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Offentligt

1.Ansegning sendes til Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI)

En laege, der er uddannet i udlandet udenfor EU og ensker at arbejde i Danmark, skal ansgge om
godkendelse af sin uddannelse hos Styrelsen for Patientsikkerhed (SPS) og Styrelsen for International
Rekruttering og Integration (SIRI). Anse@gning sendes fra hjemlandet, sammen med bevis pa man har midler
til at forsarge sig selv samt eventuel familie i tre &r (100.000/4r for 1 person, 150.000/4r for en familie).

Fra Styrelsen har modtaget ansegningen, gir der som hovedregel 3 ar', til der foreligger vurdering fra
Styrelsen, om leegens uddannelse i hjemlandet gor ansggeren egnet til at melde sig til de medicinske eksaminer
og derefter blive provet i klinisk praksis (se pkt. 4 -7.).

Problem:
1) Lang ventetid - Mange laeger venter flere &r uden at bidrage til sundhedsvasenet eller holder deres
kompetencer ved lige.
2) Flere udenlandske leger sender ansggninger ud til flere lande og har ikke et serigst enske om
specielt at komme til Danmark

Losningsforslag
1) Indferelse af et mindre gebyr for at sende ansegning; det kraeves f.eks. i Norge. Dette vil reducere
antallet af ansegninger og pengene kunne bruges til at finansierer den videre proces.
2) Man kunne kreeve at en online danskpreve var bestiet inden ansegningen kunne behandles. (se
nedenfor)

2. Sprogpreve
Ansggere skal bestd Sprogpreve Dansk 3 (i alt 5 moduler).
Bestaelseskrav:

Mundtlig kommunikation med karakteren 10

Laeseforstaelse med karakteren 7

Skriftlig fremstilling med karakteren 7
Sprogskolerne i Kebenhavnsomradet tilbyder intensivkurser, hvor man er ferdig pé ca. 12 mdr. (dels mod
betaling).
Pa sprogskolerne i Jylland og Region Sjelland (Horsens, Herning og Nykebing) tager det op til 2-3 ar for man
er igennem alle 5 moduler; leeger pa forskelligt dansk-niveau undervises sammen, hvilket ikke er
hensigtsmaessigt for hurtig laering.

Problem:
1. Lager uddannet indenfor EU kan sege job i det danske sundhedsvesen og fa ansattelse uden formelle
krav til sprogkundskaber. Nogle hospitaler har dog indfert sprogprevekrav.
2. Sprogkurser:
a. Mange er nadsaget til at flytte til Kebenhavnsomradet, hvor det er sverere at finde bolig og
hvor huslejen er dyrere, for at besta sprogskolen pé kortere tid
b. Isprogskolerne i Jylland bliver leegerne pa de forskellige moduler undervist sammen, dvs. en
leege fra modul 1 med en leege fra modul 5.
3. Ift. sprogprove

! P4 hjemmesiden “’Styrelsen for Patientsikkerhed” fremgér at sagsbehandlingstiden er lang, minimum 2-3 ar



a. Sprogpreven atholdes kun 2 gange om aret. Man kan ikke komme pa de faglige prever uden
at have bestaet den sproglige preve.

4. Man ma ikke arbejde i den periode man er pé sprogskole (det kan veere er meget lang periode, hvor

man er afhengig af sin opsparing)
Losningsforslag:

1. Der ber vare ens sprogkrav for alle, der ensker at opna dansk autorisation

2. Sterre udbud af mélrettede sprogkurser (man ber kunne opfylde sprogkrav pa 1 ar, selvom man bor i
Jylland)

3. Det ville lette og afkorte processen, hvis man ma tilmelde sig de faglige prever uden at have bestaet
sprogpreven. De faglige prover er pa dansk, og man kan ikke bestd dem uden at kunne dansk pa et
hgjt niveau. Det skal naturligvis fortsat vere et krav, at man bestar sprogpreven for at opnd autorisation
som laege. At man sidelebende lerer sproget og forbereder sig til de faglige prover vil vare
hensigtsmaessigt. Dette praktiseres f.eks. i Sverige.

4. Man burde kunne arbejde pé deltid samtidig med at man laerer sprog; det vil fremme indleringen af
sproget at man i dagligdagen skal tale og forsta dansk.

5. Man kunne overveje at kraeve en bestiet sprogprave pa et anerkendt internet/online sprogkursus inden

ansegeren far indrejsetilladelse — mens man behandler godkendelse af uddannelse. Derved ville man
sikre serigse ansggere, som ville have visse danskkundskaber inden ankomst til landet samt afkorte
tiden, det tager at besta sprogpreven.

3.Skriftlig medicinsk fagpreve
Ved den skriftlige prove skal ansgger svare pa spergsmaél inden for intern medicin og kirurgi.

Problem:

1.
2.

Lang ventetid fra man har bestéet sin sprogpreve til man kan blive tilmeldt medicinsk fagprave.
Proven afholdes kun 2 gange arligt, og nogle &r har der vaeret et begraenset antal pladser

Losningsforslag

1.
2.

Fagprover ber atholdes labende
Kapacitet til fagprover ber tilpasses antallet af ansggere

4.Mundtlig OSCE-eksamen. (Objective Structured Clinical Examination)
Her testes ansgger i forskellige specialer og forskellige situationer.

Problem:

L.

Afholdes kun 2 x om aret, og nogle ar har det varet et begrenset antal pladser

Losningsforslag

L.

Dget kapacitet til aftholdelse af OSCE. Kapacitet ber tilpasses antallet af ansggere

5. Kursus i dansk sundhedslovgivning

Problem:
1. Igen begraenset antal pladser, ca. 15 pr. hold. Afholdes ca. 5 x om é&ret.
2. Fysisk kursus
Losningsforslag
1. Oget kapacitet til atholdelse af kursus
2. Man ber overveje at konvertere til et online kursus som det geres i f.eks. Sverige
3. Der ber veere mere fleksibilitet i, hvornar man ma tage kurset. Man kunne f.eks. abne for at kunne tage

kurset sidelgbende med, at man forbereder sig til faglige prover



Nar man er faerdig med punkt 1.-5. far man et sakaldt “tillykke-brev” fra Styrelsen for Patientsikkerhed. Fra
man har modtaget “tillykke-brevet” har man 1 ar til at finde evalueringsanseettelse.

6. Evalueringsanszettelser (sv.t. danske Yngre Lagers Kliniske basisuddannelse)

For at opné autorisation skal leegen gennemfore 2 x 6 méaneders positivt evalueret klinisk sygehusansettelse
pa to forskellige afdelinger. Dette svarer til danske yngre leegers kliniske basisuddannelser, som ogsé bestar af
to ansettelser af 6 maneders varighed.

Problem:

L.

Der findes ikke en specifik portal/hjemmeside, hvor ledige evalueringsansettelser er slaet op. |
stedet er den enkelte laege nedt til fysisk at dukke op pa diverse afd., sende utallige mails til ledende
overleger rundt omkring i landet eller vaere athangig af at kende en overlaege, der via netveerk kan
fa dem ind.

2. Som udenlandsk uddannet leege er det svaert at skaffe informationer om, hvordan finder man
evalueringsstillingerne

3. Etevalueringsansattelsesforlab finansieres af afdelingen selv, og derfor vil mange afdelinger ikke
“investere” i at ansatte udenlandsk uddannede laeger, iser i det forste forlab.

4. Man har kun 1 ar til at finde en evalueringsansattelse (fra “tillykke-brevet”), ellers skal man starte
helt forfra med trin 2-5 (sprogpreve, faglig prave, OSCE og sundhedslovgivningen)

Losningsforslag:

1. Etablere en specifik portal hvor ledige evalueringsansattelser slds op, iser i omrader med
leegemangel. Aalborg og Holstebro slér nogle af disse stillinger op

2. Oprette pakkeansattelser, som indeholder 2 KBU-forlgb; det vil gere det mere attraktivt, for bade
den enkelte udenlandske lege (se nedenfor vedr. arbejdstilladelse) og for afdelingen der ansetter
leegen. Jo leengere ansattelse, jo sterre er muligheden for at den enkelte laege forbliver i
omradet/fagspecialet.

3. Bede regionerne aktivt at medvirke til at sikre adgang og finansiering af de 2 x 6 méneder
evaluerings-ansattelser (gerne umiddelbart efter “tillykke-brevet”)

4. Bede regionerne sende informationsbrev til ledende overleger vedr. evalueringsansattelser.

5. Udvide 1-ars fristen

6. Zndre séledes at sprogkurset ikke skal gentages, hvis fristen overskrides

Arbejdstilladelse:
Vi ser to typiske problemstillinger vedr. arbejdstilladelse:

1-

Man har ikke ret til arbejde, ndr man har autorisationsopholdstilladelse, og man skal ansege om
arbejdstilladelse hver gang, man skal begynde pa nyt arbejde. Derudover ma man ikke begynde pa
arbejdet, for man har faet svar pa ansegningen. Dette gor det ekstra vanskeligt at finde et arbejde, da
arbejdsgivere vil have, at man starter hurtigst muligt. P& hospitalsafdelinger skaber det problemer ift.
skemaplanlaegning. Der er eksempler pé laeger, som har mistet en ansattelse pga. denne
problemstilling!

Nér man skifter til belebsordning eller positivliste opholdstilladelse (typisk efter 5 ar), skal man
ansgge om ny opholds-/arbejdstilladelse (til en selv samt evt. medfelgende familiemedlemmer) hver
gang man skifter job - og der skal betales gebyr hver gang



Forslag:

1- Ift. autorisationsopholdstilladelse vil det veere optimalt, hvis man fér ret til arbejde under hele
autorisationsforlgbet; et arbejde vil fremme indlering af sproget og vaere et bidrag til at finansiere
opholdet i landet.

2- Alternativt kunne man tillade at et arbejde kan pabegyndes, sa snart ansggning om arbejdstilladelse
er indsendt. Denne regel findes allerede, nar man har belgbsordning eller positivliste
opholdstilladelse.

3- Man ber orientere regionerne om dette forhold vedr. arbejdstilladelse, sa der gives kontrakt pé hele
Hoveduddannelsesforlgbet i stedet for separate ansettelsesbreve til de enkelte dele af forlebet.



