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Vedr. Pernille Rosenkrantz-Theil besvarelse af spgrgsmal SOU alm. del — spgrgsmal nr. 371

Pa Folketingets hjemmeside fremkom en besvarelse fra Social- og boligministeren som BPA —
Formidlingen som arbejdsgivervirksomhed bliver ngdt til at reagerer pa.

| svaret papeges at det:
” Det er arbejdsgiveren, som er den i spgrgsmdlet omtalte driftsherre med ansvar for at sikre
at opgaverne varetages forsvarligt, ndr hjeelperne er ansat i en hjselperordning efter
serviceloven. Arbejdsgiveren kan veere borgeren selv, en nzertstaende eller et
arbejdsgiverbureau, afhaengig af hvem borgeren veelger skal veere arbejdsgiver”

BPA - Formidlingen skal hermed henlede opmarksomheden p3, at svaret ikke er korrekt.

Jf. Sektoransvarlighedspricippet er de omtalte ydelser af sundhedsfaglig karaktér udelukkende
sundhedssektoren der har det overordnede ansvar for instruktions- og oplaering/traening i
udgvelsen af de sundhedsfaglige opgaver. Det kan vaere et hospital eller sygeplejersker ansat ved
kommunen.

| det gjeblik instruktions- og oplaering/traening er sket overgar ansvaret for udfgrelsen af opgaver til
borgeren, med mindre kommune og eller hospital ikke vil uddelegere opgaven. Det er udelukkende
sundhedsfagligt personale der har ansvaret.

Arbejdsgivervirksomheden har ansvaret for, at opgaverne kan udfgres sikkerheds- og
sundhedsmaessigt forsvarligt jf. Arbejdsmiljgloven og har ansvaret for, at handicaphjaelperne far
stillet de korrekte hjaelpemidler til radighed og at opgaverne udfgres sa skansomt som muligt for
hjeelpernes bevaegeapparat.

Fx:

Problematik omkring oplaegning af kateter.

Kommunens nyansatte sygeplejerske naegter at uddelegere denne opgave til hjeelperne pa trods af,
at denne opgave i arevis har vaeret udfgrt af borgerens ansatte hjalpere, uden det har givet
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anledning til problemer. Arsagen er, at sygeplejersken pastar at hun kan fa frataget sin autorisation
hvis noget gar galt. Hvis dette er korrekt, skal der ske en lovaendring, sdledes at det til alle tider er
hospitalet og eller borgers egen laege der accepterer uddelegeringen til hjeelperne.

Der er indgaet en skriftlig aftale som fungerer som en midlertidig Igsning.

Som arbejdsgivervirksomhed har BPA - Formidlingen ingen kompetencer til at varetage ansvaret for
det sundhedsmaessige omrade med instruktions- og oplaering/traening i udgvelsen af de
sundhedsfaglige opgaver. Arbejdsgivervirksomhederne udfgrer udelukkende opgaver af
administrativ karaktér.

Jf. Socialudvalget 2010-11 SOU alm. del Bilag 58 Offentligt ” Vejledning om borgerstyret personlig assistance”

”11. Som udgangspunkt indebaerer arbejdsgiveropgaven ansvaret for at administrere ydelsen
og

de praktiske og juridiske opgaver, der er forbundet med at modtage et kontant tilskud til BPA:
- Anseettelse og afskedigelse af hjeelpere.

- Udarbejdelse af anszettelsesbeviser til hjzelperne.

- Udbetaling af Ian (opgaven kan varetages af kommunen eller af en privat
virksomhed/forening).

- Indberetning af skat, tegning af lovpligtige forsikringer, indbetaling til ferie og barselsfond og
ATP (opgaven kan varetages af kommunen eller af en privat virksomhed/forening)

- Gennemfgrelse af ngdvendige arbejdsmiljgforanstaltninger.

Punktet om anseettelse og afskedigelse af hjselpere indebaerer kun i helt seerlige tilfaelde at
deltage

og bistd i ansaettelsessamtaler i samarbejde med borgeren.

Det skal understreges, at borgeren eller tilskudsmodtageren (ved hjeelp ydet efter § 95, stk. 3)
skal

kunne varetage bdde arbejdsgiver og arbejdslederopgaverne, med mindre tilskuddet
overfagres, jf. punkt 9”

https.//www.ft.dk/samling/20101/almdel/sou/bilag/58/908995.pdf

Med dette ma BPA - Formidlingen endnu engang g@gre opmaerksom pa, at Serviceloven og
Sundhedsloven flere gange konflikter med hinanden. For at sikre hele formalet med ordningerne
om kontant tilskud kan udfgres og administreres af savel borger som arbejdsgivervirksomhed vil det
veere yderst velkomment og opportunt, at “fijerne” en del af ansvarsomraderne hvor der skal
navigeres mellem sundhedsvaesnet og kommune.

BPA - Formidlingen skal tillige henlede opmaerksomheden pa, at der er sendt flere forespgrgsler til
Folketingets Socialudvalg samt rykker for svar. Der er stadig intet svar modtaget.

BPA - Formidlingen stiller os gerne til radighed for yderligere oplysninger omkring, hvordan vi
oplever at ordningerne fungerer og hvad der er af problematikker indenfor omradet.

Med venlig hilsen
Pia Volder Jeanne Jeppesen

Driftschef og Socialradgiver og
Daglig leder Arbejdsmiljgkonsulent
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