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Evalueringen af de reviderede magtanvendelsesregler

Rambgll Management Consulting har haft til opgave at frembringe viden om
konsekvenserne af de lovaendringer, som tradte i kraft 1. januar 2020, herunder
i hvilket omfang de reviderede regler for magtanvendelse er implementeret,
samt om de opfylder deres formal.

Formalet med revisionen af magtanvendelsesreglerne var at sikre bedre og
tydeligere regler om magtanvendelse, hvilket skal give personalet pa bl.a.
botilbud, plejecentre mv. bedre muligheder for at drage omsorg for borgerne og
minimere risikoen for omsorgssvigt samt beskytte borgeren mod ungdige
indgreb i selvbestemmelsesretten.

Af evalueringens konklusioner fremgar det, at:

e Deriperioden fra 2019 — 2022 er sket en samlet stigning i
indberetninger af magtanvendelser pa henholdsvis handicap — og
demensomradet. P4 handicapomradet ses en fordobling.

e Det vurderes af et flertal af kommunerne, at der er en starre
overensstemmelse mellem det faktiske antal magtanvendelser og det
indberettede antal magtanvendelser pa handicapomradet. Det er ikke
tilfaeldet pa demensomradet, hvor et fatal af kommunerne angiver en
overensstemmelse.

o Sterstedelen af ledere fra botilbud og plejecentre vurderede i 2022, at
de reviderede magtanvendelsesregler giver de muligheder, der er
ngdvendige for at drage omsorg for malgruppen. Godt halvdelen af
medarbejderne vurderede det samme.

e Lederne pa botilbud og plejecentre oplever at have modtaget
tilstraekkelig kompetenceudvikling, mens det angives, at der stadig er
et forbedringspotentiale i forhold til opkvalificering af medarbejdere,
idet faerre angiver at have modtaget dette.

e Langt stgrstedelen af medarbejdere og ledere fra botilbud og
plejecentre har kendskab til magtanvendelsesreglerne. Der er stadig
tvivl til stede i forhold til, hvilke befgjelser og ansvar reglerne giver.
Tvivlen er generelt stgrre blandt medarbejdere end ledere. Der opstar
seerligt tvivl ved to forhold:

o ltilfeelde, hvor medarbejderne skal balancere omsorgspligt og
borgerens selvbestemmelsesret, fx i hygiejnesituationer.

o | situationer, hvor der skal tages hgjde for flere
ressortomraders lovgivning fx pa sundheds-, arbejdsmiljg-, og
socialomradet.

e Det har vist sig ngdvendigt for botilbud og plejecentre m.v. Iabende at
genbesgge magtanvendelsesreglerne i forhold til egen praksis med



henblik pa at fastholde viden og kompetencer og opkvalificering i
forhold til magtanvendelsesreglerne blandt medarbejdere.

Der er en udbredt og generel praksis pa botilbud og plejecentre at
have en fast procedure for opfglgning pa magtanvendelser, hvor der er
mulighed for en faglig dreftelse af situationen med kolleger med fokus
pa laering og fremadrettet forebyggelse af lignende situationer.
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