BORNEH)ZALPSDAGEN
EMPOWER4U—>DROMMEJOB

UNGETILBUD

Bernehjelpsdagens indsats EMPOWER4U—>DR@MMEJOB er et enestdende kompetence-

udviklingsforleb for nuvaerende og tidligere anbragte unge samt socialt udsatte unge
i alderen 16-25 ar. Formalet er at styrke dem i overgangen til et selvstaendigt voksenliv,
hvilket folgeforskning fra Aarhus Universitet siden 2017 dokumenterer.

HOLD 1 HOLD 2

97% 87%

i uddannelse/ i uddannelse/
besk=ftigelse besk=ftigelse

Fra Aarhus Universitets forskningsrapport

6 . de unges personlige udvikling indeholder
bade en markant oplevelse af at have faet sterre
tro pa egen mestring, sterre selvtillid, mere
selvvard og ikke mindst en oplevelse af selv at
kunne vare en del af at skabe nye livsbetin-
gelser for sig selv; livsbetingelser, hvor de unge
ser flere muligheder end begrensninger, og hvor
de unge i samspil med livsbetingelserne foler
sterre handlekraft og handleevne. *°
1,2

Udviklingen i de unges SELF-EFFICACY,

pa dansk defineret som handleevne,

handlekraft og handletillid efter

endt forleb. (udviklet af Bandura)

STOR EFFEKT

HOLD 3

92%

i uddannelse/
besk==ftigelse

Andel af deltagere i uddannelse
og beskaftigelse efter endt

EMPOWER4U -> DROMMEJOB forleb.

¢ De unge giver udtryk for at vare
mere selvstendige og vaere bevidste om
deres integritet... denne opnaelse af
selvbevidsthed oplever de unge i lyset
af at have faet indblik i egne styrker. %°

0,79
MELLEM EFFEKT
0,38
LILLE EFFEKT

SELF-EFFICACY MALES | COHENS D, o,2 = lille effekt, 0,4 = middel effekt, 0,8 = stor effekt
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EMPOWER4U

EMPOWER4U er Boernehjalpsdagens ungetilbud, der ruster anbragte, tidligere anbragte og
andre udsatte unge til et selvstandigt voksenliv. Felgeforskning fra DPU, Aarhus Universitet,
dokumenterer, at indsatsen oeger de unges handletillid og handleevne markant. Over 9o% af
de unge er siden 2017 nu i uddannelse eller besk=ftigelse. Og indsatsen er VEDVARENDE.

PERSONLIGT UDVIKLINGSFORLOB

EMPOWER4U er en helhedsorienteret indsats, der ger
anbragte og tidligere anbragte unge parate til at kunne
gennemfere en uddannelse og/eller fa sig et arbejde.

| et 9 maneders forleb styrkes de unges personlige
og sociale kompetencer i et oplevelses- og krops-
orienteret forleb, der gennemfores med accelereret
indlaering. De unge satter individuelle mal og far
ugentlig sparring af en personlig mentor, sa de styrkes
i deres udvikling.

DE UNGE LARER BL.A AT
tage ansvar og styring over egne livsvalg.

finde egen indre motivation og bruge selvdisciplin
til at opna egne mal.

lere at kontrollere (is®r negative) tanker og indstilling,
sa positive folelser, der stimulerer abenhed, og tillid
kultiveres, og gdpamod far mere plads.

fa en selvindsigt, der udvikler den sociale interaktion,
herunder evnen til at rumme egne og andres folelser
og bevare overblikket i pressede situationer.

udvikle relationskompetence og samarbejdsevner
pa tvaers af forskellighed.

satte sig individuelle opnaelige mal med
tilherende succesoplevelser.

FORLOBET

EMPOWER4U-forlebet bestar af camps, trenings-
og inspirationsdage og sociale arrangementer.
Derudover far hver ung tildelt en frivillig mentor,
der ugentligt felger og stetter den unges udvikling.
| kombination sikrer det samlet, at den unge bliver

i stand til at tage ejerskab over eget liv og udvikling
hen imod uddannelse og erhverv.
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FOLGEFORSKNING FRA AARHUS UNIVERSITET
EMPOWER4U har skabt markante positive resultater.
Forskningsresultaterne viser en vedvarende styrkelse
af de unges self-efficacy - det at have handlingstillid,
handlekraft og handleevne, og dermed positive forvent-
ninger til, at man selv rader over de nedvendige ressourcer
til at klare de udfordringer, man bliver stillet overfor.

DOKUMENTERET LANGTIDSEFFEKT

Forskningen fremhaver, at “deltagelse af EWPOWER4U
har markant langtidseffekt". En positiv udvikling szettes i
gang under forlebet og denne udvikling fortsaetter flere ar
efter endt forleb, hvilket holdene i 2017/18 og 2019/20 viser.

RESULTATER

HOLD 2017/18:

De unges handlingstillid er efter forloebet steget
med 0,38. 4 ar senere er det steget med 0,50
malt p@ Cohens D. Felgeforskningen fremhaver,
at dokumentationen af effekten er langvarig -
der sker en fortsat positiv udvikling.

HOLD 2019/20:

De unges handlingstillid er efter forlebet steget
med 0,69 malt pa Cohens D, svarende til langt
over middel effekt.

HOLD 2021/22:

De unges handlingstillid er efter forlebet steget
med 0,79 malt pa Cohens D, nasten stor effekt
(der er o0,80).

HOLD 2021/23: Resultat i juni 2023

Mere end 9o% af de unge er efterfelgende under
uddannelse eller i beskaftigelse.

Les mere om forlebet pd www.bhd.dk/empower4u
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DROMME)OB

DROMMEJOB er Bornehjzlpsdagens indsats, der malrettet sikrer at de anbragte eller tidligere
anbragte unge gar i gang med en uddannelse og kommer i besk=ftigelse. Drommejob bygger pa
EMPOWER4U forlebet, hvor den unge har faet styrket sine personlige og sociale kompetencer.
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HVAD GAR DROMMEJOB UD PA,
OG HVORDAN HJ/ZLPER VI DEN UNGE

Dremmejob har fokus pa individuelt at fa konkretiseret
den unges dremme og ensker for fremtiden i arbejdslivet,
og fa den unge ind pa en vej, hvor beskaftigelses ensker
og dremmejob realiseres.

RESSOURCER OG KOMPETENCER

Gennem personlig sparring, vejledning og stoette afklares
realistiske jobmuligheder pa baggrund af kvalifikationer,
krav og muligheder. Den unges kompetencer, potentiale
og udviklingsmuligheder afdekkes, ligesom eventuelle
udfordringer italesattes. Der lagges en individuel plan
med opnaelige delmal.

TRAINEE-OPLEVELSE/PRAKTIKFORLOB

Den unge matches op med en eller flere virksomheder,
hvor "dremmejobbet” afpreves og i dette afklaringsforleb
afdxkkes det, om den unge fortsat dremmer om den
type job, ligesom det afklares, hvorvidt de kreevede
kompetencer til det specifikke job er til stede eller vil
kunne erhverves.

SAMARBE)DE

Dremmejob foregar i et unikt lebende samarbejde
mellem den unge, de kommuner den unge er tilknyttet,
relevante virksomheder, uddannelsesinstitutioner og
Bernehjzlpsdagen, for at opna det bedste resultat.

MALET

Malet er, at den unge gar i gang med / ferdigger en
uddannelse og/eller kommer i beskaftigelse, sa den
unge bliver aktivt selvforsergende i stedet for at vaere
tilknyttet det offentlige system. Endvidere at den unge
udvider sit netvaerk, opnar bedre trivsel og egede
selvstendighed.
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DROMME)JOB ER EN VIDEREFORELSE

AF EMPOWER4U,

Malet er at den unge modnes i forlebet og felgeforsk-
ningen viser, at de fleste far tydelig handlekraft

og -evne og kommer i uddannelse og beskzftigelse.
Den unge lzrer at tage ejerskab over eget liv, blive ved-
holdende og vaere bevidste om egne vardier og styrker.

MANGE AF DE UNGE OPLEVER DROMME)OB
SOM EN GOD START PA ARBE)DSLIVET

"Jeg har lert at veere vedholdende og ikke at give op
- nu har jeg fundet min dremme arbejdsplads”.

"Gennem de redskaber jeg har faet, gor det, at jeg er
glad for at gd i skole og er motiveret”.

"Ved ejerskab, har jeg lzrt at tage ansvar for mit eget liv.
Det har gjort mig malrettet i mit arbejde, til at blive den
bedste i min branche”.

RESULTATER / UDDANNELSE OG BESKAFTIGELSE

e Af 35 unge, der gennemforte hold 1 i 2017/2018 kom
34 (97%) under uddannelse eller i beskzftigelse.

Af 38 unge, der gennemferte hold 2 i 2019/2020 kom
33 (87%) under uddannelse, fik elevplads eller

i beskaftigelse. | dag, 2 ar efter er 33 stadig

i uddannelse og/eller beskaftigelse.

Af 26 unge, der gennemferte hold 3i 2021/2022 er
24 (92%) nu i uddannelse, faet elevplads eller
i beskaeftigelse.

Af 20 unge, der gennemferte hold 4 i 2022/2023 er
20 (100%) nu i uddannelse og/eller beskzftigelse.

Laes mere om forlebet pa www.bhd.dk/empower4u
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CECILIE VALGER NU DE GODE
OG SUNDE FALLESSKABER

AARHUS UNIVERSITETS FOLGEFORSKNING:

Hvordan vil du beskrive

dig selv fer EMPOWER4U?

"Jeg var en meget usikker pige, der ikke lyttede til,
hvad jeg ville, eller hvad jeg kunne. Jeg havde en
tendens til at gere dét, som andre synes var det
rigtige. Som konsekvens kom jeg ud i et rigtig
darligt fellesskab og levede lenge efter, hvad jeg
troede, der var det rigtige og seje”.

Hvordan vil du beskrive dig selv

efter EMPOWER4U?

"Jeg er blevet meget mere selvsikker og er begyndt
at lytte til mig selv. Jeg er ikke la&ngere bange for
at sige nej, og gor nu dét, som jeg har lyst til - det
betyder ogsa, at jeg har brudt med det darlige
fellesskab. Jeg er begyndt at tage min skole seriost
og skabe dremme for mit liv."”

Hvad er det, der gor,

at EMPOWER4U virker?

"EMPOWER4U har nogle rigtig gode udviklings-
teknikker, der ikke er s=rlige svaere at huske.
Derudover er det godt, at de kombinerer lzring
med leg - det er lidt ligesom at lzre alle de gode
ting helt ind i cellerne.”

Hvordan ser du pa din fremtid i

forhold til uddannelse og job?

“Jeg er lige nu ferstearsstuderende pa syge-
plejerskeuddannelsen. Min drem er at komme ud
og hjzlpe andre mennesker. Jeg kunne godt tenke
mig at komme ud i psykiatrien eller padiatrien.”
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RIKKE HAR FAET MENTAL STYRKE
TIL AT STA PA EGNE BEN

AARHUS UNIVERSITETS FOLGEFORSKNING:

Hvordan vil du beskrive dig selv

for EIPOWER4U?

“Jeg var meget usikker pa mig selv. Jeg lyttede ikke til
min egen krop og stod ofte i situationer, hvor jeg var
presset og ikke kunne sige fra. Jeg havde angst for at
skulle flytte for mig selv. Jeg var simpelhen bange for,
om jeg kunne tage vare pa mig selv - om jeg kunne
betale regninger og passe min lejlighed".

Hvordan vil du beskrive dig selv

efter EMPOWER4U?

“Jeg har faet en masse veerktojer, og jeg stoler pa
mig selv. Jeg siger til mig selv: ‘hvis det er det, du vil,
sa er det dét, du ger!'. P4 den made fokuserer jeg nu
pa mine egne onsker. Jeg tager ejerskab og styring
over mit eget liv! Og det gar godt i lejligheden - hvis
der er udfordringer, sa far jeg dem lest".

Hvad er det, der gor,

at EMPOWER4U virker?

“Det er nok noget med formen. Vi skal ikke bare lytte
til nogle voksne. Vi bliver inddraget og er selv med til
at skabe indholdet. Vi far konkrete redskaber, som vi
kan bruge i hverdagen. Der er ogsd masser af empati
samt et fellesskab, hvor vi motiverer hinanden. Vi er
alle unge, der vil noget med vores liv, men vi har bare
ikke vidst, hvordan vil skulle nad derhen.”

Hvordan ser du pa din fremtid i

forhold til uddannelse og job?

“Jeg er i gang med social- og sundhedsuddannelsen
og er motiveret for at gennemfere. Mit dremmejob er
at arbejde pa et plejehjem. Sa jeg har en konkret plan
og et mal for min fremtid.”
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TOBIAS HAR TAGET EJERSKAB
OVER SIT LIV OG FREMTID

AARHUS UNIVERSITETS FOLGEFORSKNING:

Hvordan vil du beskrive dig selv

for EMPOWER4U?

"Jeg gik virkelig meget op i, hvad andre tenkte om
mig. Jeg brugte vildt meget energi pa at udstrale,

at jeg havde styr pa alt, selvom det ikke altid var
sadan. Det resulterede tit i, at jeg ikke kunne maerke,
hvornar mine ‘darlige perioder’ var pa vej. Det fik
altid kontrollen over mig. Jeg kom ned i et hul og bad
ikke om hj=elp, nar jeg havde brug for det.”

Hvordan vil du beskrive dig selv

efter EMPOWER4U?

“Jeg har taget kontrol over mit liv. Ejerskab kan
vaere ‘game-changing'! Jeg har fdet en masse veerkte-
jer til at ‘skrue’ pa mit humer, f.eks. ved at &ndre min
kropsholdning eller mit overordnede toneleje. Forlebet
har ogsa lzert mig vaerdierne i venskaber og givet mig
nogle relationer, som jeg stadig, den dag i dag, bruger
til at spare med, hvis der sker nogle store ting i mit liv.”

Hvad er det, der gor,

at EMPOWER4U virker?

“Man lzrer teorien bag, og det bliver nemmere at
huske den, fordi man lzrer igennem leg. Forlebet
giver venskaber og relationer, som er sveere at slippe,
hvis de virkelig matcher. Det er en speciel oplevelse,
som man ikke bare sadan lige glemmer."

Hvordan ser du pa din fremtid i

forhold til uddannelse og job?
"EMPOWER4U har hjulpet mig helt vildt meget i
forhold til uddannelse og job! Jeg lzser lige nu til
pxdagog pa seminariet. Det er mit dremmestudie,
og jeg vil gere alt for at gennemfore det!”




SABRINA HAR FAET TRO PA SIG SELV
OG SINE EVNER SOM LARER

AARHUS UNIVERSITETS FOLGEFORSKNING:

Hvordan vil du beskrive dig selv
for EMPOWER4U?

“For var jeg en meget usikker og nedslaet pige,

som ikke var sarlig social. Selvom jeg folte, at jeg
havde venner, var jeg aldrig sammen med dem, for-
di jeg ikke folte, at jeg var velkommen hos dem. Jeg
var aldrig klar pa at &ndre, hvem jeg var. Jeg var
der bare uden egentlig at vaere der - altsa jeg var
der fysisk, men aldrig helt mentalt.”

Hvordan vil du beskrive dig selv
efter EMPOWER4U?
“Nu er jeg en glad pige, som er klar til at arbejde

med de ting, som jeg stadig keemper med. Jeg har
b | faet nogle gode venskaber, og jeg er blevet langt
mere social. Jeg er blevet mere sikker pa, hvem jer er
som person, og hvad jeg er i stand til at gere i mit liv."”

Hvad er det, der gor,
at EMPOWER4U virker?

“Det virker, fordi alle dem, der deltager, har en
fortid med at veaere anbragt eller star midt i det
kaos, der er, ndar man er anbragt. Man kan relatere
til hinanden pa et andet niveau end med andre.”

Hvordan ser du pa din fremtid i
forhold til uddannelse og job?
“Jeg ser mig selv som larer om nogle ar, nar jeg
starter pa uddannelsen. EMPOWER4U har givet
mig styrken til at tro pa, at jeg kan gennemfere en

- uddannelse og blive lzrer, selvom folk omkring mig
A . ‘ ; ) siger, at jeg ikke er klar til det pres. Jeg glaader mig
3 T A (i 5t core min drom til virkelighed.”
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Uddrag af tematikker, som optog de unge under fokusgruppeinterviews:

Tematikker

At tage og fa ansvar

At fa chancen -
at nogen tror pa mig

At tenke pa fremtiden

At tro pa sig selv

At sta pa egne ben

At overskride egne granser

At have handlestrategier

Betydningen af relationer

At vaere rollemodel

Definition pa self-efficacy:

Kommer til udtryk konkret

At blive forfremmet til job med ansvar

At tage studentereksamen

At vide, hvilken uddannelsesvej,
man vil ga

At flytte til studiebolig

At blive en del af nye feellesskaber
At skulle fremlaegge foran andre
At bede om hj=lpe

At have et godt team omkring sig
At kunne mzrke relationer, der
treekker dig ned og relationer,

der er gode for dig

At tage ud som frivillig og tale for
andre bern og unge

At va@re med som ungeteamleder

Milepzle og ressourcer,
de unge trazkker pa

Vedholdenhed
Mod

Qvelse om at have en drem

Mentor er en stor hj=lp

Styring af din tilstand

At tage ejerskab

At huske, hvor de kom fra og,
hvor de er kommer til.

Hvis jeg kan, kan du ogsa.

Selv-efficacy (mestringsforventning) er udviklet af psykolog Albert Bandura. Self-efficacy er et personligt tanke-
og handleredskab, hvor det frem for de faktisk evner, mere er tankerne og troen pa egne evner, der forarsager,
at en adfeerdsandring kan finde sted. Desto sterre den unges self-efficacy er, desto sterre er sandsynligheden
for, at den unge kan handtere forandringer og rent faktisk lykkes med dem. Self-efficacy males i Cohens D,
hvor lille effekt er op til 0,2, mellem effekt 0,3-0,5, med 0,4 som middel og stor effekt 0,6-0,8.
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