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Skatteministeriet
Udkast 30-06-23 J.nr.2022 - 15454

Forslag
til
Lov om &ndring af pensionsbeskatningsloven, personskatteloven,
skatteindberetningsloven, dgdsboskatteloven og kulbrinteskatteloven
(Klare regler for bevarelse af lavere pensionsudbetalingsalder og forhg-
jelse af personfradraget for personer under 18 ar m.v.)
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| pensionsbeskatningsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1327 af 10. september
2020, som andret bl.a. ved 8 1 i lov nr. 2223 af 29. december 2020, 8 1 i
lov nr. 2610 af 28. december 2021, 8 351 i lov nr. 718 af 13. juni 2023 og
senest ved 8 43 i lov nr. 753 af 13. juni 2023, foretages fglgende s&ndringer:

1.182, stk. 1, nr. 4, litra a og b, indszttes efter hvor pensionsudbeta-
lingsalderen nas,”: ” jf. dog § 17 B,”.

2. 188, stk. 1, nr. 3, 2. pkt., og 8 10, stk. 1, nr. 3, 1. pkt., indsettes efter
hvor den forsikrede nar pensionsudbetalingsalderen,”: jf. dog § 17 B,”.

3. 1811 A, stk. 1, nr. 4, 2. pkt., og § 12, stk. 1, nr. 3, 1. pkt., indsattes efter
hvor kontohaveren nar pensionsudbetalingsalderen,”: jf. dog § 17 B,”.

4. Efter 8 17 A indseettes i kapitel 2:

»§ 17 B. Uanset pensionsopsparerens pensionsudbetalingsalder, jf. 8 1 a, har
en nyoprettet pensionsordning samme aldersgreanse for udbetaling som den
af pensionsopsparerens eksisterende pensionsordninger i samme pensions-
institut, der har den laveste aldersgranse for udbetaling.”

5. 1 § 24 &ndres tilbagebetaling efter” til: ”afgiftsfri tilbagebetaling efter 8
22 E eller".

6. § 29, stk. 4, indsattes efter “at den forsikrede eller medlemmet har néet
pensionsudbetalingsalderen,”: ”jf. dog § 17 B,”.
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7. 1829 A, stk. 1, 3. pkt., indsettes efter de navnte pensionskasser”: i

overensstemmelse med udbetalingsvilkarene”.

8. 1829 A, stk. 1, 5. pkt., indsattes efter medlemmet har naet pensionsud-
betalingsalderen,”: ”jf. dog § 17 B,”.

9. § 42 A affattes saledes:

”8 42 A. Ved hel eller delvis overfarsel som naevnt i 8§ 41 eller 41 A af en
ordning til en anden ordning for samme person eller en a&gtefaelle efter ud-
lodning i medfer af 8§ 30, stk. 2, opretholdes den afgivende ordnings alders-
grense for pabegyndelse af udbetaling, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Ved overfarsel til en ordning med hgjere aldersgraense for pabegyn-
delse af udbetaling end den afgivende ordning er det en betingelse for at
opretholde aldersgreensen, jf. stk. 1, at overfarslen sker senest 12 maneder
efter, at den modtagende ordning er oprettet, jf. dog 2. pkt. Er der tale om
en overfarsel fra en arbejdsgiveradministreret ordning, skal overferslen ske
senest 36 maneder efter, at den modtagende ordning er oprettet. Det er end-
videre en betingelse for at opretholde aldersgransen, jf. stk. 1, for overfars-
ler fra ordninger med lavere aldersgraense end den modtagende ordning, at
der ikke tidligere er overfart midler til den modtagende ordning efter §8 41
eller 41 A.

Stk. 3. Aldersgraensen for pabegyndelse af udbetaling for den afgivende ord-
ning opretholdes tilsvarende, jf. stk. 1, ved overfgrsel af midler fra en pen-
sionsordning med lgbende udbetalinger til en pensionsordning i et pengein-
stitut, uanset at der ikke er tale om en overfagrsel som navnt i §8 41 og 41
A, hvis betingelserne i stk. 1 og 2 i gvrigt er opfyldt.”
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| personskatteloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 1284 af 14. juni 2021, som
@ndret ved lov nr. 252 af 25. februar 2022, lov nr. 610 af 31. maj 2023 og §
12 i lov nr. 679 af 3. juni 2023, foretages fglgende &ndringer:

1.188c,stk. 2, endres 7§ 10, stk. 5 til: § 10, stk. 4”.

2.8 10, stk. 1 og 2, ophaeves, og i stedet indsattes:

”For her i landet fuldt skattepligtige personer udger personfradragets grund-
belgb 39.350 kr. (2010-niveau).”

Stk. 3-7 bliver herefter stk. 2-6.
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3. 1810, stk. 4, 1. pkt., der bliver stk. 3, 1. pkt., stk. 5, 1. pkt., der bliver stk.
4, 1. pkt., og stk. 6, 1. pkt., der bliver stk. 5, 1. pkt., eendres “’stk. 1 og 2” til:
”stk. 17,

4.1810, stk. 4, 2. pkt., der bliver stk. 3, 2. pkt., &ndres ”’stk. 3” til: ”’stk. 2”.
5.18 14, stk. 3, 1. pkt., endres 8 10, stk. 6™ til: ’§ 10, stk. 5.
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I skatteindberetningsloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 1754 af 30. august
2021, som &ndret ved § 2 i lov nr. 2612 af 28. december 2021, § 1 i lov nr.
902 af 21. juni 2022, § 3 i lov nr. 331 af 28. marts 2023, § 3 i lov nr. 489 af
15. maj 2023 og § 353 i lov nr. 718 af 13. juni 2023 foretages falgende
&@ndringer:

1. 189, stk. 1, nr. 6, indseettes efter "omfattet af 53 A, stk. 4,”: ’preemier
og bidrag til pensionsordninger m.v. omfattet af pensionsbeskatningslo-
vens § 53 A og tilbagebetalinger til en arbejdsgiver af sadanne bidrag og
premier,”.

2. 1811, stk. 1, nr. 9, indsattes efter ”8 53 A, stk. 1 og 3,”: ”indbetalinger
til pensionsordninger m.v. omfattet af pensionsbeskatningslovens § 53 A
samt tilbagebetalinger til en arbejdsgiver af sadanne indbetalinger,”.

3. 1854, stk. 2, &ndres “pensionsbeskatningslovens § 18, stk. 1, 7. pkt.” til:
“pensionsbeskatningslovens 8 18, stk. 1, 9. pkt.”
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| dedsboskatteloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 426 af 28. marts 2019, som
endret senest ved § 5 i lov nr. 679 af 3. juni 2023, foretages felgende &n-
dring:

1.1809,stk. 1, nr. 5, 8§ 22, stk. 1, nr. 5, og § 62, stk. 3, indsattes efter ’§ 9
J”: 7, jobfradrag efter ligningslovens § 9 K”.
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| kulbrinteskatteloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 1820 af 16. september 2021,
som a&ndret ved § 12 i lov nr. 502 af 16. maj 2023, foretages fglgende &n-
dring:
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1. 1821, stk. 1, 2. pkt., eendres “’stk. 1 og 2” til: ”’stk. 1”.
§6

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2024.

Stk. 2. 88 2 0g 5 har virkning fra og med indkomstaret 2023.

Stk. 3. Ved opgerelsen af den kommunale slutskat og kirkeskat for ind-
komstarene 2023 og 2024 efter § 16 i lov om kommunal indkomstskat kor-
rigeres den opgjorte slutskat for den beregnede virkning af de andringer i
udskrivningsgrundlaget for kommuneskat og kirkeskat for 2023 og 2024,
der fglger af denne lovs §§ 2 og 5.

Stk. 4. Den beregnede korrektion af den kommunale slutskat og kirkeskat
efter stk. 3 fastsettes af indenrigs- og sundhedsministeren pa grundlag af de
oplysninger vedrgrende indkomstaret 2023, der foreligger pr. 1. maj 2025,
og de oplysninger vedrgrende indkomstaret 2024, der foreligger pr. 1. maj
2026.
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Bemarkninger til lovforslaget
Almindelige bemarkninger
Indholdsfortegnelse
1. Indledning
2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Fleksibel mulighed for at oprette nye pensionsordninger i samme pen-
sionsinstitut med samme ret til lavere aldersgranse for udbetaling

2.1.1. Galdende ret
2.1.2. Skatteministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

2.2. Klare regler for, hvordan en lavere aldersgraense for udbetaling bevares
ved hel eller delvis overfarsel af en pensionsordning til en ordning i et andet
pensionsinstitut

2.2.1. Geeldende ret

2.2.2. Skatteministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
2.3. Forhgjelse af personfradraget for personer under 18 ar
2.3.1. Geeldende ret

2.3.2. Skatteministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
2.4. Beregning af jobfradrag for afdgde

2.4.1. Geeldende ret

2.4.2. Skatteministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

3. @konomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det of-
fentlige

3.1. @konomiske konsekvenser for det offentlige

3.2. Implementeringskonsekvenser for det offentlige
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4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
5. Administrative konsekvenser for borgerne

6. Klimamassige konsekvenser

7. Miljg- og naturmaessige konsekvenser

8. Forholdet til EU-retten

9. Harte myndigheder og organisationer m.v.

10. Sammenfattende skema

1. Indledning

Med Aftale om finansloven for 2023 mellem regeringen (Socialdemokratiet,
Venstre og Moderaterne), Socialistisk Folkeparti, Liberal Alliance, Radi-
kale Venstre og Dansk Folkeparti blev det aftalt at sette personfradraget for
unge under 18 ar op til satsen for personer over 18 ar, saledes at sterrelsen
af personfradraget er uafhangigt af alder. Af aftaleteksten fremgar det, at
aftalepartierne er enige om at forhgje personfradraget for unge under 18 ar
til 48.000 kr. Formalet med lovforslaget er bl.a. at gennemfgre denne forhg-
jelse af personfradraget for personer under 18 ar.

Lovforslaget har desuden til formal at skabe klarhed om reglerne for beva-
relse af en lavere pensionsudbetalingsalder. Pensionsudbetalingsalderen er
det tidligste tidspunkt, hvor pensionen kan udbetales rettidigt og dermed
uden afgift for at haeve pensionen far tid. Udbetalingsalderen er siden 2007
gradvist blevet @ndret fra fast at veere 60 ar til nu at vaere 3 ar far folkepen-
sionsalderen. Forhgjelserne har imidlertid kun virkning for pensionsordnin-
ger oprettet efter forhgjelserne, og en lavere udbetalingsalder kan derfor ta-
ges med ved overfarsel af en eksisterende ordning til en nyoprettet ordning.

Reglens raekkevidde har dog givet anledning til usikkerhed, og der har bl.a.
veeret tvivl om, at udbetalingsalderen bevares ved overfarsel af pensions-
ordninger i forbindelse med jobskifte efter reglerne i pensionsbranchens
Jobskifteaftale.

Med lovforslaget foreslas det at skabe klare regler og tidsfrister for, hvordan
aldersgraensen for udbetaling bevares, nar en pensionsordning overfares til
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en anden ordning, f.eks. i forbindelse med et jobskifte. Dermed understgttes,
at overfarselsreglen bruges i forbindelse med jobskifte, som det oprindeligt
var tiltenkt.

Derudover har der vist sig et behov for at skabe klarhed om de fleksible
muligheder for oprettelse af nye pensionsordninger med samme alders-
graense for udbetaling, som man har i sine eksisterende ordninger i samme
institut. Behovet geelder navnlig i forhold til aldersopsparing, idet mang-
lende klarhed om, at en lavere udbetalingsalder opretholdes for en aldersop-
sparing, der oprettes i tilknytning til eksempelvis en pensionsordning med
lebende udbetalinger med lavere udbetalingsalder, vil sveekke aldersopspa-
ringens evne til at handtere det sakaldte samspilsproblem, som stod centralt
i Aftale om flere ar pa arbejdsmarkedet fra 2017 mellem den daveerende
regering (Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti) og
Dansk Folkeparti. | aftalen omtales aldersopsparing som en hjgrnesten i
handteringen af det sakaldte samspilsproblem. Samspilsproblemet skyldes
primeert et samspil mellem private indkomster og offentlige pensioner, hvor
udbetalinger fra pensionsordninger medfarer en indkomstaftrapning af of-
fentlige pensionsydelser. Indkomstaftrapningen betyder, at én krones ekstra
udbetaling fra pensionsordninger efter skat farer til mindre end én krones
indkomstfremgang, fordi de offentlige pensioner reduceres. Aldersopspa-
ring er i det lys en attraktiv opsparingsform, fordi udbetalinger af aldersop-
sparing ikke medfarer indkomstaftrapning af folkepensionen eller andre of-
fentlige ydelser.

Huvis ikke pensionskunder med ro i sindet kan omlaegge til aldersopsparinger
uden forhgjelse af pensionsudbetalingsalderen, vil disse pensionskunders
incitament til at anvende aldersopsparingen — og dermed ogsa aldersopspa-
ringens evne til at lgse samspilsproblemet — blive svaekket.

Endelig foreslas enkelte mindre justeringer af skatteindberetningsloven og
et par mindre &ndringer af pensionsbeskatningsloven, dgdsboskatteloven og
kulbrinteskatteloven af teknisk karakter, herunder hvordan jobfradrag for
afdede beregnes.

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Fleksibel mulighed for at oprette nye pensionsordninger i samme
pensionsinstitut med samme ret til lavere aldersgraense for udbetaling
2.1.1. Geldende ret

Efter pensionsbeskatningslovens § 1 a er pensionsudbetalingsalderen som
udgangspunkt 3 ar far folkepensionsalderen, jf. § 1 ai lov om social pension.
Pensionsudbetalingsalderen er det tidligste rettidige udbetalingstidspunkt
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for pensionsordninger omfattet af pensionsbeskatningslovens kapitel 1, dvs.
bl.a. livsvarige livrenter, ratepensioner, aldersopsparinger og kapitalpensio-
ner. Skatteradet kan dog have godkendt en lavere udbetalingsalder, ligesom
pensionsordninger normalt ogsa vil kunne pabegyndes udbetalt ved invali-
ditet m.v.

Rettidige pensionsudbetalinger fra livsvarige livrenter og ratepensioner be-
skattes som personlig indkomst, mens der af pensionsudbetalinger i utide
betales afgift pa 60 pct.

Af rettidige pensionsudbetalinger fra kapitalpension betales der som ud-
gangspunkt en afgift pa 40 pct., mens der af pensionsudbetalinger i utide
betales afgift pa 52 pct.

AT rettidige pensionsudbetalinger fra aldersopsparing betales hverken skat
eller afgift, mens der af pensionsudbetalinger i utide betales afgift pa 20 pct.

Pensionsudbetalingsalderen er over de seneste to artier blevet forhgjet flere
gange. | 2007 blev pensionsudbetalingsalderen &ndret fra en fast alder pa
60 ar til at felge efterlgnsalderen. | 2012 blev pensionsudbetalingsalderen
endret til 5 ar for folkepensionsalderen, og i 2017 blev den andret til 3 ar
far folkepensionsalderen. Nyoprettede pensionsordninger vil som udgangs-
punkt blive oprettet med en aldersgraense for udbetaling, som er lig med
pensionsopsparerens pensionsudbetalingsalder, jf. pensionsbeskatningslo-
vens § 1 a, medmindre en lavere aldersgraense er godkendt af Skatteradet.

I de fleste firmapensionsordninger, som tegnes af en virksomhed for virk-
somhedens ansatte med et pensionsinstitut, og arbejdsmarkedspensionsord-
ninger, som udspringer af en arbejdsmarkedsoverenskomst inden for et be-
stemt omrade, anvendes den indbetalte preemie fra arbejdsgiveren til pensi-
onsinstituttet til henholdsvis keb af forsikringsdaekninger, betaling af om-
kostninger og til opsparing til pension pa vegne af arbejdstageren.

Det er ofte forekommende, at opsparingspraemien, dvs. den del af indbeta-
lingen, der er tilbage efter omkostninger og kab af forsikringsdaekningerne,
fordeles efter neermere aftale pa en reekke forskellige kapital-, rate- og ren-
teprodukter, som herefter samlet set udger arbejdstagerens “’pensionsord-
ning” ved pensionsudbetalingsalderen.
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Pa tilsvarende made kan en privattegnet pensionsordning i et livsforsik-
ringsselskab tegnes saledes, at forsikringsaftalen ogsa omfatter flere forskel-
lige forsikringsprodukter alt efter den enkeltes behov.

Indeholder aftalegrundlaget, f.eks. en feelles police, flere forskellige forsik-
ringsprodukter, der hver isaer opfylder kravene til en bestemt pensionsform,
skal hvert enkelt forsikringsprodukt behandles som én selvstendig pensi-
onsordning i pensionshbeskatningslovens forstand, og hver nyoprettet pensi-
onsordning under den feelles police m.v. vil som udgangspunkt blive oprettet
med en aldersgraense for udbetaling, som er lig med pensionsopsparerens
pensionsudbetalingsalder, medmindre en lavere aldersgreense er godkendt
af Skatteradet, eller nyoprettelsen sker som led i en skattefri overfarsel efter
reglerne i pensionsheskatningslovens 8§ 41 eller 41 A, hvorved en lavere
pensionsudbetalingsalder opretholdes, jf. pensionsbeskatningslovens § 42
A.

Efter disse regler er det herved en forudsatning for at kunne viderefgre en
lavere udbetalingsalder til en nyoprettet ordning, at der sker overfersel af
pensionsmidler fra den eksisterende pensionsordning til den nyoprettede
pensionsordning uden skattemaessige konsekvenser, dvs. i medfar af pensi-
onsbeskatningslovens 8§ 41 eller 41 A.

Efter 8 41 kan midler fra en livsvarig livrente overfgres skattefrit til en anden
livsvarig livrente, midler fra en ratepension kan overfgres skattefrit til en
anden ratepension eller en livsvarig livrente, mens midler fra en kapitalpen-
sion kan overfares skattefrit til en anden kapitalpension, en ratepension eller
en livsvarig livrente. Efter § 41 A behandles en hel eller delvis konvertering
af en kapitalpension til en aldersopsparing ikke som en ud- og indbetaling.
Det samme er tilfeeldet for en overforsel af en aldersopsparing til en anden
aldersopsparing.

Midler fra en ratepension med en aldersgranse for udbetaling pa folkepen-
sionsalderen minus 5 ar kan saledes anvendes til at oprette en pensionsord-
ning med lgbende udbetalinger med samme aldersgraense, fordi midlerne
kan overfares skattefrit. Tilsvarende kan en aldersopsparing, som er oprettet
ved hel eller delvis konvertering af en kapitalpension med aldersgranse for
udbetaling pa folkepensionsalderen minus 5 ar, udbetales fra samme tids-
punkt. Det samme geelder, hvis midler fra en aldersopsparing anvendes til
at oprette en anden aldersopsparing.
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Derimod fremgar det ikke direkte af reglerne, at en lavere udbetalingsalder
opretholdes eksempelvis for en aldersopsparing, der oprettes i tilknytning til
eksempelvis en pensionsordning med lgbende udbetalinger med lavere ud-
betalingsalder. Det samme geelder en ratepension, der oprettes i tilknytning
til en pensionsordning med lgbende udbetalinger med lavere udbetalingsal-
der. Det bemarkes i den forbindelse, at det i mange overenskomster er en
del af overenskomstgrundlaget, at den manedlige indbetaling til livsvarig
livrente helt eller delvist kan omlaegges til ratepension eller aldersopsparing.

2.1.2. Skatteministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
Den daverende regering (Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative
Folkeparti) og Dansk Folkeparti indgik i 2017 Aftale om flere ar pa arbejds-
markedet. Med aftalen blev belgbsgraensen for indbetalinger til aldersopspa-
ring gjort aldersbetinget med det formal at @ge incitamentet til opsparing
sidst i arbejdslivet. | aftalen omtales aldersopsparing som en hjgrnesten i
handteringen af det sakaldte samspilsproblem. Bl.a. fremgar felgende:
”Med andringerne i reglerne for aldersopsparing malrettes ordningen i hg-
jere grad den pensionsopsparing, der foretages sidst i arbejdslivet. Dermed
sikres tilskyndelsen til pensionsopsparing i den del af arbejdslivet, hvor
samspilsproblemet for fradragsberettigede pensionsordninger er starst, og
hvor manglende tilskyndelse til pensionsopsparing kan bidrage til tidlig til-
bagetraekning fra arbejdsmarkedet.”

Samspilsproblemet skyldes primeert et samspil mellem private indkomster
og offentlige pensioner, hvor udbetalinger fra pensionsordninger medfgrer
en indkomstaftrapning af offentlige pensionsydelser. Indkomstaftrapningen
betyder, at én krones ekstra udbetaling fra pensionsordninger efter skat fgrer
til mindre end én krones indkomstfremgang, fordi de offentlige pensioner
reduceres. Aldersopsparing er i det lys en attraktiv opsparingsform, fordi
udbetalinger af aldersopsparing ikke medferer indkomstaftrapning af folke-
pensionen eller andre offentlige ydelser.

Hvis ikke pensionskunder, der har pensionsordninger med lav udbetalings-
alder, kan omlagge til aldersopsparinger uden, at de i sa fald skal oprettes
med en hgjere pensionsudbetalingsalder, vil disse pensionskunders incita-
ment til at anvende aldersopsparingen blive svaekket. Uden klare regler for,
at en lavere udbetalingsalder opretholdes for en aldersopsparing, der opret-
tes i tilknytning til eksempelvis en pensionsordning med lgbende udbetalin-
ger med lavere udbetalingsalder, vil det svaekke aldersopsparingens evne til
at handtere det ovenfor omtalte samspilsproblem.
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Det foreslas pa denne baggrund i pensionsbeskatningsloven at indfere sa-
danne klare regler for, at pensionskunder med en pensionsordning med lav
udbetalingsalder kan nyoprette en pensionsordning i samme pensionsinstitut
med samme udbetalingsalder som den bestaende ordning. Det foreslas sale-
des indsat en regel om, at hvis man i sit pensionsselskab har en pensions-
ordning med en lavere udbetalingsalder, f.eks. folkepensionsalderen minus
5 ar, kan man i dette selskab til hver en tid oprette en hvilken som helst
pensionstype med samme udbetalingsalder.

For en nermere gennemgang af de foreslaede regler om fleksibel mulighed
for at oprette nye pensionsordninger med samme ret til lavere aldersgranse
henvises til lovforslagets 8 1, nr. 4, og bemarkningerne hertil.

2.2. Klare regler for, hvordan en lavere aldersgraense for udbetaling
bevares ved hel eller delvis overfarsel af en pensionsordning til en ord-
ning i et andet pensionsinstitut

2.2.1. Geeldende ret

Pensionsordninger vil som udgangspunkt blive oprettet med en alders-
graense for udbetaling, som er lig med pensionsopsparerens pensionsudbe-
talingsalder pa oprettelsestidspunktet.

Pensionsudbetalingsalderen er over de seneste 15 ar blevet forhgjet flere
gange. 1 2007 blev pensionsudbetalingsalderen andret fra en fast alder pa
60 ar til at falge efterlansalderen i lov arbejdslgshedsforsikring. 1 2012 blev
pensionsudbetalingsalderen andret til at falge folkepensionsalderen i lov
om social pension — farst til 5 ar far folkepensionsalderen og fra 2017 til 3
ar far folkepensionsalderen. Det bemarkes dog, at Skatteradet for szrlige
virksomheder og medarbejdergrupper kan have godkendt en lavere pensi-
onsudbetalingsalder.

Der findes dog muligheder for at viderefare en lavere aldersgreense for ud-
betaling fra en eksisterende til en nyoprettet pensionsordning.

Det folger af pensionsbeskatningslovens § 42 A, at aldersgreanser for udbe-
taling opretholdes ved hel eller delvis overfgrsel som navnt i pensionsbe-
skatningslovens 88 41 eller 41 A af en ordning til en nyoprettet ordning for
samme person eller en agtefelle efter udlodning i medfar af pensionsbe-
skatningslovens § 30, stk. 2.

Det er herved en forudsatning for at kunne viderefgre en lavere udbetalings-
alder, at overfarslen af pensionsmidler fra den eksisterende pensionsordning
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til den nyoprettede sker skattefrit, dvs. i medfgr af pensionsbeskatningslo-
vens § 41 eller § 41 A. For en nermere gennemgang af reglerne for skattefri
overfarsel og opretholdelse af pensionsudbetalingsalder i forbindelse her-
med henvises til pkt. 2.1.1 i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Der er tale om en overfgrsel til en nyoprettet ordning, nar der faktisk sker
overfarsel af et belgb til en ordning, der er oprettet som led i aftalen om
overfarsel af en bestaende ordning.

Det er saledes ikke muligt med skattemassig virkning at overfere en “tom”
pensionsordning efter pensionsbeskatningslovens 88 41 eller 41 A, hvor der
enten aldrig har veeret indbetalt pa, eller hvor et tidligere indestaende er ble-
vet brugt op til betaling af omkostninger m.v.

Hvis der derimod er et positivt belgb pa den bestaende pensionsordning,
saledes at den ikke er “tom”, vil en lavere pensionsudbetalingsalder kunne
opretholdes efter overfgrslen af et positivt belgb til en nyoprettet pensions-
ordning. Det positive belgb kan f.eks. hidrgre fra en indbetaling til den af-
givende pensionsordning inden overfgrslen til den modtagende pensions-
ordning eller fra en negativ pensionsafkastskat, der ved den afgivende pen-
sionsordnings opher ville kunne udbetales til ordningen.

Endvidere leegges der vagt pa, at indbetalingerne i den nyoprettede ordning
aflgser indbetalingerne i den bestaende ordning. Der kan derfor ikke veere
tale om en overforsel, hvis der er to samtidige indbetalingsforlgb i ordnin-
gerne, men en ordning kan anses for nyoprettet, selvom der sker indbetalin-
ger i perioden mellem oprettelsen og den faktiske, hele eller delvise over-
farsel af den bestaende ordning, og selvom indbetalingerne i den nyopret-
tede ordning afviger fra de hidtidige indbetalinger i den bestaende ordning.

Reglen om bevarelse af pensionsudbetalingsaldre ved overfarsel er i gvrigt
blevet praktiseret sadan, at en lavere pensionsudbetalingsalder bibeholdes
ved overfarsel i medfar af pensionsbranchens “Jobskifteaftale”. Jobskifte-
aftalen er en frivillig aftale, som de fleste pensionsselskaber har tilsluttet sig,
som indeholder regler for, hvornar og hvordan en pensionsordning kan flyt-
tes ved jobskifte. Jobskifteaftalen finder anvendelse ved overfgrsel af ar-
bejdsgiveradministrerede pensionsordninger som fglge af skifte af pensi-
onsselskab i forbindelse med jobskifte. Efter aftalen galder der en frist pa
36 maneder fra lsnmodtagerens fratreedelse af det job, hvortil pensionsord-
ningen i det afgivende pensionsinstitut var knyttet, til at overfare pensionen
til det modtagende pensionsinstitut.
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At en lavere pensionsudbetalingsalder opretholdes ved overfarsel efter Job-
skifteaftalen inden for aftalens frist pA 36 maneder, betyder, at pensionsop-
spareren har god tid til at overveje fordele og ulemper ved at flytte pensi-
onsordningen til den nye arbejdsgivers pensionsleverander. Det er saledes
ikke ngdvendigt at flytte pensionsordningen allerede i forbindelse med job-
skiftet blot for at bibeholde en lavere pensionsudbetalingsalder. Det ville i
givet fald efterlade pensionsopspareren med et valg imellem, om vedkom-
mende vil opgive muligheden for at pabegynde pensionsudbetaling ved ek-
sempelvis folkepensionsalderen minus 5 ar, fordi den nyoprettede pensions-
ordning i det modtagende selskab ellers forst kan udbetales ved folkepensi-
onsalderen minus 3 ar — eller undlade at overfgre sin pensionsordning til det
modtagende selskab og dermed ga glip af de fordele, der er ved at samle
sine pensionsordninger i ét selskab. Det er saledes ikke et spgrgsmal om
aldersgraenser, der afgar, om en overflytning til det andet pensionsinstitut er
hensigtsmassig for den pageeldende person.

Da den enkelte lanmodtagers pensionsdakning er en ikke uveesentlig del af
arbejdsvilkarene, understgttes mobiliteten pa arbejdsmarkedet af den be-
skrevne mulighed for at opretholde udbetalingsalderen ved flytning af pen-
sionsordninger i forbindelse med jobskifte.

2.2.2. Skatteministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
Efter geeldende ret opretholdes en pensionsordnings udbetalingsalder ved
skattefri overfarsel til en nyoprettet pensionsordning, men raekkevidden af
denne overfarselsregel er ikke klar.

Saledes folger det ikke klart af overfarselsreglen, at en lavere pensionsud-
betalingsalder opretholdes ved en overfarsel i medfar af Jobskifteaftalen.

Det foreslas pa den baggrund, at der i overfgrselsreglerne indsettes faste
tidsfrister for, hvor lang tid, der ma ga fra oprettelsen af en ny ordning til
der sker overfgrsel fra en bestaende ordning med en lavere pensionsudbeta-
lingsalder, hvis den lavere pensionsudbetalingsalder skal gaelde ogsa for den
ny ordning. Dermed understattes, hvad der oprindeligt var tilteenkt med be-
grebet “nyoprettet”, herunder at overforselsreglen bl.a. var tilteenkt brugt i
forbindelse med jobskifte, jf. bemarkningerne til § 1, nr. 29, jf. Folketings-
tidende 2006-07, tilleg A, lovforslag nr. L 154 som fremsat, s. 5082f.

Det foreslas herefter, at betingelsen for opretholdelse af en lavere alders-
grense for udbetaling objektiveres, saledes at overfarslen skal ske senest 12
maneder efter, at den modtagende ordning er oprettet. Det foreslas dog, at

13



UDKAST

fristen fastsettes til 36 maneder for overfarsler fra arbejdsgiveradministre-
rede ordninger. Forslaget om en frist pa 36 maneder skal ses i lyset af, at
Jobskifteaftalen seetter dette tidsrum som frist for overfarsel af pensionsord-
ningen, idet den foreslaede frist dog ikke kun skal galde overfarsler, der
sker i medfar af Jobskifteaftalen, men generelt for overfersler fra arbejdsgi-
veradministrerede ordninger.

Baggrunden for, at fristen foreslas at skulle veere kortere ved overfarsel fra
private pensionsordninger, er, at private pensionsordninger er underlagt fri-
ere rammer end arbejdsgiveradministrerede pensionsordninger. Det vurde-
res derfor, at 12 maneder vil veere tilstreekkelig tid til at stramline sin pensi-
onsportefalje ved overfarsel af pensionsmidlerne til det enskede pensions-
institut.

Ved hel eller delvis overfarsel af en pensionsordning til et andet pensions-
institut inden for de naevnte tidsfrister, vil der i dette institut efterfalgende
kunne oprettes andre pensionsordninger med samme lavere pensionsudbe-
talingsalder. Der henvises til forslaget om, at hvis man i sit pensionsinstitut
har en pensionsordning med en lavere udbetalingsalder, kan man i dette in-
stitut til hver en tid oprette en hvilken som helst pensionstype med samme
lavere udbetalingsalder, jf. pkt. 2.1.2 i lovforslagets almindelige bemaerk-
ninger.

Det foreslas i forleengelse heraf, at reglerne for opretholdelse af en lavere
aldersgraense for udbetaling ved overfarsel til et andet pensionsinstitut til-
svarende skal finde anvendelse ved overfarsel af pensionsmidler fra en pen-
sionsordning med lgbende udbetalinger til en pensionsordning i et pengein-
stitut, selv om denne overfarsel ikke kan ske skattefrit efter pensionsbeskat-
ningslovens § 41. Dette skal ses i lyset af, at midler fra en pensionsordning
med lgbende udbetalinger ikke kan overfares til en pensionsordning med
Igbende udbetalinger i et pengeinstitut, fordi der ikke kan oprettes sddanne
pensionsordninger i pengeinstitutter.

Den foreslaede regel vil betyde, at midler fra en pensionsordning med lg-
bende udbetalinger, der har en lavere pensionsudbetalingsalder, ikke kun
kan flyttes til en pensionsordning med lgbende udbetalinger i et andet livs-
forsikringsselskab eller pensionskasse inden for de foreslaede frister med
henblik pa efterfalgende dér at oprette en rateforsikring eller aldersforsik-
ring med samme lavere pensionsudbetalingsalder som pensionsordningen
med lgbende udbetalinger. Pensionsordningen vil ogsa kunne flyttes til et
pengeinstitut med henblik pa dér at oprette en rateopsparing eller aldersop-
sparing med samme lavere udbetalingsalder som pensionsordningen med
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labende udbetalinger. Det bemarkes, at midlerne fra pensionsordningen
med Igbende udbetalinger ikke afgiftsfrit kan overfares til rateopsparingen
eller aldersopsparingen, ligesom der ikke ville kunne ske afgiftsfri overfar-
sel af midlerne fra pensionsordningen med lgbende udbetalinger i det afgi-
vende forsikringsselskab eller pensionskasse til en rateforsikring eller al-
dersforsikring dér.

Formalet med den foreslaede regel er dermed ikke at udvide mulighederne
for skattefri overfarsler i pensionsbeskatningsloven, og overfarslen af pen-
sionsmidler vil sdledes blive anset for en ud- og indbetaling. Det betyder, at
en udbetaling i utide afgiftspaleegges efter de almindelige regler, og at ind-
betalingen vil skulle behandles som en ordinzr pensionsindbetaling, dvs.
henholdsvis som en fradragsberettiget indbetaling til en ratepension under
overholdelse af loftet for indbetaling til ratepension eller en indbetaling til
aldersopsparing under overholdelse af det givne loft for indbetaling til al-
dersopsparing.

Ved overfarsler, der sker uden for de naevnte frister, vil en lavere pensions-
udbetalingsalder fortabes, hvis der sker overfgrsel mellem to bestaende pen-
sionsordninger med forskellige pensionsudbetalingsaldre. Dette geelder uan-
set, om det er den afgivende eller den modtagende pensionsordning, der har
den lavere pensionsudbetalingsalder. Den modtagende pensionsordning vil
saledes bevare den pensionsudbetalingsalder, der falger af oprettelsestids-
punktet for den modtagende pensionsordning, medmindre den afgivende
pensionsordning har en hgjere pensionsudbetalingsalder.

Det foreslas endvidere at gare det til en betingelse for opretholdelse af en
lavere aldersgreense for udbetaling, at der ikke tidligere er overfart midler
til den modtagende ordning efter pensionsbeskatningslovens 8§ 41 eller 41
A. Muligheden for at opretholde en lavere aldersgranse for udbetaling mal-
rettes saledes flytninger til pensionsordninger, der alene er opbygget af nye
pensionsindbetalinger i perioden fra oprettelsen til overfarslen, og altsa ikke
ordninger, som helt eller delvist bestar af overflyttede midler fra eksiste-
rende pensionsordninger.

Den foreslaede betingelse skal ses i lyset af, at et pensionsinstitut hverken
efter geeldende ret kan eller efter lovforslaget frit vil kunne samle pensions-
ordninger med forskellige pensionsudbetalingsaldre fra andre pensionsinsti-
tutter og give alle pensionsordningerne samme pensionsudbetalingsalder
som den af ordningerne, der har den laveste pensionsudbetalingsalder.
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Med den foreslaede betingelse understattes pa den ene side det tidligere be-
skrevne mobilitetshensyn, mens det pa den anden side sikres, at et pensions-
institut ikke kan oprette en pensionsordning og foretage overfarsler til denne
ordning af eksisterende pensionsopsparing med hgj udbetalingsalder med
henblik pa inden for de foreslaede frister efterfalgende at overfare pensions-
midler med lavere udbetalingsalder og dermed opna lav udbetalingsalder
ogsa for den eksisterende pensionsopsparing med hgj udbetalingsalder.

For en nermere gennemgang af de foreslaede regler for bevarelse af pensi-
onsudbetalingsalder henvises til lovforslagets 8§ 1, nr. 9, og bemarkningerne
hertil.

2.3. Forhgijelse af personfradraget for personer under 18 ar

2.3.1. Geeldende ret

Personfradraget er et bundfradrag, der gives ved beregning af bund-, kom-
mune- og kirkeskatten. Det bemarkes, at sundhedsbidraget er udfaset fra og
med indkomstaret 2019. De navnte skatter beregnes af den del af skatternes
respektive beskatningsgrundlag, der overstiger personfradraget, dvs. i 2023
af indkomst ud over 48.000 kr. For personer, der ikke er fyldt 18 ar ved
udgangen af indkomstaret, udger personfradraget 38.400 kr. i 2023.

Beregningsteknisk gives personfradraget ved at beregne skatteveerdien af
fradraget med skattesatserne for bundskatten, kommuneskatten og evt. Kir-
keskatten og herefter modregne denne skatteveerdi i de beregnede indkomst-
skatter. Personfradraget reguleres efter personskattelovens § 20, hvorved det
stiger arligt.

2.3.2. Skatteministeriets overvejelser og den foresldede ordning
Det foreslas at satte personfradraget for personer under 18 ar op til satsen
for personer, der er fyldt 18 ar, saledes at starrelsen af personfradraget er
uafheengigt af alder. Personfradraget vil herefter veere 48.000 kr. (2023-ni-
veau) uanset personens alder. Forhgjelsen af personfradraget for personer
under 18 ar vil betyde en lempelse af skattebetalingen for personer under 18
ar, som har en personlig indkomst ud over det geeldende personfradrag

2.4. Beregning af jobfradrag for afdgde

2.4.1. Geldende ret

Fra og med indkomstaret 2018 er der i ligningslovens § 9 K indfart et job-
fradrag, der fragar ved opgarelsen af den skattepligtige indkomst. Jobfra-
draget beregnes ligesom beskaftigelsesfradraget i ligningslovens 8§ 9 J med
udgangspunkt i arbejdsmarkedsbidragsgrundlaget. Jobfradraget beregnes
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under samme betingelser som beskeaftigelsesfradraget i det omfang, grund-
laget overstiger en bundgraense med et grundbelgb pa 208.700 kr. i 2023. |
2023 udger jobfradraget 4,5 pct. af beregningsgrundlaget ud over bund-
graensen, dog maksimalt 2.700 kr.

Det er fastsat i dedsboskatteloven, hvordan afdgdes beskeeftigelsesfradrag i
perioden fra udlgbet af afdedes seneste indkomstar forud for dedsfaldet til
0g med dgdsdagen (mellemperioden) skal medregnes i indkomstopgarelsen
for skattefritagne boer, jf. 8 9, stk. 1, nr. 5, i bobeskatningsindkomsten for
ikke skattefritagne boer, jf. § 22, stk. 1, nr. 5, og i indkomstopgerelsen for
den afdades agtefalle, som sidder i uskiftet bo m.v., jf. § 62, stk. 3.

Grundlaget for beskeftigelsesfradraget i dgdsboer, der er selvsteendige skat-
tesubjekter, er den forskudsregistrerede sterrelse af beskaftigelsesfradraget,
hvilket indebarer, at fradrag kun kan foretages i de tilfeelde, hvor der er
forskudsregistreret et beskeftigelsesfradrag. Det forskudsregistrerede be-
skeeftigelsesfradrag omregnes i forhold til mellemperiodens leengde, hvilket
indeberer, at der kun kan opnas fradrag for den periode, hvor afdgde har
veeret i live.

For en lengstlevende egtefelle, som har overtaget boet efter afdgde til hen-
sidden i uskiftet bo m.v. beregnes beskaftigelsesfradraget pa grundlag af de
faktiske indkomster i mellemperioden efter de regler, der ville have veeret
galdende, hvis dgdsfaldet ikke var indtruffet.

Der er ikke tilsvarende eksplicitte regler for jobfradraget efter ligningslo-
vens § 9 K, men henset til at jobfradraget grundleeggende beregnes under
samme betingelser som beskeftigelsesfradraget, har administrativ praksis
ud fra en analogibetragtning normalt veeret at godkende jobfradrag svarende
til det i dedsboskatteloven fastsatte for beskeeftigelsesfradrag efter lignings-
lovens 8 9 J.

2.4.2. Skatteministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Var afdgde en erhvervsaktiv person, der var berettiget til jobfradrag, vil job-
fradraget typisk indga ved forskudsregistreringen for det ar, hvori personen
er afgaet ved degden. Afdgdes forelgbige skatter er saledes beregnet ud fra
en forudsetning om, at afdede har ret til jobfradrag.

Efter dgdsboskattelovens regler anses indeholdte og forelgbige arbejdsmar-
kedsbidrag i dgdsaret for endelige for afdgde for det indkomstar, hvori deds-
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faldet har fundet sted, for sa vidt angar de dedshoer, der skiftes, og de dads-
boer, der afsluttes ved boudleg uden skiftebehandling. Det betyder samti-
dig, at der ikke fastsettes et arbejdsmarkedsbidragsgrundlag efter arbejds-
markedsbidragsloven. Det har den afledte betydning, at der kan veare tvivl
om, hvorvidt jobfradraget bortfalder for mellemperioden, fordi der ikke er
noget arbejdsmarkedsbidragsgrundlag at beregne jobfradraget efter.

Konsekvensen af, at jobfradraget skulle bortfalde for sa vidt angar mellem-
perioden, vil have den virkning, at der vil kunne opsta restskat pa grund af
dedsfaldet. Dette vil gelde, hvad enten mellemperioden er selvstendigt
skattepligtig (i et i gvrigt skattefritaget dedsbo), eller mellemperioden ind-
gar i bobeskatningsperioden i et skattepligtigt dedsbo.

Det foreslas, at det fastseettes i dedshoskatteloven, at jobfradraget i lignings-
lovens § 9 K skal medregnes pa samme vis som beskeaftigelsesfradraget ved
opgerelsen af afdedes skattepligtige indkomst hos henholdsvis skattefri-
tagne boer, ikke skattefritagne boer og den afdades agtefalle.

Saledes vil grundlaget for afdgdes jobfradrag blive den forskudsregistrerede
starrelse af jobfradraget omregnet i forhold til mellemperiodens leengde for
sa vidt angar dedsboer, som er selvstendige skattesubjekter, mens afdgdes
jobfradrag for sa vidt angar en lengstlevende a&gtefalle, som har overtaget
boet efter afdede til uskiftet bo m.v., vil skulle beregnes pa grundlag af de
faktiske indkomster i mellemperioden efter de regler, der ville have veeret
galdende, hvis dgdsfaldet ikke var indtruffet.

Med forslaget fastsaettes en ensartet beregning for beskeaeftigelsesfradrag og
jobfradrag udtrykkeligt i loven. Forslaget svarer desuden til Skatteforvalt-
ningens nuverende praksis, hvorefter jobfradrag i mellemperioden godken-
des tilsvarende, hvad der geelder for beskeftigelsesfradraget. Herved sikres
ogsa, at der opretholdes en enkel systemmassig beregning af fradragene.

3. @konomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det
offentlige

3.1 Gkonomiske konsekvenser for det offentlige

Lovforslagets del om forhgjelse af personfradraget for personer under 18 ar
skgnnes at medfgre et mindreprovenu pa ca. 55 mio. kr. arligt i umiddelbar
virkning og ca. 35 mio. kr. arligt efter tilbagelgb og adfaerd.

Der skgnnes ingen virkning for finansaret 2023, da skattelempelsen alene
vil blive udmgntet i forbindelse med arsopgerelsen for 2023 i foraret 2024.
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For finansaret 2024 skgnnes et umiddelbart mindreprovenu pa ca. 85 mio.
kr., som udggres dels af det udmgntede mindreprovenu fra 2023 pa 55 mio.
kr., dels af skannet halvdelen af mindreprovenuet fra 2024. Den resterende
del af mindreprovenuet for 2024 vil blive udmgntet som overskydende skat
eller reduceret restskat i forbindelse med arsopgerelsen for 2024 i foraret
2025.

For kommunerne skennes et arligt mindreprovenu pa ca. 35 mio. kr. Forsla-
get far dog ingen umiddelbare skonomiske konsekvenser for kommunerne
for indkomstaret 2023, da det ikke indgar i det statsgaranterede udskriv-
ningsgrundlag for 2023. | den forbindelse vil der, for sa vidt angar indkomst-
skatterne for de kommuner, der har valgt at selvbudgettere deres udskriv-
ningsgrundlag i 2023, ske en neutralisering af lovens virkning med afreg-
ning af de kommunale skatter vedrgrende indkomstaret 2023 i 2026.

Tilsvarende far forslaget ingen umiddelbare gkonomiske virkninger for
kommunerne for indkomstaret 2024, da det ikke indgar i det statsgarante-
rede udskrivningsgrundlag for 2024. | den forbindelse vil der, for sa vidt
angar indkomstskatterne for de kommuner, der vaelger at selvbudgettere de-
res udskrivningsgrundlag i 2024, ske en neutralisering af lovens virkning
med afregning af de kommunale skatter vedrgrende indkomstaret 2024 i
2027.

Tabel 1. Provenumaessige konsekvenser af forhgjelse af personfradraget for personer

under 18 &r

Finansar
Mio. kr. (2023-niveau) 2023 2024 2025| 2030 \r/lgt 2023 | 2024
Umiddelbar virkning -55 55 55| -55| -55 0| -85
Virkning efter tilbagelgb -40 -40 -40| -40| -40 - -
Virkning efter tilbagelgb og adfeerd -35 35 -35| -35| -35 - -
Umiddelbar virkning for kommuneskatten -35 -3 -35| -35 - - -

Lovforslagets gvrige elementer skannes ikke at have naevneveardige gkono-
miske konsekvenser for det offentlige.

3.2 Implementeringskonsekvenser for det offentlige

Lovforslaget vurderes isoleret set at medfere administrative omkostninger
for Skatteforvaltningen pa 1,8 mio. kr., heraf 0,4 mio. kr. i 2023 og 1,2 mio.
kr. i 2024, til vejledning, hertil kommer 0,2 mio. kr. i 2024-2032 vedrgrer
systemtilpasninger.
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Lovforslaget vurderes ikke at have konsekvenser for kommuner og regioner.

Lovforslaget er udarbejdet i overensstemmelse med principperne for digita-
liseringsklar lovgivning. Det kan serligt fremhaves, at princip nr. 1 om
enkle og klare regler er iagttaget med forslaget om faste tidsfrister for, hvor-
nar en overfarsel fra pensionsordning til en nyoprettet ordning skal vere
gennemfgrt for at bevare en lavere aldersgranse for udbetaling. Det vil i hgj
grad lette regelefterlevelsen for pensionsudbyderne.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
Lovforslaget vurderes at medfere administrative konsekvenser for erhvervs-
livet. Disse konsekvenser vurderes at veere under 4 mio. kr., hvorfor de ikke
kvantificeres naermere. Lovforslaget vurderes ikke at have gvrige gkonomi-
ske konsekvenser.

Lovforslaget vurderes ikke at pavirke virksomhedernes eller iveerksaetternes
innovationsmuligheder.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget vurderes at have positive administrative konsekvenser for bor-
gerne. Borgerne vil efter det foreslaede fa klarhed om de smidige regler for,
hvordan de kan tilpasse deres pensionsportefalje til deres livssituation, f.eks.
i forbindelse med jobskifte, uden samtidig at skulle opveje fordelene derved
med ulemperne ved eventuelt at skulle opgive en ret til lavere aldersgraense
for udbetaling for vedkommendes eksisterende pensionsprodukter.

6. Klimamaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen klimamassige konsekvenser.

7. Miljg- og naturmaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljg- og naturmassige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter

9. Harte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den [6. juli 2023] til den 17. august
2023 veeret sendt i hgring hos falgende myndigheder og organisationer m.v.:
3F, Advokatsamfundet, Akademikerne, Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad,
ATP, Borger- og retssikkerhedschefen i Skatteforvaltningen, CEPQOS, Ce-
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10. Sammenfattende skema

vea, Dansk Aktionarforening, Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk Er-
hverv, Dansk Metal, Dansk Told- og Skatteforbund, Danske Advokater,
Danske Regioner, Datatilsynet, DI, Digitaliseringsstyrelsen, Erhvervsstyrel-
sen — Omrade for Bedre Regulering, FH — Fagbevagelsens Hovedorganisa-
tion, Finans Danmark, Finansforbundet, Finanssektorens Arbejdsgiverfor-
ening, Finanstilsynet, Foreningen af Danske Skatteankenavn, Foreningen
Danske Revisorer, Forsikring & Pension, FSR — danske revisorer, ISOBRO,
Justitia, KL, Kraka, Landbrug & Fedevarer, Landsskatteretten, Ledernes
Hovedorganisation, Lanmodtagernes Dyrtidsfond, Retssikkerhedssekretari-
atet, SEGES, Skatteankestyrelsen, SRF Skattefaglig Forening, Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering og ZAldre Sagen.

Positive konsekvenser/mindreudgif-
ter (hvis ja, angiv omfang/Hvis nej,
anfar »Ingen«)

Negative konsekvenser/merudgif-
ter (hvis ja, angiv omfang/Hvis
nej, anfar »Ingen«)

@konomiske Ingen Lovforslaget skennes samlet set at

konsekvenser medfgre et mindreprovenu pa ca.

for stat, kom- 55 mio. kr. arligt i umiddelbar virk-

muner og regi- ning og ca. 35 mio. kr. arligt efter

oner tilbagelgb og adfeerd.

Implemente- Ingen Lovforslaget vurderes isoleret set at

ringskonse- medfgre administrative omkostnin-

kvenser for ger for Skatteforvaltningen pa 1,8

stat, kommuner mio. kr., heraf 0,4 mio. kr. i 2023 og

0g regioner 1,2 mio. kr. i 2024, til vejledning,
hertil kommer 0,2 mio. kr. i 2024-
2032 vedrgrer systemtilpasninger.
Lovforslaget vurderes ikke at have
konsekvenser for kommuner og re-
gioner.

@konomiske Ingen Ingen

konsekvenser

for erhvervsli-
vet
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Administrative
konsekvenser
for erhvervsli-
vet

Ingen

Lovforslaget vurderes at medfere
administrative konsekvenser for er-
hvervslivet. Disse konsekvenser
vurderes at vaere under 4 mio. kr.,
hvorfor de ikke kvantificeres naer-
mere.

Administrative | Lovforslaget vurderes at have posi- | Ingen
konsekvenser | tive administrative konsekvenser for
for borgerne borgerne. Borgerne vil efter det fore-
slaede fa klarhed om de smidige reg-
ler for, hvordan de kan tilpasse deres
pensionsportefglje til deres livssitua-
tion, f.eks. i forbindelse med job-
skifte, uden samtidig at skulle opveje
fordelene derved med ulemperne ved
i eventuelt at skulle opgive en ret til
lavere aldersgraense for udbetaling
for vedkommendes eksisterende
pensionsprodukter.
Klimamassige | Ingen Ingen
konsekvenser
Miljg- og na- | Ingen Ingen
turmaessige
konsekvenser
Forholdet til Ingen
EU-retten
Er i strid med
de fem princip- _
per for imple- Ja Nej
mentering af X
erhvervsrettet

EU-regulering/
Gar videre end
minimumskrav
i EU-regule-
ring (s&t X)
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Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1
Tilnr. 1

Som betingelse for, at en pensionsordning med lgbende udbetalinger er om-
fattet af pensionsbeskatningslovens regler om fradragsret m.v., skal pensi-
onsordningen ga ud pa at sikre pension i form af lgbende ydelser, der bort-
falder ved den pensionsberettigedes dad, jf. pensionsbeskatningslovens § 2,
stk. 1.

En pensionsordning med lgbende udbetalinger, som udbetales af en pensi-
onskasse eller et forsikringsselskab, kan ud over alderspension til pensions-
opspareren selv (livrente) bl.a. besta af en ophgrende alderspension, jf. pen-
sionsbeskatningslovens § 2, stk. 1, nr. 4, litraa og b.

Det gaelder som betingelse for begge typer, at udbetalingerne tidligst begyn-
der pa det tidspunkt, hvor pensionsudbetalingsalderen nas, medmindre la-
vere aldersgraense er godkendt af Skatteradet.

Det foreslas i pensionsbeskatningslovens § 2, stk. 1, nr. 4, litra a og b, at
indsatte “jf. dog § 17 B,” efter "hvor pensionsudbetalingsalderen nas,”.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 4, hvor det foreslas at
indsatte et § 17 B i pensionsbeskatningsloven, som vil modificere tids-
punktet, hvorfra udbetalingen kan pabegyndes, idet der derved foreslas
fastsat neermere regler for aldersgraensen for udbetaling for pensionsord-
ninger, som pensionsopspareren opretter i samme pensionsinstitut som
vedkommende har sine eksisterende pensionsordninger i.

Virkningen af forslaget vil dermed veere, at alderspensioner (livrenter) og
ophgrende alderspensioner i de naevnte tilfelde vil kunne pabegyndes ud-
betalt tidligere, end hvad pensionsudbetalingsalderen ellers tilsiger, jf. pen-
sionsbeskatningslovens § 1 a.

Tilnr.20g 3

Efter geeldende ret kan ratepensioner og kapitalpensioner som udgangspunkt
tidligst pabegyndes udbetalt pa det tidspunkt, hvor pensionsopspareren nar
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pensionsudbetalingsalderen. Det galder bade rate- og kapitalforsikringer i
forsikringsselskaber og pensionskasser, jf. pensionsbeskatningslovens 88 8
og 10, og rate- og kapitalopsparinger i pengeinstitutter, jf. pensionsbeskat-
ningslovens 88 11 A og 12.

Det foreslas at indsztte ”jf. dog § 17 B,” i henholdsvis pensionsbeskatnings-
lovens § 8, stk. 1, nr. 3, 2. pkt., og § 10, stk. 1, nr. 3, 1. pkt., efter ”hvor den
forsikrede nar pensionsudbetalingsalderen,” og i pensionsbeskatningslo-
vens § 11 A, stk. 1, nr. 4, 2. pkt., og § 12, stk. 1, nr. 3, 1. pkt., efter ”hvor
kontohaveren nar pensionsudbetalingsalderen,”.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 4, hvor det foreslas at
indsatte et § 17 B i pensionsbeskatningsloven, som vil modificere tidspunk-
tet, hvorfra udbetalingen kan pabegyndes, idet der derved fastsattes ner-
mere regler for aldersgraensen for udbetaling for pensionsordninger, som
pensionsopspareren opretter i samme pensionsinstitut, som vedkommende
har sine eksisterende pensionsordninger i.

Virkningen af forslaget vil dermed vere, at nyoprettede rate- og kapital-
pensioner i visse tilfeelde kan pabegyndes udbetalt tidligere, end hvad pen-
sionsudbetalingsalderen ellers tilsiger, jf. pensionsbeskatningslovens § 1 a.

Tilnr. 4

Efter gldende ret far en nyoprettet pensionsordning en aldersgraense for
udbetaling, som svarer til pensionsopsparerens pensionsudbetalingsalder, jf.
pensionsbeskatningslovens § 1 a. Det er som hovedregel 3 ar far folkepen-
sionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension. Det bemerkes dog, at Skat-
teradet for szrlige virksomheder og medarbejdergrupper kan have godkendt
en lavere pensionsudbetalingsalder.

En nyoprettet pensionsordning far en lavere aldersgraense for udbetaling end
pensionsudbetalingsalderen, hvis der er tale om en ordning, der oprettes i
forbindelse med en skattefri overfarsel efter pensionsbeskatningslovens 8§
41 eller 41 A, hvorved en lavere aldersgrense for udbetaling fra den afgi-
vende ordning opretholdes for den nyoprettede, modtagende ordning, jf. §
42 A.

Eksempelvis kan en ratepension med en aldersgranse for udbetaling pa 60
ar saledes omlagges til en pensionsordning med Igbende udbetalinger med
samme aldersgranse for udbetaling, jf. pensionsbeskatningslovens § 42 A,
1. pkt., jf. § 41, stk. 1, nr. 2.

24



UDKAST

Det betyder saledes ogsa, at en aldersopsparing, som er oprettet ved konver-
tering af en kapitalpension, jf. pensionsbeskatningslovens § 41 A, stk. 2,
med en pensionsudbetalingsalder pa 60 ar, kan udbetales ved alder 60. Der
kan ligeledes ske udbetaling ved alder 60, hvis der sker skattefri overfarsel
af en aldersopsparing med en pensionsudbetalingsalder pa 60 ar til en nyop-
rettet aldersopsparing, jf. pensionsheskatningslovens § 41 A, stk. 1. Det be-
meerkes i gvrigt, at disse regler geelder pa samme made for aldersopsparing
I pengeinstitutter, aldersforsikring i forsikringsselskaber og pensionskasser
og supplerende engangssum i pensionskasser.

Derimod fremgar det ikke direkte af reglerne, om en lavere udbetalingsalder
opretholdes eksempelvis for en aldersopsparing, der oprettes i tilknytning til
eksempelvis en pensionsordning med lgbende udbetalinger med lavere ud-
betalingsalder. Det samme geelder en ratepension, der oprettes i tilknytning
til en pensionsordning med lgbende udbetalinger med lavere udbetalingsal-
der. Det bemarkes i den forbindelse, at det i mange overenskomster er en
del af overenskomstgrundlaget, at den manedlige indbetaling til livsvarig
livrente helt eller delvist kan omlaegges til ratepension eller aldersopsparing.

Det foreslas i pensionsbeskatningslovens § 17 B, at uanset pensionsopspa-
rerens pensionsudbetalingsalder, jf. § 1 a, har en nyoprettet pensionsordning
samme aldersgraense for udbetaling som den af pensionsopsparerens eksi-
sterende pensionsordninger i samme pensionsinstitut, der har den laveste
aldersgreense for udbetaling.

Det foreslaede vil tydeliggare, at uanset pensionsopsparerens pensionsud-
betalingsalder, har eksempelvis en aldersopsparing, der oprettes i tilknyt-
ning til en pensionsordning med lgbende udbetalinger med lavere udbeta-
lingsalder, samme aldersgreanse for udbetaling som denne.

Efter det foreslaede vil det veere en betingelse for, at den nyoprettede pensi-
onsordning kan fa en lavere aldersgraense for udbetaling end pensionsop-
sparerens pensionsudbetalingsalder, jf. pensionsbeskatningslovens 8 1 a, at
pensionsopspareren ejer en pensionsordning i samme pensionsinstitut. Det
indeberer, at det ikke vil veere tilstreekkeligt, at pensionsopspareren modta-
ger udbetalinger fra en agtefelle-/samlever- eller bgrnepension i samme
pensionsinstitut.

25



UDKAST

Med det foreslaede tydeliggares, at nyoprettede pensionsordninger ikke kun
I forbindelse med overfersler af midler kan oprettes med en lavere alders-
grense for udbetaling end pensionsudbetalingsalderen. Pensionsopsparere
vil dermed i hgjere grad kunne tilpasse deres pensionsportefalje inden for
samme institut og indbetale pa en nyoprettet ordning uden at give keb pa en
lavere pensionsudbetalingsalder.

Adgangen til at nyoprette pensionsordninger med samme lavere udbeta-
lingsalder omfatter ogsa den situation, hvor den eksisterende ordning har
opretholdt en lavere udbetalingsalder fra en tidligere oprettet pensionsord-
ning i kraft af pensionsbeskatningslovens 8 42 A. Det gelder, uanset om
udbetalingsalderen er opretholdt i forbindelse med en overfarsel m.v. efter
pensionsbeskatningslovens 88 41 eller 41 A, eller efter den foreslaede regel
I pensionsbeskatningslovens § 42 A, stk. 3, jf. lovforslagets § 1, nr. 9, hvor-
efter udbetalingsalderen ogsa vil kunne opretholdes ved overfarsel af pen-
sionsmidler fra pensionsordninger med Igbende udbetalinger til pengeinsti-
tutordninger.

Tilnr. 5

Det falger af pensionshbeskatningslovens § 22 E, at belgb, der er indbetalt til
en pensionsordning med lgbende udbetalinger, rateforsikring, rateopspa-
ring, aldersforsikring, aldersopsparing eller supplerende engangssum, se-
nest 30 dage efter indbetalingen, dog senest den 19. januar i det felgende
kalenderar, helt eller delvist kan tilbagebetales til indbetaleren. Det tilbage-
betalte belgb betragtes hverken som en indbetaling eller en afgiftspligtig ud-
betaling. Der kan ikke afgiftsfrit tilbagebetales et starre belgb, end hvad der
er indbetalt.

Efter geeldende ret kan belgb, der fejlagtigt er indbetalt til en pensionsord-
ning med lgbende udbetalinger, rateforsikring, rateopsparing, aldersforsik-
ring, aldersopsparing eller supplerende engangssum, senest 3 ar efter indbe-
talingen tilbagebetales til indbetaleren, uden at dette betragtes som en af-
giftspligtig udbetaling fra pensionsordningen og med den virkning, at det
fejlagtigt indbetalte belgb ikke anses som en indbetaling. Der kan ikke af-
giftsfrit tilbagebetales et starre belgb, end hvad der er indbetalt. Det falger
af pensionsbeskatningslovens 8§ 22 F.

Efter pensionsbeskatningsloven er det en grundleggende betingelse for
skattebegunstigelse af en pensionsordning efter lovens regler, at pensions-
opspareren er ejer af pensionsordningen. Det galder ogsa arbejdsgiverad-
ministrerede pensionsordninger, hvor det er en betingelse, at lanmodtageren
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er ejer af pensionsordningen. Uanset denne betingelse kan arbejdsgiveren
dog tage en raekke forbehold, hvorefter der i visse tilfelde vil kunne ske
udbetaling til arbejdsgiveren fra lanmodtagerens pensionsordning. Der kan
eksempelvis tages forbehold om, at en invalidepension skal tilfalde arbejds-
giveren for de maneder, i hvilke lenmodtageren modtager sin hidtidige lgn.
De mulige forbehold er oplistet i pensionsbeskatningslovens § 17.

Belgb, der er tilfaldet arbejdsgiveren som falge af en reekke af disse forbe-
hold, skal medregnes ved opgerelsen af arbejdsgiverens skattepligtige ind-
komst og til virksomhedens overskud, nar arbejdsgiveren tidligere har fra-
trukket sine indbetalinger til ordningen. Det falger af pensionsbeskatnings-
lovens § 24, som i forbindelse med indszttelsen i pensionsheskatningsloven
af § 22 F ved lov nr. 2610 af 28. december 2021 blev @ndret, saledes at den
ogsa omfatter belgb, der tilbagebetales til arbejdsgiveren efter pensionsbe-
skatningslovens § 22 F. Ved indseettelsen i pensionsbeskatningsloven af §
22 E ved lov nr. 2197 af 29. december 2020 blev en tilsvarende henvisning
til 8 22 E ikke indsat i pensionsbeskatningslovens 8 24, men tilbagebetalin-
gen vil uagtet dette dog veere skattepligtig efter statsskattelovens § 4.

Efter pensionsheskatningslovens 88 22 E og 22 F kan der dog ikke afgiftsfrit
tilbagebetales et stgrre belgb, end hvad der er indbetalt. Med andre ord er et
overskydende belgb afgiftspligtigt for modtageren. Det geelder ogsa, hvis
modtageren er en arbejdsgiver, som umiddelbart dog altsa ogsa er skatte-
pligtig af hele tilbagebetalingen efter statsskattelovens § 4 for sa vidt angar
tilbagebetaling efter pensionsbeskatningslovens § 22 E og efter pensionsbe-
skatningslovens § 24 for sa vidt angar tilbagebetaling efter pensionsheskat-
ningslovens § 22 F, herunder i begge tilfeelde ogsa den afgiftspligtige del.

Det foreslas i pensionsbeskatningslovens § 24 at &ndre “tilbagebetaling ef-
ter” til afgiftsfri tilbagebetaling efter § 22 E eller".

Dermed sikres det, at det alene er den del af det tilbagebetalte belgb, der er
afgiftsfri, der er skattepligtig for arbejdsgiveren, hvad end det sker i forbin-
delse med en tilbagebetaling efter 88§ 22 E eller efter 22 F.

Samlet set betyder det, at afgiftsfri tilbagebetalinger til arbejdsgiver efter
pensionsbeskatningslovens 8§ 22 E og 22 F vil veere skattepligtige for ar-
bejdsgiveren, mens den del af tilbagebetalte belgh, der matte overstige, hvad
der er indbetalt, vil veere afgiftspligtig for arbejdsgiveren efter henholdsvis
88 22 E og 22 F, modsatningsvist.
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Nar afgiftspligten indtraeder, vil det fortsat vere det pagaldende forsikrings-
selskab, pensionskasse eller bank m.v., som skal tilbageholde afgiften og
indbetale den til statskassen inden 3 hverdage (bankdage) efter, at forsik-
ringsselskabet m.v. har udbetalt det afgiftspligtige belab, jf. pensionsbeskat-
ningslovens § 38, stk. 1, 3. pkt.

Tilnr. 6

Fartidige udbetalinger fra livrenter og ophgrende alderspensioner palaegges
som udgangspunkt en afgift pa 60 pct. af det udbetalte belgb, jf. pensions-
beskatningslovens § 29, stk. 1, 1. pkt.

Mindre arbejdsgiveradministrerede livrenter kan dog konverteres til en en-
gangsudbetaling, hvoraf der kun betales en afgift pa 40 pct., safremt de lg-
bende ydelser, der i henhold til pensionsaftalen ville tilkomme forsikringens
ejer eller medlemmet af pensionskassen pa udbetalingstidspunktet, ikke kan
overstige et grundbelgb pa 11.900 kr. (2023-niveau). Det er en betingelse,
at udbetalingen sker efter, at den forsikrede eller medlemmet har naet pen-
sionsudbetalingsalderen, medmindre lavere aldersgraense er godkendt af
Skatteradet, eller den forsikrede er tildelt invalidepension, jf. pensionsbe-
skatningslovens § 29, stk. 4.

Det foreslas i pensionsbeskatningslovens § 29, stk. 4, efter at den forsikrede
eller medlemmet har naet pensionsudbetalingsalderen,” at indsatte jf. dog
§ 17 B,”.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 4, hvor det foreslas at
indszette et § 17 B i pensionsbeskatningsloven, som vil modificere tidspunk-
tet, hvorfra udbetalingen kan pabegyndes, idet der derved foreslas fastsat
naermere regler for aldersgraensen for udbetaling for nyoprettede pensions-
ordninger i samme pensionsinstitut som pensionsopsparerens eksisterende
pensionsordninger.

Virkningen af forslaget vil dermed veare, at de omfattede engangsudbeta-
linger af de naevnte forsikringer og pensionsordninger i pensionskasser i de
naevnte tilfaelde vil kunne ske til en afgift pa 40 pct. pa et tidligere tids-
punkt, end hvad pensionsudbetalingsalderen tilsiger, jf. pensionsbeskat-
ningslovens § 1 a.

Tilnr. 7
Udbetalinger af supplerende engangssummer fra pensionskasser er skatte-
og afgiftsfri. Det folger af pensionsbeskatningslovens § 29 A, stk. 1, 3. pkt.
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Dog er udbetalinger af supplerende engangssummer, der ikke sker i over-
ensstemmelse med udbetalingsvilkarene, dvs. farst og fremmest ved udbe-
taling fer pensionsudbetalingsalderen er opnaet, afgiftspligtige med 20 pct.
Det falger af pensionsbeskatningslovens § 29, stk. 1, 6. pkt.

De supplerende engangssummer behandles saledes pa samme made som
aldersforsikringer i livsforsikringsselskaber og pensionskasser og som al-
dersopsparinger i pengeinstitutter.

Det foreslas i pensionsbeskatningslovens § 29 A, stk. 1, 3. pkt., efter “de
nevnte pensionskasser” at indsatte i overensstemmelse med udbetalings-
vilkérene”.

Dermed praeciseres det, at det kun er udbetalinger af supplerende engangs-
summer fra pensionskasser i overensstemmelse med udbetalingsvilkarene,
der er skatte- og afgiftsfri, idet udbetalinger af supplerende engangssum-
mer, der ikke er i overensstemmelse med udbetalingsvilkarene, skal be-
handles efter pensionsbeskatningslovens § 29, stk. 1, 6. pkt.

Tilnr. 8

Efter reglerne i pensionsbeskatningslovens § 29 A, stk. 1, skal der ved ud-
betalinger af supplerende engangsydelser fra en pensionskasse betales en
afgift pa 40 pct. af de udbetalte belgb, hvis udbetalingen sker efter, at med-
lemmet har naet pensionsudbetalingsalderen, medmindre lavere alders-
graense er godkendt af Skatteradet, eller efter medlemmet er tildelt invalide-
pension, eller efter, at der er indtradt en livstruende sygdom hos medlemmet.

Af reglerne i pensionsbeskatningslovens 8 29 A, stk. 1, fglger desuden, at
udbetaling af supplerende engangssummer fra en pensionskasse er skatte-
og afgiftsfri, hvis udbetalingen sker efter, at medlemmet har naet pensions-
udbetalingsalderen, medmindre lavere aldersgreense er godkendt af Skatte-
radet, eller efter medlemmet er tildelt invalidepension, eller efter, at der er
indtradt en livstruende sygdom hos medlemmet.

Det foreslas i pensionsbeskatningslovens § 29 A, stk. 1, 5. pkt., efter “med-
lemmet har naet pensionsudbetalingsalderen,” at indsatte ”jf. dog § 17 B,”.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 4, hvor det foreslas at

indseette et § 17 B i pensionsbeskatningsloven, som vil modificere tidspunk-
tet, hvor udbetalingen kan pabegyndes, idet der derved foreslas fastsat neer-
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mere regler for aldersgreensen for udbetaling for nyoprettede pensionsord-
ninger i samme pensionsinstitut som pensionsopsparerens eksisterende pen-
sionsordninger.

Virkningen af forslaget vil dermed veere, at udbetalinger af supplerende
engangsydelser i visse tilfelde vil kunne ske til en afgift pa 40 pct. pa et
tidligere tidspunkt end pensionsudbetalingsalderen tilsiger, jf. pensionsbe-
skatningslovens § 1 a. Supplerende engangssummer vil tilsvarende i visse
tilfelde kunne udbetales skatte- og afgiftsfrit pa et tidligere tidspunkt, end
pensionsudbetalingsalderen tilsiger.

Tilnr. 9

Efter pensionsbeskatningslovens § 42 A, 1. pkt., opretholdes en pensions-
ordnings aldersgranse for udbetaling, nar ordningen helt eller delvist over-
fares skattefrit, jf. pensionsbeskatningslovens 88 41 eller 41 A, til en nyop-
rettet ordning for samme person eller en agtefalle efter udlodning i medfer
af pensionsbeskatningslovens § 30, stk. 2. Aldersgransen for udbetaling op-
retholdes i gvrigt ogsa, hvis den skattefri overfgrsel sker til en bestdende
ordning med samme aldersgranse for udbetaling, jf. pensionsbeskatnings-
lovens § 42 A, 2. pkt.

Reglerne i 8 41 omhandler skattefri overfersel af en hel eller en del af en
ordning til anden bestaende eller nyoprettet ordning for samme person eller
en &gtefalle efter udlodning til denne i forbindelse med skilsmisse m.v.

Der er tale om en overfgrsel til en nyoprettet ordning, nar der faktisk sker
overfarsel af et belgb til en ordning, der er oprettet som led i aftalen om
overfarsel af en bestdende ordning. Det er saledes en forudsatning for at
veere omfattet af reglerne for skattefri overfersler efter pensionsbeskatnings-
lovens 88 41 eller 41 A, at der er tale om en overfarsel af pensionsmidler i
form af et positivt belgb. Som faglge heraf er det saledes ikke muligt med
skattemessig virkning at overfere en ’tom” pensionsordning efter disse be-
stemmelser. Det gelder, uanset om der aldrig har vaeret indbetalt pa ordnin-
gen eller et tidligere indestaende er blevet brugt op til betaling af omkost-
ninger m.v. Det er derfor heller ikke muligt efter pensionsbeskatningslovens
§ 42 A at viderefore en lavere aldersgranse for udbetaling fra en “tom” be-
staende pensionsordning til en nyoprettet pensionsordning.

Det positive belgb kan f.eks. hidrgre fra en indbetaling til den afgivende
pensionsordning inden overferslen til den modtagende pensionsordning.
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Det positive belgb kan ogsa udgeres af negativ pensionsafkastskat efter pen-
sionsafkastbeskatningslovens § 17, stk. 1, der ved den afgivende pensions-
ordnings ophgr ville kunne udbetales til ordningen efter pensionsafkastbe-
skatningslovens § 25, stk. 1, nar den negative pensionsafkastskat viderefares
pa den modtagende pensionsordning efter pensionsafkastbeskatningslovens
8 25, stk. 2. En lavere aldersgranse for udbetaling kan i begge situationer
viderefares til en nyoprettet pensionsordning efter pensionsbeskatningslo-
vens § 42 A, 1. pkt.

Ved anvendelse af pensionsbeskatningslovens 8 42 A laegges der endvidere
veegt pa, at indbetalingerne i den nyoprettede ordning aflgser indbetalin-
gerne i den bestdende ordning. Der kan derfor ikke veere tale om en overfar-
sel, hvis der er to samtidige indbetalingsforlgb i ordningerne, men en ord-
ning kan anses for nyoprettet, selv om der sker indbetalinger i perioden mel-
lem oprettelsen og den faktiske, hele eller delvise overfarsel af den besta-
ende ordning, og selv om indbetalingerne i den nyoprettede ordning afviger
fra de hidtidige indbetalinger i den bestaende ordning.

At overfarslen skal ske skattefrit, jf. pensionsbeskatningslovens 88 41 eller
41 A, for at opretholde aldersgraensen for udbetaling, jf. § 42 A, indeberer
bl.a., at udbetalingsalderen efter geeldende ret ikke opretholdes ved overfar-
sel af pensionsmidler fra en pensionsordning med lgbende udbetalinger (liv-
rente) til en pengeinstitutordning. Det skyldes, at der ikke kan ske skattefri
overfarsel af en pensionsordning med lgbende udbetalinger til hverken ra-
tepension eller aldersopsparing, som er de skattebegunstigede pensionspro-
dukter, som pengeinstitutter kan udbyde.

At overfarslen skal ske skattefrit, jf. 8§ 41 eller 41 A, indeberer umiddelbart
0gsa, at en lavere aldersgreense for udbetaling ikke ngdvendigvis oprethol-
des for samtlige pensionsformer i en nyoprettet, kombineret pensionsord-
ning. En kombineret pensionsordning, som indeholder flere forsikringspro-
dukter, konti m.v., der hver isgr opfylder kravene til en bestemt pensions-
form i pensionsbeskatningsloven, anses hver for sig som en selvstendig
pensionsordning i pensionsbeskatningslovens forstand. En kombineret pen-
sionsordning behandles derfor som en flerhed af selvsteendige pensionsord-
ninger, uanset om de er indeholdt i samme aftalegrundlag.

Hvis den kombinerede pensionsordning indeholder en pensionstype, hvortil
der i den givne situation ikke kan overferes midler skattefrit, kan alders-
greensen for udbetaling for denne del af pensionsproduktet ikke umiddelbart
opretholdes efter de beskrevne regler. Kun for de dele af pensionsproduktet,
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hvortil der i den givne situation kan overfgres midler skattefrit, opretholdes
aldersgraensen for udbetaling entydigt, hvis betingelserne i 8 42 A i gvrigt
er opfyldt.

Det kan eksemplificeres med en situation, hvor der overfgres pensionsmid-
ler fra en ratepension til en nyoprettet, kombineret pensionsordning, der be-
star af en aldersopsparing og en pensionsordning med Igbende udbetalinger.
Ratepensionsmidlerne kan saledes umiddelbart kun skattefrit tilga den del
af den kombinerede pensionsordning, som bestar af pensionsordningen med
labende udbetalinger, jf. pensionsbeskatningslovens § 41, stk. 1, nr. 2, hvor-
efter der skattefrit kan ske overfarsel fra en ratepension til en pensionsord-
ning med lgbende udbetalinger. Ratepensionsmidlerne kan derimod ikke
skattefrit overfares til den del af den kombinerede pensionsordning, der be-
star af aldersforsikringen, og derfor ikke umiddelbart give anledning til, at
aldersforsikringen vil kunne udbetales fra samme tidspunkt som ratepensi-
onen. Dermed kan aldersgraensen for udbetaling fra den afgivende rateop-
sparing umiddelbart kun opretholdes med virkning for den modtagende pen-
sionsordning med Igbende udbetalinger, jf. pensionsbeskatningslovens § 42
A, 1. pkt.

Et andet eksempel kan vere, at der overfagres pensionsmidler fra en alders-
opsparing til en nyoprettet, kombineret pensionsordning, der bestar af en
aldersopsparing og en pensionsordning med lgbende udbetalinger. Pensi-
onsmidlerne kan saledes kun skattefrit tilga aldersopsparingen, jf. pensions-
beskatningslovens 8§ 41 A, stk. 1, da der ikke er hjemmel i 8§ 41 eller 41 A
til skattefrit at overfgre pensionsmidler fra en aldersopsparing til en pensi-
onsordning med lgbende udbetalinger. Dermed kan aldersgransen for ud-
betaling fra den afgivende aldersopsparing umiddelbart kun opretholdes
med virkning for den del af den kombinerede ordning, der bestar af alders-
opsparing, jf. pensionsbeskatningslovens § 42 A, 1. pkt.

Hvis aldersopsparingen er en konverteret kapitalpension, jf. pensionsbeskat-
ningslovens § 41 A, stk. 2, er det pensionsudbetalingsalderen for den oprin-
delige kapitalpension, der kan opretholdes med virkning for aldersopsparin-
gen, jf. 842 A, 1. pkt. Det fremgik af bemarkningerne til bestemmelsen, jf.
Folketingstidende 2011-12, A, L 196 som fremsat, side 26f, at: ”Med den
foreslaede henvisning i pensionsbeskatningslovens & 42 A til pensionsbe-
skatningslovens 8 41 A, sikres det, at ved overfgrsel eller konvertering af en
eksisterende kapitalpension til en aldersopsparing eller aldersforsikring
samt ved overfarsel eller konvertering af en supplerende engangsydelse til
en supplerende engangssum opretholdes de aldersgreenser, der galder for

32



UDKAST

udbetaling af den eksisterende ordning, for aldersopsparingen eller alders-
forsikringen, henholdsvis den supplerende engangssum. Hvis en sadan al-
dersgraense er bibeholdt efter den naevnte regel, sikres det med forslaget des-
uden, at denne aldersgraense bibeholdes ved en senere overfgrsel af alders-

forsikringen mv. til en anden aldersforsikring mv.”

I den forbindelse bemeerkes, at konverteringen af en kapitalpension med lav
udbetalingsalder pa den ene side betyder, at produktet af konverteringen,
nemlig aldersopsparingen, bibeholder den lave udbetalingsalder, men at
denne udbetalingsalder pa den anden side ikke umiddelbart vil kunne over-
fares til andre pensionstyper end aldersopsparing, dvs. ikke til kapitalpen-
sion, ratepension og livsvarig livrente.

Derimod kan en kapitalpension — der endnu ikke matte veere blevet konver-
teret til en aldersopsparing — skattefrit overfares bade til en anden kapital-
pension, til en ratepension og til en livsvarig livrente, ligesom den vil kunne
overfares til en nyoprettet, kombineret pensionsordning, der bestar af en
pensionsordning med lgbende udbetalinger, en rateforsikring og en alders-
forsikring. 1 alle disse tilfeelde opretholdes aldersgreensen for udbetaling fra
den afgivende kapitalpension dermed med virkning for de modtagende pen-
sionsordninger, jf. pensionsbeskatningslovens § 42 A, 1. pkt.

Reglen om bibeholdelse af pensionsudbetalingsaldre ved overfarsel er i gv-
rigt blevet praktiseret sadan, at en lavere pensionsudbetalingsalder bibehol-
des ved overfarsel i medfar af pensionsbranchens ”Jobskifteaftale”. Jobskif-
teaftalen finder anvendelse ved overfersel af arbejdsgiveradministrerede
pensionsordninger som falge af skifte af pensionsselskab i forbindelse med
jobskifte. Efter aftalen geelder der en frist pa 36 maneder fra lenmodtagerens
fratreedelse af det job, hvortil pensionsordningen i det afgivende pensions-
institut var knyttet, til at overfgre pensionen til det modtagende pensionsin-
stitut. Herudover er raekkevidden af mulighederne for overfarsel ikke gan-
ske klar.

Pa den baggrund falger det saledes af gaeldende ret, at udbetalingsalderen
opretholdes ved en skattefri overfarsel af pensionsmidler til en nyoprettet
pensionsordning, men den tidsmaessige udstreekning af denne overfarselsre-
gel har givet anledning til tvivl.

Det foreslas pa denne baggrund at nyaffatte pensionsbeskatningslovens § 42
A, hvorved reglen objektiveres i form af faste tidsfrister for, hvor lang tid,
der ma ga fra oprettelsen af en ny ordning til overfarsel fra en bestaende
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ordning sker, hvis aldersgraensen for udbetaling fra den afgivende ordning
skal opretholdes.

Formalet er at fjerne usikkerheden om, i hvilket omfang og hvor lenge en
ordning anses for “nyoprettet”, jf. den gaeldende § 42 A, 1. pkt., i pensions-
beskatningsloven. Det bemaerkes overordnet, at det med den foreslaede ny-
affattelse fortsat vil veere en forudsaetning, at overfagrslen er omfattet af pen-
sionsheskatningslovens 88 41 eller 41 A, herunder at der er tale om en over-
forsel af pensionsmidler i form af et positivt belgb, idet der dog ogsa foreslas
en sarlig regel om opretholdelse af aldersgraense for udbetaling ved flytning
af pensionsmidler fra pensionsordninger med lgbende udbetalinger til pen-
sionsordninger i pengeinstitutter.

Det foreslas i § 42 A, stk. 1, at ved hel eller delvis overfgrsel som naevnt i 88
41 eller 41 A af en ordning til en anden ordning for samme person eller en
&gtefeelle efter udlodning i medfer af 8 30, stk. 2, opretholdes den afgivende
ordnings aldersgraense for pabegyndelse af udbetaling, jf. dog stk. 2, i § 42
A, jf. nedenfor.

Det betyder, at det fortsat vil vaere en forudseetning for at kunne viderefore
en lavere udbetalingsalder til en anden pensionsordning, at der sker overfar-
sel af pensionsmidler fra den eksisterende pensionsordning til den anden
pensionsordning uden skattemassige konsekvenser, dvs. i medfar af pensi-
onsheskatningslovens 8§88 41 eller 41 A om skattefri overfarsel af en hel eller
en del af en ordning til anden bestaende eller nyoprettet ordning for samme
person eller en &gtefeelle efter udlodning til denne i forbindelse med skils-
misse m.v., medmindre der er tale om et flytning fra en pensionsordning
med lgbende udbetalinger til en pengeinstitutordning omfattet af det fore-
slaede stk. 3, jf. nedenfor.

Det betyder ogsa, at aldersgraensen for udbetaling opretholdes, hvis der sker
skattefri overfarsel til en anden ordning med samme aldersgranse for udbe-
taling, jf. ogsa gldende ret efter pensionsbeskatningslovens § 42 A, 2. pkt.

Endelig betyder det, at safremt der sker overfarsel fra en ordning med hgj
udbetalingsalder til en ordning med lavere udbetalingsalder, far den modta-

gende ordning den hgje udbetalingsalder, jf. ogsa gaeldende ret.

Det foreslas i § 42 A, stk. 2, 1. pkt., at ved overfgrsel til en ordning med en
hgjere aldersgraense for pabegyndelse af udbetaling end den afgivende ord-
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ning, er det en betingelse for at opretholde aldersgraensen, jf. stk. 1, at over-
farslen sker senest 12 maneder efter, at den modtagende ordning er oprettet,
jf. dog 2. pkt. Som 2. pkt. foreslas det, at er der tale om en overfarsel fra en
arbejdsgiveradministreret ordning, skal overfgrslen ske senest 36 maneder
efter, at den modtagende ordning er oprettet.

Det foreslaede 1. pkt. vil betyde, at overfarsler fra private pensionsordninger
med lavere aldersgreense for udbetaling end den modtagende pensionsord-
ning vil skulle ske senest 12 maneder efter, at den modtagende ordning er
oprettet, for at opretholde den helt eller delvist overfarte afgivende ordnings
lavere aldersgraense for udbetaling, jf. den foreslaede § 42 A, stk. 1, i pensi-
onsheskatningsloven. Det vil galde, uanset om den modtagende ordning er
privat eller arbejdsgiveradministreret.

Det foreslaede 2. pkt. vil betyde, at overfarsler fra arbejdsgiveradministre-
rede pensionsordninger med lavere aldersgreense for udbetaling end den
modtagende pensionsordning vil skulle ske senest 36 maneder efter, at den
modtagende ordning er oprettet, for at opretholde den helt eller delvist over-
forte afgivende ordnings aldersgrense for udbetaling, jf. det foreslaede § 42
A, stk. 1, i pensionsbeskatningsloven. Det vil gelde, uanset om den modta-
gende ordning er privat eller arbejdsgiveradministreret.

De foresldede bestemmelser vil saledes i alle tilfeelde indebeere, at det vil
veere uden betydning, om den modtagende ordning er privat eller arbejdsgi-
veradministreret.

Overfarsler fra arbejdsgiveradministrerede pensionsordninger vil herefter fa
en lengere frist til at gennemfare overfarslen — og bibeholde aldersgraensen
for udbetaling — end den, som vil geelde for overfarsler fra private pensions-
ordninger.

De foreslaede bestemmelser kan illustreres med falgende eksempler:
Eksempel 1

En pensionsopsparer har en privat pensionsordning med Igbende udbetalin-
ger (livrente) i institut A med aldersgrense for udbetaling pa 60 ar.
Pensionsopspareren opretter derudover en tilsvarende ordning hos en anden

pensionsleverander (institut B). Dér oprettes en pensionsordning med lg-
bende udbetalinger med pensionsudbetalingsalder pa 65 ar.
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Hvis pensionsmidlerne senest 12 maneder efter oprettelsen af ordningen i
institut B flyttes fra ordningen i institut A til den nyoprettede ordning i in-
stitut B kan ordningerne leegges sammen i institut B, hvor aldersgraensen for
udbetaling pa 60 ar opretholdes.

Eksempel 2

En pensionsopsparer har en arbejdsgiveradministreret pensionsordning med
labende udbetalinger (livrente) i institut A med aldersgranse for udbetaling
pa 60 ar.

Pensionsopspareren skifter arbejde, og den nye arbejdsgiver har en anden
pensionsleverandgr (institut B). Dér oprettes en arbejdsgiveradministreret
pensionsordning med lgbende udbetalinger med pensionsudbetalingsalder
pa 65 ar.

Hvis pensionsmidlerne senest 3 ar efter jobskiftet flyttes fra ordningen i in-
stitut A til den nyoprettede ordning i institut B kan ordningerne leegges sam-
men i institut B, hvor aldersgraensen for udbetaling pa 60 ar opretholdes.

Den foreslaede bestemmelse i § 42 A, stk. 2, 2. pkt., indebzrer ikke, at to
eksisterende arbejdsgiveradministrerede pensionsordninger i to forskellige
institutter med forskellige udbetalingsaldre, hvor den modtagende ordning
er oprettet for mere end 3 ar siden, kan sammenlagges og opna samme ud-
betalingsalder.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2.2 i lovforslagets almindelige bemarkninger
for baggrunden for de foreslaede frister.

Det foreslas i § 42 A, stk. 2, 3. pkt., at det endvidere skal veere en betingelse
for at opretholde aldersgreensen, jf. stk. 1, for overfarsler fra ordninger med
lavere aldersgreense end den modtagende ordning, at der ikke tidligere er
overfart midler til den modtagende ordning efter pensionsbeskatningslovens
88 41 eller 41 A.

Det betyder, at hvis en modtagende pensionsordning med hgjere udbeta-
lingsalder end den afgivende pensionsordning helt eller delvist bestar af
skattefrit overflyttede midler fra andre pensionsordninger, vil den modta-
gende ordning ikke succedere i den afgivende pensionsordnings udbeta-
lingsalder. Den modtagende pensionsordning vil saledes beholde dens hid-
tidige udbetalingsalder.
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Muligheden for at opretholde en lavere graense for udbetaling vil saledes
alene geelde flytninger til pensionsordninger, der udelukkende er opbygget
af nye pensionsindbetalinger i perioden fra oprettelsen af den modtagende
ordning til overfarslen fra den afgivende pensionsordning. Ellers ville man
kunne oprette en pensionsordning med en aldersgraense for udbetaling, som
svarer til pensionsopsparerens pensionsudbetalingsalder, dvs. som hovedre-
gel 3 ar far folkepensionsalderen, dernest foretage overfarsel til denne ord-
ning af eksisterende pensionsopsparing med samme udbetalingsalder, og til
sidst — inden for de foreslaede frister — overfagre pensionsmidler med udbe-
talingsalder 60 eller folkepensionsalderen minus 5 ar med det resultat, at den
eksisterende pensionsopsparing nu kunne udbetales allerede fra alder 60 el-
ler folkepensionsalderen minus 5 ar.

Det bemarkes, at den foreslaede regel i § 42 A, stk. 2, 3. pkt., ikke vil for-
hindre, at aldersgraensen for udbetaling opretholdes ved skattefri overfarsler
mellem ordninger med samme aldersgranse for udbetaling, selvom der til
den modtagende ordning tidligere er overfart midler efter pensionsbeskat-
ningslovens §8 41 eller 41 A.

Det foreslas i § 42 A, stk. 3, at aldersgraensen for pabegyndelse af udbetaling
for den afgivende ordning opretholdes tilsvarende, jf. stk. 1, ved overfarsel
af midler fra en pensionsordning med lgbende udbetalinger til en pensions-
ordning i et pengeinstitut, uanset at der ikke er tale om en overfarsel, som
nevnt i 88 41 og 41 A, hvis betingelserne i stk. 1 og 2 i gvrigt er opfyldt.

Det betyder, at midler fra en pensionsordning med Igbende udbetalinger, der
har en lavere pensionsudbetalingsalder, ikke kun vil kunne flyttes til en pen-
sionsordning med lgbende udbetalinger i et andet livsforsikringsselskab el-
ler pensionskasse inden for de foreslaede frister med henblik pa efterfgl-
gende dér at oprette en ratepension eller aldersopsparing med samme lavere
pensionsudbetalingsalder som pensionsordningen med lgbende udbetalin-
ger, men ogsa Vil kunne flyttes til et pengeinstitut med henblik pa dér at
oprette en ratepension eller aldersopsparing med samme lavere udbetalings-
alder som pensionsordningen med lgbende udbetalinger.

Formalet hermed er at give mulighed for at bevare en lavere aldersgraense
for udbetaling, hvis man som ejer af en pensionsordning med Igbende ud-
betaling gnsker at overfare sine pensionsmidler til en pengeinstitutordning,
som vedkommende har ved en skattefri overfgrsel til f.eks. en rateforsikring
i et livsforsikringsselskab eller pensionskasse.
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Forslaget vil give mulighed for at opretholde en lavere aldersgranse for ud-
betaling i forbindelse med overfgrsel af pensionsmidler fra en pensionsord-
ning med lgbende udbetalinger til en rateopsparing i pensionsgjemed, jf.
pensionsbeskatningslovens § 11 A, eller til en opsparing i pensionsgjemed,
jf. 8 12, dvs. pengeinstitutordninger, selv om overfgrslen ikke kan ske skat-
tefrit efter pensionsbeskatningslovens §§ 41 eller 41 A.

Formalet er derimod ikke at udvide mulighederne for skattefri overfarsler i
pensionsbeskatningsloven, og overfarslen af pensionsmidler vil sdledes
blive anset for en ud- og indbetaling. Det betyder, at en udbetaling i utide
afgiftspaleegges efter de almindelige regler, og at indbetalingen vil skulle
behandles som en ordinear pensionsindbetaling, dvs. henholdsvis som en
fradragsberettiget indbetaling til en ratepension under overholdelse af loftet
for indbetaling til ratepension eller en indbetaling til aldersopsparing under
overholdelse af det givne loft for indbetaling til aldersopsparing.

Overfarsel af pensionsmidler fra pensionsordninger med lgbende udbetalin-
ger til pengeinstitutordninger vil efter det foreslaede skulle overholde tids-
fristerne i det foreslaede stk. 2 i pensionsbeskatningslovens § 42 A, jf. oven-
for, for at opretholde en lavere aldersgranse for udbetaling.

Til §2
Tilnr. 1

For begreaenset skattepligtige personer m.v. beregnes en skat svarende til
kommunal indkomstskat af den skattepligtige almindelige indkomst. Skat-
ten svares med den gennemsnitlige samlede kommunale udskrivningspro-
cent for det pagaeldende kalenderdr nedrundet til neermeste hele procent. Det
felger af personskattelovens § 8 c, stk. 1. Skatten efter § 8 ¢ er en del af
indkomstskatten til staten.

I tilfeelde, hvor der i medfar af personskattelovens § 10, stk. 5, skal ske ned-
seettelse af de beregnede skatter under anvendelse af personfradrag, nedset-
tes skatten svarende til den kommunale indkomstskat under anvendelse af
samme personfradrag. Det fglger af personskattelovens 8 8 c, stk. 2.

Det foreslas at &endre personskattelovens § 8 c, stk. 2, sa § 10, stk. 5” @n-
dres til: ’§ 10, stk. 4”.

Det medfarer, at henvisningen til personskattelovens 8 10, stk. 5, &ndres til
en henvisning til personskattelovens § 10, stk. 4.
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Der er tale om en konsekvenszndring som falge af, at § 10, stk. 2, foreslas
ophavet, jf. lovforslagets 8§ 2, nr. 2.

/ndringen har ingen materiel betydning.
Til nr. 2

For fuldt skattepligtige personer udger personfradragets grundbelgb 42.000
kr. (2010-niveau). For indkomstaret 2019 udger grundbelgbet 41.300 kr.
(2010-niveau). For indkomstaret 2020 udger grundbelgbet 40.600 kr.
(2010-niveau). For indkomstaret 2021 udger grundbelgbet 39.900 kr.
(2010-niveau). For indkomstaret 2022 og efterfglgende indkomstar udger
grundbelgbet 39.350 kr. (2010-niveau). Det faglger af personskattelovens §
10, stk. 1. 1 2023 udger personfradraget 48.000 kr.

Det folger dog af personskattelovens § 10, stk. 2, at personfradraget for per-
soner, som ved indkomstarets udlgb ikke er fyldt 18 ar og ikke har indgaet
agteskab, udger et grundbelgb pa 31.500 kr. (2010-niveau), svarende til
38.400 kr. i 2023.

Det foreslas at ophave § 10, stk. 1 og 2, og i stedet indsztte et § 10, stk. 1,
hvorefter personfradraget for her i landet fuldt skattepligtige personer udgar
et grundbelgb pa 39.350 kr. (2010-niveau).

Forslaget betyder, at personfradraget bliver ens for alle, uanset alder. Ogsa
personer under 18 ar vil herefter vaere berettiget til et personfradrag pa
48.000 kr. i 2023, jf. lovforslagets § 6, stk. 2, hvorefter de naevnte &ndringer
foreslas at skulle have virkning fra og med indkomstaret 2023.

Forhgjelsen af personfradraget for personer under 18 ar har en implemente-
ringstid til systemtilpasninger i Skatteforvaltningen pa 8-10 uger for for-
skudsopgerelsen og 3 maneder for arsopgerelsen. Det betyder for indkomst-
aret 2023, at forhgjelsen af personfradraget for personer under 18 ar ikke vil
fremga af de pagaldende forskudsopgerelser for 2023 og saledes tidligst vil
fremga af arsopgarelsen for 2023.

For indkomstaret 2024 vil forhgjelsen ligeledes tidligst kunne komme i for-
skudssystemet ca. 8-10 uger efter lovens ikrafttreeden den 1. januar 2024,
hvorefter borgeren selv kan ga ind og rette forskudsopgarelsen. Det er ikke
muligt automatisk at udstede nye frikort midt i indkomstaret, da forskuds-
systemet ikke registrerer, hvor meget der er brugt pa frikortet, inden forhg-
jelsen af personfradraget slar igennem i systemet. Hvis borgeren retter for-
skudsopgerelsen, skal belgb, der er brugt pa frikortet, inden forhgjelsen slar

igennem pa forskudsopgerelsen, derfor fratreekkes pa forskudsopggrelsen af
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borgeren selv. Hvis belgb brugt pa frikortet ikke fratreekkes, kan det nye
frikort blive for stort og dermed @gge risikoen for restskat.

Hvis ikke forskudsopgerelsen rettes af borgeren, vil forhgjelsen farst sla
igennem pa arsopgarelsen 2024 som en overskydende skat eller en reduk-
tion i en eventuel restskat.

Tilnr.30g 4

For personer, som har valgt beskatning efter kildeskattelovens 88 48 E og
48 F, dvs. efter den sakaldte forskerskatteordning, finder reglerne i person-
skattelovens § 10, stk. 1 og 2, ikke anvendelse ved beregningen af forskers-
katten. Det fglger af personskattelovens § 10, stk. 4, 1. pkt.

For de naevnte personer finder heller ikke reglen i personskattelovens § 10,
stk. 3, anvendelse for personfradrag, der tilkommer de pagaldende. Af § 10,
stk. 3, falger, at i det omfang en gift person, der er samlevende med agte-
feellen ved indkomstarets udlgb, ikke kan udnytte skatteveerdien af person-
fradraget, benyttes den ikke udnyttede del af skatteveerdien til nedsattelse
af den anden &gtefeelles skatter.

For begraenset skattepligtige personer, hvis indkomstansattelse omfatter en
periode pa 1 ar, nedsattes de beregnede skatter med skatteverdien af per-
sonfradrag efter personskattelovens § 10, stk. 1 og 2, men kun i det omfang
de skattepligtige indteegter er omfattet af kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1
og 9-13, eller stk. 2, 1-3. pkt. Det falger af personskattelovens § 10, stk. 5,
1. pkt. Det er saledes ikke alle begranset skattepligtige indtegter, der beret-
tiger til personfradrag i skatten heraf.

Det falger derudover af personskattelovens 8 10, stk. 6, 1. pkt., at begraenset
skattepligtige personer, hvis indkomstanseettelse omfatter en kortere periode
end 1 ar, kan vealge at fa de beregnede skatter nedsat med skatteverdien af
et personfradrag efter reglerne i stk. 1 og 2, hvis de skattepligtige indtaegter
er omfattet af kildeskattelovens 8§ 2, stk. 1, nr. 1 og 9-13, eller stk. 2, 1.-3.
pkt.

| personskattelovens § 10, stk. 4, 1. pkt., der bliver stk. 3, 1. pkt., stk. 5, 1.
pkt., der bliver stk. 4, 1. pkt., og stk. 6, 1. pkt., der bliver stk. 5, 1. pkt.,
foreslas det at &ndre “stk. 1 og 2” til: ’stk. 17

Det foreslas endvidere i personskattelovens § 10, stk. 4, 2. pkt., der bliver til
stk. 3, 2. pkt., at @ndre “’stk. 3 til: “’stk. 2”.
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Der er tale om konsekvenszndringer som falge af, at § 10, stk. 2, foreslas
ophavet, jf. lovforslagets 8§ 2, nr. 2.

/ndringerne har ingen materiel betydning.
Tilnr. 5

Af personskattelovens § 14, stk. 3, falger, at for personer omfattet af per-
sonskattelovens 8 10, stk. 6, dvs. begraenset skattepligtige personer, hvis
indkomstanszttelse omfatter en kortere periode end 1 ar, omregnes savel
den skattepligtige indkomst som den personlige indkomst og kapitalind-
komsten for det ar, hvor den begraensede skattepligt indtraeder eller opharer,
saledes at belgbene kommer til at svare til et helt ars indkomster. Pa grund-
lag af de opgjorte helarsindkomster beregnes helarsskat efter personskatte-
lovens 88 6-9. Den beregnede helarsskat nedszttes efter forholdet mellem
delarsbelgbene og helarshelgbene.

Der er tale om sakaldt helarsomregning af delarsindkomst, og reglen falger
principperne for helarsomregning ved indtreeden af og ophar af fuld skatte-
pligt, jf. personskattelovens § 14, stk. 1 og 2. Hvis en person bliver fuldt
skattepligtig, eller hvis en person ophgrer med at veere fuldt skattepligtig, jf.
kildeskattelovens § 1, omregnes bade den skattepligtige indkomst, den per-
sonlige indkomst og kapitalindkomsten for det ar, hvor skattepligten indtrae-
der eller ophgrer, saledes at belgbene kommer til at svare til et helt ars ind-
komster.

Det foreslas at &endre henvisningen i personskattelovens § 14, stk. 3, 1. pkt.,
til personskattelovens § 10, stk. 6, til en henvisning til personskattelovens §
10, stk. 5

Der er tale om en konsekvensandring som falge af, at § 10, stk. 2, foreslas
ophavet, jf. lovforslagets § 2, nr. 2.

Til 83
Tilnr. 1

Efter skatteindberetningslovens § 9 kan skatteministeren fastsatte naermere
regler om, hvilke oplysninger forsikringsselskaber hvert ar skal indberette
til Skatteforvaltningen om pensionsordninger. Herunder kan skatteministe-
ren fastseette regler om, at indestaende og afkast af pensionsordninger m.v.
omfattet af pensionsbeskatningslovens § 53 A skal indberettes. Det falger
af skatteindberetningslovens § 9, stk. 1, nr. 6. Tilsvarende regler vil skatte-
ministeren efter skatteindberetningslovens 8 10, der henviser til 8 9, kunne
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fastseette for pensionskasser, pensionsfonde og andre, der udbetaler pensio-
ner.

Efter skatteindberetningslovens 8 9, stk. 1, nr. 12, kan skatteministeren fast-
seette regler om, at preemier og bidrag til gruppelivsforsikring skal indberet-
tes.

Pensionsbeskatningslovens § 53 A regulerer de skattemassige vilkar for
livsforsikringer, pensionskasseordninger og pensionsordninger i pengeinsti-
tutter, der ikke er omfattet af de almindelige regler i pensionsbeskatningslo-
vens afsnit 1, dvs. reglerne for de ovennavnte skattebegunstigede pensions-
ordninger. § 53 A omfatter ogsa gruppelivforsikringer. Der er ikke fradrags-
eller bortseelsesret for indbetalinger til pensionsordninger omfattet af § 53
A, men til gengeld er udbetalingerne skattefri. Afkastet beskattes som ka-
pitalindkomst.

Den gaeldende hjemmel i skatteindberetningslovens § 9, stk. 1, nr. 6, og §
10, er udnyttet til i 8 18 i bekendtgarelse nr. 888 af 15. juni 2020 med senere
@ndringer om skatteindberetning m.v. at fastseette regler om indberetning af
indestaende og afkast vedrarende pensionsordninger m.v. omfattet af pensi-
onsheskatningslovens § 53 A.

Hjemlen i skatteindberetningslovens 8 9, stk. 1, nr. 12, er udnyttet til i § 19
i bekendtgarelse nr. 888 af 15. juni 2020 med senere &ndringer om skatte-
indberetning m.v. at fastsatte regler om indberetning af preemier og bidrag
til gruppelivforsikringer.

Det foreslas, at der i skatteindberetningslovens § 9, stk. 1, nr. 6, efter “om-
fattet af 8 53 A, stk. 4,” indsattes ”preemier og bidrag til pensionsordninger
m.v. omfattet af pensionsbeskatningslovens 8 53 A og tilbagebetalinger til
en arbejdsgiver af sddanne bidrag og preemier,”.

Med den foreslaede hjemmel vil der kunne indfgres indberetningspligt ge-
nerelt for arbejdsgiveres premier og bidrag til pensionsordninger omfattet
af pensionsbeskatningslovens § 53 A, der indgar som en ikke adskilt del af
en bortseelsesberettiget pensionsordning, og altsa ikke kun for preemier til
gruppelivforsikringer. Pensionsbranchen har efterspurgt sadanne regler,
som vil kunne sikre branchens udvidede adgang til at foresta valide tredje-
partsindberetninger.

Preemier og bidrag til pensionsordninger omfattet af pensionsbeskatningslo-
vens § 53 A, der indgar som en ikke adskilt del af en bortseelsesberettiget
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pensionsordning, indberettes ikke af arbejdsgiveren, selv om de er skatte-
pligtige for medarbejderen. Baggrunden er, at arbejdsgiverens samlede be-
taling af preemier og bidrag til forsikringsselskabet eller pensionskassen i
dette tilfelde bade omfatter preemier og bidrag, som den ansatte har bort-
seelsesret for, og preemier og bidrag, som den ansatte ikke har bortseelsesret
for, men arbejdsgiveren har ikke kendskab til, hvordan de samlede preemier
og bidrag fordeler sig. Det er saledes kun det pageeldende pensionsinstitut,
der kender fordelingen, idet pensionsinstituttet fordeler den samlede indbe-
taling pa de enkelte pensionsordninger, hvorfor det ogsa kun er pensionsin-
stituttet, der har de forngdne oplysninger til brug for indberetningen.

Med den foreslaede hjemmel vil der desuden kunne indfgres indberetnings-
pligt af forsikringsselskabers og pensionskassers tilbagebetalinger til en ar-
bejdsgiver af preemier og bidrag til pensionsordninger omfattet af pensions-
beskatningslovens § 53 A. Sadanne tilbagebetalinger er skattepligtige for
arbejdsgiveren.

Tilnr. 2

Efter skatteindberetningslovens 8 11 kan skatteministeren fastsatte neer-
mere regler om, hvilke oplysninger pengeinstitutter hvert ar skal indberette
til Skatteforvaltningen om pensionsordninger. Herunder kan skatteministe-
ren fastseatte regler om, at indestdende og afkast af pensionsordninger m.v.
omfattet af pensionsbeskatningslovens § 53 A skal indberettes. Det falger
af skatteindberetningslovens § 11, stk. 1, nr. 9.

Efter skatteindberetningslovens § 11, stk. 1, nr. 10, kan skatteministeren
fastseette regler om, at indbetalinger til gruppelivsforsikring skal indberettes.

Den gealdende hjemmel i skatteindberetningslovens § 11, stk. 1, nr. 9, er
udnyttet til i § 18 i bekendtgarelse nr. 888 af 15. juni 2020 med senere &n-
dringer om skatteindberetning m.v. at fastseatte regler om indberetning af
indestaende og afkast vedrgrende pensionsordninger m.v. omfattet af pensi-
onsbeskatningslovens 8 53 A.

Det foreslas, at der i skatteindberetningslovens 8 11, stk. 1, nr. 9, efter ”§ 53
A, stk. 1 og 3,” indszettes “indbetalinger til pensionsordninger m.v. omfattet
af pensionsbeskatningslovens § 53 A og tilbagebetalinger til en arbejdsgiver
af sadanne indbetalinger,”.

Med den foreslaede hjemmel vil der kunne indfares indberetningspligt ge-
nerelt for arbejdsgiveres indbetalinger til pengeinstitutordninger omfattet af
pensionsbeskatningslovens § 53 A, der indgar som en ikke adskilt del af en
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bortseelsesberettiget pensionsordning, og altsa ikke kun for indbetalinger til
gruppelivforsikring.

Med den foreslaede hjemmel vil der desuden kunne indfares indberetnings-
pligt af pengeinstitutters tilbagebetalinger til en arbejdsgiver af indbetalin-
ger pensionsordninger omfattet af pensionsbeskatningslovens § 53 A. Sa-
danne tilbagebetalinger er skattepligtige for arbejdsgiveren.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til lovforslagets § 3, nr. 1, om det
tilsvarende forslag om indberetningspligt for forsikringsselskaber og pensi-
onskasser.

Tilnr. 3

Efter skatteindberetningslovens § 54, stk. 2, skal indbetalinger til pensions-
ordninger, som er omfattet af pensionsbeskatningslovens § 18, stk. 1, 7. pkt.,
indberettes senest den 1. august eller, hvis denne dag er en lgrdag eller sgn-
dag, senest den fglgende mandag.

Henvisningen til pensionsbeskatningslovens 8§ 18, stk. 1, 7. pkt., er fejlagtig,
idet der rettelig burde henvises til 8 18, stk. 1, 9. pkt.

Pensionsbeskatningslovens § 18, stk. 1, 9. pkt., omhandler indbetalinger til
pensioner oprettet i forbindelse med afstaelse af erhvervsmaessig virksom-
hed, og det falger af reglen, at indbetalingen kan fradrages ved indkomstop-
garelsen for det eller de indkomstar, hvori virksomheden er afstaet, hvis
indbetalingerne foretages senest den 1. juli i det umiddelbart efterfalgende
indkomstar. Den sene indberetningsfrist haeenger saledes sammen med den
sene frist for indbetaling.

Det foreslas i pensionsheskatningslovens § 54, stk. 2, at &ndre 8§ 18, stk. 1,
7. pkt.” til: 78 18, stk. 1, 9. pkt.”

Dermed henvises der i skatteindberetningslovens 8 54, stk. 2, korrekt til pen-
sionsbeskatningslovens § 18, stk. 1, 9. pkt.

/ndringen har ingen materiel betydning.

Til§4

Fra og med indkomstaret 2018 er der i ligningslovens § 9 K indfart et job-
fradrag, der fragar ved opggarelsen af den skattepligtige indkomst. Jobfra-

draget beregnes ligesom beskaftigelsesfradraget i ligningslovens § 9 J af
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grundlaget for arbejdsmarkedsbidrag, jf. arbejdsmarkedsbidragslovens § 2,
stk. 1, nr. 1, 2 og 4 og 88 4 og 5, inklusiv bortseelsesberettigede indbetalin-
ger til ratepension og ophgrende livrente, jf. pensionsbeskatningslovens §
19, og indbetalinger til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, som de er indbe-
rettet af arbejdsgiverne til Skatteforvaltningen. Indbetalinger til Arbejds-
markedets Tilleegspension for bl.a. dagpengemodtagere, kontanthjelpsmod-
tagere og efterlansmodtagere, jf. pensionsbeskatningslovens 8 19, stk. 2, og
indbetalinger til Den Supplerende Arbejdsmarkedspension for fertidspensi-
onister, jf. pensionsheskatningslovens § 19, stk. 4, indgar ikke i beregnings-
grundlaget.

Jobfradraget beregnes under samme betingelser som beskeftigelsesfradra-
get, i det omfang grundlaget overstiger en bundgraense med et grundbelgb
pa 208.700 kr. i 2023. |1 2023 udger jobfradraget 4,5 pct. af beregnings-
grundlaget ud over bundgransen, dog maksimalt 2.700 kr.

Ved opgarelsen af afdgdes skattepligtige indkomst for mellemperioden geel-
der dedsboskattelovens § 9, nar afdedes bo er fritaget for beskatning efter
dedsboskattelovens § 6. Et dedsbo er som udgangspunkt fritaget for at be-
tale indkomstskat, hvis boets aktiver og dets nettoformue hver isaer ikke
overstiger et grundbeleb pd 3.160.900 kr. (2023-niveau).

Det fremgar af dedsboskattelovens § 9, stk. 1, nr. 5, at beskeftigelsesfradrag
efter ligningslovens § 9 J og serligt befordringsfradrag efter ligningslovens
8§ 9 C, stk. 4, udger dgdsarets forskudsregistrerede fradrag, der omregnes
forholdsmaessigt efter mellemperiodens leengde.

Dgdsboskattelovens § 9 indeholder saledes bestemmelser om bevarelse af
seerligt befordringsfradrag og beskeftigelsesfradrag ved dedsfald. Tilsva-
rende er ikke tilfeldet for jobfradraget. Det betyder, at der kan veere tvivl
om, hvorvidt retten til jobfradrag bortfalder i dgdsaret pa grund af dgdsfal-
det. Det skyldes, at der for dedsaret ikke fastsettes et arbejdsmarkedsbi-
dragsgrundlag efter arbejdsmarkedsbidragsloven, fordi betalingen af afde-
des arbejdsmarkedsbidrag i dgdsaret anses for endeligt afgjort med betalin-
gen af de forelgbige arbejdsmarkedsbidrag, der er forfaldet for dgdsfaldet
efter kildeskattelovens § 50, eller som efter kildeskatteloves 88 49 B eller
49 D skulle indeholdes af indkomst, som afdede havde optjent fgr dgdsfal-
det, jf. dedsboskattelovens § 12 A. Dermed er der ikke et arbejdsmarkeds-
bidragsgrundlag at beregne jobfradraget efter.
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Er afdgdes bo ikke fritaget for beskatning efter dgdsboskattelovens § 6, op-
geres afdedes og dedsboets skattepligtige indkomst under ét for perioden
fra udlgbet af afdgdes sidste indkomstar forud for dgdsfaldet til og med skee-
ringsdagen i boopgarelsen (bobeskatningsperioden), jf. dedsboskattelovens
8 19. Et dgdsbo er som udgangspunkt ikke fritaget for at betale indkomst-
skat, hvis boets aktiver eller dets nettoformue overstiger et grundbelgb pa
3.160.900 kr. (2023-niveau).

Ved opgarelsen af bobeskatningsindkomsten geelder visse regler efter dgds-
boskattelovens § 22. Det fremgar af dedsboskattelovens § 22, stk. 1, nr. 5,
at beskeftigelsesfradrag efter ligningslovens 8 9 J og seerligt befordrings-
fradrag efter ligningslovens § 9 C, stk. 4, udger dgdsarets forskudsregistre-
rede fradrag, der omregnes forholdsmassigt efter mellemperiodens leengde.

Dgdsboskattelovens § 22 indeholder saledes bestemmelser om bevarelse af
seerligt befordringsfradrag og beskeaftigelsesfradrag ved dedsfald. Tilsva-
rende er ikke tilfeldet for jobfradraget. Det betyder, at der kan veere tvivl
om hvorvidt retten til jobfradrag bortfalder i dgdsaret pa grund af dgdsfaldet.
Det skyldes, at der for dedsaret ikke fastsettes et arbejdsmarkedsbidrags-
grundlag efter arbejdsmarkedsbidragsloven, fordi betalingen af afdgdes ar-
bejdsmarkedsbidrag i dedsaret anses for endeligt afgjort med betalingen af
de forelgbige arbejdsmarkedsbidragsbelgb, der er forfaldet fgr dgdsfaldet
efter kildeskattelovens § 50, eller som efter kildeskatteloves 88 49 B eller
49 D skulle indeholdes af indkomster, som afdgde havde optjent far deds-
faldet, jf. dedsboskattelovens 8 33 A. Dermed er der ikke et arbejdsmar-
kedsbidragsgrundlag at beregne jobfradraget efter.

Nar leengstlevende agtefelle har overtaget boet efter afdgde til uskiftet bo
m.v., beskattes afdgdes indkomst i mellemperioden hos den lengstlevende
egtefelle, jf. dedsboskattelovens § 62.

Afdgdes indkomst i mellemperioden opgares som udgangspunkt efter skat-
telovgivningens almindelige regler.

Det falger af dgdsboskattelovens § 62, stk. 3, at afdgdes beskeftigelsesfra-
drag og sarligt befordringsfradrag beregnes pa grundlag af de faktiske ind-
komster i mellemperioden efter de regler, der ville have veeret geeldende,
hvis dgdsfaldet ikke var indtruffet.
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Dedsboskattelovens § 62 indeholder saledes bestemmelser om bevarelse af
seerligt befordringsfradrag og beskeaftigelsesfradrag ved dedsfald. Tilsva-
rende er ikke tilfeeldet for jobfradraget. Det betyder, at der kan veere tvivl
om, hvorvidt retten til jobfradrag bortfalder i dgdsaret pa grund af dgdsfal-
det, hvis boet er omfattet af dgdsboskattelovens regler om uskiftet bo m.v.
Det skyldes, at der for dedsaret ikke fastsettes et arbejdsmarkedsbidrags-
grundlag efter arbejdsmarkedsbidragsloven, fordi betalingen af afdedes ar-
bejdsmarkedsbidrag i dedsaret anses for endelig afgjort med betalingen af
de forelgbige arbejdsmarkedsbidragsbelgb, der er forfaldet fgr dgdsfaldet
efter kildeskattelovens 8§ 50, eller som efter kildeskattelovens §8 49 B eller
49 D skulle indeholdes af indkomster, som afdgde havde optjent far dgds-
faldet, jf. dedsboskattelovens § 78, stk. 4. Dermed er der ikke et arbejdsmar-
kedsbidragsgrundlag at beregne jobfradraget efter.

Hvis boet efter en afded gift person overtages af den leengstlevende agte-
feelle til hensidden i uskiftet bo, udlaeg efter 88 22 og 34 i lov om skifte af
dadsboer eller lengstlevende agtefeelle er eneste legale arving, og beskat-
ning sker efter dedshboskattelovens regler om uskiftet bo m.v., afsluttes af-
dedes skattemessige forhold ved, at der laves en samlet skatteansattelse for
lzengstlevende agtefalle, der ud over lengstlevende agtefelles egen skat-
teansettelse ogsa indeholder en skatteanszttelse for afdgde i dedsaret op-
gjort efter de regler, der geelder for levende personer. Hvis boet derimod
afsluttes ved boudlaeg uden skiftebehandling, jf. 8 18 i lov om skifte af dgds-
boer, er der ikke f.eks. en lengstlevende agtefeelle, der heaefter for afdedes
skyldige arbejdsmarkedsbidrag m.v., som det er tilfeldet efter dodsboskat-
telovens § 87, stk. 2, ved udlevering af boet til den leengstlevende agtefelle
til f.eks. uskiftet bo eller udlaeg efter 88 22 eller 34 i lov om skifte af dgds-
boer.

Det foreslas i dedsboskattelovens § 9, stk. 1, nr. 5, § 22, stk. 1, nr. 5, og §
62, stk. 3, at der efter ”§ 9 J” indsattes ”, jobfradrag efter ligningslovens §
9K”.

Virkningen af det foreslaede vil for dedsboer, som er selvsteendige skatte-
subjekter, veere, at det forskudsregistrerede jobfradrag vil blive behandlet
tilsvarende, hvad der geelder for beskeftigelsesfradraget. Det betyder, at i
stedet for et beregningsgrundlag opgjort efter arbejdsmarkedsbidragslovens
regler tages der udgangspunkt i den forskudsregistrerede starrelse af jobfra-
draget. Dette indeberer, at det vil vaere en forudsatning for at oppebeere
jobfradrag i mellemperioden, at afdgde har veeret forskudsregistreret med
jobfradrag.
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Virkningen af det foreslaede vil for leengstlevende agtefaeller, som har over-
taget boet efter afdgde til uskiftet bo m.v., vere, at jobfradraget vil blive
behandlet tilsvarende, hvad der geelder for beskaftigelsesfradraget. Saledes
vil jobfradraget skulle beregnes pa grundlag af de faktiske indkomster i mel-
lemperioden efter de regler, der ville have veeret geldende, hvis dedsfaldet
ikke var indtruffet.

Det betyder desuden, at der vil skulle ske omregning i forhold til mellempe-
riodens leengde, hvilket indebarer, at der kun vil skulle beregnes jobfradrag
for afdgde for den periode, hvor afdede har veeret i live. Det svarer til hidti-
dig administrativ praksis, hvor Skattestyrelsen godkender jobfradrag i mel-
lemperioden svarende til, hvad der geelder for beskeftigelsesfradraget ud fra
analogibetragtninger. Forslaget er saledes en lovfastelse af en geeldende ad-
ministrativ praksis.

Til §5

| visse tilfelde beskattes fysiske personer, der har indkomst omfattet af kul-
brinteskatteloven, med selskabsskatteprocenten.

Fysiske personer, der ikke er omfattet af skattepligtsreglerne i kildeskatte-
lovens 88 1 eller 2, og som oppeberer indteegt ved erhvervsmassig virk-
somhed omfattet af kulbrinteskatteloven, bortset fra indteegt som navnt i §
4, betaler saledes alene indkomstskat til staten med selskabsskatteprocenten
af den skattepligtige indkomst.

Den beregnede skat nedsettes med skatteveerdien af et personfradrag efter
reglerne i personskattelovens § 10, stk. 1 og 2, ved anvendelse af oven-

naevnte procentsats.

Det foreslas i kulbrinteskattelovens § 21, stk. 1, 2. pkt., at &endre “stk. 1 og
27 til 7stk. 17,

Det betyder, at henvisningen til personskattelovens § 10, stk. 2, vil udga.

Der er tale om en konsekvensandring som falge af, at § 10, stk. 2, foreslas
ophavet, jf. lovforslagets § 2, nr. 2.

/ndringerne har ingen materiel betydning.
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Til§6
Det foreslas i stk. 1, at loven skal treede i kraft den 1. januar 2024.

Det indebzrer samtidig, at loven bortset fra lovens 88 2 og 5, jf. nedenfor,
ligeledes har virkning fra og med den 1. januar 2024.

Det foreslas i stk. 2, at forhgjelsen af personfradraget for personer under 18
ar, jf. lovens 88 2 og 5, har virkning fra og med indkomstaret 2023. Forhg-
jelsen af personfradraget for personer under 18 ar tilleegges saledes virkning
tilbage i tid. Forhgjelsen af personfradraget for personer under 18 ar er ude-
lukkende af begunstigende karakter.

Det foreslas i stk. 3, at ved opgarelsen af den kommunale slutskat og kirke-
skat for indkomstaret 2023 efter § 16 i lov om kommunal indkomstskat kor-
rigeres den opgjorte slutskat for den beregnede virkning af de andringer i
udskrivningsgrundlaget for kommuneskat og kirkeskat for 2023, der falger
af denne lovs 88 2 og 5.

Bestemmelsen vil indebare, at de gkonomiske virkninger for den personlige
indkomstskat for kommunerne og folkekirken som fglge af denne lovs §8 2
og 5 neutraliseres for indkomstaret 2023, for sa vidt angar de kommuner,
der for 2023 har valgt at budgettere med deres eget skan over udskrivnings-
grundlaget for den personlige indkomstskat. Neutraliseringen sker med bag-
grund i aktstykke 318, 2021/22, tiltradt af Finansudvalget den 23. juni 2022,
hvoraf det fremgar, at skannet over udskrivningsgrundlaget i 2023 hviler pa
en forudsaetning om i gvrigt uendret lovgivning. Det fremgar endvidere, at
ved efterfglgende a&ndringer i udskrivningsgrundlaget for 2023 neutraliseres
virkningerne for de selvbudgetterende kommuner.

Tilsvarende foreslas, at ved opgerelsen af den kommunale slutskat og kir-
keskat for indkomstaret 2024 efter 8 16 i lov om kommunal indkomstskat
korrigeres den opgjorte slutskat for den beregnede virkning af de andringer
I udskrivningsgrundlaget for kommuneskat og kirkeskat for 2024, der falger
af denne lovs 88 2 og 5.

Bestemmelsen vil indebare, at de gkonomiske virkninger for den personlige
indkomstskat for kommunerne og folkekirken som fglge af denne lovs 8§ 2
og 5 neutraliseres for indkomstaret 2024, for sa vidt angar de kommuner,
der for 2024 veelger at budgettere med deres eget sken over udskrivnings-
grundlaget for den personlige indkomstskat. Neutraliseringen sker med bag-
grund i aktstykke 117, tiltradt af Finansudvalget den 14. juni 2023, hvoraf

49



UDKAST

det fremgar, at skannet over udskrivningsgrundlaget i 2024 hviler pa en for-
udsetning om i gvrigt uendret lovgivning. Det fremgar endvidere, at ved
efterfalgende a&ndringer i udskrivningsgrundlaget for 2024 neutraliseres
virkningerne for de selvbudgetterende kommuner.

Det foreslas i stk. 4, at den beregnede korrektion af den kommunale slutskat
og kirkeskat for indkomstaret 2023 efter stk. 3 fastsattes af indenrigs- og
sundhedsministeren pa grundlag af de oplysninger vedrgrende indkomstaret
2023, der foreligger pr. 1. maj 2025.

Efterreguleringen af indkomstskatten for de selvbudgetterende kommuner
for 2023 efter stk. 3, herunder ogsa kirkeskatten, opgares i 2025. Efterregu-
leringen afregnes i 2026.

Tilsvarende foreslas, at den beregnede korrektion af den kommunale slut-
skat og kirkeskat for indkomstaret 2024 efter stk. 3 fastsettes af indenrigs-
og sundhedsministeren pa grundlag af de oplysninger vedrgrende indkomst-
aret 2024, der foreligger pr. 1. maj 2026.

Efterreguleringen af indkomstskatten for de selvbudgetterende kommuner
for 2024 efter stk. 3, herunder ogsa kirkeskatten, opgeres i 2026. Efterregu-
leringen afregnes i 2027.

Loven geelder hverken for Feergerne eller Grgnland, fordi de love, der fore-
slas e&ndret, ikke geelder for Fergerne eller Grgnland og ikke indeholder en
hjemmel til at sette lovene i kraft for Feergerne eller Grgnland.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

Lovforslaget

§1

| pensionsbeskatningsloven, jf. lov-
bekendtgerelse nr. 1327 af 10. sep-
tember 2020, som &ndret bl.a. ved
§ 1 lov nr. 2223 af 29. december
2020, 8§ 1 i lov nr. 2610 af 28. de-
cember 2021, § 351 i lov nr. 718 af
13. juni 2023 og senest ved § 43 i
lov nr. 753 af 13. juni 2023, foreta-
ges fglgende &ndringer:

§ 2. En pensionsordning med lg-
bende udbetalinger skal ga ud pa at
sikre pension i form af lige store lg-
bende ydelser, der bortfalder ved
den pensionsberettigedes dad, idet
kravet om lige store ydelser ikke
geelder pensionsordninger omfattet
af nr. 1, og som udbetales:

1.-3. ---

4. fra en pensionskasse, der opfyl-
der betingelserne i § 3, eller i hen-
hold til en forsikring, der opfylder
betingelserne i § 4, dog kun hvis
ydelserne fra pensionskassen eller
forsikringsselskabet har karakter
af:

a) alderspension, hvis udbetalinger
er livsvarige og tidligst begynder pa
det tidspunkt, hvor pensionsudbeta-
lingsalderen nas, medmindre lavere
aldersgreense er godkendt af Skatte-
radet,

1.182,stk. 1, nr. 4, litraa og b,
indsettes efter hvor pensionsud-
betalingsalderen nas,”:  jf. dog §
17 B,”.

51



UDKAST

b) ophgrende alderspension, hvis
udbetalinger sker over mindst 10 ar,
jf. dog § 41, stk. 1, nr. 3, og tidligst
begynder pa det tidspunkt, hvor
pensionsudbetalingsalderen  nas,
medmindre lavere aldersgraense er
godkendt af Skatteradet,

c)-f) ---

Stk. 2. ---

8§ 8. En rateforsikring i pensionsgje-
med skal indeholde bestemmelser
om, at forsikringssummen udbeta-
les i lige store rater over mindst 10
ar, jf. dog stk. 3, § 15 B, stk. 4, 0g §
41, stk. 1, nr. 3, og at rater, der kom-
mer til udbetaling, medens forsik-
rede lever, tilfalder ham. Endvidere
skal fglgende betingelser vere op-
fyldt:

1.-2. ---

3. Der kan ikke aftales senere for-
faldstidspunkt for sidste rate, end
farste policedag 30 ar efter at den
forsikrede nar pensionsudbeta-
lingsalderen. Rateudbetalingen kan
tidligst pabegyndes pa det tids-
punkt, hvor den forsikrede nar pen-
sionsudbetalingsalderen, og for
pensionsordninger omfattet af § 15
A tidligst 5 ar efter at policen er op-
rettet, medmindre lavere alders-
greense er godkendt af Skatteradet.
Det kan dog tillige aftales, at udbe-
talingerne pabegyndes i tilfelde af
forsikredes invaliditet eller dgd, for
pensionsudbetalingsalderen  nas.
Forsikringen kan ogsa tegnes som
en ren risikoforsikring, der kun
kommer til udbetaling i tilfeelde af
forsikredes invaliditet eller ded fer
det aftalte udlgbstidspunkt, men ma
i sa fald ikke give ret til udbetaling,
hvis forsikrede bliver invalid eller
der, senere end farste policedag 20

2.188,stk. 1, nr. 3, 2. pkt., og § 10,
stk. 1, nr. 3, 1. pkt., indseettes efter
“hvor den forsikrede nar pensions-
udbetalingsalderen,”: ”jf. dog § 17
B,”.
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ar efter at forsikrede nar pensions-
udbetalingsalderen.

4, ---

Stk. 2-4. ---

§ 10. En kapitalforsikring i pensi-
onsgjemed skal opfylde falgende
betingelser:

1.-2, ---

3. Er forsikringen ikke tegnet som
en ren dgdsfaldsforsikring, skal po-
licen indeholde bestemmelse om
udbetaling til den forsikrede selv
tidligst pa det tidspunkt, hvor den
forsikrede ndr pensionsudbeta-
lingsalderen, medmindre lavere al-
dersgreaense er godkendt af Skattera-
det, og senest ved farste policedag
20 ar efter at den forsikrede nar
pensionsudbetalingsalderen.  Der
kan dog tillige aftales udbetaling til
den forsikrede i tilfeelde af tidligere
indtruffen invaliditet eller i tilfeelde
af tidligere indtradt livstruende syg-
dom

4. ---

Stk. 2 og 3.

8 11 A. En rateopsparing i pensi-
onsgjemed skal indeholde bestem-
melse om, at det opsparede pensi-
onsbelgb udbetales i rater over
mindst 10 ar, jf. dog § 15 B, stk. 5,
0g 8§41, stk. 1, nr. 3, og at rater, der
kommer til udbetaling, medens
kontohaveren lever, skal udbetales
til denne. Endvidere skal fglgende
betingelser veere opfyldt:

1.-3. ---

4. Der kan ikke aftales senere udbe-
taling for sidste rate, end kalender-
aret 30 ar efter at kontohaveren nar
pensionsudbetalingsalderen. Rate-
udbetalingen kan tidligst pabegyn-

3. 1811 A, stk. 1, nr. 4, 2. pkt., og
8 12, stk. 1, nr. 3, 1. pkt., indszttes
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des pa det tidspunkt, hvor kontoha-
veren nar pensionsudbetalingsalde-
ren, og for pensionsordninger om-
fattet af § 15 A tidligst 5 ar efter at
kontoen er oprettet, medmindre la-
vere aldersgrense er godkendt af
Skatteradet. Det kan dog tillige af-
tales, at udbetalingerne pabegyn-
des, i tilfelde af kontohaverens dad
far kontohaveren har naet pensions-
udbetalingsalderen, eller i tilfelde
af kontohaverens varigt nedsatte ar-
bejdsevne, som efter reglerne i lov
om social pension berettiger konto-
haveren til at oppebere fartidspen-
sion eller seniorpension.

5. ---

Stk. 2-7. ---

§ 12. En opsparing i pensionsgje-
med skal opfylde fglgende betin-
gelser:

1.-2. ---

3. Til kontoen skal veere knyttet en
bestemmelse om, at udbetaling til
kontohaveren sker tidligst pa det
tidspunkt, hvor kontohaveren nar
pensionsudbetalingsalderen, med-
mindre lavere aldersgranse er god-
kendt af Skatteradet, og senest 20 ar
efter at kontohaveren nar pensions-
udbetalingsalderen. Der kan dog
tillige bestemmes udbetaling til
kontohaveren i tilfelde af varigt
nedsat arbejdsevne, som efter reg-
lerne i lov om social pension beret-
tiger denne til at oppebare fartids-
pension eller seniorpension, eller i
tilfelde af livstruende sygdom.

4. ---

Stk. 2-3. ---

efter ”hvor kontohaveren nar pensi-
onsudbetalingsalderen,”: ”jf. dog §
17 B,”.

4. Efter § 17 A indseettes i kapitel 2:
”§ 17 B. Uanset pensionsopspare-
rens pensionsudbetalingsalder, jf. §
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1 a, har en nyoprettet pensionsord-
ning samme aldersgranse for udbe-
taling som den af pensionsopspare-
rens eksisterende pensionsordnin-
ger i samme pensionsinstitut, der
har den laveste aldersgraense for
udbetaling.”

8§ 24. Ved opggrelsen af en arbejds-
givers skattepligtige indkomst
medregnes belgb, der matte tilfalde
ham i medfar af et forbehold som
nevnt i § 17, stk. 1, nr. 1-6, eller i
forbindelse med en tilbagebetaling
efter § 22 F, stk. 1, nar arbejdsgive-
ren ved opgerelsen af den skatte-
pligtige indkomst har fradraget sine
indbetalinger til ordningen.

5. 1 8 24 &ndres “tilbagebetaling ef-
ter” til: “afgiftsfri tilbagebetaling
efter § 22 E eller".

§29. ---

Stk. 1.-3. ---

Stk. 4. Reglerne i stk. 3 finder kun
anvendelse ved udbetalinger, der
sker efter, at den forsikrede eller
medlemmet har naet pensionsudbe-
talingsalderen, medmindre lavere
aldersgreense er godkendt af Skatte-
radet, samt ved udbetalinger, der
sker efter, at den forsikrede eller
medlemmet er tildelt invalidepen-
sion.

6. § 29, stk. 4, indsattes efter “at
den forsikrede eller medlemmet har
naet pensionsudbetalingsalderen,”:
”if. dog § 17 B,”.

§ 29 A. Ved udbetalingen af sup-
plerende engangsydelser fra en
pensionskasse, der er omfattet af §
2, nr. 4, eller 8 7, betales en afgift
pa 40 pct. af de udbetalte belgh. Det
geelder ogsa ved overfarsel eller
konvertering til en supplerende en-
gangssum, jf. stk. 3-5. Udbetalinger
af supplerende engangssummer fra
de navnte pensionskasser er skatte-
og afgiftsfri. § 25 A, stk. 2, finder

7.1829 A, stk. 1, 3. pkt., indseettes
efter ”de navnte pensionskasser”:
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tilsvarende anvendelse ved udbeta-
ling af supplerende engangssum
som naevnt i 3. pkt., for hvilken der
i udlandet har veeret hel eller delvis
fradrags- eller bortseelsesret for
indbetalingerne. 1. og 3. pkt. finder
kun anvendelse ved udbetalinger,
der sker, efter at medlemmet har
naet pensionsudbetalingsalderen,
medmindre lavere aldersgraense er
godkendt af Skatteradet, og ved ud-
betalinger, der sker, efter at med-
lemmet er tildelt invalidepension,
eller efter at der er indtradt en livs-
truende sygdom hos medlemmet.

”1 overensstemmelse med udbeta-

lingsvilkarene”.

8. 1829 A, stk. 1, 5. pkt., indseettes
efter “medlemmet har naet pensi-
onsudbetalingsalderen,”: jf. dog §
17 B,”.

§ 42 A. Ved hel eller delvis over-
forsel som nevnti § 41 eller § 41 A
af en ordning til en nyoprettet ord-
ning for samme person eller en &g-
tefeelle efter udlodning i medfar af
§ 30, stk. 2, opretholdes alders-
grenserne for udbetaling. Tilsva-
rende gelder overfarsel til en besta-
ende ordning med samme alders-
greense for udbetaling.

9. § 42 A affattes saledes:

”8 42 A. Ved hel eller delvis over-
farsel som naevnt i 8§ 41 eller 41 A
af en ordning til en anden ordning
for samme person eller en agte-
feelle efter udlodning i medfer af §
30, stk. 2, opretholdes den afgi-
vende ordnings aldersgraense for
pabegyndelse af udbetaling, jf. dog
stk. 2.

Stk. 2. Ved overfgrsel til en ordning
med hgjere aldersgraense for pabe-
gyndelse af udbetaling end den af-
givende ordning er det en betin-
gelse for at opretholde aldersgraen-
sen, jf. stk. 1, at overfarslen sker se-
nest 12 maneder efter, at den mod-
tagende ordning er oprettet, jf. dog
2. pkt. Er der tale om en overforsel
fra en arbejdsgiveradministreret
ordning, skal overfgrslen ske senest
36 maneder efter, at den modta-
gende ordning er oprettet. Det er
endvidere en betingelse for at op-
retholde aldersgraensen, jf. stk. 1,
for overfarsler fra ordninger med
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lavere aldersgraense end den mod-
tagende ordning, at der ikke tidli-
gere er overfgrt midler til den mod-
tagende ordning efter 8§ 41 eller 41
A.

Stk. 3. Aldersgraensen for pabegyn-
delse af udbetaling for den afgi-
vende ordning opretholdes tilsva-
rende, jf. stk. 1, ved overfarsel af
midler fra en pensionsordning med
lebende udbetalinger til en pensi-
onsordning i et pengeinstitut, uan-
set at der ikke er tale om en over-
farsel som naevnt i 88 41 og 41 A,
hvis betingelserne i stk. 1 og 2 i gv-
rigt er opfyldt.”

§8c.---

Stk. 2. | tilfeelde, hvor der i medfer
af § 10, stk. 5, skal ske nedszttelse
af de beregnede skatter under an-
vendelse af personfradrag, nedseet-
tes skatten svarende til den kom-
munale indkomstskat under anven-
delse af samme personfradrag.

§2

| personskatteloven, jf. lovbekendt-
gerelse nr. 1284 af 14. juni 2021,
som endret ved lov nr. 252 af 25.
februar 2022 og lov nr. 610 af 31.
maj 2023, foretages felgende a&n-
dringer:

1.188c, stk. 2, &ndres ”§ 10, stk.
57 til: ”§ 10, stk. 4”.

§ 10. For her i landet fuldt skatte-
pligtige personer udger personfra-
dragets grundbelgb 42.000 kr.
(2010-niveau). For indkomstaret
2019 udger grundbelgbet 41.300
kr. (2010-niveau). For indkomst-
aret 2020 udger grundbelgbet
40.600 kr. (2010-niveau). For ind-
komstaret 2021 udger grundbelgbet

2. 810, stk. 1 og 2, ophaves, og i
stedet indseettes:

For her i landet fuldt skattepligtige
personer udger personfradragets
grundbelgb 39.350 kr. (2010-ni-
veau).”
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39.900 kr. (2010-niveau). For ind-
komstaret 2022 og efterfglgende
indkomstar udger grundbelgbet
39.350 kr. (2010-niveau.

Stk. 2. For personer, som ved ind-
komstarets udlgb ikke er fyldt 18 ar
og ikke har indgaet @gteskab, ud-
ger personfradragets grundbelgb
31.500 kr. (2010- niveau).

Stk. 3. ---

Stk. 4. For personer, som har valgt
beskatning efter kildeskattelovens
88 48 E og 48 F, finder reglerne i
stk. 1 og 2 ikke anvendelse ved be-
regningen af skatten af den ind-
komst, der omfattes af kildeskatte-
lovens 8§ 48 E og 48 F. For disse
personer finder heller ikke reglen i
stk. 3 anvendelse for personfradrag,
der tilkommer de pagaldende.

Stk. 5. For personer, som er skatte-
pligtige efter kildeskattelovens § 2,
og hvis indkomstanseettelse omfat-
ter en periode pa 1 ar, nedszttes de
beregnede skatter med skatteveer-
dien af et personfradrag efter reg-
lerne i stk. 1 og 2, hvis de skatte-
pligtige indtegter er omfattet af Kil-
deskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1 og
9-13, eller stk. 2, 1-3. pkt. Bestem-
melserne i 1. pkt. finder ikke anven-
delse, i det omfang de skattepligtige
indteegter beskattes efter 8§ 9, stk. 1,
i lov om beskatning af sgfolk. Be-
stemmelsen i 1. pkt. finder endvi-
dere ikke anvendelse pa personer,
der ansgger om opholdstilladelse
efter udleendingelovens § 7.

Stk. 6. Personer omfattet af kilde-
skattelovens § 2, og hvis indkomst-

3.1 810, stk. 4, 1. pkt., der bliver
stk. 3, 1. pkt., stk. 5, 1. pkt., der bli-
ver stk. 4, 1. pkt., og stk. 6, 1. pkt.,
der bliver stk. 5, 1. pkt., @&ndres
”stk. 1 og 27 til: stk. 17.

4. 18 10, stk. 4, 2. pkt., der bliver
stk. 3, 2. pkt., @endres “’stk. 3” til:
”stk. 27,
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ansettelse omfatter en kortere peri-
ode end 1 ar, jf. dog kildeskattelo-
vens 88 5 A-5 D, kan velge at fa de
beregnede skatter nedsat med skat-
teveerdien af et personfradrag efter
reglerne i stk. 1 og 2, hvis de skat-
tepligtige indteegter er omfattet af
kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1
0g 9-13, eller stk. 2, 1-3. pkt. Valget
for et indkomstar skal treffes se-
nest den 1. juli i aret efter det pa-
geldende indkomstar. Valget kan
omggres senest den 30. juni i det
andet kalenderar efter indkomst-
arets udlgb. Bestemmelserne i 1.
pkt. finder ikke anvendelse, i det
omfang de skattepligtige indtegter
beskattes efter 8 9, stk. 1, i lov om
beskatning af sgfolk. Bestemmel-
sen i 1. pkt. finder endvidere ikke
anvendelse pa personer, der ansg-
ger om opholdstilladelse efter ud-
leendingelovens § 7.

Stk. 7. ---

§14. ---

Stk. 1-2. ---

Stk. 3. For en person omfattet af §
10, stk. 6, omregnes savel den
skattepligtige indkomst som den
personlige indkomst og kapitalind-
komsten for det ar, hvor den be-
graensede skattepligt indtreeder el-
ler ophgrer, saledes at belgbene
kommer til at svare til et helt ars
indkomster. Pa grundlag af de op-
gjorte helarsindkomster beregnes
helarsskat efter §§ 6-9. Den bereg-
nede heldrsskat nedsattes efter for-
holdet mellem delarsbhelgbene og
helarshelgbene.

5. 18 14, stk. 3, 1. pkt., endres 8
10, stk. 6™ til: 78 10, stk. 5.
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83

| skatteindberetningsloven, jf. lov-
bekendtgerelse nr. 1754 af 30. au-
gust 2021, som &ndret ved § 2 i lov
nr. 2612 af 28. december 2021, § 1
i lov nr. 902 af 21. juni 2022, 8 3 i
lov nr. 331 af 28. marts 2023, § 3 i
lov nr. 489 af 15. maj 2023 og § 353
i lov nr. 718 af 13. juni 2023 fore-
tages folgende &ndringer:

8§ 9. Skatteministeren kan fastsztte
regler om, at forsikringsselskaber
hvert ar skal indberette falgende
oplysninger til told- og skattefor-
valtningen:

1)-5) ---

6) Indestaende og afkast af pensi-
onsordninger m.v. omfattet af pen-
sionsbeskatningslovens 8 53 A, stk.
1 og 3, uden at veere omfattet af 53
A, stk. 4.

7)-14) ---

Stk. 2. ---

1.189,stk. 1, nr. 6, indseettes ef-
ter “omfattet af 53 A, stk. 4,
”praemier og bidrag til pensions-
ordninger m.v. omfattet af pensi-
onsbeskatningslovens 8 53 A og
tilbagebetalinger til en arbejdsgi-
ver af sadanne bidrag og prae-
mier,”.

§ 11. Skatteministeren kan fast-
sette regler om, at pengeinstitutter
m.v., der forvalter pensionsordnin-
ger, som omfattes af pensionsbe-
skatningslovens afsnit 1, hvert ar
skal indberette oplysninger til told-
og skatteforvaltningen om:

1)-8) ---

9) Indestdende og afkast af pensi-
onsordninger m.v. omfattet af pen-
sionsbeskatningslovens 8 53 A, stk.
1log3.

10)-12) ---

2.1811,stk. 1, nr. 9, indseettes efter
”§ 53 A, stk. 1 og 3,”: "indbetalin-
ger til pensionsordninger m.v. om-
fattet af pensionsbeskatningslovens
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Stk. 2 og 3. --- 8 53 A samt tilbagebetalinger til en
arbejdsgiver af sadanne indbetalin-
ger,”.

§ 54, ---

Stk. 2. Indbetalinger til pensions-
ordninger, som er omfattet af pen-
sionsbeskatningslovens 8 18, stk. 1,
7. pkt., skal uanset stk. 1 dog farst
indberettes senest den 1. august el-
ler, hvis denne dag er en lgrdag el-
ler sgndag, senest den fglgende
mandag.

Stk. 3-8. ---

3. 1854, stk. 2, ndres ”pensions-
beskatningslovens § 18, stk. 1, 7.
pkt.” til: ”pensionsbeskatningslo-
vens 8 18, stk. 1, 9. pkt.”
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| dedsboskatteloven, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 426 af 28. marts
2019, som andret senest ved § 5 i
lov nr. 679 af 3. juni 2023, foreta-
ges felgende &ndring:

8 9. Ved opgerelsen af den skatte-
pligtige indkomst geelder fglgende:
1)-4) ---

5) Beskeftigelsesfradrag efter lig-
ningslovens § 9 J og serligt befor-
dringsfradrag efter ligningslovens 8
9 C, stk. 4, udger dgdsarets for-
skudsregistrerede fradrag, der om-
regnes forholdsmaessigt efter mel-
lemperiodens lengde.

6) ---

7) ---

Stk. 2-4. ---

8§ 22. Ved opgarelsen af bobeskat-
ningsindkomsten geelder falgende:
1)-4) ---

5) Beskeftigelsesfradrag efter lig-
ningslovens 8 9 J og serligt befor-
dringsfradrag efter ligningslovens 8

1.189,stk. 1, nr. 5, § 22, stk. 1, nr.
5, 0g § 62, stk. 3, indsattes efter ”’§
9 J”: ”, jobfradrag efter ligningslo-
vens § 9 K”.
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9 C, stk. 4, udger dedsarets for-
skudsregistrerede fradrag, der om-
regnes forholdsmaessigt efter mel-
lemperiodens lengde.

6)-9) ---

Stk. 2-5. ---

8§ 62. ---

Stk. 2. ---

Stk. 3. Afdgdes beskeftigelsesfra-
drag efter ligningslovens § 9 J og
serligt befordringsfradrag efter lig-
ningslovens 8 9 C, stk. 4, beregnes
pa grundlag af de faktiske indkom-
ster i mellemperioden efter de reg-
ler, der ville have veeret gaeldende,
hvis dgdsfaldet ikke var indtruffet.
Stk. 4.-6. ---

§ 21. Personer, der ikke er omfattet
af reglerne i kildeskattelovens 8§ 1
eller 2 om skattepligt, og som oppe-
beerer indtaegt ved erhvervsmassig
virksomhed, der er omfattet af
denne lov, bortset fra indteegt som
nevnt i § 4, svarer alene indkomst-
skat til staten med den i selskabs-
skattelovens § 17, stk. 1, navnte
procent af den skattepligtige ind-
komst. Den beregnede skat nedsaet-
tes med skatteveerdien af et person-
fradrag efter reglerne i personskat-
telovens § 10, stk. 1 og 2, ved an-
vendelse af ovennavnte procent-
sats.

Stk. 2-6. ---
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| kulbrinteskatteloven, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 1820 af 16. sep-
tember 2021, som a&ndret ved 8§ 12
i lov nr. 502 af 16. maj 2023, fore-
tages fglgende &ndring:

1.1821, stk. 1, 2. pkt., eendres stk.
1 og 27 til: 7stk. 17,
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