
Grønlandsudvalget

Til: Social- og boligministeren

Dato: 2. maj 2023

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

GRU alm. del

Spørgsmål 37
Staten har en aftale med Grønlands Selvstyre om udveksling af medarbejdere. Konkret 
betyder det, at hvis en medarbejder, der er ansat under staten søger og får et job i 
Grønlands Selvstyre, så er vedkommende berettiget til ubegrænset tjenestefri uden løn 
fra sin stilling i Danmark, så længe vedkommende varetager et job i Grønland. I konkrete 
sager ses dog, at medarbejderen ejer en andelsbolig i Danmark, der i følge den danske 
lejelov §158, stk. 1, kun kan udlejes i op til 2 år. Det betyder, at aftalen mellem Staten 
og Selvstyret alligevel ikke får den ønskede effekt. Der findes således flere eksempler 
på medarbejdere, der har valgt at flytte tilbage til Danmark, primært for ikke at miste 
sin andelsbolig. Er der nogle muligheder for at sikre længere udlejning af andelsboliger, 
når formålet er udveksling med Grønlands Selvstyre? Alternativt bør man tage højde for 
dette, når aftalen om medarbejderudveksling revideres, så aftalen også kan udmøntes i 
praksis.

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Aaja Chemnitz (IA).
Svar bedes sendt elektronisk til spørgeren på aaja.chemnitz@ft.dk og til lov@ft.dk.

På udvalgets vegne
Aki-Matilda Høegh-Dam
formand
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