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Orientering om hgring over udkast til konsekvensandringer af 1 nr. 2023-2926

grgnlandske bekendtggrelser som fglge af lovforslag om aen-
dring af lov om arbejdsmiljg i Grgnland (L 52)

Kare Grenlandsudvalg

Jeg vil orientere jer om, at Arbejdstilsynet sender vedlagte udkast til bekendtgerel-
ser i ekstern hering i Danmark og Grenland:

o Bekendtgarelse om obligatoriske arbejdsmiljeuddannelser i Gronland.

o Bekendtgarelse om indretning af byggepladser og lignende arbejdssteder i
Gronland.

o Bekendtgorelse om anvendelse af tekniske hjelpemidler i Grenland.

o Bekendtgarelse om forretningsorden for det Gronlandske Arbejdsmiljerad.

o Bekendtgarelse om sikkerheds- og sundhedsarbejde pa virksomheder i Gron-
land.

Bekendtgerelserne @ndres som folge af lovforslag om @ndring af lov om arbejds-
miljo i Grenland (L 52). De foresldede endringer af bekendtgerelserne er blot kon-
sekvensrettelser.

Der foretages folgende aendringer:

I de forste fire bekendtgerelser er der alene foretaget sproglige- og hjemmelsmaes-
sige @ndringer. ndringerne fremgar med @ndringsmarkeringer i bekendtgerelses-
udkastene.

Bekendtgorelse om sikkerheds- og sundhedsarbejde pad virksomheder i Gronland
indeholder mere omfattende &ndringer, da lovforslaget medferer flere strukturelle
@ndringer i virksomhedernes arbejde med sikkerhed og sundhed. ZAndringerne
medferer en storre fleksibilitet i virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde.

Zndringerne bestar blandt andet af folgende:
o Indfejelse af krav om arlig dreftelse om planlaegning af samarbejdet om ar-
bejdsmilje pa virksomheden.
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o Samarbejdet pd virksomheder med 10 eller flere ansatte organiseres efter mere
fleksible regler, herunder ved nye inddelinger for virksomhedernes sterrelser,
som @ndres fra 10 ansatte eller derover og 20 ansatte eller derover til virksom-
heder med 10-34 ansatte og virksomheder med 35 eller flere ansatte.

o Arbejdsmiljeorganisationen skal organiseres gennem ét eller to niveauer af-
haengig af virksomhedens storrelse.

o Arbejdsgiveren skal i samarbejde med de ansatte og arbejdslederne fastsatte an-
tallet af grupper og medlemmer i arbejdsmiljgorganisationen ud fra et nerheds-
princip.

Den nye bekendtgarelse @ndres i overensstemmelse med den tilsvarende danske

bekendtgerelse. Der er ogsa foretaget en gennemgribende omskrivning, sd bekendt-

gorelsen fremstar med en mere stringent og enkel struktur.

Bekendtgerelserne forventes at traede 1 kraft den 1. juli 2023 samtidig med den fo-
reslédede lovendring.

Folketingets Beskaftigelsesudvalg er samtidig orienteret med enslydende brev.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
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