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2023

* Forsvaret bgr, hvor det er muligt og relevant, sgge at
tilneerme de militeere uddannelser til det civile ud-
dannelsessystem for bl.a. at understgtte
medarbejdernes mulighed for videre ansattelse og
uddannelse i og uden for Forsvaret.

* Der gennemfgres et analysearbejde, som skal
kortlaegge muligheder for at etablere en
erhvervsuddannelse for konstabler med seerligt fokus
pa konstabler i Heeren. Arbejdet afsluttes og

praesenteres for forligskredsen inden udgangen af
2018.




Pilotprojekt EKU

Beslutning om pilotprojekt ved Kamptropperne med
start i december 2022:

* Konstabeluddannelsen omlaegges til en uddannelse
med varighed pa 3 ar og ni maneder.

* Alle nyansatte konstabler ved KATR er omfattet.

* Der skal etableres en overgangsordning til EKU for
tidligere ansatte konstabler.




Principper for EKU

EKU sigter mod, at konstablen tilegner sig bade
faglige og personlige kvalifikationer og
kompetencer som professionel soldat.

Uddannelsen er praksisnaer og helhedsorienteret,
og integrering af almene og militeere fag veegtes
hgjt.

Uddannelsen skal bade understgtte Forsvarets
evne til at uddanne, opstille og indsaette militeere
enheder, ligesom den skal imgdekomme det civile
uddannelsessystems regler og krav til fag og
niveau.




Erhvervsrettet Konstabeluddannelse for kamptropperne i Haeren

FASE 0 FASE 1 FASE 2 FASE 3

I alt 3 &r og 9 mdr.
Faglzert Konstabel - Uddannelsesbevis

|

Introduktion, screening m.m.
Almen opkvalificerende fag, herunder fagintegration og kernestofundervisning.
Almene fag kan afsluttes lobende samt fagprove af ca. 1 uges varighed i alt.
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Erhvervsrettet specialisering

Moduler af 16 ugers varighed, bygger pa
realkompetencer i EKU, sigter mod at forbedre civile job-
og uddannelsesmuligheder og interne karriereveje:

e Sikkerhed og beredskab: vagt, civil beredskab,
meritveje til politi- og faengselsbetjentuddannelse,

Robotteknologi, IT, Cyber,

Sundhed, omsorg og paedagogik,

Vejgodstransport,

Bygge — anlaeg (certifikatpakke).




Hvad far vi konstablerne ud
af EKU ?

Faglig og almen opkvalificering.

Standardmerit, genveje og formel godkendelse i
uddannelsessystemet.

Anerkendelse som fagleert.

Forbedrede civile jobmuligheder.

Forbedrede karriereveje internt | forsvaret.

EKU bidrager til bedre fastholdelse og mere malrettet
rekruttering.




Perspektiver EKU

* Implementering af overgangsordning
kommer alllerede ansatte konstabler ved
KATR til gode.

* Udbredelse af EKU til gvrige vabenarter |
Haeren er vigtig for konstablerne, sa de far
de samme muligheder som | KATR.

* HKKF ser gerne en ny kontraktform med
optjening af uddannelse. En ny
uddannelsesret skal bygge oven pa EKU og
bidrage til at gge fastholdelse i leengere tid.




Politisk fokus pa uddannelse i
nyt forsvarsforlig

* HKKF opfordrer til:

» at fastholde det politiske mal om anerkendelse af
konstabeluddannelsen i det civile uddannelsessystem,

» at fastseette et hgjt ambitionsniveau, sa forsvaret bliver en
attraktiv arbejdsplads for de unge at vaelge og blive p3,

* Malrettede midler til at viderefgre EKU,
* Hurtigere og bredere implementering af EKU,

* En ny kontrakt med optjening af uddannelsesret kan styrke
fastholdelse og sikre mobilitet — til gavn for den enkelte,
forsvaret og samfundet.

Der er brug for politisk fokus for at sikre, at der er et bredere
sigte med uddannelse i forsvaret: forsvaret overser
betydningen af den enkeltes veerdi pa arbejdsmarkedet og
samfundets interesse | relevante uddannelser.







