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Afskaffelse af SU for Haerens sergentelever

Indledning

Hzerens grundlaeggende sergentuddannelse har veeret SU-berettiget siden 2014, som den eneste
uddannelse pa Haerens sergentskole. Studerende pa skolens gvrige uddannelser, korporaluddannelsens
modul Il eller officerernes basisuddannelser, far Ign under deres ophold pa skolen. Herudover suppleres
Ignnen med de sakaldte time- og dagpenge.

Beslutningen om at omlaegge Haerens grundlaeggende sergentuddannelse til en SU-berettiget uddannelse,
blev taget i forbindelse med forsvarsforliget i 2013, hvor det var ngdvendigt at spare 2,7 milliarder kroner.
Uddannelsens indhold er den samme som tidligere, og man skal ikke vide ret meget om forsvarets opgaver
og uddannelser for at se, at man som sergentelev pa Haerens sergentskole har en helt anden virkelighed
end landets gvrige studerende pa SU: Sergenteleverne har mgdepligt under hele uddannelsen og indgar
ogsa i vagtordningen pa garnisonen ved siden af deres uddannelse. Den ugentlige belastning er
gennemsnitligt ca. 45 timer, hvilket deekker over undervisningsaktiviteter, klarggring forud for og
vedligeholdelse efter undervisning, administration mm?.

| forbindelse med gvelser og skydeperioder kan den tidsmaessige belastning veere hgjere.

CS opfordrer til, at sergenteleverne igen far samme lgnvilkar som officerskadetter eller korporal elever. CS
mener ikke, at der foreligger saglige begrundelser for den forskellige “aflgnning” af de beskrevne
uddannelsesforlgb, og der er derfor tale om en uretfeerdig forskelsbehandling af eleverne pa skolen, der
har stor betydning for elevernes motivation samt for sammensaetningen af befalingsmandsgruppen.

Om Harens grundlaeggende Sergentuddannelse

Haerens grundlaeggende sergentuddannelse er en uddannelse af 7,5 maneders varighed, der foregar ved
Haerens Sergentskole i Varde. Uddannelsen er en erhvervsrettet uddannelse svarende til niveau 4 jf.
Kvalifikationsrammen for Livslang Laering.

Efter endt uddannelse udnaevnes eleven til sergent og forretter tjeneste ved en af Haerens enheder.

Formalet med den grundlaeeggende sergentuddannelse er at bibringe eleven viden, feerdigheder og
kompetencer, herunder den rette militaere dannelse som soldat og fgrer pa gruppeniveau, der kvalificerer
eleven til at kunne virke som infanterigruppefgrer i rammen af infanteridelingen i Haeren eller
Totalforsvaret. Herunder, pa garnison savel som under militaere operationer, kunne fgre, lede og uddanne
gruppen ud fra foresattes hensigt?. Der er med andre ord tale om en erhvervsuddannelse rettet mod den
militzere kerneopgave og af samme arsag ligger der bade skydeperioder og gvelser i uddannelsen.

! Forsvarsakademiets uddannelsesordning for Haerens Grundlaeggende Sergentuddannelse
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Beslutningen bag

Haerens Grundlaeggende sergentuddannelse blev omlagt til at veere SU-berettiget i forbindelse med
forsvarsforliget i 2013 som en del af de ngdvendige sparetiltag. | budgetanalysen?® forud for forliget kan
man laese, at anbefalingerne gik pa at lade bade officers- og sergentuddannelsen overga til SU.

“l analysen vurderes muligheden for at lade sergent- og
officersuddannelserne overga til SU-systemet. Dette vil indebaere, at
aflenningsformerne pa forsvarets uddannelser ensrettes med uddannelser i
det civile uddannelsessystem.”

| forliget valgte man dog, at det kun skulle vaere Haerens Sergentelever, der skulle overga til SU. Igen brugte
man argumentet, at uddannelsen til sergent var sammenlignelig med en civil uddannelse, og at elevernes
unge alder var med til at retfeerdigggre, at deres uddannelse skulle veere SU berettiget®.

”Sergentuddannelsen er sammenlignelig med ungdomsuddannelser, der
typisk er omfattet af SU-systemet. Endvidere er optagne pd
sergentuddannelsen, som vist i tabel 15.4, ca. 3 ar yngre end optagne pa de
udvalgte professionsbacheloruddannelser. Det kan i den forbindelses
overvejes at lade studerende pd sergentuddannelserne overgad til SU
systemet. Det vurderes, at hele sergentuddannelsen er et samlet
uddannelsesforlgb, hvor der ikke indgdr praktik/gavntjeneste, men derimod
gves feerdigheder, der gar den feerdiguddannede sergent i stand til at
fungere som mellemleder, herunder seerligt i forsvarets struktur. Det
vurderes pa den baggrund, at hele uddannelsen kan overga til SU-systemet.”

Hvorfor det blev Haerens Sergentelever, der som eneste gruppe skulle overga til SU, ma de daveerende
forligspartier kunne forklare, men for CS er der intet i ovenstaende argumenter, der ikke kan overfgres til
andre af forsvarets uddannelser. F.eks. er uddannelsen til sprogofficer aflgnnet, pa trods af, at den i indhold
har mere til feelles med en civil uddannelse, end den grundlaeggende sergentuddannelse nogensinde far.

Nedenstaende tabel viser, hvordan eleverne pa Haerens Sergentskole aflgnnes under deres ophold pa
skolen.

Uddannelser pa Harens Sergentskole:

Uddannelse Varighed Aflgnning under uddannelse
Korporaluddannelsen modul Il 3+3 uger Lgn —22.200 kr. mdr. fgr skat (2018 sats)
Grundlzeggende sergentuddannelse 7,5 maneder SU — 6.397 kr. mdr. fgr skat (2022 sats)

3 Effektiviseringer og bedre gkonomistyring i forsvaret, 2012
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Lgjtnant basisuddannelse modul | 6 maneder Lgn —22.200 kr. mdr. fgr skat (2018 sats)
Sprogofficersuddannelsen 4 maneder Lgn —22.200 kr. mdr. f@r skat (2018 sats)
Officersforberedende uddannelse 10 maneder Lgn —22.200 kr. mdr. f@r skat (2018 sats)

| forhold til argumentet vedrgrende alder, kan man i samme budgetanalyse laese, at gennemsnitsalderen
for en sergentelev er 22,8 ar, mens officerseleverne har en gennemsnitsalder pa 23,8 ar. Det er CS’
pastand, at der ikke er den store forskel pa, hvilke gkonomiske forpligtelser man har som hhv. 22- og 23-
arig.

Sergentelevernes oplevelser

Det nuvaerende optag af sergentelever er umiddelbart ikke pavirket af, at uddannelsen er SU-berettiget.
Haerens sergentskole kan stadig melde om fuldt optag, men spgrger man eleverne selv, er de pavirkede af
en hverdag, hvor gkonomien ikke raekker. Samtidig med at de kan se deres medstuderende klare sig
gennem deres elevtid med helt andre gkonomiske vilkar.

CS har faet indsigt i en nylig panelundersggelse pa baggrund af den psykiske arbejdspladsvurdering blandt
eleverne. Her beretter sergenteleverne om “en udpreaeget frustration og oplevelse af at vaere mindre vaerd
for forsvaret”. Pa trods af, at sergentskolen har forsggt at stgtte elevernes gkonomi med madpakker, rabat
pa maden i cafeteriaet og opsatning af k@leskab og mikroovn, sa eleverne selv kan medbringe mad, har
eleverne oplevelsen af at vaere “en laverestaende gruppe medarbejdere, der lever en tiggeragtig tilveerelse,
der suppleres med almisser”.

For at fa gkonomien til at haeange sammen, er eleverne ofte afhangige af foraeldrenes stgtte eller deres
egen opsparing, optagelse af studielan eller opsigelse af deres lejligheder. Andre forsgger at varetage et
studiejob i weekender og ferie, men dette vanskeligggres af deltagelse i vagttjeneste og rejsetid.

Ved at eleverne ma fa gkonomisk hjaelp hjemmefra eller bruge af deres opsparing for at gennemfgre
uddannelsen. Sergentuddannelsen far derfor hurtigt karakter af at veere en uddannelse for de fa: Dem, der
har ressourcestaerke foraeldre eller en fornuftig opsparing. Dette pavirker rekrutteringsgrundlaget og
skaevrider tilmed mangfoldigheden for befalingsmandsgruppen i forsvaret, hvilket CS finder problematisk.

SU’ens betydning for rekruttering

| forbindelse med den kommende genopbygning af forsvaret, virker der til at vaere en bred konsensus om
at gge antallet af vaernepligtige. For at ggre dette vil det ogsa veaere ngdvendigt at gge antallet af sergenter,
der kan uddanne dem. Hvor det indtil videre — ifglge Forsvaret selv - ikke har vaeret vanskeligt at finde
elever til uddannelsen trods udsigten til SU, kan det godt blive en udfordring, nar man skal rekruttere og
uddanne flere pa et arbejdsmarked, der i forvejen slas om kandidaterne.

Et eksempel pa denne problematik kan findes pa SOSU-assistenternes omrade, hvor man i en raekke
kommuner (Struer, Ringkgbing-Skjern, Holstebro, Ikast-Brande og Lemvig) har mattet give eleverne elevign
fra dag ét, fremfor tidligere, hvor eleverne var pa SU i 20 uger af uddannelsen og forst fik Ign under
praktikforlgbet. Dette tiltag blev ivaerksat for at rekruttere og fastholde SOSU’er i omradet.®

5 Artikel i Jyllands-Posten, 30. november 2021
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I den tidligere beskrevne panelundersggelse, som CS har faet indblik i, svarede en del af respondenterne, at
de kendte til eksempler pa, at der var kollegaer, der havde valgt sergentuddannelsen fra med den
begrundelse, at den er SU-berettiget.

Blandt de vaernepligtige ses Ignforholdene pa den grundlaeggende sergentuddannelse ogsa som en hindring
for, at man sgger videre den vej. Det ggr uddannelsen mindre attraktiv, at den er pa SU, og nogle steder har
man et indtryk af, at der generelt er darlige forhold pa uddannelsen.

“Vi havde en oplevelse af, at GSU blev talt ned grundet SU, og at der i GSU’en skulle vaere vaerre
mandskabsbehandling end veernepligten,” lyder det blandt andet fra talsmanden fra Ill. bataljon ved
Gardehusarregimentet ved et landstalsmandsmgde i 2022.

De fleste af haerens talsmaend svarer, at bedre Ignforhold pa GSU’en vil ggre det mere attraktivt at
fortsaette i Forsvaret.

Konklusion

Ser man pa de faktuelle omstaendigheder omkring uddannelsen til sergent ved Haerens sergentskole er der
ikke meget, der taler for, at uddannelsen skal veere SU berettiget. For det fgrste er sergentuddannelsen den
eneste uddannelse pa skolen, hvor eleverne modtager SU fremfor Ign, pa trods af at samtlige uddannelser
har et sammenligneligt indhold. Der er sdledes ikke tale om, at sergentuddannelsen er mere civilt
orienteret end f.eks. sprogofficersuddannelsen. Tvaertimod.

Der er tale om en erhvervsrettet uddannelse, der er direkte knyttet til soldatervirket. Som sergentelev
leerer du at veere soldat med alt, hvad det indebeerer af fysisk traening, handtering af skydevaben og
tjeneste. Der er ikke tale om klassisk undervisning, som man kender det fra landets gvrige
uddannelsesinstitutioner. Derimod er det en hard uddannelse, hvor det forventes at eleven leverer langt ud
over en almindelig arbejdsuge. Med de vilkar er det saledes umuligt for en sergentelev samtidig at have et
studiejob, og man er som sergentelev derfor dybt afhangig af den indkomst, man far under uddannelsen.

Det pavirker det psykiske arbejdsmiljg blandt eleverne, nar de ikke modtager samme ydelser som andre pa
skolen. Eleverne selv fgler sig mindre vaerd end de gvrige elever pa skolen. At man har forsggt at komme
sergentelevernes gkonomi i mg@de ved at opstille faciliteter, sa de selv kan opbevare mad, er selvfglgelig
gjort i bedste mening, men det tydeliggar blot det faktum overfor eleverne, at de ikke er ens. Det seenker
motivationen, nar eleverne har en fglelse af at vaere mindre vaerd for forsvaret, og det kan medfgre, at man
ikke har lyst til at fortszette sin karriere i forsvaret.

Virkeligheden er, at en stor del af eleverne ma fa gkonomisk hjaelp hjemmefra eller bruge af deres
opsparing for at gennemfgre uddannelsen. Sergentuddannelsen far derfor hurtigt karakter af at vaere en
uddannelse for de fa: Dem, der har ressourcesteerke foreeldre eller en fornuftig opsparing. Dette pavirker
rekrutteringsgrundlaget og skaevrider tilmed mangfoldigheden for befalingsmandsgruppen i forsvaret,
hvilket CS finder problematisk.

CS opfordrer pa baggrund af dette til, at sergenteleverne igen far samme Ignvilkar som officerskadetter
eller korporalelever. Der foreligger ingen saglige begrundelser for den forskellige ”aflgnning” af de
beskrevne uddannelsesforlgb, og der er derfor tale om en uretfaerdig forskelsbehandling af eleverne pa
skolen, der har stor betydning for elevernes motivation samt for sammensatningen af
befalingsmandsgruppen.
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