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Formalet med arsrapporten er at give et retvisende billede af Kompetencesekre-
tariatets gkonomiske og faglige resultater for 2022. | drsrapporten redeggres
for det medgdede ressourceforbrug, finansiering samt aktiver og forpligtelser.

For at styrke gkonomi- og resultatstyring er fokus i drsrapporten lagt pé afrap-
portering af arets faglige og finansielle resultater.

For de hovedkonti, der udger virksomhedens drift, indeholder &rsrapporten end-
videre virksomhedens regnskabsmaessige forklaringer.

Arsrapporten omfatter de hovedkonti pé finansloven, som Kompetencesekretari-
atet, CVR-nummer 11835228, er ansvarlig for:

e §09.61.03 Kompetencesekretariatet (driftsbevilling)
e §09.61.04 Den Statslige Kompetencefond (reservationsbevilling)
e §09.61.05 Initiativer vedr. kompetenceudvikling (driftsbevilling)

Dette gaelder ogsa de regnskabsmaessige forklaringer, som skal tilga Rigsrevisi-
onen i forbindelse med bevillingskontrollen for 2022.

Pdtegning
Det tilkendegives hermed:

1. atarsrapporten er rigtig, dvs. at arsrapporten ikke indeholder vaesentlige
fejlinformationer eller udeladelser, herunder at mélopstillingen og mélrap-
porteringen i drsrapporten er fyldestgerende,

2. atde dispositioner, som er omfattet af regnskabsaflaaggelsen, er i overens-
stemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskriffer samt med
indgaede aftaler og seedvanlig praksis, og

3. atfdereretableret forretningsgange, der sikrer en gkonomisk hensigtsmaes-
sig forvaltning af de midler og ved driften af de institfutioner, der er omfattet

af &rsrapporten.
Kebenhavn, d. 21. marts 2023 Kgbenhavn, d. 17. marts 2023
Jens Brgchner Anne-Kathrine Mandrup
Departementschef Sekretariatschef

Skatteministeriets departement Kompetencesekretariatet
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Beretningen giver en kortfattet beskrivelse af Kompetencesekretariatet og regn-
skabsarets faglige og finansielle resultater, herunder vaesentlige forhold, der har
pavirket eller forventes at pdvirke sekretariatets aktiviteter og forhold.

2.1 Prasentation af Kompetencesekretariatet

Kompetencesekretariatet er etableret af parterne pé det statslige overens-
komstomrdde, Skatteministeriet og Centralorganisationernes Fallesudvalg
(CFU) for at understotte det faelles arbejde med kompetenceudvikling pé statens
arbejdspladser. Kompetencesekretariatet (tidligere Statens Center for Kompe-
tenceudvikling) blev etableret ved overenskomstforhandlingerne i 1999 og er vi-
derefert i de efterfelgende overenskomstperioder. Kompetencesekretariatet er
opfert pé finansloven som en selvstaendig virksomhedsbaerende hovedkonto og
har egen selvstaendig ledelse samt budget- og regnskabsansvar. Kompetence-
sekretariatet ressortflyttes fra Skatteministeriet fil Finansministeriet primo 2023.

Kompetencesekretariatet er organiseret med en partssammensat styregruppe,
en sekretariatsgruppe og fire fondsgrupper bestdende af medlemmer udpeget
af Medarbejder- og Kompetencestyrelsen samt den relevante centralorganisa-
fion. Kompetencesekretariatet ledes af en sekretariatschef, der har ansvaret for
en budget- og regnskabschef, seksten fastansatte medarbejdere samft fre stude-
rende.

Mission

| et arbejdsmarked i forandring supplerer, fremmer og styrker Kompetencese-
kretariatet veerdiskabende og strategisk kompetenceudvikling for den enkelte
medarbejder og statens arbejdspladser.

Vision

Kompetencesekretariatet er en naturlig sparringspartner for statslige arbejds-
pladser om systematisk og strategisk kompetenceudvikling med fokus pd job og
kompetenceudvikling. Kompetencesekretariatet styrker dialogen mellem ledere
og medarbejdere om strategisk kompetenceudvikling for at sikre medarbejde-
rens faglige udvikling og arbejdspladsens nuvaerende og fremfidige opgavelgs-
ning. Kompetencesekretariatet medvirker til at gge kompetenceniveauet hos
statens ansatte gennem professionel rédgivning og udmentning af supplerende
skonomisk stgtte til individuel kompetenceudvikling.

| finansloven for 2022 er madlet for Kompetencesekretariatet formuleret séledes:
”Mdlet er at fremme og understgtte de statslige arbejdspladsers kompetenceud-
viklingsindsats og sikre medarbejderne et gget kompetenceniveau til gavn for
bdde arbejdspladsernes opgavelgsning og medarbejdernes udviklingsmulighe-
der p& arbejdsmarkedet (employability). Det sker primaert ved at levere professi-
onel rddgivning og udmentning af gkonomisk stgtte til individuel supplerende
kompetenceudvikling.”

Kompetencesekretariatet har fire hovedopgaver i OK21:

e Den Statslige Kompetencefond
e Radgivning og udbredelse af kendskab til Den Statslige Kompetencefond
e Administration af fonden og forbedringer i fondens IT-system
e Szrlige indsatser inden for OAQ’s fondsomrade.
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e Radgivning om strategisk kompetenceudvikling
¢ Kompetencesekretariatet stiller forskellige radgivningstilbud til rédighed
for arbejdspladserne
e Arbejdspladsernes ftilrettelaeggelse af effektfuld, strategisk og systematisk
kompetenceudvikling.

e Tveergdende indsatser

e At styrke arbejdspladsernes arbejde med og realisering af systematisk og
strategisk kompetenceudvikling med fokus pd, at de ansattes kompetence-
behov og udvikling heraf konkret planlaegges og fremmes

e At fremme 55+ ansattes mulighed for kompetenceudvikling

e Affremme dialog pé tvaers af fondsgrupperne med henblik pa at sikre en
bred vidensdeling og understgtte samarbejdet pa tvaers af fondsomra-
derne.

e (vrige opgaver
e Lovpligtige opgaver p& uddannelsesomrader.

Overenskomstparterne har aftalt grundlaget for den statslige kompetenceind-
safts i OK21. Tre udmegntende aftaler (cirkuleerer) er udarbejdet:

e Aftale om Kompetenceudvikling ("Kompetenceaftalen”)

e Aftale om organiseringen af parternes faelles arbejde med kompetenceudvik-
ling i staten

e Aftale om Den Statslige Kompetencefond.

2.2 Ledelsesberetning

Den Statslige Kompetencefond blev aftalt i overenskomstforliget mellem de
statslige overenskomstparteri 2018, og er viderefert pd samme niveau i OK21.
Den Statslige Kompetencefond er opdelt i fire fondsgrupper efter de fire central-
organisationer: Akademikerne, CO10, LC og OAOQ. Antallet af ansagninger til fon-
den og forbruget af fondsmidlerne i 2022 viser, at Den Statslige Kompetence-
fond har bidraget til at kompetenceudvikle et stort antal statsligt ansatte medar-
bejdere. 12022 har sekretariatet s@ledes behandlet 5.318 ans@gninger, givet
4.799 tilsagn og 519 afslag.

De tre mest st@gttede akfiviteter er: Diplomuddannelser, master-/kandidatuddan-
nelser og gvrige kompetenceudviklingsaktiviteter af mere end fem dages varig-
hed. Det faglige indhold i aktiviteterne har i flest tilfeelde omhandlet temaer in-
denfor: Undervisning, vejledning og paedagogik, ledelse, digitalisering og it samt
strateqi, organisation og proces. Alle fondspuljer har i stort omfang brugt statte-
midlerne i 2022.

| OK21 blev der aftalt fo OAO-indsatser. 'Fra ufaglaert til faglsert’ blev imidlertid

afbrudti 2022, mens 'Bedre fil ord, tal og IT’ blev lanceret 15. september 2022
med nyhedsbrev, SoMe-opslag, online informaftionsmegder samt en kampagne-
hijemmeside med filhgrende ans@gningssystemer.

| 2022 har kommunikationsindsatsen om fonden haft fokus p& at formidle fon-
dens indsatser; AC’s seerpulje til 55+, det nye kg-system i fonden som gjorde en
ende pd nedbrud ved fondsabningerne, AC’s puljie-&bningsperiode pé& 14 dage,
OAO-indsatsen 'Bedre til ord, tal og IT’, tendensen i fonden om af sege kompe-
tenceudvikling i digitalisering samt de gode historier om, hvordan fondsmidlerne
er blevet brugt til kompetenceudvikling, der gavner bé&de de statslige medarbej-
dere og arbejdspladser.
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Historierne er formidlet via parternes og sekretariatets kommunikationskanaler.
Statistik fra sekretariatets hjemmeside, nyhedsbreve, sociale medier mv. melder
om, at information om fonden ndr langt ud fil inspiration for statsligt ansatte og
deres arbejdspladser. Det samme gg@r sig gaeldende med information om Kom-
petencesekretariatets rédgivning.

Kompetencesekretariatet raddgiver statslige arbejdspladser om fem temaer in-
den for Kompetenceaftalens rammer: SU’s arbejde med kompetenceudvikling,
kompetencestrategi, medarbejderudviklingssamtale (MUS), gruppeudviklings-
samtale (GRUS) og kompetenceudvikling med veerdi. Efterspargslen fra statens
arbejdspladser er generelt stigende. | 2022 har sekretariatet gennemfgrt fysiske
radgivninger pd 46 statslige arbejdspladser.

Som en del af OK21 blev der igangsat tre tvaergdende indsatser i 2022:

1.

Sammen om udvikling er rettet mod at styrke de statslige arbejdspladsers
arbejde med og realisering af systematisk og strategisk kompetenceudvik-
ling med fokus pd, at de ansattes kompetencebehov og udvikling heraf kon-
kret planleegges og fremmes. | perioden frem til april 2024 gennemfgrer
Kompetencesekretariatet en raekke workshops med arbejdspladser fra sko-
leomrdadet, Forsvaret, driftsstyrelser og kulturomradet. Vi samskaber, ind-
samler erfaringer og sparrer for at udvikle lokalt filpassede veaerktgjer fil stra-
tegisk og systematisk kompetenceudvikling til de deltagende arbejdsplad-
ser.

Kompetenceudvikling 55+ skal fremme 55+ ansattes muligheder for kompe-
fenceudvikling. | ef forskningssamarbejde med Kgbenhavns Universitet og
Nationalt Forskningscenter for Arbejdsmiljg indkredses de faktorer, der kan
understgtte, at flere 55+ ansatte deltager i kompetenceudvikling. Ved brug
af bdde kvalitativ og kvantitativ metode vil undersggelserne give svar pa
ovenstaende til maj 2023.

Dialog pd tveers er dialogdage pd tveers af fondsgruppeomraderne med for-
mdlet om at sikre en bred viden, inddragelse pé tveers af statens arbejds-
pladser samt understotte samarbejdet pd tvaers af fondsomréderne. Den 12.
september 2022 var overenskomstparterne séledes pd besgg hos SOSU H.
0g SSI. Den 29. november 2022 gik turen fil Aalborg Universitet og Forsva-
rets Vedligeholdstjeneste.

Parterne har udpeget medlemmer fil Den statslige referencegruppe, som er det
formelle partsophaeng i efteruddannelsesudvalget for Handel, Administration,
Kommunikation og Ledelse (HAKL). Den statslige referencegruppe holder to ar-
lige mader.
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Arets okonomiske resultat

Af tabel T nedenfor fremgdr de gkonomiske hoved- og nagletal for Kompetence-
sekretariatet.

Tabel 1. Virksomhedens gkonomiske hoved- og nagletal

Hovedtal (mio. kr.) 2021 2022 2023

Resultatopgarelse

Ordinzere driftsindtaegter -17,6 -19,3 -20,2
Ordinaere driftsomkostninger 20,6 22,4 30,2
Resultat af ordinaer drift 3,0 3,1 10,0
Resultat fgr finansielle poster 0,4 -0,5 -0,0
Arets resultat 0,5 -0,5 0,0
Balance

Anlaegsakfiver i alt (materielle og immaterielle) 1,0 0,8 0,7
Omsaetningsaktiver (ekskl. likvider) 0,6 0,7 -
Egenkapital -7,9 -8,4 -8,4
Langfristet gaeld -1,0 -0,8 -0,7
Kortfristet gaeld -2,4 -2,4 -

Finansielle nggletal

Udnyttelsesgrad af lGnerammen (pct.) 252 19,4 17,5
Bevillingsandel (pct.) 100,0 100,0 100,0

Personaleoplysninger

Antal arsveerk 16,7 18,6 20,0
Arsveerkspris 0,7 0,7 0,7

Anm.: De anferte grundbudgettal er baseret pd regeringens Forslag fil finanslov for finansaret 2023
(FFL23)
Kilde: Statens Koncernsystem (SKS).

Regnskabsresultatet for 2022 er sammenfattet i fabel 7 ovenfor og viser, at
Kompetencesekretariatet i 2022 har haft et samlet overskud pé 0,5 mio. kr. i for-
hold til drets samlede bevilling, heraf 0,2 mio. kr. til lan og 0,3 mio. kr. pd gvrig
drift. Arets resultat kan hovedsageligt henfares til lsnvakance, refusioner samt
faerre drifts- og udviklingsomkostninger. En naermere redeggrelse af arets gko-
nomiske resultat fremgdr af afsnit 3.2.

Udnyttelsen af lGnerammen er faldet fra 25,2 procenti 2021 til 19,4 procent i
2022, hvilket kan henfgres til, af der ikke har vaeret stgrre investeringer i 2022.
Der forventes ikke stgrre investeringeri 2023. Se mere herom i afsnit 3.5. 0g 4.1.

Kompetencesekretariatets driff og administrerede ordninger

Kompetencesekretariatet er ansvarlig for felgende hovedkontfi:

e §09.61.03. Kompetencesekretariatet (driffsbevilling)

e §09.61.05. Initiativer vedr. kompetenceudvikling (driftsbevilling)
e §09.61.04. Den Statslige Kompetencefond (reservationsbevilling)

Den administrerede ordning udgar bevillingen under § 09.61.04 Den Statslige
Kompetencefond (reservationsbevilling), som fremgar af tabel 12.
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Af tabel 2 nedenfor fremgdr Kompetencesekretariatets samlede indtaegter og
udgifter i drets regnskab. Desuden vises drets overfgrte overskud ultimo 2022.

Tabel 2. Virksomhedens hovedkonti

- Overfort over-
. Bevilling
(mio. kr.) Regnskab skud/videre-
(FL + TB) .

forelse ultimo

Drift Udgifter 30,8 22,4 -8,0
Indteegter -11,5 -3,6

Administrerede ordninger ~ Udgifter 99,3 58,2 -43,8
Indtaegter -41,3 -

Anm.: Fortegn vedrgrende "overfart overskud” afviger fra angivet fortegn i Statens Koncernsystem (SKS).
Fortegnet er justeret af hensyn til praesentationen i drsrapporten sdledes, at der anvendes samme fortegn
for overfart overskud, viderefgrsel og drefs resultat i drsrapportens tabeller.

Kilde: Statens Koncernsystem (SKS).

Oplysninger om de enkelte hovedkonti fremgar af afsnit 3.7 Bevillingsregnska-
bet.

2.3 Kerneopgaver og ressourcer

Kompetencesekretariatet har én hovedopgave, som er angivet i finansloven for
2022. Alle aktiviteter kan henferes til opgaver og opggres i forhold til bevilling
samft de realiserede regnskabstal.

Af tabel 3 fremgar Kompetencesekretariatets opgaver og ressourceforbrug for
2022.

Tabel 3. Sammenfatning af skonomi for virksomhedens opgaver

Opgave Bevilling Qvrige Omkost- Ar:detl af
drets

i FL+TB i
(mio. kr.) ( ) Indtzegter ninger overskud
0. Generelle fellesomkostninger 6,9 -1,2 8,0 0,0
1. Styrket vaerdiskabende og 12,4 -2,4 14,4 -0,5
strategisk kompetenceudvikling
for den enkelte medarbejder og
statens arbejdspladser
lalt 19,3 -3,6 224 -0,5

Anm.: Det er forudsat, at opgave 0. Generelle faellesomkostninger, hverken skal give over- eller underskud,
og derfor er bevillingen som udgangspunkt sat lig forbruget.
Kilde: Statens Koncernsystem og Navision Stat.

Ud fra principperne fra @konomistyrelsens tveerstatslige krav geeldende fra 1. ja-
nuar 2016 er der for 2022 foretaget en regnskabsmaessig registrering af gene-
relle faellesomkostninger under opgave 0. Generelle faellesomkostninger, hvor
der blandt andet er registreret omkostninger til sekretariatets stgttefunktioner
og daglig ledelse af driften. Yderligere omfatter opgaven betaling af husleje, sy-
stemydelser samt administration af gvrige hovedopgaver.

For hovedopgave 1 er alene registreret omkostninger til gvrig drift og Ign direkte
knyttet til udfersel af opgaverne. Med formalet om at styrke veerdiskabende og
strategisk kompetenceudvikling for den enkelte medarbejder og statens ar-
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bejdspladser leverer Kompetencesekretariatet professionel raddgivning og ud-
mentning af gkonomisk statte fil individuel kompetenceudvikling. Der er registre-
ret omkostninger for 14,4 mio. kr., der omhandler rédgivning af statens arbejds-
pladser, rédgivning om individuel kompetenceudvikling og Den Statslige Kompe-
tencefond, kommunikations - og tveerg@ende indsatser, mgder mv.

Der eri 2022 et samlet mindreforbrug p& 0,5 mio. kr. Resultat kan overordnet
henfgres til Isnvakance, refusioner samt faerre drifts- og udviklingsomkostninger.

0. Generelle feellesomkostninger

For 0. Generelle feellesomkostninger er nettoforbruget pé 6,9 mio. kr. lig med be-
villingen. Deft kan tilskrives, at fordelingen af indtaegter og tillaegsbevillinger er fil-
passet forbruget.

1. Styrke vaerdiskabende og strategisk kompetenceudvikling for den enkelte
medarbejder og statens arbejdspladser.

Arets mindreforbrug pa 0,5 mio. kr. skyldes primaert lanvakance, refusioner samt
faerre drifts- og udviklingsomkostninger.

2.4 Malrapportering

Kompetencesekretariatet er undtaget for udarbejdelse af afsnit 2.4 Mdlrapporte-
ring p& baggrund af sekretariatets storrelse og strategi jf. @ konomistyrelsens
godkendelse og Vejledning om drsrapport for statslige institutioner 2022.

2.5 Forventninger til det kommende ar

Af tabel 5 fremgar Kompetencesekretariatets forventninger til det gkonomiske
resultat for det kommende &r som anfert i grundbudgettet for 2023.

Tabel 5. Forventninger til det kommende dar

Regnskabsar Grundbudget

Hovedkonto (mio. kr.)
2022 2023
Bevilling og gvrige indtaegter -22,9 -30,2
Udgifter 22,4 30,2
Resultat -0,5 0,0

Anm.: De anferte grundbudgettal er baseret pd regeringens Forslag fil finanslov for finansaret 2023
(FFL23).
Kilde: Statens Koncernsystem (SKS).

Kompetencesekretariatets strategi er fastlagt pd baggrund af OK21-aftalen og
leber til og med faerste kvartal 2024. Bade strategi og OK21-aftalen er styrende
for Kompetencesekretariatets arbejde. |1 2022 er der igangsat flere store indsat-
ser med forskelligt fokus p&d kompetenceudvikling af statens arbejdspladser.
Disse indsatser fortseetter i 2023. Derudover bliver opgaven at fortsaette med at
skabe opmaerksomhed p& og administrere Den Statslige Kompetencefond samt
radgive statslige medarbejdere om mulighederne i fonden. Der vil i 2023 blive
gennemfert en evaluering af Den Statslige Kompetencefond. Samtidig skal Kom-
petencesekretariatets réddgivningsydelser fortsat udvikles og tilrettelaegges i dia-
log med statslige arbejdspladser og deres medarbejdere.

Side 10
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| dette afsnit redeggres for Kompetencesekretariatets ressourceforbrug i finans-
dret 2022 udtrykt ved en resultatopgerelse samt den finansielle status p& balan-
cen. Derudover omfatter afsnittet de hovedkonti, som sekretariatet har haft det
budget- og regnskabsmaessige ansvar fori 2022.

Regnskabsafsnittet omfatter herudover et bevillingsregnskab med drets forbrug
af bevillinger pr. hovedkonto, samt opstillinger, der viser udnyttelsen af lGneram-
men.

3.1 Anvendt regnskabspraksis

Kompetencesekretariatet falger Bekendtggrelse nr. 116 om statens regnskabs-
vaesen af 19. februar 2018 (Regnskabsbekendtggrelsen) og retningslinjerne i Fi-
nansministeriets @konomisk Administrative Vejledning (QAV).

Arsrapporten for 2022 er udarbejdet i overensstemmelse med de regnskabs-
principper mv., som fremgdr af @konomistyrelsens Vejledning om drsrapport for
statslige institutioner af oktober 2022.

Den anvendte regnskabspraksis er baseret pd omkostningsprincippet for aktivi-
teter finansieret under bevillingstypen driftsbevilling. Den anvendte regnskabs-
praksis svarer til de principper, der er beskrevet i Kompetencesekretariatets
regnskabsinstruks.

Belgb angives som udgangspunkt i mio. kr. med én decimal, og der kan fore-
komme afrundingsdifferencer. Tabellerne anvender samme fortfegn som i ud-
data fra Statens KoncernSystem (SKS). Ved belgb mindre end 50.000 kr. angives
”0,0” i tabellerne. Hvis der ikke fremstar en saldo, angives ”-" i tabellerne.

Der er ikke sket &ndringer i anvendt regnskabspraksis i 2022.
Dispensationer og skon for omkostningsbaseret regnskab

Kompetencesekretariatet har ingen dispensationer fra det geeldende regelsaet
vedrgrende det omkostningsbaserede omrade.

Der er med opggrelse af en raeekke regnskabsposter anvendt skan. Der vurderes
ikke atf vaere vaesentlige usikkerheder forbundet med skannene.

e Feriepenge: Den hensatte forpligtelse til feriepenge er opgjort ud fra speci-
fikke oplysninger om ferietilgodehavender pr. medarbejder (den konkrete me-
tode). Opgarelsen falger samme metode som ftidligere ar.

e Over-/merarbejde: Opgerelsen er baseret pé tidsregistreringer over antallet
af timer, som medarbejdere har til gode pr. 31. december 2022, herunder ek-
sempelvis afspadseringstimer, flextimer samt specifikke timepriser pr. medar-
bejder (opgjort pr. december). Opggrelsen falger samme metode som tidli-
gere @r.

e Reetablering: Hensaettelsesforpligtelsen er baseret pd skagn. Opggrelsen er
baseret pd en gennemsnitsomkostning pr. kvadratmeter kontorareal hen-
holdsvis gvrige arealer, herunder arkiv mv. Opgerelsen fglger samme metode
som sidste ar.
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e Resultatlon: Hensaettelsesforpligtelsen er baseret pé& skan. Opgarelsen er op-
gjort p& baggrund af forventninger i forhold fil drets resultater. Opggrelsen
felger samme metode som tidligere ér.

Dispensationer og sken for udgiftsbaseret regnskab
Kompetencesekretariatet har ingen dispensationer fra det geeldende regelsaet

vedrgrende det udgiftsbaserede omrdde. Kompetencesekretariatet har ikke an-
vendt regnskabsmaessige skon vedrgrende det udgiftsbaserede regnskab.

3.2 Resultatopgorelse mv.

Af tabel 6 fremgdar Kompetencesekretariatets resultatopggrelse for de omkost-
ningsbaserede bevillinger.

Side 13
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Tabel 6. Resultatopgorelse

Note (mio. kr.) 2021 2022 2023
Ordineere driftsindtaegter
Bevilling -17,6 -19,3 -20,2
Salg af varer og tienesteydelser - - -
Eksternt salg af varer og tjenester - - -
Internt statsligt salg af varer/tjenester - - -
Tilskud til egen drift - - -
Gebyrer - - -
Ordinzere driftsindtaegter i alt -17,6 -19,3 -20,2
Ordinzere driftsomkostninger
Andringilagre - - -
Forbrugsomkostninger
Husleje 1,4 1,5 -
Forbrugsomkostninger i alt 1,4 1,5 -
Personaleomkostninger
Lenninger 10,6 11,7 -
Pension 1,5 1,7 -
Legnrefusion -0,1 -0,1 -
Andre personaleomkostninger 0,1 0,1 -
Personaleomkostninger i alt 12,0 13,4 14,1
Af- og nedskrivninger 1,5 0,3 0,3
Internt keb af varer/fjenesteydelser 1,1 1,1 -
Andre ordinaere driftsomkostninger 4,6 6,1 15,8
Ordinzere driftsomkostninger i alt 20,6 22,4 30,2
Resultat af ordinzer drift 3,0 3,1 10,0
Andre driftsposter
Andre driftsindtaegter -2,6 -3,6 -10,0
Andre driffsomkostninger 0,0 - -
Resultat for finansielle poster 0,4 -0,5 -0,0
Finansielle poster
Finansielle indtaegter - -0,0 -
Finansielle omkostninger 0,1 0,1 0,0
Resultat for ekstraordinzere poster 0,5 -0,5 0,0
Ekstraordinzere poster
Ekstraordinzere indtaegter - - -
Ekstraordinaere omkostninger - - -
Arets resultat 0,5 -0,5 0,0

Anm.: De anferte grundbudgettal er baseret pd regeringens Forslag fil finanslov for finansaret 2023

(FFL23).
Kilde: Statens Koncernsystem (SKS).
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Resultatet af Kompetencesekretariatets omkostningsbaserede driftsregnskab
viser et overskud pé& 0,5 mio. kr. Arets resultat kan hovedsageligt henferes til
Isnvakance, refusioner samt faerre drifts- og udviklingsomkostninger.

Ordinaere driftsindtaegter

Den samlede bevilling er steget med 1,7 mio. kr. fra 2021 til 2022. Den samlede
bevilling udggr 19,3 mio. kr.i 2022. Stigningen i 2022 skyldes primaert, at der
alene er overfgrt 0,5 mio. kr. i tilleegsbevilling til § 09.6 1.04. Den Statslige Kom-
petencefond (reservationsbevilling), hvor deri 2021 var overfgrt 2,1 mio. kr.

Ordinaere driftsomkostninger

Ordinaere driftsomkostninger er steget med 1,8 mio. kr. fra 2021 til 2022. Ordi-
naere driftsomkostninger udgar 22,4 mio. kr.i 2022. Stigningen skyldes primaert
len grundet flere @rsvaerk og udgifter til seerlige og tvaergéende indsatser, der
daekkes af § 09.61.04. Den Statslige Kompetencefond (reservationsbevilling) via
intern statslig overfgrsel (andre driftsindtaegter).

Resultatdisponering

Af tabel 7 fremgdar resultatdisponering for Kompetencesekretariatet for 2022.

Tabel 7. Resultatdisponering af arets overskud

(mio. kr.)
Disponeret fil bortfald -
Disponeret til udbytte til statskassen -
Disponeret il overfort overskud -0,5

Anm.: Fortegn vedrgrende "overfart overskud” afviger fra angivet fortegn i Statens Koncernsystem (SKS).
Fortegnet er justeret af hensyn til praesentationen i drsrapporten sdledes, at der anvendes samme fortegn
for overfart overskud, viderefgrsel og drefs resultat i drsrapportens fabeller.

Kilde: Statens Koncernsystem (SKS).

Arets overskud pé& 0,5 mio. kr. overfgres til egenkapitalen.
Forklaring af tilbageforte hensaettelser og periodiseringsposter
Kompetencesekretariatet hari 2022 reguleret henszettelser vedragrende ferie-

pengeforpligtelse samt Ieanhensaettelser. Pa grund af sekretariatets storrelse er
belgb vedrgrende lgn ikke oplyst, da oplysningen kan vaere personhenfgrbar.
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3.3 Balancen

Af tabel 8a og 8b fremgdér Kompetencesekretariatets balance fordelt p& hen-
holdsvis aktiver og passiver pr. 31. december 2022.

Tabel 8a. Balance - Aktiver

Note Aktiver (mio. kr.) 2021 2022

Anlaegsaktiver
1 Immaterielle anlaegsaktiver
Feerdiggjorte udviklingsprojekter 0,9 0,8

Erhvervede koncessioner, patenter m.v. - -

Udviklingsprojekter under opferelse” 0,1 0,0
Immaterielle anlaegsaktiver i alt 1,0 0,8

2 Materielle anlsegsaktiver
Grunde, arealer og bygninger 0,0 0,0
Infrastruktur - -

Transportmateriel - -
Produkfionsanlaeg og maskiner - -
Inventar og it-udstyr 0,0 0,0

lgangvaerende arbejder for egen regning - -

Materielle anleegsaktiver i alt” 0,0 0,0

Finansielle anlaegsaktiver
Statsforskrivning 0,4 0,4

@vrige finansielle anlaegsaktiver - -

Finansielle anlagsaktiver i alt 0,4 0,4

Anlaegsaktiver i alt 1,4 1,2

Omsatningsaktiver
Varebeholdninger - -
Tilgodehavender 0,6 0,7
Periodeafgraensningsposter - -
Veerdipapirer - -
Likvide beholdninger
FF5 Uforrentet konto 9,7 10,4
FF7 Finansieringskonto 0,7 0,7
Andre likvider - -

Likvide beholdninger i alt 10,4 11,2
Omseatningsaktiver i alt 11,1 11,9
Aktiver i alt 12,5 13,0

Anm.* Saldo pd 0,0 mio. kr. skyldes, at der har vaeret tfransaktioner i 2022, men vaerdien er 0,0 mio. kr,, da
anlaeggene er faerdigafskrevet.
Kilde: Statens Koncernsystem (SKS).

Den samlede balance udggr 13,0 mio. kr. pr. 31. december 2022 mod 12,5 mio.
kr. pr. 31. december 2021.



Arsrapport 2022 Kompetencesekretariatet Side 17

Anlaegsaktiver

Udviklingen i anlaegsaktiver viser samlet set en reduktion p& 0,2 mio. kr. fra 2021
fil 2022. Anleegsaktiver udger 1,2 mio. kr. i 2022. Reduktionen kan henfgres fil
afskrivninger pa de immaterielle anlaeg. De immaterielle anlaegsaktiver er naer-
mere beskrevet under tabel 13 og de materielle anleegsaktiver er naermere be-
skrevet under tabel 14.

Omsaetningsaktiver

Udviklingen i omsaetningsaktiver viser samlet set en stigning pé& 0,8 mio. kr. fra
2021 til 2022. Omsaetningsaktiver udger 11,9 mio. kr.i 2022. Under omseaet-
ningsaktiver er saldoen for FF5 forgget med 0,7 mio. kr. Stigningen kan primaert
henfgres til stigning i hensaettelser samt udviklingen i egenkapitalen.

Tabel 8b. Balance - Passiver

Note Passiver (mio. kr.) 2021 2022
Egenkapital
Reguleret egenkapital (Startkapital) -0,4 -0,4

Opskrivninger - -
Reserveret egenkapital - -
Bortfald - -
Udbytte til staten - -

Overfort overskud -7,5 -8,0
Egenkapital i alt -7,9 -8,4
Hensatte forpligtelser -1,2 -1,5

Langfristede geeldsposter
FF4 Langfristet gaeld -1,0 -0,8
Donationer - -
Prioritets gaeld - -

Anden langfristet geeld - -

Langfristet gaeld i alt -1,0 -0,8

Kortfristede gaeldsposter

Leveranderer af varer og tienesteydelser -1,1 -1,0
Anden kortfristet gaeld -0,2 -0,2
Skyldige feriepenge -0,7 -0,8
Igangvaerende arbejder for fremmed regning -0,4 -0,4

Periodeafgraensningsposter - -

Kortfristet gzeld i alt -2,4 -2,4
Gealdialt -3,4 -3,2
3 Passiveri alt -12,5 -13,0

Kilde: Statens Koncernsystem (SKS).

Hensatte forpligtelser

Udviklingen i hensatte forpligtelser viser samlet set en stigning p& 0,3 mio. kr. fra
2021 til 2022. Hensatte forpligtelser udger 1,5 mio. kr.i 2022. Stigningen kan
henfgres til en regulering i hensaettelsen fil reetablering af sekretariatets lejemdl
samt lanhensaettelse.
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Langfristet gaeld

Udviklingen i langfristet gaeld viser samlet set en reducering pé& 0,2 mio. kr. fra
2021 til 2022. Langfristet gaeld udger 0,8 mio. kr.i 2022. Faldet i langfristet gaeld
skyldes reduktion af FF4 Langfristet gaeld grundet reduktion i Kompetencesekre-
tariatets anlaegsmasse svarende fil anla&egsmassens afskrivninger.

3.4 Egenkapitalforklaring

Af tabel 9 nedenfor fremgdr eendringerne i de forskellige poster i Kompetencese-
kretariatets egenkapital. Forklaringerne ftil tabel 9 uddyber egenkapitalen i ba-
lancen og viser drets aendringer som fglge af resultatdisponering.

Tabel 9. Egenkapitalforklaring

Egenkapital primo (mio. kr.) 2021 2022

Reguleret egenkapital primo -0,4 -0,4

+/4ndring i reguleret egenkapital - -

Reguleret egenkapital ultimo -0,4 -0,4

Opskrivninger primo - -

+/4ndring i opskrivninger - -

Opskrivninger - -

Reserveret egenkapital primo - -

+/ndring i reserveret egenkapital - -

Reserveret egenkapital ultimo - -

Overfgrt overskud primo -8,0 -7,5
+Primoregulering/flytning mellem bogferingskredse - -
+Regulering af det overfgrte overskud - -
+Overfort fra arets resultat 0,5 -0,5
-Bortfald - -
-Udbytte fil staten - -

Overfart overskud ultimo -7,5 -8,0
Egenkapital ultimo -7,9 -8,4
Egenkapital ultimo jf. balancen (tabel 8) -7,9 -8,4

Kilde: Statens Koncernsystem (SKS).

Kompetencesekretariatets egenkapital udger ultimo 2022 8,4 mio. kr., hvoraf
8,0 mio. kr. er overfart overskud. Det overforte overskud er i 2022 forgget med
0,5 mio. kr. svarende til arets resultat.
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3.5 Likviditet og laneramme
Af tabel 10 fremgdr udnyttelsesgraden af lGnerammen.
Tabel 10. Udnyttelsesgrad af laneramme
(mio. kr.) 2022
Sum af immaterielle og materielle anlaegsaktiver 0,8
L&dneramme 4,0
Udnyttelsesgrad i pct. 19,4
Kilde: Statens Koncernsystem (SKS).
Kompetencesekretariatets lGneramme ultimo 2022 udger 4,0 mio. kr. Traekket
pd lGnerammen ultimo 2022 udger 0,8 mio. kr. svarende til summen af immateri-
elle og materielle anlaegsaktiver. Ldnerammen er derved overholdt.
o o
3.6 Opfolgning pa lensumsloft
Kompetencesekretariatet er ikke omfattet af lensumsloft, hvorfor tabel 11 udgar
af &rsrapporten.
o L]
3.7 Bevillingsregnskabet
Bevillingsregnskabet fremgar af tabel 72, der indeholder indtaegter og udgifter i
2022 pa hovedkontoniveau. Bevillingsregnskabet indeholder de hovedkonti,
som Kompetencesekretariatet er ansvarlig for, og som er opgjort i bidrag til
statsregnskabef.
Tabel 12. Bevillingsregnskab
- Overfort over-
Bevillings- . - . .
Hovedkonto Navn tvpe (mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse skud/Videre-
yP forelse ultimo
Drift
09.61.03 Kompetence- Drift Udgifter 29,3 22,4 6,9 -8,0
sekretariatet Indtaegter -10,0 -3,6 -6,4
09.61.05 Initiativer vedr. Drift Udgifter 1,5 0,0 1,5 -
kompetence- Indtaegter 1,5 0,0 15
udvikling
Administrative ordninger
09.61.04 Den Statslige Kom- Reserva- Udgifter 99,3 58,2 41,1 -43,8
petencefond fion Indtaegter -41,3 - -41,3

Kilde: Statens Koncernsystem (SKS).

For forklaring pé& afvigelse mellem bevilling og regnskab for driftsbevillingen
henvises til drsrapportens gvrige afsnit. De regnskabsmaessige forklaringer pé

afvigelser pd@ gvrige bevillinger indgdr i det felgende.

Hovedkonto 09.61.04. Den Statslige Kompetencefond

Hovedkonto 09.61.04. Den Statslige Kompetencefond har realiseret en mindre-
udgqift pd 41,1 mio. kr. samt en mindreindtaegt p& 41,3 mio. kr. svarende til et
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samlet nettomerforbrug pé& 0,2 mio. kr. Merforbrug blev aftalt ved érets begyn-
delse og daekkes af kontoens opsparing (viderefgrsel). Hovedkontoen har ultimo
2022 en opsparing p& 43,8 mio. kr.

Ved FL22 blev der indbudgetteret forbrug af opsparing (indtaegtsbevilling) pa
41,3 mio. kr. med tilsvarende stigning i udgiftsbevilling. Den primaere drsag til at
det indbudgetterede forbrug af opsparing ikke blev realiseret skyldes primaert, at
saerlige indsatser aftalt i OK21 ikke blev udmgntet og midlerne afsat til tvaergd-
ende indsatser blev ikke fuldt gennemfart i 2022.



Bilag
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Afsnittet indeholder yderligere information af relevans for regnskabet og arsrap-
porten, herunder noter fil resultatopggrelsen og balancen.

4.1 Noter til resultatopgorelse og balance

| det felgende fremgar note 7-3til resultatopgerelsen og balancen. Det bemaer-
kes, at tabellerne 13 og 14 er baseret pd dataudtraek fra Kompetencesekretaria-
fets anvendte gkonomisystem Navision Stat.

4.1.1 Note 1: Immaterielle anlaegsaktiver

Af tabel 13 fremgdr de immaterielle anleegsaktiver.

Tabel 13. Note 1. Immaterielle anleegsaktiver

(mio. kr.) Erhvervede
Fzerdiggjorte .
koncessioner,

udviklings- | alt
patenter,
projekter .
licenser mv.
Kostpris 6,0 - 6,0
Primokorrektioner og flytning ml. - - -
bogfgringskredse
Tilgang 0,1 . 0,1
Afgang - - -
Kostpris pr. 31.12.2022 6,1 - 6,1
Akkumulerede afskrivninger -5,3 - -5,3
Akkumulerede nedskrivninger - - -
Akkumulerede af- og nedskriv- -5,3 - -5,3
ninger 31.12.2022
Regnskabsmaessig vaerdi pr. 0,8 - 0,8
31.12.2022
Arets afskrivninger -0,3 - -0,3
Arets nedskrivninger - - -
Arets af- og nedskrivninger -0,3 - -0,3

Udviklingsprojekter
(mio. kr.)
under udforelse

Primo saldo pr. 1. januar 2022 0,1
Tilgang -
Nedskrivninger -

Overfort til faerdiggjorte udvik-

. ) -0,1
lingsprojekter

Kostpris pr. 31.12.2022" 0,0

Anm.* Saldo pd@ 0,0 mio. kr. p& wavikiingsprojekter under opfarsel skyldes, at deri 2022 har vaeret
fransaktioner.
Kilde: Statens Koncernsystem (SKS) og Navision Stat.
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Immaterielle anlaegsaktiver er ultimo 2022 opgjort til 0,8 mio. kr. og bestdr af
projektdatabase, ESDH-system, it-system til administration af Den Statslige Kom-
petencefond, veerktgjerne Kompetencetiekket og Kompetencelgftet samt sekre-
tariatets hjemmeside.

4.1.2 Note 2: Materielle anlaegsaktiver

Af tabel 14 fremgdr de materielle anlaegsaktiver.

Tabel 14. Note 2. Materielle anlsegsaktiver

(mio. kr.)

82 I 83 § I 1
g5 o 3 a > a 0
a 2 a a c S 8 =
390 s =z o < 8
> Q = 5 O = o
Q = =+ =} Q
B8 0§ RE 3
2 = 9
X >
Kostpris 0,2 - - - 0,1 0,4
Primokorrektioner og flytning ml. - - - - - -
bogfgringskredse
Tilgang - - - - - -
Afgang - - - - - -
Kostpris pr. 31.12.2022 0,2 - - - 0,1 0,4
Akkumulerede afskrivninger -0,2 - - - -0,1 -0,4
Akkumulerede nedskrivninger - - - - - -
Akkumulerede af- og nedskriv- -0,2 - - - -0,1 -0,4
ninger pr. 31.12.2022
Regnskabsmaessig veaerdi pr. 0,0 - - - 0,0 0,0

31.12.2022°

Arets afskrivninger - - - - - -

Arets nedskrivninger - - - - - -

Arets af- og nedskrivninger - - - - - -

(mio. kr.) lgangvaerende arPeider for egen
regning

Primo saldo pr. 1. januar 2022 -
Tilgang -
Nedskrivninger -

Overfert til faerdiggjorte udvik-
lingsprojekter

Kostpris pr. 31.12.2022 -

Anm.* Saldo p& 0,0 mio. kr. pd regnskabsmeaessig vaerdiskyldes, at der er anlaeg, men veerdien er 0,0
miokr, da anlaeggene er faerdigafskrevet.
Kilde: Statens Koncernsystem (SKS) og Navision Stat.

Materielle anlaegsaktiver er ultimo 2022 opgjort til 0,0 mio. kr. og bestar af kli-
maanlaeg, brandalarm samt to fouchskaerme til mgderum.
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4.1.3 Note 3: Eventualaktiver og -forpligtelser

Jubilsaumsforpligtelse

Kompetencesekretariatet har en retlig forpligtelse til at udbetale jubilseumsgrati-
ale til medarbejdere efter 25, 40 og 50 ars ansaettelse i staten. Den fulde retlige
forpligtelse er pr. 31. december 2022 opgijort til 0,5 mio. kr. Inden for en femdrig
periode er forpligtelsen opgjort til under 0,1 mio. kr. til medarbejdere, der var an-
sat pr. 31. december 2022.

Husleje

Kompetencesekretariatet har en eventualforpligtelse i form af husleje, da sekre-
tariatet er forpligtet til at betale seks maneders husleje, séfremt lejemdlet fraflyt-
tes. Forpligtelsen er opgjort til 0,8 mio. kr.

Der vurderes ikke at vaere gvrige vaesentlige omrader, hvortil der er forbundet en
eventualforpligtelse.

4.2 Indtaegtsdeekket virksomhed

Kompetencesekretariatet har ikke indtaegtsdaekket virksomhed, hvorfor tabel 15
og 16 udgar af &rsrapporten.

4.3 Fllesstatslige lasninger mv.

Kompetencesekretariatet har ikke salg af faellesstatslige Igsninger, hvorfor tabel
17 udgar af arsrapporten.

4.4 Gebyrfinansieret virksomhed

Kompetencesekretariatet har ikke gebyrfinansieret virksomhed, hvorfor tabel 18
o0g 19 udgar af drsrapporten.

4.5 Tilskudsfinansierede aktiviteter og forskning

Kompetencesekretariatet har i 2022 udfert tilskudsfinansierede akfiviteter for
under 0,1 mio. kr. De tilskudsfinansierede aktiviteter udggres af interne fonds-
projekter, der er bevilliget af § 09.61.04.30. Fonden til udvikling af statens ar-
bejdspladser, og som gennemfgres i regi af Kompetencesekretariatet via §
09.61.05. Initiativer vedr. kompetenceuadvikling.

Af tabel 20 fremgdr en oversigt over Kompetencesekretariatets tilskudsfinansie-
rede akfiviteter.
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Tabel 20. Oversigt over tilskudsfinansierede aktiviteter, mio. kr.

Overfort

Overskud

overskud Arets Arets Arets o
Ordning o til videre-

fra tidli- Tilskud udgifter resultat

. forelse

gere ar
AMU-projekt- -0,4 - 0,0 - -0,4
midler 2
| alt -0,4 - 0,0 - -0,4

Kilde: Navision Stat.

4.6 Forelagte investeringer

Kompetencesekretariatet har ikke investeringsprojekter, som har vaeret forelagt
Finansudvalget, hvorfor tabel 21 og 22 udgar af arsrapporten.

4.7 lt-omkostninger

Af tabel 23 fremgdr en opgarelse af Kompetencesekretariatets it-omkostninger
fordelt pd Ianomkostninger, driftsomkostninger og investeringsomkostninger.
Tabellen indeholder de systemreftede it-omkostninger fil fagsystemer, it-om-
kostninger til ikke-fagspecifikke systemer og ydelser, herunder af- og nedskriv-
ninger samf it til kontorhold mv.

Tabel 23. It-omkostninger

Sammensaetning (mio. kr.)

Interne personaleomkostninger til it (it-drift/-vedligehold/-udvikling) -

Interne statslige kab af it, herunder fra Statens IT 0,6
It-systemdrift 0,1
It-vedligehold 0,9
It-udviklingsomkostninger inkl. afskrivninger 1,2
Udaifter til it-varer til forbrug 0,1
I alt 2,9

Anmaerkning: Kompetencesekretariatets registreringsramme giver ikke mulighed for at opgare de
anvendte personaleomkostninger til it, hvorfor disse data ikke indgér i tabellen.
Kilde: Navision Stat.

4.8 Supplerende bilag

Kompetencesekretariatet har ikke supplerende bilag.
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