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Indledning

At binde europzerne sammen i form af
feelles veerdier og samarbejde forankret i
europaiske institutioner har siden etable-
ringen af EU veaeret gavnligt for stabilitet,
fred og demokratisk udvikling i Europa.
EU er en vaerdifuld demokratisk platform
til at sikre feelles, holdbare lasninger pa
tveernationale udfordringer. Det euro-
paiske samarbejde og etableringen af det
indre marked har bidraget til at skabe
vaekst og beskeftigelse i Europa.

FH mener séledes, at et dansk engage-
ment i EU kan bidrage til veekst og be-
skaeftigelse i Danmark. Dansk gkonomi
nyder godt af den store eksport til resten
af EU, og det skaber arbejdspladser i
Danmark. Danske lenmodtageres ret-
tigheder og beskyttelsesniveau er ogsa
langt hen ad vejen blevet styrket gennem
EU. Det geelder for eksempel ligestilling,
kravene til ligebehandling, greenser for
arbejdstid og kravene til arbejdsmilje. Det
viser FAOS-rapporten "EU og den danske
fagbevaegelse: Lanmodtagerrettigheder,
indflydelse og dilemmaer” fra 2022. Derfor
er EU vigtigt for Danmark og for danske
lenmodtagere. Og derfor er EU-arbejdet
vigtigt for FH.

FH arbejder for en lenmodtagerdreven
dagsorden, der skaber bedre forhold for
danske og europziske arbejdstagere, og
som samtidig respekterer den made, vi
har indrettet os pa i Danmark, herunder
parternes autonomi til at aftale,indga og
handheeve kollektive aftaler. Det forud-
seetter, at FH gar ind i det europaiske for-
handlingsrum med en konstruktiv, kritisk

tilgang fra sag til sag og selv formulerer
konkrete lasningsforslag. Der skal findes
svar pa de udfordringer, der kraever en
feelles EU-tilgang for at sikre retfeerdige
og ordentlige vilkar for alle arbejdstagere,
opadgéende social konvergens og bekaeem-
pelse af social dumping.

FH onsker et EU, der leverer lgsninger pa
en rekke af tidens store udfordringer. Det
gelder fremtidens arbejdsmarked, social
dumping, den teknologiske udvikling,
den grenne omstilling og kampen mod
skattesnyd. Det vil kraeve en stor indsats
pa mange fronter, hvis EU’s klimamal for
2030 skal nas. Det sker ikke uden en taet
involvering af arbejdsmarkedets parter, sa
arbejdstagerne kan bidrage til omstillin-
gen og far de nadvendige kompetencer til
at sikre den grenne omstilling.

FH mener, at den gkonomiske integration
i EU ber understottes af en opadgiende
social konvergens, der styrker levevil-
karene i medlemsstaterne uden at sage
en harmonisering af de enkelte landes
samfunds- og velfzerdsmodeller. EU har
sikret arbejdskraftens mobilitet i Europa,
og det har givet os bade udfordringer og
gevinster. Den har bidraget til at skabe
aget skonomisk aktivitet i EU, men den
har ogsé fort til social dumping i flere
medlemsstater, hvor lanmodtagere ud-
nyttes, og ordnede lon- og arbejdsvilkar
kommer under pres. EU skal levere lgsnin-
ger pa problemerne med social dumping
gennem bedre regler og bedre hand-
hevelse af de eksisterende regler — alt
sammen med klokkeklar respekt for den



danske model. Loandannelse, indkomst

og en raekke arbejdsmarkedsforhold

loses bedst af arbejdsmarkedets parter
pa nationalt plan. Balancen mellem

at lafte de europaeiske lenmodtagere

og respektere de forskelligartede
aftalemodeller kan lade sig gore — det har
vi bl.a. set i arbejdsvilkarsdirektivet og
udstationeringsdirektivet.

12024 er der valg til Europa-Parlamentet,
og der skal vaelges en ny Kommissionen.

I andet halvar af 2025 har Danmark for-
mandskabet for EU’s Ministerrad. Det er
tid til at pavirke den kommende dagsor-
den i EU. Det vil FH gare med udgangs-
punkt i vores ti europapolitiske sigtelinjer:

e En gkonomisk politik, der gavner alle

Velfungerende europzisk social dialog
o Styrket kamp mod social dumping

e Ordentlige vilkar for fremtidens ar-
bejdsmarked

e Den sociale sgjle som politisk pejle-
meerke

e Bedre arbejdsmiljo
e En retfaerdig gron omstilling
e Styrket ligestilling

e Handelspolitikken skal lofte arbejdsta-
gerrettigheder

e Varne om demokrati og retsstat.



En okonomisk politik,
der gavner alle

En staerk og sund gkonomi i EU er til gavn
for alle medlemsstater, og dansk gkonomi
er afthaengig af en velfungerende gkonomi
i hele Europa. Derfor skal der etableres
rammer, som sikrer en sund og holdbar
gkonomi i Europa, men som samtidig
giver medlemsstaterne mulighed for at
fore en politik, der understatter en bare-
dygtig vaekst og beskaftigelse. Det er farst
og fremmest det enkelte lands opgave at
sarge for gkonomisk vakst. Men EU spiller
en vigtig rolle, nér det gelder rammerne
for styring af serligt eurolandenes gkono-
mi, og nér det geelder muligheden for at
etablere ambitigse investeringsplaner og
investeringsfonde. Hindteringen af den
finansielle og skonomiske krise i slutnin-
gen af 2000’erne tjener som eksempel pa,
hvordan ensrettede og rigide regler med
fokus pa offentlige underskud og geaelds-
niveauer forveaerrede situationen i flere
medlemsstater. Det gjorde det svaert for
landene at foretage de investeringer, der
kunne satte gang i gkonomien og fa lande
pa fode igen.

EU har under COVID-19-krisen valgt en
anden model, der i hgjere grad ser ud til
at holde handen under medlemsstaterne
gennem en udfordrende tid. Med oprettel-
sen af en genopretningsfond pa i alt 750
mia. euro bestdende af bade 14n og bidrag
uden tilbagebetalingspligt har fokus veret
pa at understatte medlemsstaternes gko-
nomier og satte skub i vaekst og beskaef-
tigelse. En fond, der ogsa skal bidrage til
den grenne, digitale omstilling.

Ogséa fremover bar EU arbejde for at sikre
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sunde og holdbare offentlige finanser i
medlemsstaterne samtidig med, at lande-
ne skal have mulighed for at gennemfore
tiltag, der sikrer vaekst og velstand.

FH mener, at:

o EU skal understotte, at medlemssta-
terne kan fgre en politik, der skaber en
baeredygtig vaekst og beskeeftigelse i
det enkelte land. Der findes ikke én lps-
ning, der passer alle, og EU skal i sine
anbefalinger til landene tage hgjde for
dette.

e EU skal via sine stotteprogrammer
bidrage til, at de fattigste regioneri
medlemsstaterne far et loft gennem
stotte til efter- og videreuddannelse,
beskaeftigelse samt fattigdomsbekaem-
pelse, sé der skabes en opadgdende
konvergens, ndr det gzelder leve- og
indkomstvilkar.

e Arbejdsmarkedets parter skal reelt og
systematisk inddrages i udarbejdelsen,
implementeringen og overvagningen
af de nationale reformplaner under det
europaeiske semester.



Velfungerende europaeisk

social dialog

En steerk og velfungerende social dialog

er et centralt vaerktaj, hvis malene i den
europiske sgjle for sociale rettigheder
skal realiseres. Hvis der skal sikres ordent-
lige lonninger og gode arbejdsvilkar i hele
Europa, s& kommer man ikke udenom, at
arbejdsmarkedets parter spiller en vigtig
rolle. Som repraesentanter for henholdsvis
lenmodtagere og arbejdsgivere har parterne
en forstaelse for vilkdrene og rammerne pa
arbejdsmarkedet, som fx lovgiver ikke har.

Dog er forudsatningerne for social dialog
i medlemsstaterne meget forskellige, bade
hvad angar organiseringsgraden og rela-
tionerne mellem arbejdstagere og arbejds-
givere. Det gor det vanskeligt at lofte nogle
af malene i den sociale sgjle. Og det van-
skeliggor ogsa et loft af den sociale dialog
pa europisk plan, som der er behov for.
Derfor er det positivt, at forordningen for
Socialfonden stiller krav til medlemssta-
terne om, at de skal afsaette midler til ka-
pacitetsopbygning af den sociale dialog.

Arbejdsmarkedets parter pa europaisk
plan spiller en vigtig rolle som horings-
part,nr det gaelder social- og beskaftigel-
sesomradet i EU'. Denne rolle skal fortsat
styrkes, og det er en vigtig opgave for bade
de europeiske lovgivere og for arbejds-
markedets parter.

FH mener, at:

o Europa-Kommissionen skal understatte
den europaeiske sociale dialog - bdade
den tveersektorielle og den sektorielle
- ved at sikre tilstreekkelig finansiering

1) TFEU-artikel 154.

med respekt for arbejdsmarkedets par-
ters autonomi.

Social dialog skal indgd i Europa-Kom-
missionens konsekvensanalyser i
forbindelse med udarbejdelsen og
fremleeggelsen af nye politiske forslag
og initiativer.

At arbejdsmarkedets parters szerlige
horingsret, som det fremgdr af art. 154,
skal respekteres af Kommissionen, Ra-
det og Parlamentet.

Arbejdsmarkedets parter bor ogsd
inddrages pd andre relevante lovgiv-
ningsomrdder, end dem der er omfattet
af art. 154.

Arbejdsmarkedets parter skal inddra-
ges i arbejdet med at sikre den gronne
omstilling. Fx i EU's Komité for social
dialog.

Der skal udpeges en "Ombudsmand
for social dialog”, der skal rapportere til
EU’s Komité for Social Dialog om udfor-
dringer med social dialog i medlems-
landene pd opfordring af de nationale
parter.

Der er behov for en steerkere repraesen-
tation af de europaeiske og nationale
arbejdsmarkedsparter i EU-agenturer,
myndigheder, udvalg og institutioner
med henblik pd at sikre praksisnaere
lesninger, der tager hensyn til de forskel-
ligartede europeeiske arbejdsmarkeder
og arbejdsmarkedsmodeller.



Styrket kamp mod
social dumping

Arbejdskraftens frie beveaegelighed i EU

og et mere globaliseret arbejdsmarked
betyder, at der kommer en gget andel

af udenlandsk arbejdskraft til seerligt de
nord- og vesteuropaiske lande i EU. Samti-
dig udflyttes et stigende antal opgaver fra
Norden til lande uden organisering eller
overenskomster. I Danmark udger uden-
landsk arbejdskraft en stigende andel

af den samlede arbejdskraft, og antallet
af udenlandske arbejdstagere har varet
stat stigende de seneste ti ar2 Andelen af
beskaftigede udleendinge i 2020 svarer til
godt 10 pct. af alle fuldtidsbeskaeftigede

i Danmark. Arbejdskraftens frie bevaege-
lighed kan bidrage til at skabe vakst og
beskaftigelse i Europa, men den medforer
ogsa en raekke udfordringer.

For lande med stor tilvaekst af udenlandsk
arbejdskraft, serligt i Nordeuropa, resul-
terer udviklingen i social dumping og et
voldsomt nedadgaende pres pé lon- og ar-
bejdsvilkar i udvalgte brancher3. Bekaem-
pelse af social dumping kraever en effektiv
indsats fra bdde myndigheder, lovgivere
og arbejdsmarkedets parter.

FH statter arbejdskraftens frie bevaegelig-
hed, men det skal ske pa ordnede vilkar. Vi
ser alt for ofte, at udenlandsk arbejdskraft
arbejder pa vilkar og til en len, som ligger
langt fra almindelige danske standarder.

2) 12011 var antallet af fuldtidsbeskeftigede uden-
landske statsborgere 135.121, 0g i 2020 var det
tilsvarende tal pa 231.426.12011 var antallet af
fuldtidsbeskeftigede udenlandske arbejdstagere fra
EU-11 29.935, 0g 1 2020 var det tilsvarende tal 69.996.
Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(2020).

3) Det gaelder serligt byggeri- og anlaegsbranchen,
transportbranchen samt landbrug- og fadevaresek-
toren.




Det skal ikke veere muligt at konkurrere
pa at underbyde ordentlige arbejdsvilkar.
Det indebaerer bl.a., at de faglige og kollek-
tive rettigheder ikke ma vare underord-
net de gkonomiske friheder i EU. Retten
til at organisere sig og retten til kollektiv
forhandling samt kollektive kampskridt er
ligesa vigtig som retten til den frie bevee-
gelighed.

Det bagvedliggende problem ved social
dumping er de forskelle i leve- og ind-
komstvilkar i EU, som er steget i takt med
udvidelsen af medlemslande. P4 den lan-
ge bane er det afgarende, at der sker en
opadgiende konvergens i levestandarden
i EU, hvis vi skal problemet til livs. Men vi
er ogsd nedt til at sette ind her og nu.

FH mener, at:

o EU skal bidrage til, at den frie beveege-
lighed af tjenesteydelser og arbejds-
kraft sker pé ordnede vilkér.

e EU'slovgivere skal inddrage social
dumping-perspektiveti al relevant lov-
givning.

e Der skal sikres ordentlig hdndhaesvelse i
alle medlemsstater af eksisterende og
ny EU-regulering om den frie bevaege-
lighed. Oprettelsen af den europaeiske
arbejdsmarkedsmyndighed (European
Labour Authority, ELA] er et skridtiden
rigtige retning.

o ELA skal bidrage til overholdelse af
eksisterende nationale og europaeiske
overenskomst- og lovgivningsmaesssige
regler med respekt for parternes cen-

trale rolle i hdndhaevelsen, tilgaengelig
information for nationale parter og med

en effektiv reaktionshastighed.

EU skal introducere et europeeisk ID-
kort med information om Ign, arbejdstid,
arbejdsgiver skat, social sikring mv.,,
som konkret hdndhaevelsesvaerktg;j til
at sikre lsnmodtagernes kendskab til
deres rettigheder. Det kan ogsd styrke
myndigheder og arbejdsmarkedets
parters forudsastninger for at hdndhae-
ve gaeldende regler og dermed reel lige
lon for lige arbejde pd samme arbejds-
plads.

EU’s udbudsdirektiv bor revideres, sé
det fremmer brug af arbejdsklausuler
med henblik pd at styrke respekten for
kollektive aftaler og len- og arbejdsvil-
kar.

Der skal indferes sociale betingelser, sé
det bliver en forudsaetning for at mod-
tage midler fra EU's Socialfond, at der
er ordnede arbejdsvilkdr og ordentligt
arbejdsmiljo.



Ordentlige vilkar pa

fremtidens arbejdsmarked

Arbejdsmarkedet er under forandring
blandt andet pé grund af den egede digita-
lisering, kunstig intelligens og udbredelse af
atypiske beskaftigelsesformer. Forandrin-
gerne har vaeret undervejs leenge, og vi ved
ikke med sikkerhed, hvordan den vil forme
vores fremtidige arbejdsliv. Men vi ser ind i
en fremtid med nye og atypiske beskaftigel-
sesformer, flere digitale arbejdsformer og ar-
berjdspladser og eget brug af kunstig intel-
ligens og overvagning. Det er en udvikling,
som finder sted i alle medlemsstater, og FH
mener derfor, at EU skal bidrage til at finde
lgsninger pa en rekke af udfordringerne.

De digitale virksomheder har let adgang til
det globale marked. De kan flytte
arbejdspladser derhen, hvor det er mest
gavnligt eller konkurrencemaessigt nad-
vendigt. Der ber derfor vaere aget fokus pa
at modvirke, at it- og tech-virksomheder
“udflages”til lande, hvor skatter og afgifter
er meget lave, og hvor beskyttelsen af ar-
bejdstagerrettigheder er ringe. For at sikre,
at Danmark og den danske model fortsat
spiller en central rolle i fremtidens digitale
arbejdsmarked, vil FH have fokus pa de
langsigtede konsekvenser af digitalisering.

Det skal sikres, at nye ansattelsesformer
ikke skaber en ny underklasse af arbejdsta-
gere, der arbejder under darlige arbejdsvil-
kar og uden rettigheder. Nye ansattelsesfor-
mer kan give fleksibilitet for arbejdstagere
og arbejdsgivere, men det bar ske pa ordne-
de vilkar.

Kunstig intelligens giver bade muligheder
og udfordringer for fremtidens arbejdsmar-

ked. Investeringer i kunstig intelligens kan
skabe veekst i saerligt fremstillingsindustrien
og fore til nye job, men det kan i lige sa hgj
grad fore til udfasning af arbejdspladser.
Derudover giver kunstig intelligens en reek-
ke udfordringer, nar det geelder behandling
af arbejdstagernes data og overvagning pa
arbejdspladsen.

EU ber bidrage til at sikre, at udviklingen
indenfor digitalisering og kunstig intel-
ligens ikke forer til unedig overvagning
og udnyttelse af arbejdstagerne. Det er
afgarende, at brugen af kunstig intelligens
pa arbejdspladsen er fuldstendig trans-
parent og bygger pa et afstemt dataetisk
grundlag.




FH mener, at:

Der skal vaere en klar og rimelig af-
graensning af, hvem der reelt er arbejds-
tagere bade nationalt og europeeisk, og
der bor ikke etableres en tredje kategori
af atypisk ansatte hverken direkte eller
indirekte.

Et tredje arbejdsmarked bor modvirkes
pd bdade nationalt- og EU-plan, nar det
fx geelder atypisk ansatte og platforms-
ansatte.

Europa har brug for at felge med vores
globale konkurrenter, nér det geelder
teknologi, forskning og kunstig intelli-
gens. En teknologisk fererposition er
afgerende for, at der er gode arbejds-
pladser pd europeaeiske haender i frem-
tiden.

Brugen af kunstig intelligens og algorit-
meledelse skal veere fuldsteendig trans-
parent og bygge pd et afstemt data-
etisk grundlag, der Isbende afstemmes
mellem parterne.

Brugen af kunstiqg intelligens oqg algorit-
meledelse skal reguleres med respekt
for menneskers frihed, vaerdighed og
autonomi, sd arbejdstagere ikke bliver
udsat for overvégning, der er ungdven-
dig og i uoverensstemmelse med grund-
laeggende rettigheder.

EU bor arbejde for lesninger, der sikrer
et baeredygtigt digitalt arbejdsmarked,
sa der ikke konkurreres pd skatter og
afgiver samt arbejdsforhold

Der bor i EU-regi etableres en formod-
ningsregel, en omvendt bevisbyrde og
sd bredt et anvendelsesomrade som
muligt, der kan fungere i samspil med
den danske model og anvendes ved
indgdelse og hdndhasvelse af overens-
komster mv. ogi ovrigt laegges til grund
ved enhver myndighedsbeslutning.

Europa-Kommissionens forslag til
retningslinjer for soloselvstaendiges
adgang til atindgd kollektive aftaler bor
kun give de mest repraesentative fagli-
ge organisationer ret til at anvende en
saddan adgang til at forhandle kollektive
aftaler for soloselvstaendige.

Personer, som EU-Domstolen eller
danske domstole definerer som falske
selvstaendige, bor ikke kunne indgd
overenskomster som soleselvstaendi-
ge. FH vil arbejde for, at de personer
bliver omfattet af overenskomster for
arbejdstagere og i gvrigt kan opnd fulde
arbejdstagerrettigheder.

Muligheden for at etablere et generelt
arbejdstagerbegreb i EU skal underso-
ges under hensyntagen til den danske
arbejdsmarkedsmodel. Det bor omfatte
platformsarbejdere og andre atypisk
ansatte, som ikke reelt nyder den selv-
steendiges rettigheder.



Den sociale sojle

som politisk pejlemaerke

FH onsker at fremme kollektive forhand-
linger nationalt, bekempe social dumping
og sikre ordentlige lon- og arbejdsvilkar i
hele Europa.

Den sociale sgjle er et skridt i den rigtige
retning for at skabe et mere socialt balan-
ceret Europa. Den indeholder ambitiase
mal for at fremme velferd og velstand i
EU. Malet om ordentlige lon- og arbejds-
vilkér ber gaelde for alle europaeiske
arbejdstagere. Men det er afgerende for
FH, at sgjlen fungerer som et politisk kom-
pas og ikke gares bindende. Med politisk
kompas mener FH, at de initiativer, der
finder inspiration i sgjlen, skal respektere
kompetencefordelingen og de nationale
aftalemodeller og forhold.

I kollektive arbejdsmarkedsmodeller, som
den danske og svenske, giver fleksible
overenskomster udstrakt mulighed for,

at de enkelte virksomheder kan tilpasse
deres aftaler til virksomheders og medar-
bejderes behov. Det har vi pa baggrund af
et ligeveerdigt forhold mellem parterne,
baseret pa rettigheder i overenskomster-
ne. Det er langt fra tilfeeldet i alle EU’s
medlemsstater. Hvis EU skal bidrage til en
hgjere lon eller bedre social beskyttelse i
de enkelte lande, skal det derfor ske med
klokkeklar respekt for traktatens kompe-
tencedelingsbestemmelser og for de en-
kelte medlemsstaters respektive arbejds-
markedsmodeller og velfeerdsordninger.

Serligt siden den finansielle krise i slut-
ningen af 2000’erne er der sket en udbre-
delse af lave lenninger, usikre ansattelser
og darlige arbejdsvilkar i mange med-

lemsstater. Denne udvikling har sarligt
ramt de unge og de grupper, som i forve-
jen var mest udsatte. I FH gnsker vi, at EU
udstikker nogle pejlemaerker for at sikre
bedre arbejdsvilkar isaer for de mest sar-
bare grupper pa arbejdsmarkedet.

FH vil ogsé arbejde for, at Folketinget i
fremtiden sikrer en bedre implemente-
ring af EU-regler og rddshenstillinger un-
der den sociale sgjle, som bredt set tjener
lenmodtagernes interesser.

FH mener, at:

e Udmentningen af den social sgjles prin-
cipper skal respektere EU-kompetence-
fordelingen og parternes autonomi.

e Sgjlen skal anvendes kritisk og kon-
struktivt til at lofte de omrdder, hvor
EU-samarbejdet har en vigtig rolle at
spille, blandt andet via det europaeiske
semester.

e Arbejdsmarkedets parter skal reelt og
systematisk inddrages i implementerin-
gen af den sociale sgjle bade pd euro-
paeisk og nationalt niveau.

Det europeeiske semester skal under-
stotte en infrastruktur, der skaber lige
adgang til dagtilbud og uddannelse af
hoj kvalitet.



Bedre arbejdsmiljo

Det skal veere sikkert og sundt for alle
europxiske arbejdstagere at g& pa arbejde,
og darlige arbejdsmiljestandarder ber
ikke veaere et konkurrenceparameter for
europiske lande eller virksomheder. Feel-
les EU-regulering pa arbejdsmiljgomradet,
en feelles EU-arbejdsmiljostrategi samt
mere ensartet implementering og styrket
handhaevelse i medlemsstaterne er afgo-
rende for at sikre, at danske virksomheder
opererer pa et marked, hvor der er lige
vilkar for alle virksomheder, og hvor der
ikke konkurreres pa darligt arbejdsmilje.

Udviklingen i EU’s arbejdsmiljeregulering
har i en arraekke naesten vaeret giet i sta.
De senere ar er der dog sket fremskridt
med fastsattelse af graenseverdier for
kemiske stoffer og et arbejde er i gang
med at modernisere direktiverne om faste
arbejdssteder og skeermarbejde. Men der
mangler stadig ambitias lovgivning pa

en raekke omrader, herunder ikke mindst
psykisk arbejdsmiljo og ergonomisk ar-
bejdsmilje. Herudover mangler der fokus
pa det @ndrede arbejdsmarked, herunder
ikke mindst s&endringer i ansattelsesfor-
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mer, som bl.a. platformsarbejde og aget
brug af falske selvstaendige.

FH mener, at:

e Handheaevelsen af EU’s arbejdsmiljore-
gqulering i medlemsstaterne skal styrkes,
sa@ virksomheder ikke kan konkurrere pda
darligt arbejdsmiljo.

e EU's arbejdsmiljplovgivning skal vaere
daskkende for alle beskeeftigede, inklu-
siv solo-selvstaendige og platformsar-
bejdere.

e EU skal sikre bedre arbejdsmiljore-
qulering pd omrdader sdsom psykisk
arbejdsmiljo muskel- og skeletbesveer,
samt reproduktionsskadende og kreeft-
fremkaldende stoffer.

e EU skal sikre et bedre beredskab i for-
hold til fremtidige pandemier, herunder
medbvirke til at forbedre samarbejdet og
koordinationen mellem iszer arbejdsmil-
jo- og sundhedsmyndigheder i forhold til
fremtidige pandemier.



En retfaerdig gron omstilling

Den grenne omstilling skal vare socialt
retfeerdig. Det er en forudseetning for at
sikre en langsigtet opbakning til de foran-
dringer, der vil have stor indflydelse pa ar-
bejdspladserne og i vores dagligdag. Len-
modtagerne er i centrum for omstillingen,
og derfor er det vigtigt, at de inddrages
teet i beslutningerne — bade pa nationalt
niveau og pa lokale arbejdspladser.

Nogle lenmodtagere vil opleve nye job-
muligheder og gevinster, mens andre vil
miste jobbet. Endnu flere vil opleve et
behov for nye kompetencer, selv hvis de
ikke skifter job. Samtidig vil omstillingen
indebaere en eendring i vaner og forbrug.

EU-samarbejdet er afgarende for Dan-
marks grenne omstilling og de tab og
gevinster, vi vil opleve. For det forste fordi
dansk konkurrenceevne, eksport — og
dermed arbejdspladser — har gavn af et
hgjere ambitionsniveau. For det andet
fordi EU-regulering ofte saetter rammerne
for dansk klimapolitik, fx nar det geelder
kvotemarkedet og en rakke forordninger.
For det tredje fordi EU de kommende ar
investerer milliarder i en gron omstilling.

EU’s politik pa klimaomrédet og tilknytte-
de omrader som fx uddannelse, beskaefti-
gelse og arbejdsmiljo er saledes afgarende
for FH.

For FH er det afggrende, at EU satter
ambitigse klimamal, inddrager lenmod-
tagerne i den gronne omstilling og sikrer
en social balanceret omstilling, hvor ud-
dannelse, omskoling og et sikkert og sundt
arbejdsmilje udger centrale elementer.
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FH mener, at:

En retfaerdig omstilling skal have et
bredt fokus, der ogsad hjaelper de fag-
grupper, der bergres indirekte af omstil-
lingen.

Der skal fokuseres pd generel videreud-
dannelse af hej kvalitet for lsnmodtage-
re og ikke kun p& omskoling af dem, der

har mistet deres arbejde.

Arbejdsmiljoet skal sikres i den gronne
omstilling.

EU skal bidrage til videndeling om ind-
dragelse af lsnmodtagerne i den gron-
ne omstilling.

Det er afgerende med den nedvendi-
ge finansiering af en socialt retfeerdig
omstilling, sé omstillingen ikke rammer
skeevt.




Styrket ligestilling

FH arbejder for at skabe starre ligestilling
mellem kennene pa bade nationalt og
europisk niveau. Det gelder i seerdeles-
hed, nar det geelder lige vilkar pa arbejds-
markedet og lige lon for lige arbejde. Lige-
len mellem maend og kvinder for samme
arbejde eller arbejde af samme verdi er en
grundlaeggende rettighed, som skal frem-
mes i hele Europa. Det forudszaetter bl.a.
starre lengennemsigtighed og en klarere
definition af arbejde af samme vaerdi samt
en styrket indsats for at bne det kensop-
delte arbejdsmarked. Det forudseettes ogsa,
at der er lige adgang til uddannelsessyste-
met fra forskoleomrade til efter- og vide-
reuddannelsesomradet. Det Europziske
Semester har tydeligt vist, at der er store

divergenser i EU,nar det handler om lige
adgang til uddannelse for alle.

EU spiller en vigtig rolle, nar det geelder
opgaven med at szette retning for am-
bitionerne om fuld ligestilling i Europa.
Men det skal ske med respekt for, at til-
tag, der vedrerer arbejdsmarkedet, skal
tilrettelegges og udmentes i de enkelte
medlemsstater. Det er vigtigt, at regler og
rettigheder, som folger af EU-initiativer,
skal respektere arbejdsmarkedets parters
rolle og den made, vi har indrettet det
danske arbejdsmarked pa. Som led i Det
Europaiske Semester og EU’s malsaetnin-
ger om uddannelse, et godt barneliv og
livslang laering ber EU vaere medakter i at
sikre lige og let adgang til uddannelse og
dagtilbud i EU.

FH mener, at:

e EU skal veere retningsgivende, nér det
gaelder mdlsaetningen om at sikre bedre
ligestilling pd arbejdsmarkedet.

e EU skal fremme kvinders rettigheder og
retten til ligestilling mellem kennene bl.a.
ved at sikre beskyttelse mod forskels-
behandling pd arbejdspladsen pga.
kon, etnicitet/race, religion/tro, handi-
cap, alder og seksuel orientering.

e EU skalfortsat sikre videndeling om,
hvordan man fremmer ligestilling pa
arbejdsmarkedet pd tveers af medlems-
landene.

o Det europaeiske semester skal bidrage
til at sikre lige adgang til dagtilbud og
social investering pd ungdomsomrddet.



Handelspolitikken skal

lofte arbejdstagerrettigheder

Danmark er en lille, aben gkonomi, som
er afhaengig af vores handel med omver-
denen bade indenfor og udenfor EU. @get
eksport og samhandel kan skabe vaekst
og beskaftigelse til gavn for danske lon-
modtagere. Derfor gnsker FH, at EU skal
arbejde for ordnede rammer og aftaler
for verdenshandlen gennem WTO. Det
giver Danmark og danske virksomheder et
bedre udgangspunkt i samhandlen med
andre lande.

Handelskrigen mellem USA og Kina,
Brexit, coronapandemien og Ruslands
invasion af Ukraine har vist, at handel
pa tveers af landegraenser og regioner er
udsat, og at handelspolitik ogsé er sik-
kerhedspolitik. Men det er vigtigt, at EU’s

malsaetning om at styrke sin strategiske
autonomi ikke svaekker EU’s eksport til
resten af verden. Med strategisk autonomi
menes bestraebelserne pa at gore EU mere
uafhaengig af tredjelande, nar det gaelder
fx fadevarer, energi, teknologi og kritiske
materialer. Men ogsa EU’s indre marked
skal fortsat vedligeholdes og beskyttes, s&
udefrakommende kriser ikke kan bruges
som anledning til at lukke de enkelte
EU-landes graenser overfor handel med
andre EU-lande.

Det er vigtigt, at handelspolitikken anven-
des som redskab til at lofte en mere bae-
redygtig verden med fokus pa ordentlige
lon- og arbejdsvilkar. EU’s handelsaftaler
med andre lande skal bruges som lofte-




stang til at sikre arbejdstagerrettigheder.
EU skal bruge sin indflydelse til fx at f&
indarbejdet standarder for arbejdsvilkar,
herunder ILO’s kernekonventioner og
arbejdsmilje,i handelsaftalerne og hand-
haevelsen af disse.

FH anser handlingsplanen for gkonomisk
diplomati og den tredobbelte bundlinje,
hvor vakst og jobskabelse gar hand i
hand med en baredygtig omstilling og
en styrkelse af arbejdstageres vilkar, som
central for dansk handelspolitik. Det er
et godt udgangspunkt for at kunne praege
den naste generation af globaliseringen
— en mere baeredygtig globalisering, der

tager hgjde for WTO-reglerne, ILO-konven-

tionerne og egvrige standarder.

Derudover mener FH, at EU’s udviklings-
politik skal prioritere at stille midler til
radighed til stotte af kapacitetsopbyg-
ningen af civilsamfundet i de lande, EU
indgar handelsaftaler med. Det skal sikre,
at civilsamfundet bliver bedre rustet til
at holde regeringen ansvarlig for de baere-
dygtighedskapitler, de har underskrevet.

Der er ogsa et behov for, at EU far en
steerkere involvering af arbejdsmarkedets
parter i udviklingen af den fremtidige
handelspolitik.

Handel med tjenesteydelser udger en vok-
sende andel af den samlede verdenshan-
del, hvilket har stor betydning for indhol-
det i EU’s bilaterale handelsaftaler. Det er
afgarende for FH, at der sker en afgrens-
ning af, hvilke typer af tjenesteydelser der
er omfattet af handelsaftalerne af hensyn

til at beskytte offentlige tjenesteydelser
fra at blive markedsgjort og dermed po-
tentielt blive privatiseret.

FH mener, at:

e EU skalindgd handelsaftaler, der ska-
ber arbejdspladser oqg styrker arbejds-
tagernes rettigheder.

e | forhandlinger om handelsaftaler skal
der stilles krav om at opfylde interna-
tionale standarder for arbejdstager-
rettigheder, arbejdsmiljg og miljo som
betingelse for aftalen. Kravene skal
modsvares af lefter om markedsad-
gang, bistand og teknisk ekspertise
samt ledsages af maerkbare sanktioner
og grundig overvdAgning med inddragel-
se df arbejdsmarkedets parter.

o Handelspolitikken og EU’s arbejde
med due diligence skal fremme en for-
retningsmodel, som er beeredygtig og
ansvarlig, bade nar det geelder arbejds-
tagerrettigheder, arbejdsmiljo, miljo og
klimapavirkning.

o Der skalintroduceres redskaber til for-
hdndsgodkendelse i de handelsaftaler,
som EU indgdr for derved at sikre reel
hdndhaevelse af arbejdstagerrettighe-
der, for en aftale ratificeres og traeder i
kraft.
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Vaerne om demokrati og retsstat

Demokrati, grundleggende menneske-
rettigheder og retsstaten er en grundsten
i vores samfund, som vi skal veerne om.
Vardierne er indskrevet i EU-traktaten og
skal derfor respekteres af alle medlems-
stater.

Det har vist sig vanskeligt for EU at hand-
tere brud pa fundamentale principper,
selvom traktaten indeholder sanktions-
muligheder i sddanne sagers. Der er mu-
lighed for at rejse sag ved overtraedelse af
EU’s grundlaeggende rettigheder. Bestem-
melsen giver blandt andet mulighed for
at fratage et land stemmeretten i Radet.
EU har ogsa gjort respekten for retsstats-
principper til en betingelse for udbetaling
af midlerne fra Genopretningsfonden

4) Traktatens artikel 2.
5) Traktatens artikel 7.

efter COVID-19-krisen, ligesom det er et
krav i landbrugsforordningen.

Selvom EU’s veerktajskasse indeholder
redskaber til at sikre respekten for de-
mokrati og retsstaten i medlemslandene,
er det en grundlaeggende udfordring, at
der skal vaere et anske om forandring i de
medlemsstater, der traeder rettighederne
under fode. I processen frem mod opta-
gelsen af nye medlemsstater er udsigten
til et EU-medlemskab en vigtig faktor i at
fa gennemfort reformer i de pageeldende
lande. Men nar forst et land er optaget,

er det en vanskelig og langstrakt proces
at skabe den ngdvendige enighed blandt
medlemslandene, der kan sikre overhol-
delsen af EU’s grundlaeggende principper.




Der er ingen lette lasninger i sigte, men
EU-samarbejdet kan i leengden ikke holde
til, at der er lande, som ikke respekterer
vores felles veerdier og spilleregler.

FH mener, at:

e EU eren veerdifuld platform til at sikre
veerdier som demokrati, menneskeret-
tigheder og retsstat, og fagbevaegelsen
og danske politikere har et feelles an-
svar for at kommunikere om nuancerne
ved EU-samarbejdet herunder bade
fordele og ulemper.

o Der skal gores storre brug af mulig-
hederne for at koble udbetalingen af
EU-midler til respekten for EU's grund-
laeggende vaerdier.

o Detskal overvejes, om nye redskaber
kan tages i brug overfor de medlems-
stater, som ikke overholder EU’s grund-
laeggende veerdier.

e Der skal reageres med konsekvens, og
der skal reageres markant, nér vores
grundlaaggende veaerdier ikke respekte-
res af de enkelte medlemslande.









