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Offentligt

Fra: Morten Emmerik Wgldike [mailto:mowo@humanrights.dk]

Sendt: 2. maj 2023 14:33

Til: Katinka Villemoes <Katinka.Villemoes@ft.dk>; Liza Christensen <Liza.Christensen@ft.dk>
Cc: Nina Vester-Andersen <nves@humanrights.dk>

Emne: Institut for Menneskerettigheder anbefaler en styrkelse af Finanstilsynets tilsyn med
forsikringsselskaberne

Kzere Katinka og Liza — Folketingets Ligestillingsudvalg og Erhvervsudvalg

Institut for Menneskerettigheder udgiver i dag et notat om at styrke tilsynet med diskrimination i
forsikringer. Jeg haber, | vil have mulighed for at rundsende notatet til medlemmerne af Folketingets
Ligestillingsudvalg og Erhvervsudvalg.

Der har i de seneste ar veeret stort fokus pa diskrimination i forsikringer, hvor det blevet afdaekket, at
forsikringsselskaber i arevis har haft kgnsdiskriminerende forsikringsvilkar og bl.a. ikke har daekket skader
opstaet i forbindelse med kvinders graviditet og fgdsler. Ligeledes har der vaeret eksempler p3, at
forsikringsselskaber har udelukket ansggere med handicap fra at tegne rejseforsikring, uden at selskabet
har foretaget en konkret og individuel vurdering af ansggerens helbredsforhold og risici, hvilket efter
instituttets opfattelse er udtryk for diskrimination pa grund af handicap. Og tidligere i ar er det kommet
frem, at homoseksuelle mand i en arraekke har faet afslag pa at tegne sygesikring, fordi de har taget det
forebyggende hiv-medicin PrEP. Det er efter instituttets opfattelse udtryk for diskrimination pa grund af
seksuel orientering.

| det nye notat afdaekker instituttet, at Finanstilsynets tilsyn med diskrimination pa baggrund af kegn i
forsikringer er saerskilt reguleret forsikringsligebehandlingsloven. Finanstilsynet har derimod ikke en direkte
tilsynskompetence i forhold til diskrimination pa baggrund af handicap, seksuel orientering, kgnsidentitet,
kgnsudtryk, kgnskarakteristika, etnicitet og race. Finanstilsynets tilsyn fglger alene af den almindelige god
skik-norm, hvor diskriminationsretten er blevet indfortolket.

Pa den baggrund anbefaler Institut for Menneskerettigheder, at regeringen tager initiativ til at aendre
forsikringsligebehandlingsloven til ogsa at omfatte beskyttelsesgrundene handicap, seksuel orientering,
k@nsidentitet, kensudtryk, kenskarakteristika, etnicitet og race, sa Finanstilsynets mulighed for at fgre tilsyn
med forsikringsselskaberne styrkes.

Vi star naturligvis til radighed for uddybning af ovenstaende eller hvis der er andre spgrgsmal.
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