
Udvalget for Digitalisering og It

Til: Justitsministeren

Dato: 31. marts 2023

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

DIU alm. del

Spørgsmål 35
Vil ministeren sikre, at der er klare regler for overvågning på arbejdspladsen, herunder 
hvad der defineres som rimelig og urimelig overvågning, når der skal balances mellem 
hensynet til den enkelte medarbejder og f.eks. borgernes retssikkerhed? Der henvises 
til artiklen »IDA-leder bliver overvåget på arbejdet: “Det er ikke noget jeg skal opsøge”« 
på radarmedia.dk den 29. marts 2023. https://radarmedia.dk/ida-formand-bliver-overvaa-
get-paa-arbejdet-det-er-ikke-noget-jeg-skal-opsoege/

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Lisbeth Bech-Nielsen (SF).
Svar bedes sendt elektronisk til spørgeren på lisbeth.bech-nielsen@ft.dk og til lov@ft.dk.

På udvalgets vegne
Lisbeth Bech-Nielsen
formand
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