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UDKAST - 9. juni 2023 Offentligt

Forslag
til
Lov om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov om
erhvervsuddannelser
(Justering af fleksibelt uddannelsesbidrag og aktivitetsathaengigt VEU-bi-
drag for 2024, fastsettelse af modelparametre for erhvervsuddannelser til
brug for beregning af lerepladsafthengigt arbejdsgiverbidrag for 2024, af-
skaffelse af feerdiggerelsestaxameter pd grundforlebet m.v.)

§1

I lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbekendtgerelse nr.
1401 af 11. oktober 2022, som @ndret ved § 2 i lov nr. 2152 af 27. november
2021 og § 11lov nr. 326 af 28. marts 2023, foretages folgende @ndringer:

1.1¢§ 12 d, stk. 1, udgér », herunder administrationsudgifter«.

2.19§ 12 e, stk. 10, 1. pkt., indsettes efter »udarbejder en«: »arlig, og i 2.
pkt., udgér »senest den 1. juli«.

3.15 18, stk. 1, 1. pkt., @endres »2.890 kr.« til: »[2.576] kr.«, og »2023-pris-
og -lenniveau« @&ndres til: »2024-pris- og -lenniveau«.

4.1 18, stk. 2, 1. pkt., ®ndres »111 kr.« til: »[233] kr.«, og »2023-pris- og
-lenniveau« @ndres til: »2024-pris- og -lenniveau«.

5.1§ 19, stk. 2, indsattes som 2. pkt.:

»Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan endvidere anvende opsparede
midler vedrerende bidrag som navnti § 18, stk. 2, til dekning af et midler-
tidigt likviditetsunderskud i forbindelse med de ordninger, der dekkes af §
18, stk. 1, i lobet af aret.«

6.5 21 a, stk. 5, nr. 2, 3. pkt., affattes saledes:
»For den kommunale sektor sker herefter et fradrag pd 900 uddannelsesaf-

taler, dog kan den sektorspecifikke faktor ikke blive negativ.«

7. Bilag 1 affattes som bilag 1 til denne lov.

§2



UDKAST

Ilov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtgerelse nr. 956 af 21. juni 2022,
som andret ved § 1 1lov nr. 2152 af 27. november 2021, § 3 i lov nr. 324 af
28. marts 2023, § 2 i lov nr. 326 af 28. marts 2023 og lov nr. 327 af 28. marts
2023, foretages folgende @ndring:

1.1§ 19c¢, stk. 1, 1. pkt., ®ndres »yder et serligt tilskud for feerdiggerelse
af grund- og hovedforleb« til: »kan yde et serligt tilskud ved ferdiggerelse
af uddannelse«.

§3

Loven trader i kraft den 1. januar 2024.
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Bilag 1
»Bilag 1
Modelparametre i det leerepladsafhaengige AUB-bidrag
Uddannelse Modelparameter
Ambulancebehandler 0,83
Anlegsgartner 1,12
Anlagsstrukter, bygningsstrukter og brolegger 0,96
Autohjzlp 1,00
Autolakerer 1,16
Automatik- og procesuddannelsen 1,07
Bager og konditor 1,23
Bekladningshdndvarker 0,85
Beslagsmed 1,00
Boligmontering 1,22
Buschauffor 1 kollektiv trafik 1,65
Bygningsmaler 1,11
Bygningssnedker 1,37
Badmekaniker 1,00
Cnc-tekniker 1,00
Cykel-og motorcykelmekaniker 1,19
Data- og kommunikationsuddannelsen 1,08
Den padagogiske assistentuddannelse 1,10
Detailhandelsuddannelsen med specialer 1,11
Digital mediauddannelsen 0,92
Dyrepasser 1,07
Ejendomsservicetekniker 1,90
Elektriker 1,04
Elektronik- og svagstromsuddannelsen 1,47
Elektronikoperater 1,00
Entreprenor- og landbrugsmaskinuddannelsen 1,12
Erneringsassistent 1,42
EUD uspecificeret 1,00
Eventkoordinator 1,03
Film- og tv-produktionsuddannelsen 1,20
Finansuddannelsen 1,55
Finmekaniker 1,18
Fitnessuddannelsen 0,73
Flytekniker 1,50
Forsyningsoperator 1,52
Fotograf 1,09
Frisor 1,07
Gartner 1,36
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Gastronom 1,07
Glarmester 1,24
Gourmetslagter 1,14
Grafisk tekniker 1,34
Greenkeeper 1,57
Guld- og selvsmed 0,81
Handelsuddannelsen med specialer 1,19
Havne- og terminaluddannelsen 1,00
Hospitalsteknisk assistent 1,28
Industrioperater 1,25
Industriteknikuddannelsen 1,23
Karrosseriteknikeruddannelsen 1,44
Kontoruddannelsen med specialer 1,28
Kosmetiker 0,98
Kranforer 1,31
Koletekniker 0,98
Lager- og terminaluddannelsen 1,09
Landbrugsuddannelsen 1,12
Lastvognsmekaniker 1,19
Lokomotivferer 1,02
Lufthavnsuddannelsen 1,10
Maritime handverksfag 1,30
Maskinsnedker 1,12
Mediegrafiker 1,05
Mejerist 0,94
Murer 1,02
Magbelsnedker og orgelbygger 1,18
Ortopadist 1,00
Overfladebehandler 1,00
Personvognsmekaniker 1,08
Plastmager 0,87
Procesoperator 0,84
Produktions- og montageuddannelsen 1,34
Produkter 1,00
Receptionist 1,00
Serviceassistent 1,61
Sikkerhedsvagt 1,32
Skibsmonter 1,06
Skiltetekniker 1,08
Skorstensfejer 1,00
Skov- og naturtekniker 1,10
Slagter 0,98
Smed 1,12
Social- og sundhedsassistent 1,24
Social- og sundhedshjelper 1,23
Stenhugger og stentekniker 1,00
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Stukkater 1,00
Steberitekniker 1,00
Tagdaekker 0,78
Tandklinikassistent 0,94
Tandtekniker 1,06
Tarmrenser 0,92
Teater-, event- og av-tekniker 1,66
Teknisk designer 1,51
Teknisk isolater 0,87
Tjener 1,06
Togklargeringsuddannelsen 0,79
Traefagenes byggeuddannelse 0,99
Turistbuschauffer 1,00
Urmager 0,86
Vejgodstransportuddannelsen 1,17
Veterinersygeplejerske 1,08
Vvs-energi 1,06
Vearktejsuddannelsen 1,13

«
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2.3. Modelparametre 1 det lerepladsathengige AUB-bidrag (bilag 1 til lo-
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2.3.2. Borne- og Undervisningsministeriets overvejelser og den foresldede

ordning
2.4. Afskaffelse af feerdiggerelsestaxameter pd grundforlebet
2.4.1. Gzldende ret
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ordning

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det of-
fentlige

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

5. Administrative konsekvenser for borgerne
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6. Klimamessige konsekvenser

7. Miljo- og naturmeessige konsekvenser

8. Forholdet til EU-retten

9. Horte myndigheder og organisationer m.v.

10. Sammenfattende skema

1. Indledning
Lovforslaget har til formél at udmente en raekke elementer i eller med bag-
grund i forskellige trepartsaftaler pa erhvervsuddannelsesomradet.

Det foreslas for det forste at fastsatte det fleksible uddannelsesbidrag og det
aktivitetsathaengige VEU-bidrag for 2024.

Det foreslds dernest at fastsette modelparametre i det lerepladsathengige
AUB-bidrag for 2024.

Det foreslas endelig at afskaffe feerdiggerelsestaxameter pa grundforlebet.
Dette element er en genfremsattelse af § 2, nr. 1, i lovforslag nr. L 29, fol-
ketingséret 2022-23, 1. samling.

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Justering af det fleksible uddannelsesbidrag

2.1.1. Geldende ret

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er en selvejende institution, der har til
formal at administrere refusions- og tilskudsordninger, der skal medvirke til
at skaffe det fornedne antal praktik- og lerepladser for uddannelsessggende,
jf. § 1, stk. 1, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Sterstedelen af de refusions- og tilskudsordninger, som Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag administrerer i1 henhold til lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, finansieres ved indbetalinger af uddannelsesbidrag i hen-
hold til lovens § 18, stk. 1, hvorefter alle arbejdsgivere arligt betaler et bi-
drag pa 2.890 kr. pr. fuldtidsbeskaeftiget i 2023-pris- og -lenniveau til Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Alle arbejdsgivere, bade offentlige og
private, betaler bidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Uddannelsesbidraget dekker udgifter til lonrefusion (bortset fra de udgifter
til lenrefusion, som vedrerer supplerende undervisning, der er studieforbe-



UDKAST

redende, i en erhvervsuddannelses grundforleb og hovedforlab), pensions-
refusion, udgifter til elevers og lerlinges ophold pé kostafdelinger, tilskud
til kommuner vedrerende lonudgifter til visse elever og laerlinge mellem
grund- og hovedforlebet, tilskud til befordringsudgifter m.v., mobilitets-
fremmende ydelser m.v., skoleopleringsydelse m.v. og tilskud til leereplads-
understottende tiltag, sogning og kvalitet pa erhvervsuddannelserne m.v.,
herunder administrationsudgifter. Bidraget dekker endvidere udviklings-
og administrationsudgifter i det leerepladsathangige AUB-bidrag.

Med "Trepartsaftale om ekstraordinar hjelp til elever og leerlinge samt virk-
somheder (handtering af ubalancen i1 Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag)"
fra maj 2020 og "Trepartsaftale om flere lerepladser og entydigt ansvar" fra
november 2020 blev den davarende regering (Socialdemokratiet) og ar-
bejdsmarkedets parter enige om, at uddannelsesbidraget fastsettes hvert ar
ved lov efter det forventede udgiftsniveau for aret samt med en regulering
for sammenheeng mellem udgifter og indtaegter i det seneste regnskabsar.
Metoden er dermed identisk med metoden for det aktivitetsathaengige VEU-
bidrag, der blev etableret med "Trepartsaftale om styrket og mere fleksibel
voksen-, efter- og videreuddannelse (2018-2021)" fra 2017 og viderefort
ved lov nr. 326 af 28. marts 2023, jf. pkt. 2.2.1. Denne fleksible model skal
sikre, at udgifter og indtagter fremadrettet balancerer over tid, og at der ikke
igen oparbejdes store opsparinger af indbetalte uddannelsesbidrag — eller et
betydeligt akkumuleret underskud.

I modellen med det fleksible uddannelsesbidrag fastsattes uddannelsesbi-
draget efter det forventede udgiftsniveau for aret. I det efterfolgende ar gores
aktiviteten op, og hvis den samlede aktivitet er hgjere end budgetteret, vil
arbejdsgiverne kollektivt skulle opkraves et hejere uddannelsesbidrag pr.
fuldtidsbeskeftiget medarbejder det efterfolgende ar, svarende til merudgif-
terne. Omvendt hvis aktiviteten bliver mindre end budgetteret, vil uddannel-
sesbidrag blive reduceret fremadrettet. Begge dele vil skulle ske ved lov.

Principperne er uddybende beskrevet 1 forarbejderne til lov nr. 2206 af 29.
december 2020 om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
og lov om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om
erhvervsuddannelser og lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. (Justering
af det praktikpladsathaengige arbejdsgiverbidrag og indferelse af fleksibelt
uddannelsesbidrag), jf. Folketingstidende 2020-21, tilleg A, L 120 som
fremsat. Principperne folger endvidere Rigsrevisionens anbefalinger herom,
jf. Beretning nr. 13/2019 om Berne- og Undervisningsministeriets forvalt-
ning af AUB-ordningen.
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Dertil kommer, at den daverende regering (Socialdemokratiet) og arbejds-
markedets parter den 15. oktober 2021 indgik "Aftale om 1-4rig forlengelse
af "Trepartsaftalen om styrket og mere fleksibel voksen, efter- og videreud-

nn

dannelse"". Det indgar som et element i denne trepartsaftale, at det under-
skud, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fik 1 2020, skal betales til-
bage 1 2022, 2023 og 2024 1 stedet for det fulde beleb 1 2022. Denne fravi-
gelse af princippet for det fleksible uddannelsesbidrag er beskrevet na&ermere
i forarbejderne til lov nr. 2592 af 28. december 2021 om @ndring af lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (Justering af fleksibelt uddannelsesbi-
drag og aktivitetsathaengigt VEU-bidrag for 2022, fastsattelse af modelpa-
rametre for erhvervsuddannelser til brug for beregning af praktikpladsaf-
hangigt arbejdsgiverbidrag for 2022 og fastholdelse af merbidragssats
m.v.), jf. Folketingstidende 2021-22, tilleg B, beteenkning over L 39, side
2-3, hvoraf det tillige fremgar, at bortset fra denne 3-arige fordeling i 2022-
2024 af underskuddet fra 2020 vil fastsattelsen af uddannelsesbidraget fort-
sat folge de aftalte principper for det fleksible uddannelsesbidrag i overens-
stemmelse med Rigsrevisionens anbefalinger til, hvordan uddannelsesbidra-
get fastsattes.

2.1.2. Borne- og Undervisningsministeriets overvejelser og den
foresldede ordning

Principperne for det fleksible uddannelsesbidrag vil — sammen med korrek-
tionen for den del af underskuddet 1 2020, der skal betales 1 2024 — indebere,
at bidraget foreslas fastsat til [2.576] kr. 1 2024. Det svarer til en bidrags-
nedsattelse for arbejdsgiverne pa i alt ca. [690 mio.] kr. i forhold til 2023.
Forslaget vil indebare en nedsattelse af selve uddannelsesbidraget pa [314]
kr. pr. fuldtidsbeskaftiget medarbejder 1 2024-pris- og -lenniveau. Uddan-
nelsesbidraget indbetales af sdvel offentlige som private arbejdsgivere.

Den foresldede bidragsfastsettelse pa [2.576] kr. 1 2024-pris- og -lenniveau
er baseret pa en prognose for udgifterne i 2024, herunder en korrektion for
regnskabsresultatet 1 Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag 1 seneste kendte
regnskabsér, dvs. 2022. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag havde 1 2022
et regnskabsresultat pd [1.254 mio.] kr., hvilket medferer en foregelse af
egenkapitalen, der ved udgangen af 2022 var negativ med 474 mio. kr. Den
negative egenkapital skyldes det store underskud i 2020 som folge af den
midlertidige lontilskudsordning. Hertil kommer som navnt korrektionen for
den del af underskuddet 1 2020, der skal betales 1 2024. Underskuddet 1 2020
pa 2,6 mia. kr. skal fordeles ligeligt over de tre finansar 2022, 2023 og 2024,
svarende til ca. 869,3 mio. kr. arligt.
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I henhold til principperne for det fleksible uddannelsesbidrag vil bidraget
blive henholdsvis reduceret eller forhgjet 1 efterfolgende ar, hvis bidrags-
indbetalinger overstiger eller ikke daekker de faktiske udgifter i 2024.

Det bemerkes, at der forventes fremsat lovforslag arligt med henblik pa
fremadrettet regulering af bidragssatsen. I modsat fald vil det vare den fo-
reslaede bidragssats, der gelder.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 3, og bemerkningerne hertil.

2.2. Justering af det aktivitetsafthaengige VEU-bidrag

2.2.1. Gzldende ret

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bidrager via VEU-bidraget til finansie-
ring af VEU-godtgerelse og tilskud til befordringsudgifter m.v. i henhold til
lov om godtgarelse og tilskud ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og ef-
teruddannelse og varetager administrationen af disse ydelser, jf. § 1, stk. 2
og 3, 0g § 15 bilov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det er arbejdsgivere eller deltagere i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse, som kan opnd VEU-godtgerelse og tilskud til befordring m.v. i hen-
hold til lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-

og efteruddannelse.

I henhold til § 18, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag beta-
ler alle arbejdsgivere arligt et bidrag (dvs. VEU-bidraget) pa 111 kr. pr. fuld-
tidsbeskaftiget til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i 2023-pris- og -len-
niveau. Alle arbejdsgivere, bade offentlige og private, betaler bidrag til Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

VEU-bidraget dekker hel eller delvis finansiering af godtgerelse m.v. ved
deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf. § 15 b. VEU-bi-
draget dekker endvidere merudgifter til administrationen af ordningen, som
overstiger det belab, der er fastsat pa finansloven.

Med "Trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videre-
uddannelse (2018-2021)" fra 2017 blev den davarende regering (Venstre,
Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti) og arbejdsmarkedets par-
ter enige om, at VEU-bidraget fastsattes hvert ar ved lov med udgangspunkt
1 en prognose for det kommende ars AMU-aktivitet og treekket pA VEU-
godtgerelsen. Denne fleksible model skal sikre, at udgifter og indtegter
fremadrettet balancerer over tid, og at der ikke igen oparbejdes store opspa-
ringer af VEU-bidragsindbetalinger.



UDKAST

I modellen med det aktivitetsathaengige VEU-bidrag fastsettes VEU-bidra-
get efter den budgetterede aktivitet for aret. I det efterfolgende &r gores ak-
tiviteten op, og hvis den samlede aktivitet er hgjere end budgetteret, vil ar-
bejdsgiverne kollektivt skulle opkraeves et hgjere VEU-bidrag pr. fuldtids-
beskaftiget medarbejder det efterfolgende ar, svarende til udgifterne til mer-
aktiviteten. Omvendt hvis aktiviteten bliver mindre end budgetteret, vil
VEU-bidraget blive reduceret fremadrettet.

Principperne for det aktivitetsathaengige VEU-bidrag er uddybende beskre-
vet i forarbejderne til lov nr. 1693 af 26. december 2017 om @ndring af lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om godtgerelse og tilskud til
befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og lov
om statens voksenuddannelsesstotte (Nedsettelse af VEU-bidrag, forbedret
praktikbonus til arbejdsgivere og forhgjelse af VEU-godtgerelse og Statens
Voksenuddannelsesstotte (SVU) m.v.), jf. Folketingstidende 2017-18, til-
leg A, L 107 som fremsat.

Modellen var som udgangspunkt tidsbegranset men blev fastholdt og vide-
refort som permanent ved lov nr. 326 af 28. marts 2023 i lyset af Rigsrevi-
sionens Beretning nr. 13/2019 om Berne- og Undervisningsministeriets for-
valtning af AUB-ordningen, jf. Folketingstidende 2022-23, 2. samling, til-
leeg A, L 43 som fremsat, s. 6-8.

2.2.2. Borne- og Undervisningsministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Principperne for det aktivitetsathaengige VEU-bidrag vil indebare, at bidra-
get foreslas fastsat til [233] kr. i 2024. Det svarer til en bidragsstigning for
arbejdsgiverne pa i alt ca. [265 mio.] kr. i forhold til 2023. Forslaget vil
indebere en stigning af selve VEU-bidraget pd [122] kr. pr. fuldtidsbeskaf-
tiget medarbejder 1 2024-pris- og —lenniveau. VEU-bidraget indbetales af
savel offentlige som private arbejdsgivere.

Ved den foresldede bidragsfastsattelse pa [233] kr. i 2024-pris- og -lenni-
veau tages der udgangspunkt i et skennet udgiftsniveau for 2024, som bl.a.
indeholder forventninger til aktiviteten, godtgerelsessats og udgifter til kost
og logi. Udgiftsniveauet korrigeres med [250 mio.] kr. svarende til den for-
ventede egenkapital for VEU-ordningen ultimo 2023.

Det bemerkes, at den 1-drige forlengelse af "Trepartsaftalen om styrket og
mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse" udleber med udgangen
af 2023. Dette pavirker bl.a. VEU-godtgerelsessatsen og aktivitetsniveauet.
I den foresldede fastsattelse af bidragssatsen for 2024 tages der udgangs-
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punkt i en videreforelse af relevante tiltag fra trepartsaftalen. Ved justerin-
ger af tiltag geeldende for 2024 kan det blive aktuelt at fremsatte &ndrings-
forslag om korrektion af den foreslaede bidragssats, sdfremt de justerede
tiltag vil indebare et veesentligt &ndret aktivitetsniveau eller en endret godt-

gorelsessats.

I henhold til principperne for det aktivitetsathengige VEU-bidrag vil bidra-
get blive henholdsvis reduceret eller forhgjet i efterfolgende ar, hvis bidrags-
indbetalinger overstiger eller ikke dekker de faktiske udgifter i 2024.

Det bemarkes, at der forventes fremsat lovforslag arligt med henblik pa
fremadrettet regulering af bidragssatsen. I modsat fald vil det vaere den fo-

resldede bidragssats, der gelder.
Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 4, og bemarkningerne hertil.

2.3. Modelparametre i det lerepladsafhangige AUB-bidrag (bilag 1 til
loven)

2.3.1. Gzldende ret

Som led i terminologi@ndringerne pa erhvervsuddannelsesomradet skiftede
det praktikpladsathengige AUB-bidrag pr. 1. januar 2022 navn til det laere-
pladsathengige AUB-bidrag, jf. § 2, nr. 36, 1 lov nr. 2152 af 27. november
2021 om @ndring af lov om erhvervsuddannelser, lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag og forskellige andre love (Udmentning af trepartsaftale
om flere lerepladser og entydigt ansvar).

Sigtet med det lerepladsathengige AUB-bidrag er at belenne de arbejdsgi-
vere, der bidrager til at uddanne erhvervsuddannet arbejdskraft, samt at pa-
leegge de arbejdsgivere, der ikke 1 tilstraekkelig grad bidrager til at uddanne
erhvervsuddannet arbejdskraft, et storre ansvar for den samlede finansiering
1 Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det lerepladsathengige AUB-bidrag er et afgraenset kredsleb inden for
rammerne af den generelle AUB-ordning. Det lerepladsathaengige AUB-
bidrag er lige som den generelle AUB-ordning solidarisk og skal hvile 1 sig
selv, blot inden for fire afsnerede kredsleb (den private sektor, den kommu-
nale sektor, den regionale sektor og den statslige sektor). Alle arbejdsgivere
placeres som tilherende en af disse fire sektorer.

Det lerepladsathengige AUB-bidrag er naermere reguleret i §§ 21 a-21 k i
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Efter § 21 a, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag betaler

arbejdsgivere, der opfylder betingelsen i § 21 a, stk. 2, et arligt merbidrag
12



UDKAST

til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til dekning af udgifter i medfor af §
21 j om tilskud til arbejdsgivere for praktikarselever.

Det folger af § 21 a, stk. 2, at safremt en arbejdsgivers uddannelsesratio er
lavere end arbejdsgiverens maluddannelsesratio, skal arbejdsgiveren betale
et merbidrag for hver praktikarselev, som arbejdsgiveren mangler for at op-

fylde maluddannelsesratioen.

Det folger videre af § 21 a, stk. 2, at méluddannelsesratio og uddannelses-
ratio til brug for beregning af merbidraget opgeres i praktikarselever ved at
multiplicere hver ratio med antallet af erhvervsuddannede arsvark vagtet

med deres modelparameter, jf. stk. 6, som omtales nedenfor.

En praktikarselev svarer til en elev eller lerling 1 en uddannelsesaftale af 1
kalenderdrs varighed, jf. § 21 h, stk. 2, 1. pkt., mens der ved erhvervsuddan-
nede drsvaerk forstés en eller flere medarbejdere, som har en erhvervsuddan-
nelse som den hgjest fuldferte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7-9, (om fast-
settelse af uddannelsesniveau, nar en arbejdsgiver har ansat medarbejdere
med uoplyst uddannelsesbaggrund), eller som har en uddannelse, der er
naevnt i § 21 f, stk. 4, (for tiden uddannelsen til lokomotivferer) som den
hojest fuldferte uddannelse, og som tilsammen har en beskaftigelsesgrad,
der svarer til én persons fuldtidsarbejde i et helt kalenderar, jf. § 21 h, stk.
1, 1. pkt.

Det er efter geldende ret alene erhvervsuddannelser samt uddannelsen til
lokomotivferer, der indgér i beregningen af det leerepladsathaengige AUB-
bidrag. Séfremt en af disse uddannelser skifter uddannelsesniveau til en vi-
deregidende uddannelse, vil uddannelsen som helhed udga af det leereplads-
atheengige AUB-bidrag — bade fsva. beregningen af erhvervsuddannede ars-
vaerk og praktikarselever. Dette skyldes, at Danmarks Statistiks register over
befolkningens hgjst fuldferte uddannelse (det sdkaldte HFUDD) anvendes
som datagrundlag i forbindelse med administration af det laerepladsaf-
hangige AUB-bidrag.

Uddannelsesratioen beregnes 1 henhold til § 21 a, stk. 4, og maluddannel-
sesratioen beregnes 1 henhold til § 21 a, stk. 5. I begge beregninger indgér
en vegtning med modelparametre. Den enkelte modelparameter udtrykker
arbejdsmarkedets parters vurdering af, om der vil vare en stigende eller fal-
dende eftersporgsel efter arbejdskraft med den pageldende uddannelse i
fremtiden i forhold til det forventede udbud af arbejdskraft. Modelparame-
teren indeberer siledes et ekstra incitament for arbejdsgivere, der bidrager
til at uddanne elever og lerlinge, som forventes oget eftersporgsel efter.
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Det folger af § 21 a, stk. 6, at de forskellige typer af erhvervsuddannede
arsverk og praktikarselever vaegtes med en modelparameter. Modelpara-
metre for erhvervsuddannelser og uddannelsen til lokomotivferer er fastsat
1 bilag 1. Foreligger modelparameteren ikke pr. 15. marts i bonusaret, an-
vendes det foregdende ars modelparameter, dvs. modelparameteren i det til
enhver tid geeldende bilag 1. For nyoprettede uddannelser, som ikke har en
modelparameter efter bilag 1, anvendes en modelparameter pa 1,0. Det vil
sige en vaegt, der ikke pédvirker den gennemsnitlige merbidragssats pa
27.000 kr.

Det samme gor sig geldende efter § 21 a, stk. 7 og 8, om fastsettelse af
uddannelsesniveauet, hvor en arbejdsgiver har ansat medarbejdere med uop-
lyst uddannelsesbaggrund. Her sker der en vagtning med en modelparame-

ter pa 1,0.

Endelig folger det af § 21 a, stk. 9, at der for sa vidt angar medarbejdere med
en uddannelsesbaggrund, som er registreret som ikke specificeret erhvervs-
uddannelse som hgjest fuldferte uddannelse hos Danmarks Statistik, ogsa
her sker en veegtning med en modelparameter pa 1,0.

Bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indeholder de gel-

dende modelparametre.

2.3.2. Borne- og Undervisningsministeriets overvejelser og den
foresldede ordning

Der blev 1 forbindelse med "Trepartsaftale om tilstraekkelig og kvalificeret
arbejdskraft 1 hele Danmark og praktikpladser" fra 2016, som den dave-
rende regering (Venstre) indgik med arbejdsmarkedets parter (Dansk Ar-
bejdsgiverforening, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Lederne,
Landsorganisationen i Danmark, FTF, AC, KL og Danske Regioner), nedsat
en teknisk arbejdsgruppe, der inden for rammerne af trepartsaftalen skulle
se n&rmere pa visse elementer til brug for det lerepladsathengige AUB-
bidrag. Det er i den tekniske arbejdsgruppes afrapportering aftalt, at model-
parametrene genberegnes og fastsattes arligt 1 et samarbejde mellem Dansk
Arbejdsgiverforening og Fagbeveagelsens Hovedorganisation. Det er ligele-
des aftalt, at barne- og undervisningsministeren herefter skal sende model-
parametrene i horing i Radet for de Grundlaeggende Erhvervsrettede Uddan-
nelser med sigte pa radets indstilling til forslaget. Der forventes fremsat lov-
forslag med henblik pé at opdatere det foresldede bilag 1 hvert ar.
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Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbeveaegelsens Hovedorganisation har fo-
retaget genberegning af modelparametrene til brug for 2024. Modelpara-
metrene for 2024 vil skulle fastsattes i bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.

Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser har haft de fore-
sldede modelparametrene 1 skriftlig hering og tager pa den baggrund mate-
rialet til efterretning. Et medlem (3f) har fremsendt bemarkninger til fire
modelparametre (modelparameteren for ambulancebehandler, modelpara-
meteren for anlagsstrukter, bygningsstrukter og brolegger, modelparame-
teren for procesoperater og modelparameteren for tagdekker), idet de fire
foreslaede modelparametre ikke afspejler 3f's vurdering af den nuverende
eftersporgsel og 3f's forventninger til den fremtidige eftersporgsel pa uddan-
nelsesomrdderne for de fire modelparametre. Rédet for de Grundlaeggende
Erhvervsrettede Uddannelser tager dette til efterretning.

Det foreslas pa denne baggrund, at modelparametrene i bilag 1 til lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag @ndres i overensstemmelse med den
genberegning af modelparametrene, som Dansk Arbejdsgiverforening og
Fagbevagelsens Hovedorganisation har foretaget.

Inddragelsen af modelparametre for de enkelte erhvervsuddannelser — dvs.
vagtningen — 1 beregningen af arbejdsgivernes lerepladsathengige AUB-
bidrag indebarer, at der tages hejde for, om arbejdsgiveren har medarbej-
dere ansat, der er hoj efterspargsel efter set 1 forhold til udbud, samt om
arbejdsgiveren bidrager til at uddanne erhvervsuddannet arbejdskraft, der er
hoj eftersporgsel efter set 1 forhold til udbud.

Der tilsigtes med det foresldede ikke endringer i, at der for nyoprettede ud-
dannelser, der ikke har fiet fastsat en modelparameter i medfer af bilag 1 til
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. § 21 a, stk. 6, anvendes en
modelparameter pé 1,0, dvs. en vaegt, der ikke pavirker den gennemsnitlige
merbidragssats pa 27.000 kr.

Der tilsigtes heller ikke @ndringer 1 forhold til, at der for medarbejdere med
uoplyst uddannelsesbaggrund, hvor uddannelsesniveauet 1 stedet fastsaettes
som erhvervsuddannet eller ikkeerhvervsuddannet efter andre kriterier, jf. §
21 a, stk. 7 og 8, ligeledes anvendes en modelparameter pa 1,0. Dette vil
indebere, at de foresldede modelparametres forventninger til fremtidigt
mismatch pa arbejdsmarkedet mellem udbud og eftersporgsel af de enkelte
uddannelser ikke vil indgé i relation til udenlandske erhvervsuddannede, der
er indplaceret efter regler i § 21 a, stk. 7.
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Tilsvarende tilsigtes der heller ikke @ndringer i forhold til, at der for sa vidt
angar medarbejdere med en uddannelsesbaggrund, som er registreret som
ikke specificeret erhvervsuddannelse som hgjest fuldferte uddannelse hos
Danmarks Statistik, sker en vaegtning med en modelparameter pa 1,0, jf. §
21 a, stk. 9.

Det bemerkes, at der forventes fremsat lovforslag arligt med henblik pa
fremadrettet fastsaettelse af modelparametrene i bilag 1 til lov om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag. I modsat fald vil det vaere det foreslaede bilag
1, der geelder, jf. ogsa § 21 a, stk. 6, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 7, og bemarkningerne hertil.

2.4. Afskaffelse af feerdiggerelsestaxameter pa grundforlebet

2.4.1. Geldende ret

Efter § 19 c, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser yder staten et serligt til-
skud for ferdiggerelse af grund- og hovedforleb efter loven. Der ydes ikke
tilskud for hovedforleb, der afsluttes i skoleoplaring, og taksten fastsaettes
pa de arlige finanslove. Borne- og undervisningsministeren fastsetter naer-

mere regler om betingelser for og beregning af det serlige tilskud.

Bemyndigelsen er udmentet i § 6 1 bekendtgerelse nr. 1298 af 25. november
2015 om tilskudsudbetaling m.v. til institutioner for erhvervsrettet uddan-

nelse m.v. med senere &ndringer.

Ferdiggorelse af grundforlebet pa et eux-forleb udleser den feerdiggorelses-
takst, som grundforlgbet pa den relevante erhvervsuddannelse udleser. For
merkantile eux-forlgb udbetales ferdiggarelsestaxameteret for grundforle-
bet dog forst efter afslutningen af det studiekompetencegivende forleb. For
teknisk eux udbetales der et faerdiggerelsestaxameter ved afslutningen af
hovedforlabet.

2.4.2. Borne- og Undervisningsministeriets overvejelser og den
foresldede ordning

Ferdiggerelsestaxameteret pa grundforlebet efter § 19 c, stk. 1, 1 lov om
erhvervsuddannelser blev halveret pa finansloven for 2022 som led i om-
leegningen af tilskud til erhvervsskolerne som folge af "Trepartsaftale om
flere leerepladser og entydigt ansvar" fra november 2020. Det blev samtidig
besluttet, at feerdiggerelsestaxameteret for grundforlebet skulle afskaffes fra
2023, men som folge af atholdelse af valg til Folketinget bortfaldt det lov-
forslag, der indeholdt denne foresldede @ndring, jf. § 2, nr. 1, i lovforslag
nr. L 29, folketingséret 2022-23, 1. samling. Ferdiggerelsestaxameteret pa
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grundforlebet blev i stedet reduceret yderligere 1 forhold til 2022 p4 finans-
loven for 2023.

Det foreslds pa den baggrund at @endre § 19 c, stk. 1, 1 lov om erhvervsud-
dannelser, séledes at tilskud for feerdiggerelse af grundforlebet afskaffes.

Institutionerne vil fortsat modtage faerdiggerelsestaxameter efter ferdigge-
relse af hovedforlebet og det studiekompetencegivende forleb. Taksterne
for feerdiggerelse pa hovedforlebet og det studiekompetencegivende forleb
fastsaettes pd de arlige finanslove.

Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 1, og bemarkningerne hertil.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det
offentlige

Lovforslagets § 1, nr. 3, vil indebere en nedsattelse af selve uddannelses-
bidraget fra 2.890 kr. 1 2023 (2023-pl) til [2.576] kr. 1 2024 (2024-pl). Dette
svarer til en nedsattelse pd [314] kr. pr. fuldtidsbeskaftiget medarbejder.
For de offentlige arbejdsgivere svarer dette til en samlet nedsattelse 1 bi-
dragsindbetalingerne pé ca. [200 mio.] kr.

Lovforslagets § 1, nr. 4, vil indebere en bidragsstigning for de offentlige
arbejdsgivere pa ca. [77 mio.] kr. som folge af, at satsen for VEU-bidraget
foreslds opjusteret fra 111 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget medarbejder 1 2023 til
[233] kr. pr. fuldtidsbeskeeftiget medarbejder 1 2024.

Okonomisk berares det offentlige som arbejdsgiver af lovforslagets § 1, nr.
7, pd samme made som arbejdsgivere 1 det private erhvervsliv. Det lere-
pladsathengige AUB-bidrag er et afgrenset pengekredsleb ved siden af den
generelle AUB-ordning. Alle arbejdsgivere 1 ordningen er 1 medfor af § 21
a, stk. 11, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag placeret som tilhe-
rende en af de fire sektorer: 1) Privat sektor, 2) kommunal sektor, 3) regional
sektor eller 4) statslig sektor. Samlet set vil det lerepladsathengige AUB-
kredsleb ga i nul for hver enkelt sektor, jf. § 21 a, stk. 11, men der vil vare
en omfordeling mellem de enkelte arbejdsgivere i hver sektor. Denne om-
fordeling er tilsigtet og skal give arbejdsgiverne en tilskyndelse til at oprette
flere lerepladser. Lovforslagets § 1, nr. 6, om @&ndring af det kommunale
fradrag har ingen ekonomisk effekt men er 1 stedet en teknisk a@ndring for
at undgé negative maltal for oprettelser af leerepladser inden for ordningen.

Béde offentlige og private arbejdsgivere skal forholde sig til de nye model-
parametre for de uddannelser, som arbejdsgiverens medarbejdere har. De
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nye modelparametre pavirker omfordelingen mellem de enkelte arbejdsgi-
vere 1 hver sektor, men det samlede AUB-kredsleb vil fortsat ga i nul, og

derfor vil der under ét ikke veere konsekvenser for det offentlige.

Det bemarkes for sa vidt angar lovforslagets § 2, at afskaffelsen af ferdig-
gorelsestaxameteret pd grundforlebet ikke har nogen systemmaessige kon-
sekvenser hverken centralt eller decentalt 1 skolernes studieadministrative
systemer. Der lukkes ned for feerdiggerelsestaxameteret ved at udmelde en
stopdato for indberetning af antal feerdiggjorte pa grundforlebets 2. del med
virkning fra 1. kvartal 2024. Udmelding af en sddan stopdato er en standard-

procedure og har ingen implementeringsmeassige konsekvenser.

Lovforslaget vurderes i forlengelse af ovenstdende at vare 1 overensstem-
melse med principperne for digitaliseringsklar lovgivning. Det vurderes 1
den forbindelse, at parternes beregning af de foresldede modelparametre til
brug for det foreslaede bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag ikke vil kunne automatiseres yderligere. Dette skyldes, at mens model-
len er baseret pé objektive data, bestar selve beregningen hos parterne af de
foresldede modelparametre til brug for det foreslaede bilag 1 til lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag af flere elementer, der ikke umiddelbart
vil kunne automatiseres. Det bemarkes videre, at lovforslagets § 1, nr. 3, 4
og 7, om hhv. justering af satsen for uddannelsesbidraget og VEU-bidraget
og nyt bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke vil med-
fore @ndringer 1 Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags systemer, idet der
alene vil skulle ske en driftsopdatering. Endelig bemerkes, at lovforslagets
§ 1, nr. 6, vil medfere en @ndring 1 Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags
system til handtering af den kommunale sektorspecifikke faktor i det laere-
pladsathengige AUB-bidrag. ZAndringen vil blive implementeret som en
fuldautomatisk lesning.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
Lovforslagets § 1, nr. 3, vil indebere en nedsattelse af selve uddannelses-
bidraget fra 2.890 kr. 1 2023 (2023-pl) til [2.576] kr. 1 2024 (2024-pl). Dette
svarer til en nedsattelse pa [314] kr. pr. fuldtidsbeskeftiget medarbejder.
For de private arbejdsgivere svarer dette til en samlet nedsattelse 1 bidrags-
indbetalingerne pa ca. [490 mio.] kr.

Lovforslagets § 1, nr. 4, vil indebare en bidragsstigning for de private ar-
bejdsgivere pa ca. [188 mio.] kr. som folge af, at satsen for VEU-bidraget
foreslés opjusteret fra 111 kr. pr. fuldtidsbeskeaftiget medarbejder i 2023 til
[233] kr. pr. fuldtidsbeskeeftiget medarbejder 1 2024.
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Okonomisk bereres erhvervslivet som arbejdsgivere af lovforslagets § 1, nr.
7, pd samme made som arbejdsgivere i det offentlige. Det lerepladsaf-
hangige AUB-bidrag er et afgreenset pengekredsleb ved siden af den gene-
relle AUB-ordning. Alle arbejdsgivere 1 ordningen er i medfer af § 21 a, stk.
11, 1lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag placeret som tilhgrende en
af de fire sektorer: 1) Privat sektor, 2) kommunal sektor, 3) regional sektor
eller 4) statslig sektor. Samlet set vil det leerepladsathangige AUB-kredslab
gd 1 nul for hver enkelt sektor, jf. § 21 a, stk. 11, men der vil vaere en om-
fordeling mellem de enkelte arbejdsgivere i hver sektor. Denne omfordeling
er tilsigtet og skal give arbejdsgiverne en tilskyndelse til at oprette flere lae-
repladser.

Béde offentlige og private arbejdsgivere skal forholde sig til de nye model-
parametre for de uddannelser, som arbejdsgiverens medarbejdere har. De
nye modelparametre pavirker omfordelingen mellem de enkelte arbejdsgi-
vere 1 hver sektor, men det samlede AUB-kredslab vil fortsat ga i nul, og
derfor vil der under ét ikke vere konsekvenser for erhvervslivet.

Det bemarkes, at lovforslaget vurderes ikke at have indflydelse pa virksom-
heders og iverksetteres muligheder for at teste, udvikle og anvende nye
teknologier og innovation, herunder brug af sikkerheds- og privatlivsfrem-
mende teknologier. Det bemarkes for sa vidt angar lovforslagets § 1, nr. 3,
4-6 og 7, om hhv. justering af satsen for uddannelsesbidraget og VEU-bi-
draget, den sektorspecifikke faktor og nyt bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, at @ndringerne vil blive indarbejdet 1 Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrags eksisterende digitale systemer. De til enhver tid gal-
dende modelparametre og sterrelsen pa hhv. uddannelsesbidraget og VEU-
bidraget fremgar af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Den en-
kelte virksomhed kan tilgd Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags selvbetje-
ningslesning og modtager endvidere opkraevninger vedrerende bl.a. lere-
pladsathengigt AUB-bidrag, uddannelsesbidrag og VEU-bidrag 1 sin digi-
tale postkasse. Disse dele af lovforslaget vil sédledes blive udmentet i en ek-
sisterende, brugervenlig, digital erhvervsrettet losning.

5. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

6. Klimameessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen klimamassige konsekvenser.

7. Miljo- og naturmeessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljo- og naturmessige konsekvenser.
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8. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

9. Horte myndigheder og organisationer m.v.
Et udkast til lovforslag har i perioden fra den [9. juni 2023] til den [17. au-
gust 2023] vearet sendt 1 haring hos folgende myndigheder og organisationer

m.v.:

Akademikerne, Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, Blik- og Rerarbejder-
forbundet, Centralorganisationernes Faellesudvalg, Danmarks Evaluerings-
institut, Danmarks Fiskeriforening Producent Organisation, Danmarks Sta-
tistik, Danmarks Vejlederforening, Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk
Center for Undervisningsmiljo, Dansk El-forbund, Dansk Erhverv, Dansk
Industri, Dansk Metal, Dansk Ungdoms Feallesrdd, Danske Erhvervsskoler
og -Gymnasier — Bestyrelserne, Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier —
Lederne, Danske Forlag, Danske Handicaporganisationer, Danske HF &
VUC, Danske Landbrugsskoler, Danske Regioner, Danske SOSU-skoler,
Danske SOSU-skoler — bestyrelserne, Det Centrale Handicaprad, Det Nati-
onale Integrationsrdd, Erhvervsskolernes ElevOrganisation, Fagbevagel-
sens Hovedorganisation, Fagligt Falles Forbund, FGU Danmark, Finans-
sektorens Arbejdsgiverforening, FOA, Foreningen af tekniske og admini-
strative tjenestemend, Foreningsfaellesskabet Ligevard, Forhandlingsfeel-
lesskabet, FSR — danske revisorer, Fadevareforbundet NFF, Gymnasiesko-
lernes Larerforening, HK/Kommunal, HK/Stat, Institut for Menneskeret-
tigheder, KL, LandboUngdom, Landbrug & Fedevarer, Landssammenslut-
ningen af Handelsskoleelever, Lederne, Lederne af ungdoms- og voksenud-
dannelserne, OpenDenmark, Red Barnet, Rigsrevisionen, Radet for de
Grundlaeggende Erhvervsrettede Uddannelser (REU), Ridet for Voksen- og
Efteruddannelse (VEU-Radet), SMVdanmark, Studievalg Danmark, Tekniq
Arbejdsgiverne, Uddannelsesforbundet, Uddannelseslederne, Udviklings-
haemmedes Landsforbund (ULF) og Ungdomsuddannelsernes Vejlederfor-

ening.

10. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/mindreudgifter| Negative konsekvenser/merudgifter
(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, an- |(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, an-
for »Ingen«) for »Ingen«)

Dkonomiske Mindreudgifter i regi af Arbejdsgiver-|Ingen
konsekvenser forjnes Uddannelsesbidrag pa [123 mio.]
kr. 1 alt for alle offentlige arbejdsgi-
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stat, kommuner

og regioner

vere (stat, region og kommune) omfat-
tet af lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag.

Implemente-
ringskonsekven-
ser for stat, kom-
muner og regio-
ner

Ingen

Ingen

konomiske

konsekvenser for

Mindreudgifter i regi af Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag pa [302 mio.]

Ingen

erhvervslivet  [kr. i alt for alle private arbejdsgivere
omfattet af lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.

Administrative [Ingen Ingen

konsekvenser for

erhvervslivet

Administrative [Ingen Ingen

konsekvenser for

borgerne

Klimamassige |Ingen Ingen

konsekvenser

Miljo- og natur-|Ingen Ingen

massige konse-

kvenser

Forholdet til EU-

retten

Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

Er i strid med de
fem principper
for implemente-
ring af erhvervs-
rettet EU-regule-
ring/ Gar videre

Ja

Nej
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end minimums-
krav i EU-regu-
lering (s&t X)
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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1
Til nr. 1

Kapitel 4 a i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, der indeholder §
12 d, vedrerer skoleoplaringsydelse og visse driftsudgifter til skoleoplae-

ring.

Det folger af § 12 d, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag dakker udgifter til skoleoplaerings-
ydelse til elever og lerlinge 1 skoleoplering, jf. § 66 k, stk. 1, i lov om er-

hvervsuddannelser, herunder administrationsudgifter.

Det folger af § 18, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at
alle arbejdsgivere, jf. § 2, arligt betaler et bidrag pa 2.890 kr. pr. fuldtidsbe-
skeeftiget 1 2023-pris- og -lenniveau til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.
Bidraget dekker bl.a. udgifter i medfoer af kapitel 4 a, herunder administra-
tionsudgifter.

Med "administrationsudgifter" menes 1 begge bestemmelser administrati-

onsudgifter 1 Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det foreslas, at ordene », herunder administrationsudgifter« udgar af § /2 d,
stk. 1, 11ov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Forslaget vil indebere, at det ikke l&ngere vil fremga af ordlyden af § 12 d,
stk. 1, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag dekker sine egne administra-
tionsudgifter 1 relation til skoleoplaringsydelse. Fremover vil dette alene
fremga af § 18, stk. 1.

Der er med forslaget ikke tilsigtet realitets@ndringer af, hvilke administra-
tionsudgifter Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal dekke 1 relation til
skoleoplaringsydelse.

Til nr. 2

§ 12 e 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indeholder nermere
regler om tildeling af tilskud til projekter vedrerende lerepladsunderstot-
tende tiltag, sogning og kvalitet pa erhvervsuddannelserne. Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag yder sddanne tilskud til faglige udvalg og institutioner
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m.v., der udbyder erhvervsuddannelse, pd baggrund af begrundede indstil-
linger fra de faglige udvalg.

Det folger af § 12 e, stk. 10, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag udarbejder en afrapportering over fordeling og anvendelse af til-
skud ydet 1 det foregdende &r. Afrapporteringen offentliggeres pd Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrags hjemmeside senest den 1. juli og tilsendes
Borne- og Undervisningsministeriet og Radet for de Grundleggende Er-
hvervsrettede Uddannelser til orientering.

Det foreslas, at deri § 12 e, stk. 10, 1. pkt., 1 lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag indsattes ordet »arlig« efter ordene »udarbejder en«, og at

angivelsen »senest den 1. juli« udgér af 2. pkz.

Det foresldede vil indebere, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag fortsat vil skulle udarbejde en arlig afrapportering over fordeling
og anvendelse af tilskud ydet i det foregaende ar, og at afrapporteringen vil
skulle offentliggeres pa Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags hjemmeside
og tilsendes Borne- og Undervisningsministeriet og Rédet for de Grundleg-
gende Erhvervsrettede Uddannelser til orientering.

Det foresldede vil indebere, at fristen for offentliggerelse af afrapporterin-
gen udgar af lovteksten. Det vil imidlertid fortsat vaere hensigten, at den

arlige afrapportering som udgangspunkt offentliggeres 1 juli.

Det foresldede har baggrund i et onske om sterre fleksibilitet 1 tilretteleg-
gelsen af det interne arbejde med afrapporteringen 1 Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag.

Tilnr. 3

Lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag omfatter alle arbejdsgivere,
der er omfattet af lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf. § 2, stk. 1, i
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Det folger af § 2, stk. 2, 1 lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at enkelte arbejdsgivere er undta-
get fra lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, fx visse religigse sam-
fund og Julemarkefonden.

Det folger af § 18, stk. 1, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag, at alle arbejdsgivere, jf. § 2, arligt betaler et bidrag pa 2.890 kr. pr.
fuldtidsbeskeftiget i 2023-pris- og -lenniveau til Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag.
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Det folger af § 18, stk. 1, 2. pkt., at bidraget efter 1. pkt. deekker udgifter i
medfer af kapitel 2 (Ilenrefusion og pensionsrefusion) bortset fra § 5, stk. 2
(de udgifter til lenrefusion, som vedrerer supplerende undervisning, der er
studieforberedende, 1 en erhvervsuddannelses grundforleb og hovedforleb),
og udgifter 1 medfor af kapitel 2 a (udgifter til elevers og laerlinges ophold
pa kostafdelinger), kapitel 2 b (tilskud til kommuner vedrerende lonudgifter
til visse elever og lerlinge mellem grund- og hovedforlebet), kapitel 3 (til-
skud til befordringsudgifter m.v.), kapitel 4 (mobilitetsfremmende ydelser
m.v.), kapitel 4 a (skoleopleringsydelse m.v.) og kapitel 4 b (tilskud til lee-
repladsunderstottende tiltag, sogning og kvalitet pa erhvervsuddannelserne

m.v.), herunder administrationsudgifter.

Det folger af § 18, stk. 1, 3. pkt., at bidraget efter 1. pkt. endvidere dekker
udviklings- og administrationsudgifter i medfer af §§ 21 a-21 k (merbidrag,
fritagelsesordninger, tilskud for praktikarselever, overskudsdeling m.v.), §
26 b (Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags uddannelsesregister) og § 26 ¢
(virksomhedsdata til skoler og faglige udvalg). Sidstnaevnte bestemmelse er
sat i kraft af berne- og undervisningsministeren den 1. juni 2023, jf. bekendt-
gorelse nr. 535 af 17. maj 2023 om ikrafttreden af § 2, nr. 48, 1 lov nr. 2152
af 27. november 2021 om @ndring af lov om erhvervsuddannelser, lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og forskellige andre love (Udmentning
af trepartsaftale om flere lerepladser og entydigt ansvar).

Det foreslés, at belebet i § 18, stk. 1, 1. pkt., 1 lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag @ndres fra »2.890 kr.« til »[2.576] kr.«, og at »2023-pris-
og -lenniveau« @ndres til »2024-pris- og -lenniveau«.

Efter det foreslédede vil alle arbejdsgivere, jf. § 2 i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, arligt skulle betale et bidrag pa [2.576] kr. pr. fuldtids-
beskaftiget 1 2024-pris- og -lenniveau til Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag.

Den foreslaede sats er beregnet pa baggrund af principperne for det fleksible
uddannelsesbidrag og korrektionen for den del af underskuddet 1 2020, der
skal betales 1 2024.

Det foreslaede vil indebare en nedsazttelse af den gaeldende bidragssats.

I henhold til principperne for det fleksible uddannelsesbidrag vil bidraget
blive henholdsvis reduceret eller forhgjet 1 efterfelgende ar, hvis bidrags-
indbetalinger overstiger eller ikke daekker de faktiske udgifter 1 2024.

Den foresldede bidragssats vil gelde, indtil den igen @ndres ved lov.
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Der henvises i ovrigt til pkt. 2.1 i lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 4

Lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag omfatter alle arbejdsgivere,
der er omfattet af lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. § 2, stk. 1,1
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Det folger af § 2, stk. 2, 1 lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at enkelte arbejdsgivere er undta-
get fra lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, fx visse religiose sam-
fund og Julemerkefonden.

Det folger af § 18, stk. 2, 1. pkt., 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag, at alle arbejdsgivere, jf. § 2, arligt betaler et bidrag pa 111 kr. pr. fuld-
tidsbeskaftiget til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i 2023-pris- og -len-

niveau.

Det folger af § 18, stk. 2, 2. pkt., at bidraget efter 1. pkt. dekker hel eller
delvis finansiering af godtgerelse m.v. ved deltagelse i erhvervsrettet vok-
sen- og efteruddannelse, jf. § 15 b. Bidraget deekker endvidere merudgifter
til administrationen af ordningen, som overstiger det beleb, der er fastsat pa
finansloven.

Det foreslés, at belebet 1 § 18, stk. 2, 1. pkt., 1 lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag @ndres fra »111 kr.« til »[233] kr.«, og at »2023-pris- og -
lonniveau« @ndres til »2024-pris- og -lenniveau«.

Efter det foreslédede vil alle arbejdsgivere, jf. § 2 i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, arligt skulle betale et bidrag pa [233] kr. pr. fuldtidsbe-
skeeftiget 1 2024-pris- og -lenniveau til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Den foreslaede sats er beregnet pa baggrund af principperne for det aktivi-
tetsathaengige VEU-bidrag.

Det foresldede vil indebere en forhgjelse af den geldende bidragssats. Det
skyldes primart en opjustering af aktivitetsprognosen pa arbejdsmarkeds-
uddannelserne og en korrektion for overskud pd VEU-ordningen 1 2022.

I henhold til principperne for det aktivitetsathengige VEU-bidrag vil bidra-
get blive henholdsvis reduceret eller forhgjet i efterfolgende ar, hvis bidrags-
indbetalinger overstiger eller ikke dekker de faktiske udgifter 1 2024.

Den foresldede bidragssats vil gelde, indtil den igen @ndres ved lov.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.2 i lovforslagets almindelige bemarkninger.
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Til nr. 5

Det folger af § 19, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan anvende opsparede midler vedre-
rende bidrag som navnt i § 18, stk. 1, til dekning af et midlertidigt likvidi-
tetsunderskud i forbindelse med de ordninger, der dekkes af § 18, stk. 2, 1
lobet af éret.

Lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag hjemler ikke den modsatte si-
tuation, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til brug for dekning af et
midlertidigt likviditetsunderskud i forbindelse med de ordninger, der deek-
kes af § 18, stk. 1, i labet af aret kan anvende opsparede midler vedrerende

bidrag som nevnt i lovens § 18, stk. 2.

Det foreslés, at deri § 19, stk. 2, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag indsattes et 2. pkt.

Efter det foreslaede § 19, stk. 2, 2. pkt., vil Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kunne anvende opsparede midler vedrerende bidrag som nevnti § 18,
stk. 2, til deekning af et midlertidigt likviditetsunderskud i forbindelse med
de ordninger, der daekkes af § 18, stk. 1, i lobet af aret.

Det er en foruds@tning for det foreslaede, at Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag forinden en sddan anvendelse af opsparede midler vedrerende bidrag
efter § 18, stk. 2, foretager en kvalificeret vurdering af, hvorvidt der er til-
streekkelige midler til dekning af de ordninger, der er omfattet af § 18, stk.
2, forud for hel eller delvis dekning af et midlertidigt likviditetsunderskud
vedrerende bidrag efter § 18, stk. 1.

Borne- og undervisningsministerens godkendelse er ikke en betingelse efter
forslaget.

Der vil ikke blive beregnet renter for denne midlertidige overferelse af li-
kviditet mellem de to arbejdsgiverfinansierede ordninger i regi af Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag. Det midlertidige underskud vil blive handteret
ved en gget indbetaling af uddannelsesbidrag i efterfolgende ar i overens-
stemmelse med principperne for det fleksible uddannelsesbidrag som anfert
under pkt. 2.1 1 lovforslagets almindelige bemerkninger.

Til nr. 6

Ordningen med det lerepladsathengige AUB-bidrag er na&ermere reguleret
1§§ 21 a-21 ki lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.
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Det folger af § 21 a, stk. 2, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag, at sdfremt en arbejdsgivers uddannelsesratio er lavere end arbejds-
giverens maluddannelsesratio, skal arbejdsgiveren betale et merbidrag for
hver praktikarselev, som arbejdsgiveren mangler for at opfylde méluddan-
nelsesratioen.

Efter § 21 a, stk. 5, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag beregnes
en arbejdsgivers maluddannelsesratio af flere forskellige elementer, som er
fastsat i stk. 5, nr. 1 og 2.

Efter § 21 a, stk. 5, nr. 1, er det ene element en vagtet ratio bestdende af
summen af folgende:

a) En brancheratio (25 pct.), der beregnes som forholdet mellem antallet af
praktikarselever for alle virksomheder inden for en given hovedbranche, jf.
stk. 10, og antallet af erhvervsuddannede arsverk samlet set inden for bran-
chen. I beregningen vagtes de forskellige typer af erhvervsuddannede ars-
vaerk og praktikarselever med deres respektive modelparameter.

b) En uddannelsesratio for det samlede arbejdsmarked (75 pct.), der bereg-
nes som forholdet mellem det samlede antal praktikarselever og det samlede
antal erhvervsuddannede arsverk. I beregningen vagtes de forskellige typer
af erhvervsuddannede arsverk og praktikarselever med deres respektive

modelparameter.

Efter § 21 a, stk. 5, nr. 2, er det andet element en sektorspecifik faktor, som
beregnes pa baggrund af den vegtede ratio.

Den vagtede ratio ovenfor multipliceres med en sektorspecifik faktor, som
fastsettes 1 overensstemmelse med 2.-4. pkt. Differencen mellem den reali-
serede udvikling i antallet af indgadede uddannelsesaftaler siden 2016, som
er opgjort for seneste kalenderér, og 10.000 ekstra indgdede uddannelsesaf-
taler fordeles mellem henholdsvis den private, den kommunale, den regio-
nale og den statslige sektor, jf. stk. 11, pd baggrund af hver sektors andel af
erhvervsuddannede arsvark 1 aret for kalenderaret i forhold til det samlede
antal erhvervsuddannede arsvark 1 dret for kalenderéret. For den kommu-
nale sektor sker herefter et fradrag pa 900 uddannelsesaftaler. Den sektor-
fordelte sum af opgerelsen efter 2. og 3. pkt. multipliceres herefter med mer-
bidragssatsen (27.000 kr. &rligt pr. praktikarselev) for at beregne det forven-
tede samlede merbidrag for hver sektor. Den sektorspecifikke faktor fast-
settes herefter som den faktor, der multipliceret med den vaegtede faktor
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efter nr. 1 medferer en méluddannelsesratio, der indebaerer merbidrag sva-
rende til opgerelsen efter 4. pkt. Kan den sektorspecifikke faktor ikke be-

regnes pr. 15. marts, anvendes det foregaende ars faktor.

Helt konkret indebeerer § 21 a, stk. 5, nr. 2, 3. pkt., i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, at der for den kommunale sektor sker et fradrag pa 900
uddannelsesaftaler efter beregningen af sektorfordelingen efter 2. pkt. Dette
er en del af aftalekomplekset fra "Trepartsaftale om tilstrekkelig og kvali-
ficeret arbejdskraft i hele Danmark og praktikpladser" fra 2016, nermere
bestemt den efterfolgende tekniske arbejdsgruppes afrapportering. Dette
skete for ikke at pdleegge de kommunale arbejdsgivere en ekstra gkonomisk
byrde som folge af "To-4rig dimensioneringsaftale om offentlige praktik-
pladser pa uddannelserne til social- og sundhedshjelper, social- og sund-
hedsassistent samt paedagogisk assistent" fra 31. august 2016, hvor antallet
af uddannelsesaftaler pad den padagogiske assistentuddannelse, som kom-
munerne indgér, reduceredes svarende til 900 elever og lerlinge.

Det foreslas, at § 27 a, stk. 5, nr. 2, 3. pkt., 1 lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag nyaffattes.

Efter det foreslaede 3. pkt., vil der for den kommunale sektor skulle ske et

fradrag pa 900, dog kan den sektorspecifikke faktor ikke blive negativ.

Forslaget vil indebare, at der for den kommunale sektor vil skulle ske et
fradrag pa 900 uddannelsesaftaler, dog vil fradraget pd 900 uddannelsesaf-
taler skulle nedsettes, hvis fradraget vil medfere en negativ sektorspecifik
faktor for den kommunale sektor, til det antal uddannelsesaftaler, der vil
medfore en sektorspecifik faktor pa nul for den kommunale sektor.

Forslaget vil alene have betydning for beregningen af den sektorspecifikke
faktor, der skal anvendes ved beregningen af den kommunale sektors mal-

uddannelsesratioer for et givent bidragsar.

Forslaget har baggrund 1, at der er sket en udvikling i indgaelsen af lare-
pladser, som ikke var forudset ved lovfastelsen af fradraget. Hvis denne
udvikling fortsatter, vil den lovfestede korrektion pa 900 uddannelsesafta-
ler kunne indebere negative maluddannelsesratioer for de arbejdsgivere, der
er placeret som tilherende den kommunale sektor 1 ordningen med det lare-
pladsathengige AUB-bidrag, hvilket ikke har varet hensigten.

Den foresldede nyaffattelse af § 21 a, stk. 5, nr. 2, 3. pkt., i lov om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag vil ikke have betydning for de arbejdsgivere,
der er placeret som tilherende den private, regionale eller statslige sektor i
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ordningen med det lerepladsathengige AUB-bidrag, jf. § 21 a, stk. 11, nr.
1,3 og 4, ilovom Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og bilag 2 til loven.

Til nr. 7

Ordningen med det leerepladsafthaengige AUB-bidrag er nermere reguleret
1§§ 21 a-21 ki lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det folger af § 21 a, stk. 2, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag, at sdfremt en arbejdsgivers uddannelsesratio er lavere end arbejds-
giverens maluddannelsesratio, skal arbejdsgiveren betale et merbidrag for
hver praktikérselev, som arbejdsgiveren mangler for at opfylde maluddan-
nelsesratioen.

Uddannelsesratioen beregnes 1 henhold til § 21 a, stk. 4, og maluddannel-
sesratioen beregnes 1 henhold til § 21 a, stk. 5. I begge beregninger indgar

en vaegtning med modelparametre.

Modelparametre for uddannelser omfattet af det leerepladsathengige AUB-
bidrag, dvs. erhvervsuddannelser og uddannelsen til lokomotivferer, er fast-
sat i bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. § 21 a, stk.
6, 2. pkt.

Foreligger modelparameteren ikke pr. 15. marts, anvendes det foregaende
ars modelparameter, dvs. modelparameteren 1 det til enhver tid geldende
bilag 1, jf. § 21 a, stk. 6, 4. pkt. For nyoprettede uddannelser, som ikke har
en modelparameter efter bilag 1, anvendes en modelparameter pé 1,0, jf. §
21 a, stk. 6, 5. pkt.

Bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indeholder de gel-
dende modelparametre.

For en nermere beskrivelse af geldende ret henvises til pkt. 2.3 1 de almin-
delige bemarkninger til lovforslaget.

Det foreslés saledes at nyaffatte bilag I til lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag.

Det foreslaede har sigte pa at fastsette de modelparametre, der skal vare
geeldende for 2024. Konkret er de foresldede modelparametre beregnet af
Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbeveagelsens Hovedorganisation pa
baggrund af en mismatch-model, der angiver hvilke uddannelser, der for-
ventes at vaere henholdsvis hgj eller lav efterspergsel péd de efterfelgende 10
ar. Beregningen er baseret pa dels en fremskrivning af arbejdsudbuddet og
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dels en fremskrivning af virksomhedernes behov for erhvervsuddannet ar-
bejdskraft samt endelig en opgerelse af forskellen pa udbuds- og eftersporg-
selsfremskrivningerne, som saledes er udtryk for det forventede mismatch
pa arbejdsmarkedet. Fremskrivning af arbejdsudbuddet er baseret pa
DREAM’s (Danish Rational Economic Agents Model) fremskrivning af ar-
bejdsstyrken for personer med en erhvervsuddannelse som hgjest fuldferte
uddannelse. Fremskrivning af virksomhedernes behov for erhvervsuddannet
arbejdskraft er baseret pa en antagelse om, at virksomhedernes behov for
erhvervsuddannede medarbejdere som udgangspunkt er, at de seneste 20 ars
udvikling vil fortsatte i de kommende 10 ar.

Inddragelsen af modelparametre for de enkelte erhvervsuddannelser — dvs.
vagtningen — 1 beregningen af arbejdsgivernes lerepladsathengige AUB-
bidrag indebarer, at der tages hejde for, om arbejdsgiveren har medarbe;j-
dere ansat, der er hgj efterspergsel efter set i forhold til udbud, samt om
arbejdsgiveren bidrager til at uddanne erhvervsuddannet arbejdskraft, der er
hej efterspoargsel efter set i forhold til udbud.

Det foreslaede bilag 1 vil gaelde, indtil den igen @&ndres ved lov.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.3 i lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til§ 2

Til nr. 1

Det folger af § 19 c, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser, at staten yder et
serligt tilskud for ferdiggerelse af grund- og hovedforleb efter loven. Der
ydes ikke tilskud for hovedforleb, der afsluttes 1 skoleoplering. Taksten
fastsattes pa de arlige finanslove. Barne- og undervisningsministeren fast-
setter neermere regler om betingelser for og beregning af det sarlige tilskud.

Bemyndigelsen er udmentet i § 6 1 bekendtgerelse nr. 1298 af 25. november
2015 om tilskudsudbetaling m.v. til institutioner for erhvervsrettet uddan-
nelse m.v. med senere @ndringer. Det fremgér af bekendtgerelsens § 6, at
serligt tilskud til ferdiggerelse af uddannelse (ferdiggerelsestaxameter)
ydes pa grundlag af antal elever eller studerende, der 1 finanséret afslutter
deres uddannelse efter regler fastsat i medfer af lov om institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse, lov om erhvervsuddannelser eller lov om uddan-
nelserne til hgjere handelseksamen (hhx) og hejere teknisk eksamen (htx).

Ved erhvervsuddannelserne udleser feerdiggorelse af savel grundforleb som
hovedforleb tilskud, dog ikke hovedforleb, der afsluttes i skolepraktik (nu

benavnt skoleoplering).
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Ferdiggorelse af grundforlebet pa et eux-forleb udleser den ferdiggorelses-
takst, som grundforlebet pé den relevante erhvervsuddannelse udleser. For
merkantile eux-forleb udbetales ferdiggerelsestaxameteret for grundforle-
bet dog forst efter afslutningen af det studiekompetencegivende forlgb. For
teknisk eux udbetales der et feerdiggerelsestaxameter ved afslutningen af
hovedforlabet.

Institutionerne ydes forskud pa 1/12 af den i det sidste finansar indberettede
feerdiggerelsestaxameterudleosende aktivitet som acontobeleb pr. maned.
Afregning sker pa grundlag af indberetninger af oplysninger om faerdiggo-
relse 1 finansaret.

Ferdiggerelsestaxameteret pd grundforlebet efter § 19 c, stk. 1, 1 lov om
erhvervsuddannelser blev halveret pa finansloven for 2022 som led i om-
leegningen af tilskud til erhvervsskolerne som folge af "Trepartsaftale om
flere laerepladser og entydigt ansvar" fra november 2020. Det blev samtidig
besluttet, at feerdiggerelsestaxameteret for grundforlebet skulle afskaffes fra
2023, men som folge af atholdelse af valg til Folketinget bortfaldt det lov-
forslag, der indeholdt denne foresldede @ndring, jf. § 2, nr. 1, i lovforslag
nr. L 29, folketingsaret 2022-23, 1. samling. Faerdiggerelsestaxameteret pa
grundforlebet blev i stedet reduceret yderligere 1 forhold til 2022 pd finans-
loven for 2023.

Parallelt med beslutningerne om at reducere og siden afskaffe feerdiggorel-
sestaxameteret pa grundforlebet er der sket en forhgjelse af det leerepladsta-
xametertilskud, som skolerne modtager, nar elever og lerlinge far en lere-
plads under grundforlabet, jf. § 12 c, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag smh. tekstanmaerkning nr. 105 af finanslovskonto §
20.31.11 i finansloven for 2023.

Institutionerne vil fortsat modtage feerdiggerelsestaxameter efter ferdigge-
relse af hovedforlgbet og det studiekompetencegivende forleb.

Det foreslas, ati§ 19 ¢, stk. 1, 1. pkt., 1 lov om erhvervsuddannelser @ndres
wyder et serligt tilskud for feerdiggerelse af grund- og hovedforlgb« til »kan
yde et seerligt tilskud ved ferdiggerelse af uddannelse«.

Forslaget vil for det forste indebere, at feerdiggerelse af grund- og hoved-
forleb pd erhvervsuddannelserne vil udga af bestemmelsens ordlyd. Efter
den foreslaede bestemmelses @ndrede ordlyd vil staten kunne yde et serligt
tilskud for feerdiggerelse af uddannelse. Ferdiggorelsestaxameteret vil der-
med blive udlest af elevers og lerlinges faerdiggerelse af uddannelse. Med
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feerdiggorelse af uddannelse menes faerdiggorelse af det studiekompetence-
givende forlab pa merkantil eux og ved ferdiggerelse af hovedforlgbet. Der
vil sdledes ikke leengere blive ydet ferdiggerelsestaxameter for afslutning
af grundforlebet.

For det andet vil det fremadrettet fremgéa af bestemmelsen, at staten vil
kunne yde et tilskud, og altsé ikke som hidtil, at staten yder et tilskud. Det
er sdledes med @ndringen preciseret, at det serlige tilskud for feerdiggerelse
af uddannelse alene vil blive ydet, hvis det er fastsat pa finansloven.

Med finansloven for 2024 vil tilskuddet i overensstemmelse med den fore-
sldede endring af § 19 c, stk. 1, 1. pkt., 1 lov om erhvervsuddannelser saledes
omfatte ferdiggerelse af det studiekompetencegivende forleb pd merkantil
eux og ferdiggerelse af hovedforlebet. Bekendtgerelsen om tilskudsudbe-
taling m.v. til institutioner for erhvervsrettet uddannelse m.v. vil blive juste-

ret 1 overensstemmelse hermed.

Der vil som hidtil ikke blive ydet tilskud for hovedforleb, der afsluttes i
skoleoplaering, jf. § 19 c, stk. 1, 2. pkt., i lov om erhvervsuddannelser, og
taksterne for faerdiggerelse pa hovedforlgbet og det studiekompetencegi-
vende forleb fastsettes som hidtil pa de éarlige finanslove, jf. § 19 c, stk. 1,

3. pkt., i lov om erhvervsuddannelser.

Forslaget skal understotte, at flere elever og lerlinge har en laereplads ved
grundforlebets afslutning, og at ferre elever og lerlinge optages 1 skoleop-
leering.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.4 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til§ 3
Det foreslas, at loven traeder i kraft den 1. januar 2024.

Det bemarkes, at lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov om
erhvervsuddannelser ikke gelder for Fereerne og Greonland, jf. § 42 i lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og § 72 i lov om erhvervsuddannel-
ser, og ikke administrativt vil kunne sattes 1 kraft for Feraerne og Grenland,
da lovene ikke indeholder anordningshjemler. Derfor vil nervaerende @&nd-
ringslov heller ikke galde for Fergerne og Grenland.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med galdende lov

Geeldende formulering

Lovforslaget

§1
I lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag, jf. lovbekendtgerelse
nr. 1401 af 11. oktober 2022, som
endret ved § 2 1 lov nr. 2152 af 27.
november 2021 og § 11 lov nr. 326
af 28. marts 2023, foretages fol-

gende @ndringer:

§ 12 d. Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag deekker udgifter til skole-
oplaeringsydelse til elever og laer-
linge 1 skoleoplering, jf. § 66 k, stk.
1, 1 lov om erhvervsuddannelser,

herunder administrationsudgifter.

1.1§ 12 d, stk. 1, udgar », herunder

administrationsudgifter«.

Stk. 2. ---

§12e. —
Stk. 2-9.

Stk. 10. Bestyrelsen for Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag udarbej-
der en afrapportering over fordeling
og anvendelse af tilskud ydet efter
stk. 1 1 det foregéende &r. Afrappor-
teringen offentliggeres pd Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrags
hjemmeside senest den 1. juni og

tilsendes Borne- og Undervisnings-

2.1§ 12e, stk. 10, 1. pkt., indsettes
efter »udarbejder en«: »érlig«, og i
2. pkt., udgar »senest den 1. juli«.
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ministeriet og Rédet for de Grund-
leeggende Erhvervsrettede Uddan-
nelser til orientering.

Stk. 11. ---

§ 18. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, be-
taler arligt et bidrag pa 2.890 kr. pr.
fuldtidsbeskeeftiget 1 2023-pris- og
-lenniveau til Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag. Bidraget efter 1.
pkt. deekker udgifter i medfer af ka-
pitel 2 bortset fra § 5, stk. 2, og ud-
gifter 1 medfor af kapitel 2 a-4 b,
herunder administrationsudgifter.
Bidraget efter 1. pkt. dekker endvi-
dere udviklings- og administrati-
onsudgifter i medfer af §§ 21 a-21
k, 26 b og 26 c.

3.1¢ 18, stk. 1, 1. pkt., endres
»2.890 kr.« til: »[2.576] kr.«, og
»2023-pris- og -lenniveau« @&ndres
til: »2024-pris- og -lenniveau«.

Stk. 2. Alle arbejdsgivere, jf. § 2,
betaler arligt et bidrag pa 111 kr. pr.
fuldtidsbeskeeftiget til Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag 1 2023-
pris- og -lenniveau. Bidraget efter
1. pkt. deekker hel eller delvis finan-
siering af godtgerelse m.v. ved del-
tagelse 1 erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse, jf. § 15 b. Bidraget
dekker endvidere merudgifter til
administrationen af ordningen, som
overstiger det belab, der er fastsat
pa finansloven.

4.1 18, stk. 2, 1. pkt., ®@ndres »111
kr.« til: »[233] kr.«, og »2023-pris-
og -lenniveau« @ndres til: »2024-

pris- og -lenniveau«.

Stk. 3-4. ---

§19. —

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag kan anvende opsparede
midler vedrerende bidrag som
nevnt 1 § 18, stk. 1, til dekning af
et midlertidigt likviditetsunderskud

i forbindelse med de ordninger, der

5.1§ 19, stk. 2, indsattes som 2.
pkt.:

»Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kan endvidere anvende opspa-
rede midler vedrerende bidrag som
naevnt 1 § 18, stk. 2, til dekning af
et midlertidigt likviditetsunderskud
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dakkes af § 18, stk. 2, i lebet af

aret.

i forbindelse med de ordninger, der
daekkes af § 18, stk. 1, i lobet af
aret.«

Stk. 3-4. ---

§21a. -
Stk. 2-4. -~

Stk. 5. En arbejdsgivers maluddan-
nelsesratio beregnes af:
1) En veagtet ratio bestdende af
summen af’
a) En brancheratio (25 pct.),
der beregnes som forholdet
mellem antallet af praktikars-
elever for alle virksomheder
inden for en given hoved-
branche, jf. stk. 10, og antal-
let af erhvervsuddannede ars-
vaerk samlet set inden for
branchen. I beregningen vaeg-
tes de forskellige typer af er-
hvervsuddannede drsverk og
praktikarselever med deres
respektive modelparameter,
jf. stk. 6.
b) En uddannelsesratio for
det samlede arbejdsmarked
(75 pct.), der beregnes som
forholdet mellem det samlede
antal praktikérselever og det
samlede antal erhvervsud-
dannede drsvark. I beregnin-
gen vaegtes de forskellige ty-
per af erhvervsuddannede
arsverk og praktikarselever
med deres respektive model-
parameter, jf. stk. 6.
2) Den vagtede ratio efter nr. 1
multipliceres med en sektorspe-
cifik faktor, som fastsattes i

overensstemmelse med 2.-4.
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pkt. Differencen mellem den re-
aliserede udvikling i antallet af
indgaede uddannelsesaftaler si-
den 2016, som er opgjort for se-
neste kalenderér, og 10.000 eks-
tra indgédede uddannelsesaftaler
fordeles mellem henholdsvis
den private, den kommunale,
den regionale og den statslige
sektor, jf. stk. 11, pa baggrund af
hver sektors andel af erhvervs-
uddannede arsveerk i aret for ka-
lenderaret 1 forhold til det sam-
lede antal erhvervsuddannede
arsveerk 1 aret for kalenderaret.
For den kommunale sektor sker
herefter et fradrag pa 900 uddan-
nelsesaftaler. Den sektorfordelte
sum af opgerelsen efter 2. og 3.
pkt. multipliceres herefter med
merbidragssatsen efter stk. 3 for
at beregne det forventede sam-
lede merbidrag for hver sektor.
Den sektorspecifikke faktor fast-
sattes herefter som den faktor,
der multipliceret med den vaeg-
tede faktor efter nr. 1 medferer
en maluddannelsesratio, der in-
debaerer merbidrag svarende til
opgerelsen efter 4. pkt. Kan den
sektorspecifikke faktor ikke be-
regnes pr. 15. marts, anvendes
det foregdende ars faktor.

6.9 21 a, stk. 5, nr. 2, 3. pkt., affat-
tes saledes:

»For den kommunale sektor sker
herefter et fradrag pa 900 uddannel-
sesaftaler, dog kan den sektorspeci-
fikke faktor ikke blive negativ.«

Stk. 5-11. ---

7. Bilag 1 affattes som bilag 1 til
denne lov.

§2
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I lov om erhvervsuddannelser, jf.
lovbekendtgerelse nr. 956 af 21.
juni 2022, som a&ndret ved § 11 lov
nr. 2152 af 27. november 2021, § 3
1 lov nr. 324 af 28. marts 2023, § 2
1 lov nr. 326 af 28. marts 2023 og
lov nr. 327 af 28. marts 2023, fore-
tages folgende @ndring:

§ 19 c. Staten yder et serligt tilskud
for ferdiggerelse af grund- og ho-
vedforleb efter denne lov. Der ydes
ikke tilskud for hovedforleb, der af-
sluttes 1 skoleoplering. Taksten
fastseettes pa de arlige finanslove.
Borne- og undervisningsministeren
fastsaetter nermere regler om betin-
gelser for og beregning af det sar-
lige tilskud.

1. 1§ 19 ¢, stk. 1, 1. pkt., @endres
wyder et sarligt tilskud for ferdig-
gorelse af grund- og hovedforlab«
til: »kan yde et serligt tilskud ved

ferdiggorelse af uddannelse«.

Stk. 2. ---
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