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Evaluering af Flexuddannelsen

Hovedresultater fra evalueringen
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Kort om Flexuddannelsen

Flexuddannelsen er en todrig forsogsuddannelse, som er malrettet unge (18-30-arige) med
kognitive handicap. Uddannelsen er udviklet og afpravet i perioden 2017-2021, og er efterfol-
gende blevet forleenget ad flere omgange. Flexuddannelsen foregér som virksomhedsforlagt
praksisleering, hvor et mindre hold af elever indgar med deres faglerer pa en virksomhed.
Flexuddannelsen foregar i teet samarbejde med virksomheder indenfor de brancher, hvor ud-
dannelsen er blevet udbudt (Lager, Detail, Gastro og Gren service). Derudover er der tilknyt-
tet en vejleder, som stotter hele vejen rundt om de unge for at fa bl.a. transport, det sociale og
det helbredsmessige til at fungere. Pa de to forste drgange, som er fokus for evalueringen, var
der i alt 95 elever, som pabegyndte uddannelsen.

lllustration af Flexuddannelsens uddannelsesmodel

Praksisleering pa uddannelsesvirksomhed

34 uger pé hold med faglarer: 20 timers leering gennem deltagelse i praksis
og 5 timers teori pr. uge

6 ugers intro

2 Ar
Praksislaering og individuelle praktikker
32 ugers vekslen mellem individuelle praktikker (ialt ca. 20 uger) pa nye virksom- 8 ugers eksamensfor-

heder samt forleb med faglaerer pa uddannelsesvirksomhed beredelse og eksamen




Hvordan virker Flexuddannelsen?

Flexuddannelsens virkningsmekanismer er evalueret pa baggrund af en programteori.
Programteorien beskriver ud fra et teoretisk afsaet, hvilke aktiviteter, rammer og vilkar i
uddannelsen, der forventes at bidrage til, at unge mennesker med kognitive handicap kan
opbygge kompetencer, komme taettere pa arbejdsmarkedet og fa et mere selvstaendigt liv.

Evalueringen viser, at aktiviteterne i Flexuddannelsen har bidraget til at skabe positive
virkninger for eleverne — béade fagligt og socialt. Der er iser fire aktiviteter, som evalueringen
indikerer, er vigtige, jf. figuren nedenfor.

Aktiviteter i uddannelsen, som er seerligt vigtige for at skabe positive virkninger

I Praksisleering pa virksomheder
+ Undervisning, som foregar ude pa uddannelsesvirksomhederne, herunder sidemandsoplaering
mmm ved fagleerer og ansatte pa virksomhederne.

Feedback, evalueringer og praver
* Aktiviteter, som sikrer, at eleverne far konstruktiv feedback, og at bade elever, fagleerere og
vejledere far en bedre viden om elevernes kompetencer og progressionen i disse.

of/\o/\o/\o/ Feellesskaber i praksis og vejledning
« Aktiviteter, som faciliterer, at eleverne kommer til at indga i feellesskaber med deres
holdkammerater og med ansatte pa virksomheden.

Teamsamarbejdet mellem fagleerer og vejleder
0 6 0 » Faglig sparring og labende samarbejde om at sikre, at eleverne far den statte og vejledning,
[ de har behov for.

Evalueringen finder desuden, at der iser er fire rammer og vilkér, som er seerligt vigtige, for at
uddannelsen har skabt de virkningen og resultater, den har gjort. Det drejer sig om:

»  Tid og plads til relationsopbygning

«  Enlille holdstorrelse

«  Skarp afgraensning af malgruppen

«  Veldefinerede fagomrader, kompetencemdl og laeringsmdl

Datagrundlaget for virkningsevalueringen

9 geografisk opdelte workshops med fagleerere, vejledere, uddannelsesledere og repreesentanter fra
uddannelsesvirksomhederne

2 fokusgruppeinterviews med uddannelsesledere og projektleder

14 interviews med elever

15 telefoninterviews med fagleerere og vejledere

82 logbgger udfyldt af fagleerere og vejledere

9 telefoninterviews med repreesentanter fra uddannelsesvirksomhederne
8 telefoninterviews med repraesentanter fra samarbejdskommunerne
Dokumentation fra evalueringssamtaler efter ca. 30 ugers uddannelse
Dokumentation fra tredje semesterprave




Flexuddannelsen skaber resultater

Flexuddannelsen har skabt malbare resultater for eleverne pa uddannelsen. Eleverne har
opnéet en rackke konkrete kompetencer, som gor dem i stand til at varetage et arbejde inden
for de brancher, de er uddannet i. Det geelder bl.a. inden for lagerarbejde, butiksarbejde og
kokkenarbejde, hvor mange virksomheder aktuelt har sveert finde ved at finde arbejdskraft.

Det betod ogsd, at mange af eleverne pé Flexuddannelsen efterfolgende kom i beskeeftigelse
(typisk i fleksjob). Evalueringen finder, at Flexuddannelsen nesten fordoblede elevernes
sandsynlighed for at komme i beskaftigelse efter endt uddannelse, sammenlignet med en
tilsvarende gruppe af unge, som ikke deltog i uddannelsen. Eksempelvis var 50 pct. af ele-
verne i beskeftigelse et ar efter, uddannelsen var afsluttet, mens kun 27 pct. af personerne i
sammenligningsgruppen var i beskaftigelse.

Flexuddannelsens beskaeftigelseseffekt for elever med start aug. 2018
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Note: N=36 for deltagergruppen og 1048 for kontrolgruppen. Der findes lignende resultater efter 4 mdr. nar
man ser pa alle de optagne elever — her har det dog ikke veeret muligt at opggre effekten efter 12 mdr.
Kilde: Evaluering af Flexuddannelsen

Desuden har aktgrerne i og omkring uddannelsen udtrykt stor begejstring over at have del-
taget i uddannelsen. Virksomheder har veeret meget tilfredse med det, de fik ud af at deltage
iuddannelsen, og forteeller samtidigt, at deres medarbejdere fik en storre arbejdsglaede af at
omgas og samarbejde med de unge pé uddannelsen.

De deltagende kommunerne er ogsd meget tilfredse med uddannelsen og fremhaever iser
uddannelsens evne til at klaede de unge pa til arbejdsmarkedet.

Metode og datagrundlag — opggrelse af beskaeftigelseseffekter

Beskaeftigelseseffekterne er opgjort pa baggrund af data fra forlgbsdatabasen DREAM koblet med CPR-numre

samme kgn, alder, bopaelsk

inden for samme halvar som flexeleven. Matchingen bidrager til at sikre, at flexeleverne sammer

personer, som de er statistisk set ens med. Kontrolgruppens beskaeftigelsesomfang kan derfor bruges som et
kvalificeret skan for flexelevernes beskaeftigelsesomfang, hvis de ikke var startet pa Flexuddannelsen.







Omkostninger og gevinster ved

Flexuddannelsen

Omkostninger

Hojere overfgrsel
(fleksjobtilskud)

Uddannelsesudgift

Gevinster

Besparelser [oF:]
aktiveringsindsats

Hajere skatte- og
momsbetalinger

Besparelser pa
sociale og
Sundhedsydelser




Flexuddannelsen kan styrke de
offentlige finanser

Flexuddannelsen skaber verdi for eleverne og for de virksomheder, som efterfolgende
ansatter dem. Uddannelsen rummer ogsé et vaesentligt potentiale for at styrke
samfundsgkonomien og de offentlige finanser.

Gevinsten for de offentlige finanser opstar primeert, fordi eleverne pé Flexuddannelsen
efterfolgende opnar en sterkere tilknytning til arbejdsmarkedet og treekker mindre pé de
offentlige kasser.

Det skal holdes op imod, at uddannelsen er forbundet med en merudgift pa den korte bane.
Det skyldes iszr, at udgifterne til uddannelsen og elevernes indkomstoverforsler, mens de er
under uddannelse, overstiger de forventede udgifter, det offentlige ellers ville haft til eleverne
pé Flexuddannelsen.

Evalueringen finder, at gevinsterne ved Flexuddannelsen pa sigt kan overstige de kortsigtede
meromkostninger ved uddannelsen. Det betyder, at Flexuddannelsen pa sigt kan bidrage til
at styrke bade de offentlige finanser og samfundsgkonomien.

I evalueringen er der foretaget beregninger af, hvor meget en permanent og offentligt
finansieret Flexuddannelse kan bidrage med til de offentlige finanser. Beregninger viser
bl.a., at Flexuddannelsen kan styrke de offentlige finanser med mere end 8 mio. kr. pr.
argang, hvis der eksempelvis optages 250 elever pa en drgang.
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ECONOMICS

Vi har skabt HBS Economics for at
levere viden, der kan udvikle og
fremtidssikre velfeerdssamfundet

HBS ECONOMICS

er et af Nordens fgrende samfundsgkonomiske
konsulenthuse. Vi rddgiver offentlige myndigheder,
interesseorganisationer, private virksomheder og
internationale organisationer. Ved at bygge bro mellem
faglig viden, empiriske resultater og den politiske
virkelighed leverer vi anvendelsesorienterede analyser,
som er veldokumenterede og klart formidlet.
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