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Indgaede uddannelsesaftaler pa elektrikeruddannelsen

o e 109 pct. flere
2,984 uddannelsesaftaler pa

3.000

elektrikeruddannelsen fra
2014-2022.

* 9,7 pct. flere
uddannelsesaftaler i 2022 i
forhold til 2021.
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* 5338 er i gang med en
elektriker-uddannelse i
december 2022.
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Elektrikeruddannelsen 2015 — en succes
Fleksibilitet og hurtig udvikl I E————
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Vejen til succesen :

Fleksibilitet i uddannelse — Igbende opdatere!

Branding — med tydelig kobling til grgn o‘(pstilling
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Ekspertworkshops for faglaerer

gitale undervisningsmater
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Grgn omstilling og ny teknologi
\, Q' @

¢ Den teknologiske udvikling har altid

praeget El-branchen — Men seerligt nu.

¢ Elektriker udd. har altid haft en grgn
profil — den fylder mere og mere.

¢ Kontinuerlige analyser, der
identificerer fremtidige tendenser
anvendes til udvikling af elektriker
udd., AMU og akademimoduler.

¢ Udviklingen fordrer hurtigere tempo i
udvikling af uddannelsen.

+» Stiller krav til erhvervsskoler ad.
kompetencer hos undervisere, nyt
udstyr, teknologi og digitale
lzeringsmetoder.
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Elbranchen er afggrende for
den gronne omstilling Elbranchens bidrag til

FIGUR 6. Udvaigte faggrupper med storst efterspergsel | 2030 D a n m a r ks kI i m a
-

Elektrikere, smede og VVS'er bliver starkt efterspurgte | den gronne omstilling
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& & & & & & Rapporten viser, at Cirka halvdelen af de 81 %
& & &@"\ Q@“@ dp‘“& &"& f& elbranchen kan bidrage til kommer gennem elektrificering
6¢\°& & v 4 he.le' 81 % ud af de 23 og tilslutning af eldrevne anlaeg,
Y millioner ton CO,- mens den anden halvdel kommer
reduktior), SOmer— — fra Intelligent bygningsdrift, hvor
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g installerer og servicerer mere
& : klimavenlige lgsninger.
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Grgn omstilling forstaerker udfordringerne

Tvaergbende kompetenceomrader

4 T %

Teknologiske og digitale kompetencer
Baeredlygtige kompetencer
Fleksibel og intefligent styring of installationer

Réidgivende kompetencer

Kilde: VALCON, 2022

Specialiserede kompetenceomrader
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Vind og sal

Power-to-X

Ladestandere og elbller
Bygningsopvarmningssystemer

Keling, ventilation og komfortanlseg

Energioptimering og bygningsautomatik

Analysen identificerer et Kompetencegobet

ra
l:] Nye kompet encebehov 5

som felge of gren AN\
ot fling - =V m Udstyr

1B

D KompetereHrGY | dog

Q Kommunikation
I Kompetencegad

Opndede kompetencer

efer errR uddonmeiie f) Fagleererkompetencer

E Kompotencegab

&

‘@' DANSK TEKNIQ ARBEIDSGIUERNE

\

/ EL-FORBUND



Analysen viser, at der er
4 hovedelementer, som
udfordrede lzerlingene i
at nd de kompetencemal,
der er sat for
uddannelsen:

Pressede skoleperioder
Darligt teknisk udstyr
Utilstraekkelig
kommunikation mellem

skole og virksomhed

Manglende opdatering af
faglaerernes kompetencer

89 %

Skoler
Virksomheder
75 %
63 7% 63 7%
50 % 50 % 50 % Den primaere udfordring er
44 %, manglende tid til undervisning

= p& den obligatoriske del af

hovedforigbet
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Rapporten har afledt seks anbefalinger

Anbefaling 1

At uddannelsens obligatoriske

del tilfgres 5 skoleuger for at
mindske tidspresset og sikre at
kompetencemalene bliver
opfyldt.

Anbefaling 2

Nar der indgas ny nye
klimaaftaler skal der
gremeerkes statslige midler til

erhvervsuddannelserne til bl.a.

lpbende kompetenceudvikling
af faglaererne for at sikre at de
er opdaterede

Anbefaling 3

Diplomuddannelse i
padagogik skal eendres - Den
skal gentaenkes sa den
gennemfgres taettere pa
faglaerernes praksis og giver
konkrete vaerktgjer til
undervisning,
klasserumsledelse m.v.

Anbefaling 4

Erhvervsskolerne skal have
gkonomi til investering i
udvikling af digitalt udstyr, sa
undervisningen kan simuleres
fx brug af digitale tvillinger
som supplement til brugen af
fysisk udstyr.
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Anbefaling 5

Der er behov for en ny
udbudsrunde med fokus p3a, at
der pa den enkelte uddannelse
er flere grundforlgbsskoler og
faerre hovedforlgbsskoler. Det
vil styrke kvaliteten og skabe
steerkere faglige og sociale
miljger og fokuseret
investeringer i udstyr, faglig
opkvalificering af undervisere

Anbefaling 6

Elektrikeruddannelsen flyttes
til en hgjere takstgruppe, sa
finansieringen af uddannelsen
matcher de krav, teknologisk
udvikling og gren omstilling
stiller til materialer og udstyr
pa skolerne.



Taxametersystemet har behov for modernisering
for at stgtte ny teknologi og gron omstilling

(Kr.) Undervisinigs- Bygnings- Feellesudgifts- Feerdigggrelses- Total
taxameter taxameter taxameter taxameter
Slagter 151.850 47.290 15.230 7.340 221.710
Fotograf 116.410 19.260 10.040 7.340 153.050
Industritekniker 104.710 13.800 10.040 7.340 135.890
Glarmester 104.710 13.800 10.040 7.340 135.890
Smed 104.710 13.800 10.040 7.340 135.890
Dyrepasser 92.680 13.800 10.040 7.340 123.860
Kgletekniker 92.680 13.800 10.040 7.340 123.860
VVs 92.680 13.800 10.040 7.340 123.860
Ortopaedist 83.430 13.800 10.040 7.340 114.610
Kosmetimer 83430 13.800 10.040 7.340 114.610
Elektriker 83430 13.800 10.040 7.340 114.610

Faktaboks - Taxameterbevilling og investeringer i udstyr
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Den nye elektrikeruddannelsen

» Uddannelsen afspejler i hgjere grad, at
uddannelsen er central i den grenne omstilling —
nar det gaelder elektrificering, vedvarende
energilgsninger, energieffektivisering og
automatisering, PtX m.v.

» Skoleundervisning pa GF2 er blevet mindre
teoretisk — den praktiske oplaering pa skolen,

fylder mere * Fortsat veekst i uddannelsesaftaler
» Ny struktur - de 5 uger skal udvide den » Kompetencer til fremtiden
obligatoriske del af uddannelsen som i dag « Mindre frafald

bestar af GF 2 pa 20 uger og H1 pa 16 uger.
Fremover vil den obligatoriske del besta af GF2
pa 20 uger, H1 pa 10 uger og H2 pa 11 uger.

» De mere universelle kompetencer er blevet
rykket ned pa den obligatoriske del af
uddannelsen og veek fra modulerne.
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FRAFALD PA
ERHVERVSUDDANNELSERNE

Dansk Arbejdsgiverforening (DA)
og Danske Erhvervsskoler og —Gymnasier

Haring om erhvervsuddannelserne .
Folketingets Barne- og Undervisningsudvalg | 10. maj 2023
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Storst frafald pa grundforigb 2

Grundforigb 1 = —
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Hgajt frafald pa grundforigb 2 er drevet af de
elever, der ikke har gaet pa grundforigb 1

59 pct.

Elever, der er startet Elever, der har gaet pa
direkte pa grundforlgb 2 grundforlgb 1 far
grundforigb 2
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Forsargelse for forlgbsstart har stor
betydning for gennemfarsel

43 pct.
er ikke offentligt
forsarget efter

frafald

57 pct.
er offentligt
forsgrget efter
frafald

Forsgrgelse efter frafald

Forlgb taget af elever, der
"‘ .
> S kommer fra offentlig

A forsargelse

oa

20pd

Alle andre forlgb

85 pct.
10 pCt er ikke offentligt
forsgrget efter
frafald
70 pct.
Forsargelse efter frafald

15 pct
er offentllgt forsarget
efter frafald
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DA’s lgsningsforslag

I

Investér i kvalitet — sa flere starter og
gennemfarer en erhvervsuddannelse

Styrk fagligt og socialt miljg
Bedre adgang til skolehjem (boliger)
Bedre adgang til GF+

Bedre dialog og samarbejde mellem
skole og virksomhed, bl.a. karakterer,
fraveer, udfordringer, SPS

Samle uddannelsernes hovedforligb pa
faerre skoler

DANSK
ARBEJDSGIVERFORENING

DEG'’s Ilgsningsforslag
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Investér i kvalitet — sa flere starter og
gennemfarer en erhvervsuddannelse

Styrk fagligt og socialt milja
Bedre adgang til skolehjem (boliger)
Bedre adgang til GF+

Bedre dialog og samarbejde mellem
skole og virksomhed, bl.a. karakterer,
fraveer, udfordringer, SPS

Mere data om eleverne ved
uddannelsesstart

SPS-justeringer

"‘ £ ERHVERVSSKOLER
"' 06 -GYMNASIER
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Debat mellem

Anna Lynge Schmidt, kontorelev
Rasmus Kemp, smedelarling

Barbara Juul Hansen, kokkeelev

Anne Floe, seniorkonsulent ved Taenketanken DEA



KVALITET |
ERHVERVSUDDANNELSERNE

Anne Flge, fagchef, Teenketanken DEA
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Mangel pa faglaerte rammer

Esben: - Jeg kunne godt bruge Debat: Manglen pa faglaerte er en faelles
en kollega udfordring

Manglen pa fagleerte bliver veerre, og
UBALANCER PA ARBEJDSMARKEDET

Fremskrivning: Danmark mangler
99.000 faglaerte i 2030
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2030: Mangel pa faglaerte, men for
mange med lange uddannelser
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O Struktar og indhold

O Praksislaring og brugbarhed
O Sammenhzng mellem skole og praktik

O Prove og vardering af elever

nE“I"ﬁE ..................... .2 m'":“"'"
-RKTORER : s

EXSTERNE ~ © loem,
RAMMER e




FOLKETINGET

Aben hering om
erhvervsuddannelserne med
afseet 1 Leerlingeoproret

Folketingets Barne- og Undervisningsudvalg
10. maj 2023, Landsstingssalen pa Christiansborg



FOLKETINGET

Feellesoplaeg fra Social- og Sundhedsskolen
Fredericia — Vejle — Horsens ved

Jacob Bro, direktor
Helle Mglgaard Nielsen, rekrutteringskonsulent

Gry Damm Sandholdt, elev
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Social- og
Sundhedsskolen
Fredericia-
Vejle-Horsens

Vi gar Leering!




Hvem er vores elever?
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GF2-optag fordelt aldersvis
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Dget gennemfgrsel — mange
forskellige I@sninger
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Frafald — mange arsager
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Vores anbefalinger

"Vi skal have uddannelserne
til at passe til eleverne

og ikke eleverne til at passe
til uddannelserne”
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Jakob Trane Ibsen
Chefanalytiker 1 VIVE



Fastholdelse af
sarbare SOSU-elever

Jakob Trane Ibsen
Chefanalytiker, VIVE




Organisering Statte til de

Rammer for

uddannelsen | 2T skole og enkelte

praktik elever




Rammer for
uddannelsen

Rammer og vilkar omkring optag,
sprogfeerdigheder og faglige krav.




Rammer: Optag

> Neesten alle ansggere bliver optaget pa uddannelserne. Det skaber vanskeligheder for
studiemiljget.

> Det brede optag kan ggre det sveerere at fastholde de enkelte elever.



Rammer: Sprogundervisning

> Der er behov for at styrke sprogfeerdighederne hos elever med dansk som andetsprog, inden de
begynder pa uddannelserne.

> Et eksempel er den ’finske model’, hvor sprogskole og erhvervsskole er knyttet taettere sammen,
sa der ogsa undervises pa fagsprog.

> Der er gode erfaringer med tiltag, der er rettet mod en bred gruppe i at leere "SOSU-dansk”, og
tiltag rettet mod den enkelte elev i form af en mentor

> Flere kommuner arbejder i samme spor med kortere 'farSOSU’-forlab.



Rammer: Sammensat gruppe

> Elever er en sammensat gruppe med mange sarbare elever, mange elever med dansk som
andetsprog, men ogsa med mere ressourcestaerke i meget forskellige aldersgrupper.

> Indikationer pa, at frafaldet er hgjest hos de yngre under 25 ar (kommende VIVE-rapport)
> Det kan give mening at lave forskellige forlgb for forskellige grupper af elever

> Afvejning af, hvor flyvefeerdige eleverne skal vaere med uddannelsen



Organisering af
skole og praktik

Elever oplever mange skift mellem skole og
forskellige praktiksteder.

Seerligt for sarbare elever bliver det
vanskeligt at fa trygge relationer.




Organisering: Fleksibilitet for den enkelte

> Fleksibilitet i forhold til at forleenge praktik, gennemfare praktik pa saerlige vilkar eller fravaelge
praktiksteder, der kan veere vanskelige at gennemfgre for den enkelte.

> Fleksibilitet kan vaere administrativt kraesvende.



Organisering: Kobling mellem skole og praktik

> Gode erfaringer med besggspraktik: Underviser kommer ud pa praktiksted, og praktikvejleder
deltager i undervisning pa skolen.

> Underviserbesgg pa praktiksteder skal nok prioriteres primeert til sarbare elever, da det er meget
ressourcekraevende.



Organisering: Vejlederfunktionen

> Konsolidering eller styrkelse af praktikvejlederfunktionen.
> Et passende antal elever at vejlede - sveert at fastholde, hvis enheden ikke har nok personale.
> Lgbende kompetenceudvikling af vejlederne, seerligt i redskaber til at vejlede sarbare elever.

> Overvejelser omkring stedplacering af funktionen i forhold til at fokusere pa vejlederrollen og at
have dag-til-dag-mg@de med eleven



Organisering: Eksperiment med primaer
indgang

> Eksperimenter med at lzegge en starre del af uddannelsesopgaven pa et enkelt praktiksted, sa
eleven fgrst og fremmest er ansat et sted.

> Styrket faglig identitet og praksisfeellesskab for nogen

> Kan fx veaere gavnligt for elever, som har et klart billede af, hvor de gerne vil arbejde.



Stotte til de enkelte
elever

En del indsatser ser ud til at have en god
virkning.

Nogle elever har dog sa omfattende behoy,
at de ligger uden for uddannelsernes felt.




Stotte: Mentorindsatser

> Der er behov for, at mentorindsatser er fleksible og brede.

> Mentor bar kunne have opmaerksomhed pa flere elever og variere omfanget af statte efter
elevgruppens behov.

> Der er potentiale i at give mere handholdt indsats, der ligner den, som ungegruppen under 20 ar
har faet.



Stotte: Grupper elever imellem

> Hvis der mangler ressourcer, kan det gavne eleverne, at der bliver dannet grupper, hvor de kan
stgtte hinanden

> Det kan bade veaere i forbindelse med Igsning af opgaver pa skolen. Og det kan veere seerligt
vigtigt i forbindelsen med praktikchok, fx i form af supervisionsgrupper mellem elever.



Stotte: Storre stottebehov, og behov for
samarbejder

> Nogle elever har sa omfattende behov, at de ligger uden for uddannelsernes fel.
> Det drejer sig fx om at formidle kontakt til misbrugsbehandling, krisecentre eller andet.

> Bedre og mere konkret kendskab til tilbuddene og de mennesker, der sidder i dem, kan styrke
de professionelle i at vise eleverne videre.

> Generelt vaesentligt med taette samarbejder fx mellem KUl og SOSU-skoler.



Organisering Statte til de

Rammer for

uddannelsen | 2T skole og enkelte

praktik elever




Tak for
opmarksomheden
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