Beskeeftigelsesudvalget 2022-23 (2. samling)
BEU Alm.del - Bilag 76

Til:
Arbejdstilsynet
Landskronagade 33
2100 Kebenhavn @

Nuuk den 8. apr. 2022 Journalnr  3-1 ibnr 22227

Vedr.: Horingssvar for hering vedr. forslag til lov om wndring af lov_om arbejdsmilje i

Grenland.

Fra IMAK er vi glad for at den gronlandske arbejdsmiljelov kommer pi niveau med den danske
arbejdsmiljolov samt at forslaget omfatter styrkelse af fokus pa psykisk arbejdsmiljo.

Styrkelse af fokus pd det psykiske arbejdsmilje, vil helt sikkert komme IMAKs medlemmer til gode
- is@r nar det handler om risiko for vold - fysisk som psykisk - i og uden for arbejdstiden, og
forebyggelse heraf.

Tydeliggorelse og skerpet opmarksomheden pa, at det psykiske arbejdsmiljo er ligestillet med det
fysiske arbejdsmilje, og at arbejdsgiveren har pligt til at hndtere begge dele i forhold til sine ansatte,
er i trdd med IMAK''s indsatsomréde, derfor er vi tilfreds med forslaget.

IMAK er ogsd tilfreds med at det foreslas, at der indfores en ny bestemmelse der giver
beskzftigelsesministeren bemyndigelse til at fastsztte regler om, at en eller flere af bestemmelserne
i lovens kapitel 2-4 og 12-14 ogsa skal gelde for vold, der finder sted uden for arbejdstid, og som er
relateret til den ansattes arbejde for en arbejdsgiver. Indtil nu har episoderne der er sket uden for
arbejdsplads givet fortvivlelse for medarbejdere og arbejdsgivere som igen kan resultere i at der ikke
handles med det samme. IMAK ser frem til de kommende reguleringer pi omradet.

Godt at lovgivningen bliver opdateret ift. de rette benzvnelser sisom Naalakkersuisut, Grenlands
Erhverv, osv.

Den kommende § 6b, § 9 a, og §11 a, stk. 2, 1. pkt. ser vi som en styrkelse af arbejdsmiljoomradet i
Grenland.

e § 17 bvil vaere med til at oge fokus pa skoler med heijt sygefraver.

* Med § 59, stk. 5 og 6 skal man vare opmearksom pa at sddanne samtaler kan vere med til at
sette den enkelte medarbejder i et dérligt lys - specielt p& sma arbejdspladser.

IMAK * Noorlernut 23 * Boks 867 * 3900 Nuuk *TIf, +299 32 25 50 * Fax +299 32 50 61 » imak’eimak.gl * www.imak.pl

Offentligt



® Der ber udgives en letleselig ‘pixi'-version omhandlende m=ndringernes
konsekvenser hurtigst muligt, s alle kan forsti ndringerne

Til sidst vil IMAK gerne pdvise at der er fejl pa side 121-122 i horingsmaterialets danske version,
hvor de har stavet Naalakkersuisut forkert.

P.v.a IMAK

Simon Lennert
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Arbejdsmiljoradet
Sullivinnik

Nakkutilliisoqarfik
Til Aqqusinersuaq 8, 9. sal,
Postboks 202
Arbejdstilsynet i Danmark 3900 Nuuk
TIf. (+299) 34 25 90
at@at.gl
www.at.gl

Svar pa hering om forslag til lov om a&ndring af lov om ar-
bejdsmilje i Gronland.

Arbejdsmiljgradet i Granland har behandlet haringen af zendrin-
gerne af lov om arbejdsmiljg i Gronland.

Arbejdsmiljgradet har nedenstaende bemaerkninger til udkast.

Arbejdsmiljgradet mener ikke at bodestarrelsen i forbindelse
med overtreedelse af arbejdsmiljgloven skal hzeves.

Dette begrundes med at der ikke ligger nogen dokumentation for
at en haevelse af bodestarrelsen har nogen praeventiv effekt
| forhold at mindske antallet af arbejdsulykker.

Med venlig hilsen

Mati Frederiksen Karsten Lyberth Klausen
Formand Neestformand
Arbejdsmiljgradet Arbejdsmiljeradet




Kalaallit Nunaanni suliffigissaaneq pillugu siunnersuisoqatigiit
Det Gronlandske Arbejdsmiljorad
c/o Arbejdstilsynet — Box 202 — 3300 Nuuk — at@at.g| — www.at.ql




Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat
Postboks 9 39500 Nuuk e TIf.: 4299 32 21 33 » Fax: +299 32 49 39 e E-mail: sik@sik.gl

Nuuk, ulloq 7. april 2022

Arbejdstilsynet Allakkap normua D-22-12848

Landskronagade 33
2100 Kgbenhavn @

Hgringssvar til forslag til lov om zendring af lov om arbejdsmiljg i Grgnland

SIK takker for muligheden for at komme med bemzerkninger til forslag til lov om @ndring
af lov om arbejdsmiljg i Grgnland.

SIK kan tilslutte sig lovforslaget, som indeholder mange gode nye elementer i forhold til
den gzeldende lovgivning, herunder styrket fokus pa psykisk arbejdsmiljg, modernisering
af virksomhedernes samarbejde om sikkerhed og sundhed, styrkelse af kravene til virk-
somhedernes arbejdspladsvurderinger samt udvidelse af Arbejdstilsynets reaktionsmulig-
heder. SIK kan ligeledes tilslutte sig den strafskaerpelse som er indeholdt i lovforslaget.

SIK har ikke yderligere bemaerkninger til lovforslaget.

Med venlig hilsen

Sekretariatschef

Allakkat tamarmik qaatiguuliornegassapput Kattuffimmut, inunnut ataasiakkaanut pinnagit
All mail s to be adressed to: Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat



Sulisitsisut
& % Grenlands Erhverv
Greenland Business Association

Jens Kreutzmannip Aqq. 3 | Postboks 73 | 3900 Nuuk | www.ga.gl

TIf. +299 32 15 00 | Faxnr.+299324340 | ga@ga.gl | GER: 25027248
Arbejdstilsynet Nuuk, den 7. april 2022
Att.: Mie Skovgaard Brevnr. D22-5196
msk@at.dk Sagsnr.  S20-677

Gronlands Erhvervs bemzerkninger til ndringen af arbejdsmiljgloven

Grgnlands Erhverv har modtaget endringsforslag til arbejdsmiljgloven og har felgende
bemeerkninger.

Grenlands Erhverv er ikke bekendt med at der er evidens baserede undersogelser,
der viser at en hgjere bedesterrelse har en prasventiv virkning pa antallet af
arbejdsulykker. Det betyder at det blot er ekstra straf uden at det har virkning pa elier
er til gavn for arbejdsmiljget.

Grenlands erhverv kan derfor ikke tilslutte sig et hojere bedeniveau.

Grenlands erhverv har ikke yderligere bemaerkninger til forslaget.

Md enlig hilsen

Karsten Lyberth-Klausen | Grenlands Erhverv




Peter Veraae
. ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Fra: Inger Larsen <inla@qeqqgata.gl>

Sendt: 3. januar 2022 19:55

Til: Arbejdstilsynet; Mie Skovgaard

Emne: Haringssvar vedrerende forslag til 2ndring af lov om arbejdsmiljg i Grenland fra
Qeqqgata Kommunia

Vedhzaftede filer: Horingssvar vedrarende forslag om aendring af lov om arbejdsmilja i Grenland-
GRL- DA..pdf

Til Mie Skovgaard

Hermed fremsendes hgringssvar fra Qeqqata Kommunia vedrgrende forslag om andring af lov om arbejdsmiljp i
Grenland.

Inussiarnersumik inuulluagqusilluta / Med venlig hilsen

oan
v Inger Larsen

Specialkonsulent Juridisk radgiver for Qeqqata Kommunia

Qeqqata Kommunia
Kuuttartoq 8, 3912 Maniitsoq
TIf: (+299) 7021 00

Dir: (+299) 817834

GLN: §790002419072

inla@gegqgata.gl
www.geqaqata.ql



b Qeqqata Kommunia

w Sulisoqarnermut immikkoortoriag
HR- afdeling
at@at.dk, msk@at.dk

Ulloq / Dato 3. januar 2022
All. nr. / Brev nr. 21-00-01-434
J.nr.

Sull. / Sagsbeh. inla/ lok. 7834

Kalaallit Nunaanni sullivinni avatangiisit pillugit
siunnersuut pillugu tusarniaanermut akissuteqaat.

Isumaginninnermut, Suliffegarnermut Nunamullu Namminermut Naalakkersuvisogarfimmit
Qeqqata Kommunia sivliani Kalaallit Nunaanni sullivinni avatangiisit pillugit siunnersuut
pilugu tusarniaanermik, 2022-mi  jonnuaarip  pingajuani  akissuteqarnissamut
piffissaligaasumik tigusaqgarpoq, tusarniaanermullu akissuteqarnissamut
periarfissinnegarnerminik qujalluni.

Siunnersuummi  74-inik immikkoortulimmi allannguutit, ilanngussat atorunnaarsitsineritiv
misissuataareerpakka, immikkoortut misissuaiaannginnerini qulequttanut ungaluutinut
agguataarneqartunik tullivttutigut nalinginnaasunik oqaaseqaatissagarpunga: (1. Sullivinni
tarnikkut avatangiisit, 2. Silimaniarneq peqqinneriu pillugit suliffeqarfiup sulegatiginninnera,
3. suliffimmik nalilersuinissap piumasagqacteqamerup nukittorsarnera, 4.  Sullivinnik
nakkutilisoqarfiup gisuararnissaata  periarfissaata  anneriusarnerq, 5. katersineq, 6.
paasissutissat suliarineri aammailu ingerlatitseqgiineq, 7. suliffeqarfinnik
isumaaqatigiissuteqarnerup ingerlanera, 8. akilisitsissutip qaffanneqarneraiil.il.).

Taassuma saniatigut Qeqgata Kommunia Kommuneqarfik Sermersuup  akissutitut
oqaaseqaataanut tapersiumavoq.

Qeqgqata Kommunianiilli tikkuameqassaaq, Kalaallit Nunaanni sullivinni avatangiisit pillugit
inatsit inatsimmi tulleriissaarneqarnera inissikkuminaannikuunera, inatsimmi folketing-imit
akuerineqarluni, Kalaallit Nunaanut atuutiunngorlugu gallunaat naalagaaffiata ataani suli
inissisimavoq.

1. Sullivinni tarnikkut avatangiisit: inatsimmi §1 imm. 1 nr. 1 naagpertoriugu allannguutissatut
siunnersuutaasoq tassaavoq, timikkui tarnikkullu sullivinni avatangiisit pegginnartumik
allassimanissaanut  beskceftigelsesministeriamit  kissaatiginegartoq, tarnikkut timikkullu
persuttaaneq pillugu pikkorissarnissag  sulisunut  innuttaasunik  sullissisunut  tamanut
pisussaaffiussasoq, pingaartumik Kommunini  tigooraavinni/innuttaasunik  sullissivimmi
issiasunut.

2. Silimaniarneq peqginneru pillugit suliffeqarfiup sulegatiginninnera: Immikkoortumi
sullivimmi sillimanerup peqgqinnerullu ataatsimooriuni kivinnegarnissaa pingaaruteqarpoq,
minnerunngitsumik  suliassanut  sulisut  pivkkunnaatilit aammalv  piginnaasagartut
atorluarnissaat.

Kommunip allaffia - Kommunekontoret | Ammasarfilt: Ataas., morly., sisam. aamma jaifl. 1015
Stsimlut Makkorsip aqqusemao 2-Boks 1014+-DK-3%11 Sisimiut [pingasunngomermi matoqgasarpoq)

Maniitsoq Kuuttartoq B-1077 -Boks 100- DK-3%12 Maniilsoq

Telefon (+299) 70 21 00 Abningstider: Man,, lir. for. og fre 10-15%
Telefax (+299) 70 21 77 {onsdag lukkel)
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3. Suliffimmik nalilersuinissamik piumasaqaateqarnerup nukitforsarmera: Nammineq
Sulliffimmik nalilersuinissamik nakkutillisutut inissisimaneq kinaasutsimik isertuussisoq
Sulisut tamarmmik apeqqutit akisassat immersornerisigut Kissaatiginarpoq
erseqqissaatigineqassasoq kiap sulisunit akissutit saggummiutissanerai. Tassunga
tunngatillugu kissaatiginarpoq avataaniit suliffimmut attuumassuteganngitsumik suliffik
saggummiisussamik toggaassasog kingorna nalunaarusiortussamik. Taassuma saniatigut
Qeqggata Kommunianit ilalernassaaq ilaatigut sulisunit ajornartorsiutitut
Tikkuartorneqartut iluarsiissutissat piviusungortinneqassappata, najogqutassanik
pilersaarummiillu sanasoqarnissaa cqaluttuartumik gjornartorsiut pimoorullugu
iiuusegarfigneqassasoq uppernarsarnegarluni ilvarsinegarsimasog.

4..5. aamma 6.
4. sullivinnik nakkutillisogarfiup gisuariarnissaata periarfissaata annertusarnerat, 5.
Katersineq, é. Paasissutissat suliarineri aammalu ingerlatitseqqiineq: Qeqqgata
Kommuniani soorunami suliassat suliarineqgartarnerannut tunngatillugu Kalaallit
Nunaanni sullivinni avatangiisit pillugit inatsisip atuuttinnissaanut Kalallit Nunaanni
Pisortani sullissinermut Inatsisit Isumagatigiissutit ilil. atuuttut malinnegarnissaat.

7. Suliffeqarfinnik isumagatigiissuteqarnerup ingeranera: Suliffeqarfiit anginerusunut
tunngatillugu, avatangiisinut mingutitsinerup pisinnaanera iimanaategarsinnaammat,
sakkussatut pingaaruteqarpoq isumagqgatigiissusiornissaq pinngitsutut / pisuunngitsutut
pissusilersorneq pinngitsoortinneqassappat, minnerunngitsumik kikkut avatangiisip
mingutsinneqgarnerani qulakkeerniariugu kikkut akilissanersut ajutoortogassagaluarpat.

8. Akiliisitsissutip qaffannegarnera: Qeqqgata Kommunia isumagarpoq " akinik/
akiliisitsisutinik gaffaaneq" uniogqutitsinernut matussutaanngitsoq, kisiannili
pinaveersaartitsinissamut, pikkorissaanernut kiisalu minnerunngitsumik paasititsiniaaneq
annertunersup ingerlannegarnissaat agqutissaasoq.

Avatangiisit pillugit inatsisitigut piumasaqaat (AMU). Avatangiisut pillugit inatsisitigut
piumasaqaammut (AMU) allannguutissatut siunnersuut assut sulisitsisutut atuutitissallugu
nalunarpog,  pikkorissarnissamut  negeroortut  ameranerunngimmaia,  tassunga
tunngatillugu eqqarsaatigaara kalaallisut qallunaatullu pikkorissarnissamut negeroorutit.
Minnerunngitsumik  ganoq  ameratigisukkaarneri  sinerissatsinni.  Taamaattumik
siunnersuutigissavarput  tassunga aningaasat  sulisussally  qulaggeeqgqullugit,  {AMU,
Avatangiisit pillugit inatsisitigut piumasaqaat pillugit) pikkorissartitsinerit
amerlanerusinnaanngoggullugit.

Kissaatiginarpog Sullivinni avatangiisit pillugit siunnersuisoqatigiit saqgumilaarnerunissaat,
massakkorpiaq Sullivinni avatangiisit pillugit siunnersuisoqatigiit sulinerat
malinnaaffigineqarsinnaanngimmat.

Naggataatigut tikkuarneqassaaq, immikkoortut arfineg-marluusui ganog
ingerlanneqarnissaannut inatsimmi ersarissarneqanngimmat, inatsimmilu
allassimaannassanngippata, kalaalit nunaanni  sullivinni - avatangiisinut  inatsimmut
ilitsersuuteqgarnissaqg kissaatiginegarpoq.

- 00o-



Heringssvar vedrerende forslag til cendring of Lov om arbejdsmilje | Grenland.

Qeqggata Kommunia har fra Departement for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og
Indenrigsanliggender modtaget overncevnte forslag til Lov om arbejdsmilje i Grenland med
heringsfrist til 3.januar 2022 og dermed vil takke for muligheden for at afgive haringssvar.

Jeg har gennemgaet de eendringer, indscettelser og ophaevelser i forslaget, indeholdende
76 punkter og jeg har herefter felgende generelle bemcerkninger inddelt i emner der star i
parentes fer punkierne gennemgds: (1. Psykisk arbejdsmili@, 2.virksomhedens samarbejde
om sikkerhed og sundhed, 3. styrkelse af krav til arbejdspladsvurdering, 4. udvidelse af
Arbejdstilsynets reakfionsmuligheder, 5. indsamling, 6. behandling og videregivelse af data,
7.aftaleforlel med virksomhederne, 8. forhgjet bedeniveau m.v.).

Derudover en Kklar filslutning fra Qeqggata Kommunia om Kommuneqarfik Sermersooq’s
bemecerkninger til heringssvaret.

Qeqgqgata Kommunia vil dog papege, at arbejdsmiljgloven i Grenland i lovgivningens
rangorden har vaeret sveert at placere, idet loven stadig herer under den danske stat
vedtaget of folketinget med umiddelbar virkning for Granland.

1. Psykisk arbejdsmilja: forslag til cendring om, at der skal sta sund fysisk og psykisk
arbejdsmilje iht. lovens § 1 stk.1 nr.1 enskes beskaeftigelsesministeriet, at kursus
i handtering af psykisk og fysisk vold skal gare pligtig for alle ansatte der arbejder
og servicere borgere, iscer dem der sidder i skranken/ borgerservice | Kommunerne.

2. Virksomhedens samarbejde om sikkerhed og sundhed: P& dette omrdde er afgerende
for, at man sammen lgfter opgaven om sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen ved
at udnytte og benytie kvalificerede og kompetente medarbejdere til opgaverne.

3. Styrkelse af krav til arbejdspladsvurdering: Ud fra den eksisterende
arbejdspladsvurdering [APV) som en selvstaendigt tilsynsobjeki og anonymiseret
som i spergeskemaform til udfyldning of APV for alle ansatte enskes en tydeliggerelse
om hvem der skal fremlaegge resultatet af undersegelsen. Til det @nskes, at
fremlceggeren af resultatet skal veere en udefrakommende neutral person uden
tilknytning til arbejdspladsen foreslas beskikket af arbejdspladsen, som ogsa skal
vdarbejde en redegerelse efter. Endvidere anbefaler Qeqqata Kommunia evi.
svarene fra de ansatte papeget som problemer pd arbejdsmiljigomradet for at
udbedrer problemet il livs, at der udarbejdes en retningslinjer og en handlingsplan
som indikere, at problemet tages alvorligt med en dokumenteret udbedring.

4.5. 0ogé.
4. Udvidelse af Arbejdstilsynets reaktionsmuligheder, 5.Indsamling. é. Behandiing og
videregivelse af data: Qeqqgata Kommunia ensker selvfalgeligt, at behandling af sager
iht. forslag til cendring af Lov om arbejdsmilja i Granland ogsa felger det offentlige
retlige love, aftaler m.m. i Grenland.

7.Aftaleforleb med virksomhederne: Med hensyn til starre vikksomheder, hvor



miljgforurening sandsynligt kan forekomme, er aftalebaseret forlgb med virksomheder
en vigtig redskab for at ansvarsfraskrivelse ikke forekommer og ikke mindst om hvem der
evt. skal betale forureningen, hvis det gar gailt.

8. Forhgjet bedeniveau mv.: Det er fra Qeqgata Kommunia holdning at forhgijelse of
"priser/ bedeniveau" ikke er svaret for at mindske overtraedelser, men forebyggelse,
uddannelse og ikke mindst oplysningskompagnier er vejen frem.

Lovpligtig arbejdsmiliguddannelse [AMU). Forslag til aendring aof den lovpligtige
arbejdsmiliguddannelse er svecer, at efterkomme som arbejdsgiver, nar kursusudbuddene
ikke er flere end de er pt., her tcenkes bade dem der udbydes pd grenlandsk og dansk,
men ogsa antallet der foregdr ude pd kysten, derfor vil vi anbefale at der afscettes de
nadvendige @konomiske midler og ressourcer til, at der kan afholdes flere AMU kurser.

Det er enskeligt at Arbejdsmiljgradet bliver mere synlig, da man pt. ikke kan felge med i
Arbejdsmiljeradets arbejde.

Til sidst skal det papeges, loven ikke helt definere de ovenncevnte punkter om hvordan de

7 punkter skal udleves og for, at det ikke kun er fine ord der star i loven, enskes en
vejledende arbejdsmiliglov for Grenland.

Inussiarnersumik inuulluagqusilluta/ Med venlig hilsen
Inggr Largen
]

Juridisk radgiver/ Specialkonsulent
HR-afdelingen i Qeqgata Kommunia.
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