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Beskæftigelsesudvalget  

 

Orientering om ny AT-vejledning om uklare krav og modstrid-

ende krav i arbejdet 

 

Kære medlemmer af Beskæftigelsesudvalget  

 

Arbejdstilsynet har offentliggjort en ny AT-vejledning om uklare krav og modstrid-

ende krav i arbejdet. Vejledningen udgives i forlængelse af bekendtgørelsen om 

psyksk arbejdsmiljø, der trådte i kraft den 1. november 2020. 

 

Vejledningen beskriver de vigtigste pligter, som arbejdsgiverne har til at arbejde 

forebyggende med uklare krav og modstridende krav i arbejdet, og hvad arbejdsgi-

verne kan gøre for at leve op til pligterne. 

 

Vejledningen er vedlagt til jeres orientering. 

 

I er tidligere blevet oplyst om, at både AT-vejledningen om uklare krav og mod-

stridende krav i arbejdet og AT-vejledningen om høje følelsesmæsige krav i arbej-

det med mennesker, som er den sidste nye AT-vejledning om psykisk arbejdsmiljø, 

forventedes udgivet i 2022.  

 

Der har imidlertid været en længere dialog med parterne om AT’s nye vejlednings-

koncept, som har forsinket arbejdet med de nye AT-vejledninger. Det nye koncept 

for AT-vejledninger blev færdiggjort før sommerferien 2022.  

 

AT-vejledningen om høje følelsesmæssige krav i arbejdet forventes nu offentlig-

gjort sidst på foråret 2023. Jeg vil orientere udvalget i forbindelse med offentliggø-

relsen. 
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