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Forslag
til
Lov om &ndring af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om organisering og
understgttelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og
lov om aktiv socialpolitik

(Arbejdslashedskasserne far ansvaret for kontaktforlgbet i de farste 3 maneder, et forenklet
kontaktforlgb m.v., permanentggarelse af forsgg om jobrettet indsats til unge, forenkling af krav til
vejledning m.v.)

81

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 701 af 22. maj 2022, som
@&ndret ved 8 3 i lov nr. 875 af 21. juni 2022, 8 6 i lov nr. 879 af 21. juni 2022 og 8 1 i lov nr.
295 af 20. marts 2023, foretages fglgende a&ndringer:

1. |1 8 3 indseettes efter »loven«: », jf. kapitel 2 a om arbejdslgshedskassernes ansvar i lov om
organisering og understattelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.«.

2. 1 8 10, stk. 1, indseettes efter »herunder om«: »overgangstidspunktet fra kontaktforlgbet i
arbejdslgshedskassen til jobcenteret, om«.

3. § 11, stk. 4, affattes saledes:
»Stk. 4. Arbejdslgshedskassen skal bista egne ledige medlemmer med at finde job, jf. stk. 2 og kan
paleegge egne ledige medlemmer at sgge konkrete job, jf. stk. 3.«

4.1 8 12 indseettes som stk. 2:
»Stk. 2. Arbejdslashedskassen kan tilbyde egne medlemmer information og vejledning om
jobsagning og muligheder for job.«

5. 18§ 13 indsattes som stk. 3 og 4:

»Stk. 3. Arbejdslgshedskassen kan bista private og offentlige arbejdsgivere med rekruttering,
herunder jobformidling af egne ledige medlemmer, jf. stk. 2.

Stk. 4. Samarbejder en arbejdslgshedskasse med andre arbejdslgshedskasser om en konkret
rekruttering til en virksomhed, kan arbejdslgshedskassen efter aftale med de andre
arbejdslgshedskasser formidle relevante ledige medlemmer fra disse arbejdslgshedskasser. |
disse tilfeelde kan arbejdslgshedskassen, som formidler til en konkret rekruttering, fa adgang til
formidlingsrelevante oplysninger i det feelles it-baserede datagrundlag om de andre
arbejdslgshedskassers medlemmer, herunder cv-oplysninger og oplysninger om medlemmets
personnummer.«

Offentligt
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6. | § 18 indsattes som stk. 2:
»Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsetter naermere regler om videregivelse af
formidlingsrelevante oplysninger fra en arbejdslgshedskasse til en anden arbejdslgshedskasse. «

7.1 8 23 indsettes efter stk. 3 som nye stykker:

»Stk. 4. For personer omfattet af stk. 1, nr. 1, skal arbejdslgshedskassen inden for de forste 3
maneder, hvor arbejdslgshedskassen varetager kontaktforlgbet, jf. § 27, stk. 2, senest 2 uger
efter personens tilmelding og gentilmelding som jobsggende sikre, at cv-oplysningerne er
fyldestgarende. Efter de farste 3 maneder skal jobcenteret for personer omfattet af stk. 1, nr. 1,
senest 2 uger efter personens gentilmelding som jobsggende sikre, at cv-oplysningerne er
fyldestgerende. Arbejdslgshedskassen og jobcenteret skal dog ikke inden for 2 uger fra
gentilmeldingen sikre, at cv-oplysningerne er fyldestggrende, hvis der er forlgbet mindre end 3
maneder fra personens seneste afmelding som jobsggende, jf. dog stk. 6.

Stk. 5. For personer omfattet af stk. 1, nr. 1, som er under 25 ar, som ikke har en

erhvervskompetencegivende uddannelse, som ikke har forsgrgerpligt overfor hjemmeboende
bgrn, og som visiteres til et kontaktforleb i jobcenteret, jf. § 27, stk. 3, skal
arbejdslgshedskassen senest 2 uger efter personens tilmelding og gentilmelding som
jobsggende sikre, at cv-oplysningerne er fyldestgerende. Efter personen er overgaet til et
kontaktforlgb i jobcenteret, skal jobcenteret senest 2 uger efter personens gentilmelding som
jobsggende sikre, at cv-oplysningerne er fyldestgarende. Arbejdslgshedskassen og jobcenteret
skal dog ikke inden for 2 uger fra gentilmeldingen sikre, at cv-oplysningerne er fyldestgarende,
hvis der er forlgbet mindre end 3 maneder fra personens seneste afmelding som jobsggende, jf.
dog stk. 7.

Stk. 6. Personer omfattet af stk. 4 skal lgbende opdatere cv-oplysningerne, og
arbejdslgshedskassen skal lgbende inden for de ferste 3 maneder pase, at oplysningerne er
fyldestgarende. Herefter skal jobcenteret lgbende pase, at cv-oplysningerne for personer
omfattet af stk. 4, er fyldestgarende.«

Stk. 4-6 bliver herefter stk. 7-9.

8. 1§ 23, stk. 4, der bliver stk. 7, endres »stk. 1,« til: »stk. 1, nr. 2-4, og stk. 5,«.

9. Overskriften for 8 25 ophaves.

10. § 25 ophaves.

11. 1 §8 26 &ndres »cv-oplysningerne, om, hvordan de skal registreres, og om cv-samtaler« til:
»cv-oplysningerne og om, hvordan de skal registreres«.

12. 1 8 27 indsattes efter stk. 1 som nye stykker:
»Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 1, tilretteleegger og gennemfarer arbejdslgshedskassen
det fleksible kontaktforlgb inden for de farste 3 maneder, jf. § 9.
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Stk. 3. Arbejdslgshedskassen skal senest 2 uger efter personens tilmelding som jobsggende
visitere personer omfattet af § 6, nr. 1, som er under 25 ar, som ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse, og som ikke har forsergerpligt overfor
hjemmeboende bern, til et kontaktforlgb i jobcenteret.«

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 4 og 5.

13. 1§ 28, stk. 1, nr. 2, indsattes efter »8 6, nr. 3,«: »personer omfattet af § 6, nr. 4 0og 5, i en
indsats efter § 30 a, og personer omfattet af § 6, nr.«.

14.18 28, stk. 1, nr. 3, indsettes efter »§ 6, nr. 4 og 5,«: »med uddannelsespaleag efter § 30,«.

15. 1 8 30, stk. 3, 1. pkt., indszettes efter »8 6, nr. 4 eller 5«: », medmindre personen modtager
en indsats efter § 30 a, «.

16. Efter § 30 og for § 30 a indsattes som overskrift:
»Jobrettet indsats for uddannelseshjelpsmodtagere«.

17. 8 30 a affattes saledes:
»8§ 30 a. Jobcenteret kan efter en konkret vurdering tilbyde personer omfattet af § 6, nr. 4 eller

5, en jobrettet indsats, hvis personen gnsker det. Det gelder dog ikke for personer omfattet af
§ 6, nr. 4, som vurderes abenlyst uddannelsesparate.

Stk. 2. Personer omfattet af stk. 1 undtages fra uddannelsespalegget efter § 30.

Stk. 3. Hvis personen ikke opfylder betingelserne om cv-oplysninger i § 22, stk. 1, og 8 23, stk.
3, eller falger »Min Plan, jf. 8 41, skal jobcenteret vurdere, om personen fortsat er motiveret
for en indsats efter stk. 1 eller skal have et uddannelsespalag efter § 30.

Stk. 4. Hvis en person i indsats efter stk. 1 gnsker at overga til en uddannelsesrettet indsats, skal
personen have et uddannelsespalag efter § 30.«

18. | 8 31 indsattes for stk. 1 som nyt stykke:
»For personer omfattet af 8 6, nr. 1, bortset fra personer omfattet af § 27, stk. 3, holder

arbejdslgshedskassen mindst tre individuelle jobsamtaler inden for de fgrste 3 maneder, jf. § 9.
Herefter og senest inden personen har veret ledig i 6 maneder, holder jobcenteret mindst tre
individuelle jobsamtaler. Personen veelger, om arbejdslgshedskassen skal deltage i den farste
individuelle jobsamtale med jobcenteret. For personer omfattet af § 6, nr. 1, som visiteres til et
kontaktforlgb i jobcenteret, jf. § 27, stk. 3, holder jobcenteret mindst seks individuelle
jobsamtaler inden for de farste 6 maneder, jf. § 9.«

Stk. 1-3 bliver herefter stk. 2-4.

19. 18 31, stk. 1, der bliver stk. 2, @ndres »8 6, nr. 1-5, 7 og 8« til: »§ 6, nr. 2-5, 7 0g 8«.
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20. § 31, stk. 2, der bliver stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. For personer omfattet af § 6, nr. 1, bortset fra personer omfattet af § 27, stk. 3, skal
arbejdslgshedskassen senest 2 uger efter personens tilmelding som jobsggende holde den farste
jobsamtale med personen.«

21. 1 8 33, stk. 2, indsattes efter 1. pkt. som nyt punktum:
»Arbejdslgshedskassen har samme mulighed for personer omfattet af 8 6, nr. 1, inden for de
farste 3 maneder, hvor arbejdslgshedskassen varetager kontaktforlgbet, jf. 27, stk. 2.«

22. 18 33, stk. 4, &ndres »8 31, stk. 2,« til: »8 31, stk. 1, 3. pkt.,«.

23. § 34, stk. 1, 2. pkt., affattes saledes:

»Jobcenteret veelger, om personer omfattet af § 6, nr. 1, selv skal booke jobsamtaler digitalt,
eller om jobcenteret vil indkalde til jobsamtaler, hvor personen har valgt, at
arbejdslgshedskassen skal deltage, jf. § 31, stk. 1, 3. pkt., og 8§ 32, stk. 2.«

24.18 34, stk. 2, 1. pkt., endres »Jobcenteret indkalder til den farste jobsamtale efter § 31, stk.
3« til: »Arbejdslashedskassen henholdsvis jobcenteret indkalder til den ferste jobsamtale efter
§ 31, stk. 3 og 4«.

25. 1 8 34, stk. 2, 2. pkt., endres »Derudover kan jobcenteret indkalde til en jobsamtale,« til:
»Derudover kan arbejdslgshedskassen inden for de farste 3 maneder, jf. § 9, og jobcenteret efter
de farste 3 maneder indkalde til en jobsamtale,«.

26. § 35 affattes saledes:

»Arbejdslgshedskassen og jobcenteret kan efter en konkret vurdering fratage en person retten
til selvbooking, hvis arbejdslgshedskassen eller jobcenteret vurderer, at personen booker
jobsamtaler pa anden made end aftalt eller pa en made, som efter arbejdslgshedskassens eller
jobcenterets vurdering vil medfare, at kontaktforlgbet ikke kan gennemfares efter hensigten.«

27. 18 38, stk. 1, indsaettes som 4. pkt.:

»For personer omfattet af § 6, nr. 1, skal arbejdslgshedskassen pa tilsvarende vis holde
jobsamtalerne, inden for de ferste 3 maneder, hvor arbejdslgshedskassen varetager
kontaktforlgbet, jf. § 27, stk. 2. Nar personen overgar til et kontaktforlgb i jobcenteret, fortsaetter
jobcenteret forlgbet indtil 3 maneder efter farste jobsamtale i arbejdslgshedskassen, som led i
forlgbet.«

28. | 8 38, stk. 2, indsattes som 2. pkt.:

»For personer omfattet af § 6, nr. 1, skal arbejdslgshedskassen inden for de farste 3 maneder,
hvor arbejdslgshedskassen varetager kontaktforlgbet, jf. § 27, stk. 2, bede jobcenteret sgrge for,
at personen inden 2 uger efter den farste jobsamtale som led i forlgbet far et tilbud efter kapitel
11-14.«

29. § 42 affattes saledes:
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»For personer omfattet af § 6, nr. 1, jf. dog stk. 3, udarbejder arbejdslgshedskassen ved den
forste jobsamtale »Min Plan« bl.a. pa baggrund af personens aktuelle situation og
arbejdsmarkedets behov. Efter den farste jobsamtale opdaterer arbejdslgshedskassen inden for
de farste 3 maneder, hvor arbejdslgshedskassen varetager kontaktforlgbet, jf. § 27, stk. 2,
lgbende »Min Plan«. Efter de farste 3 maneder opdaterer jobcenteret lgbende »Min Plan.

Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 1, jf. dog stk. 3, ger arbejdslgshedskassen i de farste 3
maneder »Min Plan« digitalt tilgeengelig for personen pa Jobnet. Efter de farste 3 maneder gar
Jobcenteret »Min Plan« digitalt tilgeengelig for personen pa Jobnet.

Stk. 3. For personer omfattet af § 6, nr. 1, som er under 25 ar, som ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse, som ikke har forsgrgerpligt overfor hjemmeboende
bgrn, og som visiteres til et kontaktforlgb i jobcenteret, jf. § 27, stk. 3, udarbejder og opdaterer
jobcenteret lgbende »Min Plan« og gar »Min Plan« digitalt tilgeengelig for personen pa Jobnet.«

30. 1 § 53, stk. 4, indsattes efter »§ 6, nr. 1-3,«: »personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, i en indsats
efter § 30 a, og personer omfattet af § 6, nr. «.

31. 1853, stk. 5, indseettes efter »§ 6, nr. 1,«: » 4 0g 5, « 0g »0g personer omfattet af § 6, nr. 4
0g 5,« udgar.

32. 1§58, stk. 2, indsattes efter »§ 6, nr. 4 og 5,«: »med uddannelsespaleag efter § 30,«.

33. 1 § 104, 1. pkt. og § 105, stk. 1, indsattes efter »ordinar uddannelse«: »eller bliver
selvforsgrgende, herunder ved beskaftigelse«.

34. 18106, stk. 1, endres »kapitel 6 og 7« til: »kapitel 7«.

35. 1 8§ 106, stk. 3, indseettes som 2. pkt.:
»Det samme kan arbejdslgshedskassen pa tilsvarende vis beslutte inden for de farste 3 maneder,
hvor arbejdslgshedskassen varetager kontaktforlgbet, jf. § 27, stk. 2.«

36. | § 180 indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. Har jobcenteret truffet afggrelse om afslag pa en falles indstilling fra
arbejdslgshedskassen og personen, som jobcenteret har modtaget i den periode, hvor
arbejdslgshedskassen har ansvaret for kontaktforlgbet, jf. § 27, stk. 2, om tilbud efter kapitel
11-14 og understgttende indsatser efter kapitel 26-28, orienterer og begrunder jobcenteret
afslaget over for arbejdslgshedskassen.«

37. 18 182 indseaettes som 2. pkt.:
»Beskaftigelsesministeren fastsetter endvidere regler om, at personer omfattet af § 6, nr. 1,

skal involveres i kommunikationen.«

38. § 193 ophaves.



UDKAST

39. | § 207 indseettes som stk. 2 og 3:

»Stk. 2. Arbejdslgshedskassens afgarelser efter 8§ 106 om, at en person ikke skal vaere omfattet
af mindre intensiv indsats, kan af den, som afgarelsen vedrarer, senest 4 uger efter at afgarelsen
er meddelt, indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, jf. 8 59 b i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Stk. 3. Arbejdslgshedskassens afggrelser efter § 35 om at fratage en person retten til selvbooking
i de farste 3 maneder, hvor arbejdslgshedskassen varetager kontaktforlgbet, jf. § 27, stk. 2, kan
af den, som afgerelsen vedrarer, senest 4 uger efter at afggrelsen er meddelt, indbringes for
Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, jf. 8 59 b i lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade.«

§2

I lov om organisering og understattelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., jf. lovbekendtgarelse
nr. 1294 af 20. september 2022, som &ndret ved 8§ 3 i lov nr. 295 af 20. marts 2023, foretages
felgende &ndringer:

1. 18 2, stk. 1, indseettes efter »beskeaeftigelsesindsatsen«: », jf. dog kapitel 2 a om
arbejdslgshedskassernes ansvar.

2.1 8 3, stk. 1, indseettes efter »tilretteleegges«: », jf. dog kapitel 2 a om
arbejdslgshedskassernes ansvar«.

3. 186, stk. 1, 1. pkt., endres »jf. dog stk. 2-7 og 8§ 9-12« til: », jf. dog stk. 2-7, 8§ 9-12 og
kapitel 2 a«.

4. Efter kapitel 2 indseettes:

»Kapitel 2 a
Arbejdslgshedskasserne

8 18 b. Arbejdslashedskasserne har ansvaret for kontaktforlgbet efter kapitel 7 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats for egne medlemmer inden for de farste 3 maneders ledighed.

Stk. 2. Arbejdslgshedskasserne varetager opgaver i forhold til beskaftigelsesindsatsen i det
omfang, det fremgar af lov eller regler udstedt i medfar heraf.

Stk. 3. Arbejdslgshedskasserne samarbejder indbyrdes om at bista egne ledige medlemmer med
at finde job, jf. 8 11, stk. 4, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og om at bista
virksomhederne med rekruttering og formidling af ledige medlemmer, jf. § 13, stk. 3 og 4, i
samme lov.«
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5. 18 21, indseettes efter »jobcentrene«: »og arbejdslgshedskasserne«.
6. 1 § 28, stk. 2, 1. pkt., indseettes efter »myndigheder«: », jf. dog stk. 4«.
7. 1828, stk. 3, indseettes efter »medlem«: », jf. dog stk. 4«.

8. | § 28 indseettes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. Direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udpeger pa vegne af
beskeftigelsesministeren et medlem af radet eller en suppleant for et medlem, hvis et medlem
eller en suppleant fratreeder under radets funktionsperiode.«

Stk. 4-8 bliver herefter stk. 5-9.

9. 18 32, stk. 5, indsattes efter »medlemmer«: »og for de relevante ledige medlemmer af andre
arbejdslgshedskasser, nar en arbejdslgshedskasse samarbejder med andre arbejdslgshedskasser
om en konkret rekruttering til en virksomhed og aftaler med dem at formidle relevante ledige
medlemmer til virksomheden, jf. 8 13, stk. 4, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats«.

83

I lov om arbejdslashedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgarelse nr. 234 af 10. februar 2022, som
@ndret ved § 2 i lov nr. 371 af 28. marts 2022, 8 7 i lov nr. 452 af 20. april 2022, § 3 i lov nr.
831 af 14. juni 2022, § 1 i lov nr. 878 af 21. juni 2022 og 8 7 i lov nr. 295 af 20. marts 2023,
foretages fglgende &ndring:

1. | § 30 indseettes efter »andre ordninger«: »og beskeaftigelsesindrettede indsatser«.
2. 1862, stk. 1, nr. 4, indszttes efter »samtaler i«: »arbejdslgshedskassen,«.
§4

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 241 af 12. februar 2021 som bl.a. &ndret
ved 8 3i lov nr. 1160 af 8. marts 2021, § 2 i lov nr. 1171 af 8. marts 2021, § 1 i lov nr. 371 af
28. marts 2022, § 3 i lov nr. 452 af 20. april 2022 og senest ved 8 5 i lov nr. 879 af 21. juni
2022, foretages folgende andringer:

1. § 35, stk. 1, affattes saledes:
»Det er en betingelse for, at kommunen kan foretage fradrag i eller nedsattelse eller ophgr af
hjeelpen efter 88 36-40 a, at kommunen har vejledt personen skriftligt«.
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2. 869 a, stk. 1, affattes saledes:
»Det er en betingelse for, at kommunen kan foretage fradrag i eller nedsattelse eller opher af
ressourceforlgbsydelsen efter 8§ 69 b-69 e, at kommunen har vejledt personen skriftligt.«

3. 869, stk. 1, affattes saledes:

»Det er en betingelse for, at kommunen kan foretage fradrag i eller nedseettelse eller ophar af
ressourceforlgbsydelsen efter 8§ 69 m-69 p, at kommunen har vejledt personen skriftligt.«
4.8 75 a, stk. 1, affattes saledes:

»Det er en betingelse for, at kommunen kan foretage fradrag i eller nedseettelse eller ophgar af
ledighedsydelsen efter 8§ 76-77 b, at kommunen har vejledt personen skriftligt.«

5. 181009, stk. 4, 1. pkt., ®ndres »stk. 1, nr. 8« til: »stk. 2, nr. 8«.

85

Loven treeder i kraft den 1. januar 2024.
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2.7.2.2. Visitation til jobrettet indsats og undtagelse fra uddannelsespalaegget
2.7.2.3. Kontaktforlgbet

2.7.2.4. Registrering af cv-oplysninger
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2.8. Forenkling af krav til vejledning af personer, der modtager af hjeelp efter lov om aktiv socialpolitik, om
rettigheder og pligter i forhold til radighed og sanktioner forbundet med hjalpen

2.9. @vrigt forslag (ikke en del af ”Anden delaftale om nytankning af beskzftigelsesindsatsen”)

2.9.1. Kompetencefordeling ved udpegning af medlemmer og suppleanter til de regionale arbejdsmarkedsrad

2.10. Forholdet til databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven

3. Pkonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

3.1. Implementeringsmenteringskonsekvenser for det offentlige

3.2. Pkonomiske konsekvenser

3.2.1. Mere ansvar til arbejdslgshedskasserne og et forenklet kontaktforlgb m.v.

3.2.2. Permanentggrelse af forsgg om jobrettet indsats for uddannelseshjselpsmodtagere og modtagere af
overgangsydelse

3.2.3. Lovaendringer, hvor de gkonomiske konsekvenser indgar i det fgrste lovforslag om “Anden delaftale om
nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen”

3.2.4. £ndringer, som ikke er del af “Anden delaftalen om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen”
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10. Sammenfattende skema
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1. Indledning

Som led i ’Aftale om en ny ret til tidlig pension’ (2020) blev aftalepartierne (Socialdemokratiet,
Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten) enige om, at finansieringen af aftalen
bl.a. skulle findes fra &endringer af den kommunale beskaftigelsesindsats.

P& den baggrund har aftalepartierne den 19. juni 2021 indgaet ’Forste delaftale om nytenkning
af beskeftigelsesindsatsen’. Med lov nr. 2589 af 28. december 2021 og lov nr. 2590 af 28.
december 2021 blev den farste besparelse inden for jobcentrenes samlede indsatsomrade
tilvejebragt, der realiseres fra januar 2022.

| forlengelse heraf har regeringen (Socialdemokratiet), Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og
Dansk Folkeparti den 24. juni 2022 indgaet “Anden delaftale om nytenkning af
beskeftigelsesindsatsen”. Med lov nr. 295 af 20. marts 2023 blev den anden besparelse inden
for jobcentrenes samlede indsatsomrade tilvejebragt, der realiseres fra den 22. marts 2023.

Med dette lovforslag tilvejebringes den tredje besparelse inden for jobcentrenes samlede
indsatsomrade, der skal realiseres fra januar 2024 og frem. Hensigten er derfor bl.a. at
tilvejebringe besparelse inden for jobcentrenes samlede indsatsomrade i perioden, indtil en ny
reform af beskeftigelsesindsatsen kan traede i kraft, som vil reducere udgifterne med yderligere
3 mia. kr. i 2030.

Med aftalen nytenkes beskaftigelsesindsatsen, sa det understattes, at jobcentrene bruger
ressourcerne der, hvor de har stgrst effekt og kommer flest ledige til gavn.

Dette lovforslag har til formal at udmgnte den del af aftalen, der handler om at forenkle
kontaktforlgbet for forsikrede ledige, og at arbejdslgshedskasserne far ansvaret for
kontaktforlgbet i de ferste tre maneders ledighed, samt at lempelsen af uddannelsespaleegget
permanentgares.

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) praesenterede den 14. december 2022
regeringsgrundlaget for den nye SVM-regering “Ansvar for Danmark”. Det fremgar af
regeringsgrundlaget, at regeringen gnsker at nedlaegge jobcentrene, sette kommunerne fri af
statslige proceskrav og prioritere de indsatser, der hjalper den ledige tattere pa arbejdsmarked.
Det betyder, at a-kasser og private leverandgrer skal spille en starre rolle i indsatsen for dem,
der kun i korte perioder star uden arbejde, uden at det svaekker tilskyndelsen til job. Endvidere
fremgar det, at regeringen gnsker at sette den enkelte ledige i centrum og give frihed til dem,
der kan selv, uden at ga pa kompromis med jobfokus. Malet med initiativerne skal vere, at de
ledige kommer hurtigere i arbejde. Den gvrige beskeftigelsesindsats skal i hgjere grad
prioritere de borgere, der har stgrre udfordringer med at finde et job. De skal i stedet omfattes
af mere veerdige indsatser med starre effekt.
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Det foreslas for det farste, at indfere et nyt kapitel 2 a i lov om organisering og understgttelse
af  beskeftigelsesindsatsen m.v., som giver ansvaret for kontaktforlgbet i
beskeftigelsesindsatsen til arbejdslgshedskasserne i de forste 3 maneder af en
dagpengemodtagers ledighed. En person kan frit melde sig ind i de arbejdslgshedskasser, som
den pagaldende person er optagelsesberettiget i..

Det foreslas endvidere, at arbejdslgshedskasserne skal bista egne medlemmer med at finde job,
og at arbejdslgshedskasserne kan bista private og offentlige arbejdsgivere med rekruttering,
herunder jobformidling af egne ledige medlemmer.

Samarbejder en arbejdslgshedskasse med andre arbejdslgshedskasser om en konkret
rekruttering til en virksomhed, kan arbejdslgshedskassen efter aftale med de andre
arbejdslgshedskasser formidle relevante ledige medlemmer fra disse arbejdslgshedskasser. |
disse tilfeelde kan arbejdslgshedskassen, som formidler til en konkret rekruttering, fa adgang til
formidlingsrelevante oplysninger i det feelles it-baserede datagrundlag om de andre
arbejdslgshedskassers medlemmer, herunder cv-oplysninger og oplysninger om medlemmets
personnummer.

Det foreslds herudover, at arbejdslgshedskassen inden for de ferste 3 maneder af
ledighedsforlgbet tilrettelegger og gennemfagrer det fleksible kontaktforlgh for
dagpengemodtagere i form af individuelle jobsamtaler under hensyn til personens gnsker og
forudseetninger og arbejdsmarkedets behov. Arbejdslgshedskassen holder mindst tre
individuelle jobsamtaler med dagpengemodtagere inden for de farste 3 maneders ledighed.
Herefter og senest inden personen har vearet ledig i 6 maneder, holder jobcenteret mindst tre
individuelle jobsamtaler med personen.

Samtidig foreslas det, at de forskellige samtaletyper for dagpengemodtagere forenkles, sa der
fremover kun vil veere én obligatorisk samtaletype i form af jobsamtaler. Det betyder, at for
dagpengemodtagere vil cv-samtalen med arbejdslgshedskassen og de felles jobsamtaler inden
for de farste 6 maneders ledighed, hvor arbejdslgshedskassen som udgangspunkt deltager, blive
afskaffet med forslaget. Derudover vil de to obligatoriske radighedssamtaler med
arbejdslgshedskassen inden for de farste 6 maneders ledighed blive afskaffet med forslaget.

Det foreslas tillige, at dagpengemodtageren veelger, om arbejdslgshedskassen skal deltage i den
farste jobsamtale med jobcenteret. Forslaget vil understette, at der kan ske en god overdragelse
fra arbejdslashedskassen til jobcenteret, da der ved den farste jobsamtale i jobcenteret vil veere
fokus pa at bygge videre pa det forlgh, som personen har haft i arbejdslgshedskassen, med
henblik pa at fa personen hurtigst muligt i job. Det er dog personens eget valg om
arbejdslgshedskassen skal deltage.

Desuden foreslas det, at arbejdslgshedskassen senest 2 uger efter tilmelding som jobsggende
skal visitere dagpengemodtagere, som er under 25 ar, som ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse, og som ikke har forsgrgerpligt overfor
hjemmeboende barn, til et kontaktforlgb i jobcenteret.
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Herudover foreslas det, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udvikler relevante
malinger af arbejdslgshedskassernes indsats og pa den baggrund felger op pa, om
arbejdslgshedskasserne lever op til kravene til den del af indsatsen, som de overtager.

Ydermere foreslas det, at der skal ske en gget borgerinddragelse og forenkling af
kommunikationen mellem jobcentre og arbejdslgshedskasser om dagpengemodtageres
radighed, som vil understatte et mere smidigt samarbejde mellem jobcentre og
arbejdslgshedskasser.

Endvidere foreslas det, at uddannelsespaleegget lempes, sa kommunerne far mulighed for at
give en jobrettet indsats til uddannelseshjeelpsmodtagere, der ikke er motiveret for uddannelse.
Dermed permanentgeres det forsgg, der blev igangsat med Trepartsaftale om mangel pa
arbejdskraft af oktober 2021. Muligheden for jobrettet indsats omfatter ikke
uddannelseshjelpsmodtagere,  der  vurderes  abenlyst  uddannelsesparate  eller
dagpengemodtagere. Ved uddannelseshjelpsmodtagere  forstds  uddannelses-  og
aktivitetsparate personer under 30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, som
modtager uddannelseshjelp eller overgangsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, og som ikke
er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven.

Endelig foreslas det at forenkle sarreglerne om vejledning om radighed og sanktioner, som
fremgar af lov om aktiv socialpolitik. Formalet med delaftalen er at nytenke
beskzaftigelsesindsatsen, sa jobcentrene bruger ressourcerne der, hvor de har sterst effekt og
kommer flest ledige til gavn. Det er vigtigt med en steerk beskeftigelsesindsats uden ungdigt
bureaukrati, hvor hjelpen er malrettet den enkelte. De formelle krav til vejledningen af
borgerne i forhold til radighed og sanktioner forbundet med hjelpen i lov om aktiv socialpolitik,
foreslas saledes med dette lovforslag forenklet saledes, at vejledningen skal ske skriftligt, men
at der ikke stilles yderligere formelle krav til vejledningen.

Aftalens elementer om at understatte en omlaegning af en del af indsatsen, der i dag gives som
gvrig vejledning og opkvalificering, i retning af ordinare lgntimer, ordinzr uddannelse og
virksomhedsrettede tilbud, samt at reducere administrationen i jobcentrene, herunder bl.a. en
udvidelse af muligheden for digitale samtaler i indsatsen, er blevet udmgntet med lov nr. 295
af 20. marts 2023, som tradte i kraft den 22. marts 2023.

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Ansvaret i det forenklede kontaktforlgb
2.1.1. Geeldende ret

Det overordnede ansvar for kontaktforlgbet hgrer under reglerne for ansvaret for
beskeftigelsesindsatsen, som er fastlagt i lov om organisering og understattelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 1294 af 20. september 2022 om
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organisering og understgttelse af beskeftigelsesindsatsen. Loven fastlegger bl.a. ansvaret for
beskeeftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik,
lov om sygedagpenge, lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. og
integrationsloven, jf. 8 1, stk. 1.

Lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. fastleegger endvidere
rammerne for den statslige it-understottelse af beskeftigelsesindsatsen og for registrering,
indberetning og videregivelse af oplysninger om beskeftigelsesindsatsen m.v. mellem bl.a.
kommuner og arbejdslgshedskasser, og udgar dermed ogsa en del af den organisatoriske ramme
for den lediges kontaktforlgb.

I lovens § 2 er fastsat, at kommunalbestyrelsen har ansvaret for beskaftigelsesindsatsen. Det er
fastsat i § 5, at kommunalbestyrelsen skal sgrge for, at et jobcenter som en serskilt del af
kommunens forvaltning udfagrer den kommunale beskaftigelsesindsats efter bestemmelserne i
886097.

Af lovens § 6 fremgar det, at jobcenteret som hovedregel varetager beskeftigelsesindsatsen
over for borgerne, med narmere oplistede undtagelser i stk. 2-7 og 8§ 9-12. Bl.a. kan
kommunalbestyrelsen beslutte, at indsatsen for unge under 30 ar uden uddannelse kan varetages
af en serskilt tveergdende ungeforvaltning. | beskeftigelsesindsatsen skal der veere fokus pa
beskeftigelse, selvforsargelse og radighed.

Af lovens § 7 fremgar det yderligere, at jobcenteret varetager beskaftigelsesindsatsen over for
virksomhederne, og at der i indsatsen skal der veere fokus pa virksomhedsservice, herunder
rekruttering af ledige, uddannelse og opkvalificering af nyansatte, der kommer fra ledighed, og
fastholdelse af sygemeldte medarbejdere. Det er efter § 7, stk. 2, jobcenteret, som varetager
virksomhedskontakten, som sker i samarbejde mellem kommuner pa tvaers af
kommunegrenser.

Efter lovens § 7, stk. 3, skal jobcenteret herudover sikre, at virksomhedsservicen koordineres
pa tveers af kommunegraenser, hvis en virksomhed henvender sig med gnsket om at rekruttere
til ordineer eller stgttet beskaftigelse, og jobcenteret ikke kan finde en egnet kandidat blandt
kommunens ledige. Det samme gelder, hvis en virksomhed med aktiviteter i flere kommuner
henvender sig enten direkte til jobcenteret eller gennem det nationale kontaktpunkt, Jobservice
Danmark, med et gnske om at rekruttere til ordinaer eller stgttet beskaftigelse.

Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. kapitel 6 omhandler de
statslige IT-systemer pa beskaftigelsesomradet. Af lovens § 32, stk. 5, fremgar det, at
jobcentrene har adgang til ngdvendige formidlingsrelevante oplysninger i det feelles it-baserede
datagrundlag pa tveers af kommunegraenser, og at det samme geelder arbejdslgshedskasserne for
egne medlemmer.
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Opgerelsen af ledighed 1 forbindelse med kontaktforlgbet m.v. i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 701 af 22. maj 2022, sker efter lovens § 9 og
de med hjemmel i lovens § 10, stk. 1, fastsatte regler i bekendtgarelse nr. 2636 af 28. december
2021 om en aktiv beskeeftigelsesindsats. For dagpengemodtagere sker opgerelsen af ledighed
som sammenlagt ledighed i timer, hvor personen har modtaget dagpenge eller har deltaget i
tiloud om anseettelse med lgntilskud efter lovens kapitel 12.

For arbejdslgshedskasser omfattet af a-kasseforsgget er der fastsat sarskilte regler for opgarelse
af ledigheden i de ferste 3 maneder af kontaktforlgbet i arbejdslgshedskassen og om
overgangstidspunktet. Opgarelsen af ledigheden sker pa baggrund af forbruget af retten til
dagpenge, jf. beskrivelsen i naste afsnit. Overgangstidspunktet er ved udgangen af den maned,
hvori arbejdslgshedskassen har registreret 410 timers forbrug af retten til dagpenge for
fuldtidsforsikrede og 333 timers forbrug af retten til dagpenge for deltidsforsikrede.

For dagpengemodtageres radighedssamtaler i arbejdslgshedskassen sker opgerelsen af ledighed
efter reglerne om opgerelsen af forbruget af retten til dagpenge i § 55 i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. og de med hjemmel heri udstedte administrative regler. Det
betyder f.eks., at perioder med sygedagpenge ved op til 6 ugers sygdom medregnes i opgerelsen
af sammenlagt ledighed efter disse regler modsat opgerelsen af sammenlagt ledighed efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

I § 193 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats er det fastsat, at der skal gennemfares et forsag,
hvorefter beskeftigelsesministeren giver tilladelse til, at udvalgte arbejdslgshedskasser for egne
medlemmer efter ansggning far overladt ansvaret for kontaktforlgbet i de ferste 3 maneders
ledighed. Forsgget startede den 1. januar 2020 og lgber til den 1. januar 2024. De naermere
regler for forsgget fremgar af bekendtggrelse om forsgg med mere ansvar til
arbejdslgshedskasser (a-kasse forsgget).

| forsgget skal personer med komplekse udfordringer, som vurderes i risiko for langtidsledighed
og unge under 25 ar, som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, og som ikke har
forsgrgerpligt over for hjemmeboende bgrn, have et kontaktforlgb i jobcenteret.

2.1.1.1. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Aftalepartierne bag ”Anden delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen” er enige om
at forenkle kontaktforlgbet for dagpengemodtagere saledes, at arbejdslgshedskasserne fra 1.
januar 2024 far ansvaret for kontaktforlgbet i de farste 3 maneder af ledighedsforlgbet.

Aftalepartierne henviser til, at der i store treek er tale om en videreforelse af det
arbejdslagshedskasseforsgg, som blev igangsat fra 2020 i forleengelse af aftale om en forenklet
beskeaeftigelsesindsats (2018), og at arbejdslgshedskasserne skal bista borgerne med at finde job
og bista arbejdsgivere med rekruttering og jobformidling pa tveers af virksomhedstyper og
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brancher. Partierne er ligeledes enige om, at ansvaret for at bevilge tilbud forbliver i jobcenteret
igennem hele borgerens ledighedsperiode. Arbejdslgshedskasserne er fortsat ansvarlige for
bevilling af jobrettet uddannelse til dagpengemodtagere efter kapitel 9 i loven.

Den nye arbejdsdeling mellem arbejdslgshedskasser og jobcentre vil skulle evalueres 2 ar efter
ikrafttreedelse. Det fremgar af regeringsgrundlaget, at regeringen vil nytenke og reformere
beskaftigelsesindsatsen, sa udgifterne hertil reduceres med 3 mia. kr. i 2030.

Pa baggrund af partiernes aftale foreslas det, at der indsettes et nyt kapitel 2 a i lov om
organisering og  understattelse  af  beskeftigelsesindsatsen ~ m.v.,  hvorefter
arbejdslgshedskasserne efter den foreslaede § 18 b, stk. 1, har ansvaret for kontaktforlgbet efter
kapitel 7 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats for egne ledige medlemmer inden for de farste
3 maneders ledighed, hvorefter ansvaret for kontaktforlgbet overgar til jobcenteret.

Med hjemmel i § 10, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats forventes der at blive fastsat
naermere regler i bekendtgarelse om en aktiv beskaftigelsesindsats om opgerelse af de farste 3
maneder af kontaktforlgbet i arbejdslgshedskassen.

Der forventes fastsat regler om, at opggrelse af ledighed i de farste 3 maneder af kontaktforlgbet
I arbejdslgshedskassen sker efter reglerne om dagpengeforbrug 1 lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.

Der forventes videre fastsat regler om overgangstidspunktet fra kontaktforlgbet i
arbejdslagshedskassen til jobcenteret.

Med forslaget vil arbejdslashedskassen kunne opgare forbruget i overensstemmelse med de
regler, der geelder, nar arbejdslgshedskassen i gvrigt opger forbruget af dagpenge.

Det betyder, at der i opgerelsen af de farste 3 maneders kontaktforlgb i arbejdslgshedskassen
f.eks. ogsa vil indga forbrug af feriedagpenge og korterevarende sygdomsperiode med
sygedagpenge ved op til 6 ugers sygdom — modsat jobcentrenes opgerelse af forbrug ved
sammenlagt ledighed, som alene omfatter timer med dagpenge og timer med ansettelse med
lgntilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Efter de fgrste 3 maneder,
hvor personen vil overga til et kontaktforlgb i jobcenteret, vil ledigheden i hele perioden skulle
opgeres efter de geeldende regler i loven og bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats,
dvs. sammenlagt ledighed i timer, hvor personen har modtaget dagpenge eller har deltaget i
tiloud om anseettelse med lgntilskud. Perioden regnes fra indplacering i en dagpengeperiode.

Efter den foreslaede § 18 b, stk. 2, skal arbejdslgshedskasserne varetage opgaver i forhold til
beskaftigelsesindsatsen i det omfang, det fremgar af lov eller regler udstedt i medfer heraf.
Med denne bestemmelse bliver det fastlagt i lov om organisering og understattelse af
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beskeftigelsesindsatsen m.v., at arbejdslgshedskasserne varetager de opgaver, som vedrgrer
beskaftigelsesindsatsen, og som er henlagt til arbejdslgshedskasserne enten ved lov eller
bekendtgerelse. Det gelder feks. i forhold til de opgaver, som det foreslas, at
arbejdslgshedskasserne skal og kan patage sig i forhold til bistand til jobsggende medlemmer
og arbejdsgivere efter kapitel 4 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Der henvises til de
almindelige bemarkninger i afsnit 2.5.

Den foreslaede bestemmelse vil ogsa kunne anvendes i forhold til andre opgaver, som
henlegges til arbejdslgshedskasserne ved lov eller bekendtgerelse. Samtidig foreslas, at
formalsbestemmelsen i lov om arbejdslashedsforsikring m.v. tilrettes saledes, at det fremgar, at
arbejdslgshedskassernes formal ogsa er at administrere de beskeftigelsesrettede indsatser, som
efter lovgivningen er henlagt til arbejdslgshedskasserne. Der henvises til de almindelige
bemaerkninger afsnit 2.6.

| den foresldede § 18 b, stk. 3, i lov om organisering og understgttelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v. foreslas, at arbejdslgshedskasserne samarbejder indbyrdes, om
dels at bista egne ledige medlemmer med at finde job med en henvisning til lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats i § 11, stk. 4, og om dels at bista virksomhederne med rekruttering og
formidling af ledige efter bestemmelserne i § 13, stk. 3 og 4, ligeledes i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Der henvises til de almindelige bemarkninger i afsnit 2.5 om arbejdslgshedskassernes bistand
til jobsggende og arbejdsgivere.

Det forventes, at arbejdslgshedskassernes fagsystemer udvikles, sa de rent it-teknisk integrerer
med eksisterende funktionalitet i det falles it-baserede datagrundlag (DFDG) med henblik pa,
at arbejdslgshedskasserne via DFDG kan dele jobordrer pa tvaers af arbejdslgshedskasser — og
med jobcentre.

Det foreslas herudover, at der i bestemmelsen i § 32, stk. 5, i loven indsettes en ny satning
vedrgrende adgangen til formidlingsrelevante oplysninger. Herefter vil en arbejdslgshedskasse
kunne fa adgang til formidlingsrelevante oplysninger om ledige medlemmer af andre
arbejdslgshedskasser, nar en arbejdslgshedskasse samarbejder med andre arbejdslgshedskasser
om en konkret rekruttering til en virksomhed, og aftaler med de andre arbejdslgshedskasser at
formidle relevante ledige medlemmer til virksomheden i henhold til den foreslaede
bestemmelse i 8§ 13, stk. 4, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Der henvises til de
almindelige bemarkninger i afsnit 2.4.2.2. om arbejdslgshedskassernes bistand til
arbejdsgivere.
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Endelig foreslas det, at forsggsbestemmelsen om a-kasseforsgget, som blev igangsat fra 2020 i
forlengelse af aftale om en forenklet beskaftigelsesindsats (2018) og som gelder indtil 1.
januar 2024, ophaeves samtidig med, at dette lovforslag treeder i kraft.

2.2. Et forenklet kontaktforlgb
2.2.1. Geeldende ret
2.2.1.1. Jobsamtaler, cv-samtale og radighedssamtaler

De gezldende regler om det fleksible kontaktforleb i form af individuelle jobsamtaler,
samtalernes formal, indhold, form og selvbooking fremgar af kapitel 7 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Dagpengemodtagere deltager derudover i en cv-samtale med deres
arbejdslgshedskasse efter regler i kapitel 6 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats og regler
udstedt i medfar af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Desuden deltager dagpengemodtagere
i radighedssamtaler med deres arbejdslgshedskasse efter regler udstedt i medfgr af lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.

2.2.1.1.1. Jobsamtaler

Efter § 27 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats tilretteleegger og gennemfarer jobcenteret et
fleksibelt kontaktforlgb i form af individuelle jobsamtaler under hensyn til personens gnsker og
forudsaetninger og arbejdsmarkedets behov. Bestemmelsen omfatter dagpengemodtagere,
kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere, overgangsydelsesmodtagere, som ikke er
omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven, personer i jobafklaringsforlab,
personer i ressourceforlab, ledighedsydelsesmodtagere og revalidender.

Derudover geelder det for kontanthjelps- og uddannelseshjeelpsmodtagere samt
overgangsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter
integrationsloven, der er pa barsel, at jobcenteret inden for 3 maneder for barselsperiodens
afslutning skal tilbyde personen en jobsamtale. Fartidspensionister har desuden ret til mindst
tre jobsamtaler med jobcenteret.

Reglerne om antallet af jobsamtaler er fastlagt i lovens 88 31 og 32. For personer omfattet af
kontaktforlgbet skal jobcenteret holde mindst fire jobsamtaler inden for de forste 6 maneders
ledighed. For dagpengemodtagere skal jobcenteret derudover holde to jobsamtaler, hvor
arbejdslgshedskassen deltager, medmindre personen gnsker, at arbejdslgshedskassen ikke
deltager (feelles jobsamtaler). For kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere skal farste
jobsamtale holdes senest 1 uge fra ferste henvendelse til kommunen om hjelp.

Efter de farste 6 maneders ledighed aftales kontaktforlgbet mellem personen og jobcenteret.
Derudover holdes jobsamtaler, nar jobcenteret vurderer, der er behov herfor, eller hvis personen
anmoder om en samtale. For dagpengemodtagere holder jobcenteret desuden en felles

jobsamtale, senest nar personen har veret ledig i 16 maneder, hvor arbejdslgshedskassen
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deltager, medmindre personen gnsker, at arbejdslgshedskassen ikke deltager. Ved denne feelles
jobsamtale skal jobcenteret tilbyde en obligatorisk intensiveret indsats.

Reglerne om jobsamtalernes form fremgar af lovens § 33. Den farste jobsamtale holdes ved
personligt fremmgde, hvorefter personen valger, om en jobsamtale skal holdes ved personligt
fremmagde, telefonisk eller ved personligt digitalt fremmede (video) i resten af kontaktforlgbet.

Jobcenteret kan dog ud fra en konkret vurdering beslutte at @ndre personens gnskede
samtaleform fra telefonisk eller personligt digitalt fremmgde (video) til personligt fremmgade,
safremt jobcenteret vurderer, at der er behov for det. Det kan f.eks. veere i tilfelde, hvor
jobcenteret vurderer, at der er behov for personligt fremmgde, hvis det vurderes
hensigtsmassigt for, at personen kan vejledes pa bedste vis, og man i dialog kan drafte og
planlzgge den videre indsats, herunder hvis der skal igangsattes leengerevarende uddannelses-
eller aktiveringsforlgb. Det kan ogsa vere i tilfelde, hvor der er tvivl om, hvorvidt personen
star til radighed.

Arbejdslgshedskassen kan veelge at deltage ved personligt digitalt fremmgde i de felles
jobsamtaler inden for de farste 6 maneder, som holdes ud over de individuelle jobsamtaler, og
den falles jobsamtale om en obligatorisk intensiveret indsats, som skal holdes senest, nar
personen har veeret ledig i 16 maneder, medmindre personen anmoder om, at
arbejdslgshedskassen deltager ved personligt fremmade.

Efter lovens § 34 skal personer i kontaktforlgbet selv booke jobsamtalerne digitalt. Jobcenteret
indkalder dog til den farste jobsamtale for kontanthjelps- og uddannelseshjaelpsmodtagere samt
overgangsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter
integrationsloven, der skal holdes inden for 1 uge. Derudover indkalder jobcenteret til de felles
jobsamtaler med dagpengemodtagere og arbejdslashedskasser. Efter § 35 kan jobcenteret efter
en konkret vurdering fratage en person retten til selvbooking, hvis jobcenteret vurderer, at
personen booker jobsamtaler pa anden made end aftalt eller pa en made, som efter jobcenterets
vurdering vil medfare, at kontaktforlgbet ikke kan gennemfares efter hensigten.

Efter 8 39, nr. 2, i loven kan beskeftigelsesministeren fastsaette narmere regler om
kontaktforlgbet, som bl.a. omfatter pligt til at yde vejledning under jobsamtaler om repatriering.
Bemyndigelsen er udnyttet ved bekendtgarelse om en aktiv beskaftigelsesindsats.

2.2.1.1.2. Cv-samtale og cv-oplysninger

Det fremgar af § 25 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at arbejdslgshedskassen senest 2
uger efter tilmelding som jobsggende skal holde en samtale med dagpengemodtagere, hvor det
sikres, at cv-oplysningerne er fyldestgerende. Samtalen omhandler cv-oplysningerne pa Jobnet,
og hvorvidt de oplysninger om bl.a. tidligere beskeeftigelse, uddannelse og kvalifikationer, som
personen registrerer, er fyldestgarende. Samtalen skal ikke holdes, hvis personen er omfattet af
mindre intensiv indsats, jf. § 106. Der er fastsat nermere regler om, hvornar cv-samtalen skal
holdes ved mindre intensiv indsats eller deltagelse i 6 ugers jobrettet uddannelse i kapitel 6 i

bekendtgarelse om en aktiv beskeftigelsesindsats.
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Cv-samtalen holdes ved personligt fremmgde. Der er fastsat naermere regler om, hvornar cv-
samtalen kan holdes telefonisk i kapitel 5 i bekendtgarelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats.
Samtalen skal dog ikke holdes, hvis der er forlgbet mindre end 3 maneder fra seneste afmelding
som jobsggende. Det skal lgbende pases, at de registrerede cv-oplysninger er fyldestgarende,
og det forudsattes derfor, at cv-oplysningerne under ledighed vil veere ajourfert helt frem til
afmeldingen. Som konsekvens heraf skal cv-samtalen ikke holdes, hvis der ved gentilmelding
som jobsggende er forlgbet mindre end 3 maneder fra afmeldingen.

Arbejdslgshedskassen begynder ved samtalen sammen med personen at udarbejde forslag til
indhold i personens »Min Plan« efter kapitel 8 i loven og aftaler med personen, hvordan
jobsggningen kan understettes. Herefter er det jobcenteret, der udarbejder »Min Plan« sammen
med personen, men arbejdslgshedskassen kommer med forslag til indhold for egne medlemmer.

Efter § 26 i loven kan beskaftigelsesministeren fastseette nermere regler om indhold i cv-
oplysninger, om, hvordan de skal registreres, og om cv-samtaler. Bemyndigelsen er udnyttet
ved bekendtgarelse om en aktiv beskeftigelsesindsats.

De gvrige regler om de indholdsmassige krav til cv-samtalen er med hjemmel i 8 65, stk. 6, i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. fastsat i bekendtgerelse nr. 1170 af 25. november 2019
om en a-kasses pligt til at vejlede.

Det falger af § 12, nr. 1, i bekendtgarelsen, at arbejdslgshedskassen senest i forbindelse med
indkaldelse til cv-samtalen skal vejlede om, at medlemmet skal oprette et relevant og
fyldestgarende cv pa Jobnet senest 2 uger efter tilmeldingen som arbejdssggende, og at
medlemmet skal uploade eksempler pa jobansggninger i joblog.

Det falger videre af § 13, stk. 1, i bekendtgarelsen, at arbejdslgshedskassen senest 2 uger efter
medlemmets tilmelding som arbejdssggende skal holde en CV-samtale med medlemmet i
arbejdslgshedskassen, hvor arbejdslgshedskassen bistar medlemmet med at oprette et relevant,
korrekt og fyldestgerende CV pa Jobnet.

Det folger endvidere af § 13, stk. 3, i bekendtgarelsen, at arbejdslgshedskassen ved CV-
samtalen sammen med medlemmet skal pabegynde medlemmets »Min Plan«, herunder
medvirke til at afklare den lediges kompetencer, jobmuligheder, eventuelle behov for
karriereskift og bredere jobsggning.

Der er i § 14, stk. 1, i bekendtgerelsen, fastsat regler om, at arbejdslgshedskassen ved CV-
samtalen skal vejlede medlemmet om rettigheder og pligter og sikre sig, at medlemmet er
bekendt med den vejledning, der er givet, nar medlemmet bliver ledigt, jf. 88 7-9 i
bekendtgarelsen.

Det fremgar af § 14, stk. 2, nr. 1, i bekendtgerelsen, at arbejdslgshedskassen ved CV-samtalen
skal gennemga medlemmets jobansggninger med henblik pa konkret vejledning og afklaring af

medlemmets fortsatte jobsggning. Det fremgar videre af 8§ 14, stk. 2, nr. 2, at
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arbejdslgshedskassen ved CV-samtalen skal udfeerdige »Krav til jobsggning«, og registrere og
indberette dem til det felles datagrundlag, sa de vises i »Min Plan« pa Jobnet. Det fremgar
yderligere af 8 14, stk. 2, nr. 3, litra b, at arbejdslgshedskassen skal vejlede om, at
arbejdslgshedskassens radighedsvurdering vil tage udgangspunkt i »Krav til jobsggning«, de
jobsggningsaktiviteter, som medlemmet har registreret i joblog, og de jobansggninger, som
medlemmet har uploadet i joblog.

Der er i § 15, stk. 1, i bekendtgerelsen, fastsat regler om, at arbejdslgshedskassen ved CV-
samtalen skal fastleegge »Krav til jobsggning« for medlemmet. Det folger af § 15, stk. 2, at det
af »Krav til jobsggning«, skal fremga:

1) At formalet med jobsggningen er, at medlemmet hurtigst muligt kommer i ordinzr
beskeeftigelse.

2) De fagomrader, herunder stillingsbetegnelser, inden for hvilke medlemmet skal sgge arbejde.
3) Det geografiske omrade, inden for hvilket medlemmet skal sgge arbejde.

4) Kravet til omfanget af medlemmets jobsggning, herunder antallet af jobansggninger, som
medlemmet skal uploade.

5) Hvor medlemmet kan finde de job, som skal sgges.

Det fremgar af § 15, stk. 3, i bekendtgarelsen, at arbejdslgshedskassen i forbindelse med eller
umiddelbart efter CV-samtalen skal registrere de skriftlige »Krav til jobsggning« og indberette
dem til det feelles datagrundlag, sa de vises i »Min Plan« pa Jobnet. Det fremgar endvidere af §
15, stk. 4, at arbejdslgshedskassen skal udlevere »Krav til jobsggning« til medlemmet eller
vejlede medlemmet om, hvor medlemmet til enhver tid kan gare sig bekendt med indholdet af
»Krav til jobsggning«.

Efter den geeldende § 65, stk. 6, i loven er der hjemmel til at fastsaette nermere regler om,
hvordan og hvornar a-kassen skal informere medlemmet om betydningen af pligten til at sta til
radighed for arbejdsmarkedet.

Der er med hjemmel i bestemmelsen fastsat regler i 88 7-11 samt 8§ 18 i bekendtgerelse om en
a-kasses pligt til at vejlede om, hvornar arbejdslgshedskassen skal vejlede ledige medlemmer
om deres rettigheder og pligter.

Der falger af § 8, stk. 1, 1. pkt., i bekendtgarelsen, at nar et medlem bliver ledigt, skal
arbejdslgshedskassen vejlede om radighedspligten og om, hvilke konsekvenser det har for
retten til dagpenge ikke at sta til radighed for arbejdsmarkedet. Det falger videre af § 8, stk. 1,
2. pkt., nr. 3, at arbejdslgshedskassen skal vejlede om, at et medlem for at sta til radighed for
arbejdsmarkedet skal opretholde kontakten med og mede til samtaler i arbejdslgshedskassen
gennem hele ledighedsforlgbet.

Det fremgar af § 8, stk. 2, 1. pkt., i bekendtgarelsen, at arbejdslgshedskassen skal vejlede om
medlemmets pligt til at deltage i kontaktforlgbet og tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Det fremgar yderligere af § 8, stk. 2, 2. pkt, nr. 1, at
arbejdslgshedskassen skal vejlede om pligten til at opretholde kontakten med og made til

samtaler i jobcenteret og hos anden akter gennem hele ledighedsforlgbet.
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Der fremgar endeligt af § 18, stk. 1, i bekendtgerelsen, at arbejdslgshedskassen i forbindelse
med en radighedssamtale skal vejlede om rettigheder og pligter, nar arbejdslgshedskassen
bliver opmarksom pa, at medlemmet har behov for det. Det folger af § 18, stk. 3, at
arbejdslgshedskassen i forbindelse med radighedssamtalen ogsa skal revidere »Krav til
jobsggning« og registrere og indberette dem til det feelles datagrundlag, sa de vises i »Min Plan«
pa Jobnet eller i den beskaftigelsesrettede indsats efter en helhedsorienteret plan.

2.2.1.1.2.1. Registrering af cv-oplysninger

8 23 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats indeholder regler om tidspunkt for registrering af
cv-oplysninger. Cv-oplysninger skal vare registreret pa Jobnet og gjort tilgengelige for
arbejdsgivere hurtigst muligt og senest 2 uger efter tilmelding som jobsggende for
dagpengemodtagere.

Dagpengemodtagere har fra den dag, de tilmelder sig som jobsggende, saledes en frist pa 2 uger
til at registrere cv-oplysninger. Det skyldes, at arbejdslgshedskassen efter de geldende regler
skal holde en cv-samtale med et medlem, som tilmelder sig som jobsggende om de registrerede
cv-oplysninger senest 2 uger efter medlemmets tilmelding. Arbejdslgshedskassen skal i
umiddelbar  forbindelse med cv-samtalen  godkende cv-oplysningerne.  Efter
arbejdslgshedskassens godkendelse overgar ansvaret for at pase, at cv-oplysningerne er
fyldestgarende til jobcenteret.

Dagpengemodtagere skal Igbende opdatere cv-oplysningerne og dermed gare cv-oplysningerne
tilgeengelige for sggning, og jobcenteret skal pase, at oplysningerne er fyldestggrende. Ved
»fyldestgerende« forstas, at jobcenteret skal pase, at personen har oplyst alle relevante
kompetencer m.v., at oplysningerne er korrekte, og at oplysningerne har den forngdne kvalitet.
Jobcenteret skal ogsa pase, at oplysningerne er i overensstemmelse med dagpengemodtagerens
radighedsforpligtelse efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Endelig skal jobcenteret pase,
at personen i gvrigt lgbende opdaterer oplysningerne om ny uddannelse, kurser eller
erhvervserfaring.

Der er fastsat neermere regler om indholdet i cv-oplysninger i kapitel 6 i bekendtggrelse om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

Cv-oplysninger, der tidligere har veeret tilgengelige for sggning pa Jobnet, skal straks pa ny
gares tilgengelige for segning, hvis dagpengemodtagere efter afmelding pa ny tilmelder sig
som jobsggende eller henvender sig til kommunen om hjzlp. Ved straks forstas, at det sker i
forbindelse med tilmeldingen som jobsggende eller ved henvendelsen til kommunen om hjelp.

2.2.1.1.3. Radighedssamtaler og pligten til at sta til radighed

Efter geeldende regler i 8§ 62, stk. 1, 1. pkt., i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgerelse nr. 234 af 10. februar 2022, ma der kun udbetales dagpenge til et ledigt

medlem, som star til radighed for arbejdsmarkedet.
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Formalet med radighedsreglerne er saledes at sikre, at et ledigt medlem af en
arbejdslgshedskasse kun far udbetalt dagpenge fra arbejdslgshedskassen, hvis medlemmet star
fuldt til radighed for det danske arbejdsmarked.

Efter geeldende regler i § 62, stk. 1, nr. 4, i loven er det en betingelse for at sta til radighed, at
medlemmet kan og vil deltage i kontaktforlgb, herunder i samtaler i jobcenteret og hos en anden
akter, og 1 aftalte aktiviteter og tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller kapitel
51 lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Det betyder, at retten til at fa udbetalt dagpenge er betinget af, at et medlem kan og vil deltage
I jobsamtalerne i kontaktforlgbet som falger af kapitel 7 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Der er i § 62, stk. 10, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. hjemmel til at fastseette neermere
regler om bl.a. de betingelser, en person, der er medlem af en arbejdslashedskasse, skal opfylde
for at kunne anses for at sta til radighed for arbejdsmarkedet, samt medlemmets kontakt med
arbejdslgshedskassen, jobcenteret og andre aktarer i forbindelse med den aktive
beskeftigelsesindsats.

De generelle regler om at sta til radighed, herunder pligten til at deltage i samtaler i
arbejdslgshedskassen og i jobcenteret, er fastsat i bekendtgarelse nr. 1700 af 19. august 2021
om radighed.

Det falger af 8 11, i bekendtgerelsen, at et medlem har pligt til selv at booke jobsamtaler i
jobcenteret eller hos anden akter og radighedssamtaler hos arbejdslgshedskassen.

Det falger videre af § 12, stk. 1, i bekendtgarelsen, at et medlem har pligt til selv at booke 2
radighedssamtaler inden for de farste 6 maneders sammenlagt ledighed i arbejdslgshedskassens
selvbookingsystem.

Der er i § 13, stk. 1, i bekendtgerelsen fastsat regler om, at et medlem skal deltage i samtaler,
aktiviteter og tiloud, der gger mulighederne for at fa arbejde. Der er i § 13, stk. 3, i
bekendtgarelsen, endvidere fastsat regler om, at et medlem har pligt til at mgde til samtaler og
aktiviteter, som jobcenteret, arbejdslgshedskassen eller anden akter indkalder til, og at made til
samtaler, som medlemmet selv har booket.

Der eri § 13, stk. 6, 1. og 2. pkt., i bekendtgarelsen, endvidere fastsat regler om, at et medlem
kan veelge, om radighedssamtaler og gvrige samtaler med arbejdslgshedskassen skal holdes ved
personligt fremmeade, telefonisk eller ved personligt digitalt fremmgde. Arbejdslgshedskassen
kan dog til enhver tid beslutte, at en samtale skal afholdes ved personligt fremmeade, hvis
arbejdslashedskassen vurderer, at der er behov for en fysisk samtale, herunder hvis medlemmet
har behov for sarlig vejledning om jobsggning, eller der er tvivl om medlemmets radighed.

Det fremgar af § 14, stk. 1, 1. pkt., i bekendtgerelsen, at et medlem senest to uger efter

tilmeldingen som arbejdssggende skal oprette et CV og gare det tilgeengeligt pa Jobnet.
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Det fremgar yderligere af § 18, at et medlem ikke kan fa dagpenge, hvis medlemmet ikke senest
to uger efter tilmeldingen som arbejdssggende har et godkendt CV pa Jobnet, og dette skyldes
medlemmet selv. Medlemmet kan igen fa dagpenge, nar medlemmet har et godkendt CV.

Det falger af § 19, stk. 1, at et medlem ikke kan fa dagpenge, sa leenge medlemmet udebliver
fra en samtale eller en aktivitet, som jobcenteret, arbejdslgshedskassen eller anden aktgr har
indkaldt medlemmet til skriftligt og personligt, og som medlemmet har pligt til at magde til. Det
folger videre af § 19, stk. 3, at medlemmet kan fa dagpenge igen, nar medlemmet har henvendt
sig om udeblivelsen til den af henholdsvis jobcenteret, arbejdslgshedskassen eller anden aktar,
som medlemmet skulle have holdt samtale med. Medlemmet kan dog ikke fa dagpenge for den
dag, hvor samtalen eller aktiviteten skulle have veeret afholdt.

Der er i 8 37, stk. 3, i bekendtgerelsen, fastsat regler om, at et medlem i sit CV skal give
fyldestgarende og korrekte oplysninger om tidligere beskeftigelse, uddannelse, kvalifikationer
og avrige forhold af betydning for, at jobcenteret kan bista medlemmet med at finde arbejde.
Medlemmet skal endvidere give jobcenteret og arbejdslgshedskassen adgang til sit CV pa
Jobnet.

Det falger af § 40, stk. 1, i bekendtgarelsen, at arbejdslgshedskassen lgbende skal falge med i
medlemmets jobsggning i joblog og vurdere, om medlemmet sgger et tilstreekkeligt antal job
og i gvrigt opfylder »Krav til jobsggning«, herunder om der er behov for at vurdere medlemmets
radighed ved en samtale.

Der eri 8§ 41, stk. 1, i bekendtgarelsen fastsat regler om, at arbejdslgshedskassen skal vurdere
et medlems radighed ved to personlige samtaler i arbejdslgshedskassen inden for medlemmets
forste 6 maneders sammenlagte ledighed. Den farste samtale skal holdes senest, nar medlemmet
har haft 3 maneders sammenlagt ledighed. Den anden samtale skal holdes tidligst, nar
medlemmet har haft 3 maneders sammenlagt ledighed og senest 6 maneders sammenlagt
ledighed.

Opgarelsen af sammenlagt ledighed sker efter § 55 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og
de med hjemmel heri udstedte administrative regler. Det betyder f.eks., at perioder med
sygedagpenge ved op til 6 ugers sygdom medregnes i opgerelsen af sammenlagt ledighed efter
disse regler modsat opgerelsen af sammenlagt ledighed efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

I den resterende del af ledighedsperioden skal arbejdslgshedskassen undersgge og vurdere
medlemmets radighed ved en samtale, nar arbejdsleshedskassen vurderer, at der er behov for
det.

Det folger endeligt af § 41, stk. 4, 1. pkt., i bekendtgarelsen, at arbejdslgshedskassen ved
vurderingen af medlemmets jobsggning under en radighedssamtale skal tage udgangspunkt i
»Krav til jobsggning«, de jobsggningsaktiviteter, som medlemmet har registreret i joblog, og

de jobansggninger, som medlemmet har uploadet i joblog.
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Efter den geeldende § 63 a, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. ma der ikke udbetales
dagpenge til et medlem, som udebliver fra en samtale eller aktivitet, som arbejdslgshedskassen,
jobcenteret eller en anden aktgr har indkaldt til. Nar medlemmet selv har booket en samtale,
sidestilles medlemmets booking med en indkaldelse. Dagpenge ma tidligst udbetales igen, nar
medlemmet har henvendt sig om udeblivelsen til den, der har indkaldt til samtalen eller
aktiviteten.

Med hjemmel i bemyndigelsesbestemmelsen i 8 63 a, stk. 3, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. er der i bekendtgarelse nr. 1700 af 19. august 2021 om radighed fastsat nermere regler om
de dagpengemassige konsekvenser af manglende deltagelse i samtaler.

2.2.1.1.4. Mindre intensiv indsats og klageadgang

Det falger af § 106 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at flere malgrupper i en reekke
tilfelde ikke er omfattet af pligten til at veere aktivt jobsggende, mgde til samtaler og deltage i
tilbud.

Bestemmelsen omfatter dagpengemodtagere, job- og aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere
og overgangsydelsesmodtagere (uden for introduktionsprogrammet), ledige fleksjobvisiterede,
personer i revalidering, personer i jobafklaringsforleb og ressourceforlgb. § 106, stk. 1,
indebaerer bl.a., at personer, der inden for de naeste 6 uger skal starte pa ordinaert job pa fuld tid,
skal pa barsel, overgar til efterlgn, fleksydelse, tidlig pension, seniorpension, folkepension eller
starte pa et fuldtidsstudie pa ordineere vilkar, bliver omfattet af en mindre intensiv indsats. Det
samme geelder, hvis de bliver hjemsendt pa grund ad vejrlig eller materialemangel, eller bliver
omfattet af en arbejdsfordelingsordning. Dermed fritages personer i malgrupperne for pligten
til at veere aktivt jobsggende efter arbejdslashedsforsikringsloven og lov om aktiv social politik,
deltage i samtaler efter kapitel 6 og 7 og tilbud efter kapitel 11-14 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Fritagelse for at veere aktivt jobsggende i forbindelse med en
arbejdsfordelingsordning geelder kun de farste 6 uger af en arbejdsfordelingsordning, jf. stk. 2.

En person, som er omfattet af en mindre intensiv indsats, har fortsat pligt til at registrere cv-
oplysninger.

Jobcenteret kan efter 8 106, stk. 3, ud fra en konkret vurdering dog beslutte, at en person ikke
skal veere omfattet af mindre intensiv indsats, hvis jobcenteret vurderer, at det fortsat vil veere
en fordel for personen at vaere omfattet af pligterne, eller at der er tale om misbrug eller
spekulation i muligheden for af blive fritaget for pligterne.

Jobcenteret kan saledes beslutte, at det fortsat vil vare til fordel for personen at vaere omfattet
af pligterne til at veere aktivt jobsggende, made til samtaler og deltage i tilbud, f.eks. hvis en
person skal pabegynde et meget kortvarigt job eller faedreorlov, eller hvis der er usikkerhed om
personens fremtidige jobsituation.
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Jobcenteret kan ogsa beslutte, at en person fortsat skal vaere omfattet af pligterne, hvis
jobcenteret vurderer, at der er tale om misbrug af eller spekulation i forhold til muligheden for
en mindre intensiv indsats. F.eks. hvis en person gentagne gange dokumenterer at veere ansat i
et job, som ikke bliver til noget alligevel, eller hvis en person har usaedvanligt mange jobskift
med indlagte ledighedsperioder.

Det falger af reglerne i § 207, at arbejdslashedskassens afgaerelser om henvisning af egne ledige
medlemmer til et konkret job efter § 11, stk. 4, om jobrettet uddannelse efter kapitel 9 og om
befordringsgodtgarelse efter § 175, stk. 5, senest 4 uger, efter at afgarelsen er meddelt, kan
indbringes for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering af den, som afggrelsen vedrarer.

2.2.1.1.5. Jobsamtaler og indsats i forbindelse med kontrolaktioner

Efter § 38 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, skal jobcenteret straks indkalde
dagpengemodtagere og job- eller aktivitetsparate  kontanthjelpsmodtagere  og
overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet til en jobsamtale, nar der ved
offentlige myndigheder kontrolaktion er rejst tvivl om personens generelle radighed. Det kan
f.eks. veere en person, der modtager ydelse, der er antruffet i arbejde ved en kontrolaktion, og
hvor der derfor er tvivl om, hvorvidt personen er ledig.

Jobsamtalen skal holdes inden for 1 uge fra det tidspunkt, hvor meddelelsen fra en anden
myndighed er modtaget. Skyldes tvivlen, at personen har opholdt sig i udlandet, skal jobcenteret
herefter holde en jobsamtale hver 14. dag med personen indtil 3 maneder efter farste jobsamtale.

Efter bestemmelsens stk. 2 skal jobcenteret hurtigt skal give en aktiv indsats i form af et tilbud,
som personen har pligt til at deltage i.

2.2.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
2.2.2.1. En samtaletype - jobsamtaler

Det fremgar af den politiske aftale “Anden delaftale om nytenkning af
beskeftigelsesindsatsen”, at dagpengemodtagere i dag skal til samtaler i bade jobcentre og a-
kasser, der begge vejleder borgeren om jobsggning, rettigheder og pligter. Samtidig er der fire
forskellige samtaletyper med hver deres primzre formal. Fra et borgerperspektiv kan det veere
sveert at forsta, hvorfor indsatsen er opdelt mellem aktgrerne, og hvad de forskelige
samtaletyper indebeerer, hvilket kan fjerne fokus fra kerneopgaven i samtalerne med jobsggning
og formidling.

Aftalepartierne er enige om at forenkle kontaktforlgbet for dagpengemodtagere. Fra 1. januar
2024 far a-kasserne ansvaret for kontaktforlgbet i de farste tre maneder af ledighedsforlgbet,
og de sarlige samtaletyper forenkles, sa der blot er én obligatorisk samtaletype — jobsamtaler.
Antallet af samtaler for dagpengemodtagere i de farste 6 maneders ledighed reduceres med
aftalen fra ni til seks, hvoraf a-kassen afholder de farste tre samtaler i lgbet af de farste tre

maneders fuld ledighed, og jobcenteret afholder de sidste tre samtaler i lgbet af de falgende tre
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maneder. Der legges op til, at a-kassen kan deltage i den farste samtale i jobcenteret, hvis
borgeren gnsker det, for at hjeelpe med en god overdragelse. Der skal ved den farste samtale i
jobcenteret vaere fokus pa at bygge videre pa det forlgb, som den ledige har haft i a-kassen, med
henblik pa en malrettet jobrettet indsats, hvor borgeren hurtigst muligt formidles til ordinzr
beskeeftigelse.

Det foreslas derfor, at arbejdslgshedskassen inden for de farste 3 maneder af ledighedsforlgbet
tilretteleegger og gennemfarer det fleksible kontaktforlgb for dagpengemodtagere i form af
individuelle jobsamtaler under hensyn til personens gnsker og forudsatninger og
arbejdsmarkedets behov.

Med forslaget vil reglen om, at jobcenteret tilretteleegger og gennemfarer det fleksible
kontaktforlgb for dagpengemodtagere blive andret saledes, at det vil veare
arbejdslgshedskassen, der tilretteleegger og gennemfarer det fleksible kontaktforlgb inden for
de farste 3 maneders ledighed. Herefter vil det i resten af kontaktforlgbet fortsat veere
jobcenteret, der tilretteleegger og gennemfgrer det fleksible kontaktforlgb for
dagpengemodtagere.

Arbejdslgshedskassen vil dermed skulle afholde jobsamtaler med personen inden for de farste
3 maneders ledighed. Herefter vil det veere jobcenteret, der vil skulle afholde jobsamtaler med
personen.

Forslaget indebeerer, at dagpengemodtagere vil opleve et enklere kontaktforlgb, hvor de som
udgangspunkt kun skal forholde til én akter i starten af ledighedsforlgbet.
Arbejdslgshedskassen kan gere brug af sit kendskab til sine medlemmers kompetencer og deres
branchekendskab ved jobformidling og radgivning.

Endvidere foreslas det, at arbejdslgshedskassen senest 2 uger efter personens tilmelding som
jobsggende skal visitere dagpengemodtagere, som er under 25 ar, som ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse, og som ikke har forsgrgerpligt overfor
hjemmeboende bgrn, til et kontaktforlgb i jobcenteret.

Forslaget betyder, at jobcenteret fortsat tilrettelegger og gennemfarer det fleksible
kontaktforlgb for dagpengemodtagere, som potentielt er i malgruppen for et uddannelsespaleg.

Det foreslas, at de forskellige samtaletyper for dagpengemodtagere forenkles, sa der fremover
kun vil veere én obligatorisk samtaletype i form af jobsamtaler. Det betyder, at for
dagpengemodtagere vil cv-samtalen med arbejdslgshedskassen og de to felles jobsamtaler
inden for de ferste 6 maneders ledighed, hvor arbejdslgshedskassen som udgangspunkt
deltager, blive afskaffet med forslaget. Det betyder ogsa, at de galdende regler om, at
arbejdslgshedskassen skal afholde en cv-samtale med personen, hvis der er forlgbet mindre end
3 maneder fra seneste afmelding som jobsggende, afskaffes. Arbejdslgshedskassen vil saledes
med forslaget ikke lzengere skulle afholde en samtale med personen, hvis der er forlgbet mindre
end 3 maneder fra seneste afmelding som jobsggende.
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Derudover vil de to obligatoriske radighedssamtaler med arbejdslgshedskassen inden for de
forste 6 maneders ledighed blive afskaffet med forslaget. Opstar der tvivl om en borgers
radighed kan arbejdslgshedskassen altid indkalde til en radighedssamtale, jf. afsnit 2.2.2.5.
nedenfor om pligten til at sta til radighed og radighedssamtaler. Arbejdslgshedskassen vil
fortsat veere ansvarlig for at fglge op pd og sanktionere den lediges radighed i hele
ledighedsperioden.

Det foreslds ogsa, at arbejdslgshedskassen holder mindst tre individuelle jobsamtaler med
dagpengemodtagere inden for de farste 3 maneders ledighed. Herefter og senest inden personen
har veeret ledig i 6 maneder, holder jobcenteret mindst tre individuelle jobsamtaler med
personen.

Forslaget indebaerer en reduktion i antallet af obligatoriske samtaler for dagpengemodtagere
saledes, at antallet af obligatoriske samtaler reduceres fra 9 til 6 i de farste 6 maneders ledighed.
Med forslaget a&ndres de geeldende regler om antallet af jobsamtaler og radighedssamtaler efter
de farste 6 maneders ledighed ikke, hvorefter kontaktforlgbet aftales mellem personen og
jobcenteret. Derudover holdes jobsamtaler, nar jobcenteret vurderer, der er behov herfor, eller
hvis personen anmoder om en samtale.

Det foreslas, at arbejdslgshedskassen i de forste 3 maneder, hvor arbejdslgshedskassen
varetager kontaktforlgbet senest 2 uger efter personens tilmelding som jobsggende, skal holde
den farste jobsamtale med dagpengemodtagere. Dette er i lighed med de geldende regler om
tidspunktet for afholdelse af cv-samtalen. Det vil dog ikke omfatte dagpengemodtagere, som
potentielt er i malgruppen for et uddannelsespaleeg. Det betyder, at arbejdslgshedskassen ikke
skal holde en jobsamtale med denne malgruppe inden for 2 uger efter personens tilmelding som
jobsggende, da personen vil overga til et kontaktforlgb i jobcenteret, hvorefter jobcenteret vil
skulle tilretteleegge og gennemfare kontaktforlgbet for personen.

| forleengelse heraf foreslas det, at arbejdslgshedskassen i de farste 3 maneders ledighed, hvor
arbejdslgshedskassen varetager kontaktforlgbet, senest 2 uger efter dagpengemodtageres
tilmelding og gentilmelding som jobsggende sikrer, at cv-oplysningerne er fyldestgerende.
Efter de farste 3 maneder er det jobcenteret, der senest 2 uger efter personens gentilmelding
som jobsggende sikrer, at cv-oplysningerne er fyldestgerende. Arbejdslgshedskassen og
jobcenteret skal dog ikke inden for 2 uger fra gentilmeldingen sikre, at cv-oplysningerne er
fyldestgarende, hvis der er forlgbet mindre end 3 maneder fra personens seneste afmelding som
jobsggende.  Arbejdslgshedskassen og jobcenteret skal derimod igennem hele
ledighedsperioden lgbende pase, at cv-oplysningerne er fyldestgerende

Personen vil lgbende skulle opdatere cv-oplysningerne, og arbejdslgshedskassen vil lgbende
inden for de farste 3 maneders ledighed skulle pase, at oplysningerne er fyldestgerende.
Herefter skal jobcenteret lgbende pase, at cv-oplysningerne er fyldestgerende.

Forslaget indebeerer, at det ikke leengere vil veere et krav, at arbejdslgshedskassen ved den farste
samtale sikrer, at cv-oplysningerne er fyldestgerende. Med forslaget vil det alene vere et krav,

at arbejdslgshedskassen senest 2 uger efter personens tilmelding som jobsggende sikrer, at cv-
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oplysningerne er fyldestgarende. Dette vil gelde i de farste 3 maneder af ledighedsforlgbet,
hvor arbejdslgshedskassen varetager kontaktforlgbet. Efter de ferste 3 maneders ledighed vil
jobcenteret, som pa det tidspunkt varetager kontaktforlgbet, senest 2 uger efter personens
gentilmelding som jobsggende sikre, at cv-oplysningerne er fyldestgarende.
Arbejdslgshedskassen og jobcenteret skal dog ikke inden for 2 uger fra gentilmeldingen sikre,
at cv-oplysningerne er fyldestggrende, hvis der er forlgbet mindre end 3 maneder fra personens
seneste afmelding som jobsggende.

Desuden foreslas det, at arbejdslgshedskassen senest 2 uger efter tilmelding som jobsggende
for dagpengemodtagere, som er under 25 ar, som ikke har en erhvervskompetencegivende
uddannelse, som ikke har forsgrgerpligt overfor hjemmeboende bgrn, og som visiteres til et
kontaktforlgb i jobcenteret sikrer, at cv-oplysningerne er fyldestgarende.

Forslaget betyder, at arbejdslgshedskassen senest 2 uger efter personens tilmelding og
gentilmelding som jobsggende for dagpengemodtagere, som er under 25 ar, som ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse, og som ikke har forsgrgerpligt overfor
hjemmeboende bgrn, vil skulle sikre, at cv-oplysningerne er fyldestggrende, uanset at personen
skal overga til et kontaktforlgb i jobcenteret. Nar personen er overgaet til kontaktforlgbet i
jobcenteret, vil det veere jobcenteret, der vil skulle tilretteleegge og gennemfare kontaktforlgbet,
og jobcenteret vil med forslaget skulle holde mindst 6 individuelle jobsamtaler med personen
inden for de forste 6 maneder. Personen vil fortsat skulle opdatere cv-oplysningerne, og det vil
veere jobcenteret, der lgbende vil skulle pase, at oplysningerne er fyldestggrende. Efter personen
er overgaet til et kontaktforlgb i jobcenteret, skal jobcenteret senest 2 uger efter gentilmelding
som jobsggende sikre, at cv-oplysningerne er fyldestgerende. Arbejdslgshedskassen og
jobcenteret skal dog ikke inden for 2 uger fra gentilmeldingen sikre, at cv-oplysningerne er
fyldestgarende, hvis der er forlgbet mindre end 3 maneder fra personens seneste afmelding som
jobsggende. Jobcenteret skal derimod gennem hele ledighedsperioden lgbende pase, at cv-
oplysningerne er fyldestggrende

Det foreslas desuden, at beskaftigelsesministerens bemyndigelse til at fastsaette neermere regler
om cv-samtaler afskaffes som konsekvens af, at cv-samtalen afskaffes med forslaget.

| gvrigt foreslas det, at den geeldende bemyndigelsesbestemmelse om cv-oplysninger udnyttes
til at fastseette naermere regler i bekendtggrelse om en aktiv beskaftigelsesindsats om cv-
oplysninger inden for de ferste 3 maneder, hvor arbejdslgshedskassens varetager
kontaktforlgbet.

Det foreslas, at personen vil kunne veelge, om arbejdslgshedskassen skal deltage i den farste
jobsamtale med jobcenteret. Forslaget vil understette, at der kan ske en god overdragelse fra
arbejdslgshedskassen til jobcenteret, da der ved den farste jobsamtale i jobcenteret vil veere
fokus pa at bygge videre pa det forlgh, som personen har haft i arbejdslgshedskassen, med
henblik pd at fa personen hurtigst muligt i job. Det er dog personens eget valg om
arbejdslgshedskassen skal deltage.

Efter de gaeldende regler holdes den farste jobsamtale ved personligt fremmade, og herefter
29



UDKAST

vaelger personen, om jobsamtaler skal holdes ved personligt fremmgde, telefonisk eller ved
personligt digitalt fremmgde (video). Jobcenteret kan dog ud fra en konkret vurdering beslutte
at e&ndre personens gnskede samtaleform fra telefonisk eller video til personligt fremmade,
safremt jobcenteret vurderer, at der er behov for det.

Det foreslas, at arbejdslgshedskassen inden for de ferste 3 maneders ledighed far samme
mulighed som jobcenteret for at andre dagpengemodtageres gnskede samtaleform fra
telefonisk eller personligt digitalt fremmgde (video) til personligt fremmgde, safremt
arbejdslashedskassen vurderer, at der er behov for det.

2.2.2.2. Mindre intensiv indsats og klageadgang

Det fremgar af den politiske aftale ’Anden delaftale om nytenkning af
beskaftigelsesindsatsen’, at aftalekredsen er enige om, at kontaktforlebet for forsikrede ledige
kan forenkles, og at arbejdslgshedskasserne far ansvaret for indsatsen i de farste tre maneders
ledighed.

Det foreslas derfor, at arbejdslgshedskassen inden for de ferste 3 maneder, hvor
arbejdslgshedskassen varetager konktaktforlgbet, pa tilsvarende vis som jobcenteret ud fra en
konkret vurdering kan beslutte, at en person ikke skal veere omfattet af en mindre intensiv
indsats, hvis arbejdslgshedskassen vurderer, at det fortsat vil veere til fordel for personen at veere
omfattet af pligterne, eller der er tale om misbrug eller spekulation i muligheden for at blive
fritaget for pligterne.

Forslaget betyder, at arbejdslgshedskassen efter en konkret vurdering kan beslutte, at en person
ikke skal veere omfattet af mindre intensiv indsats, men fortsat skal vaere omfattet af pligterne
til at veere aktivt jobsggende efter arbejdslgshedsforsikringsloven og lov om aktiv social politik,
deltage i samtaler efter kapitel 7 og tilbud efter kapitel 11-14 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Arbejdslgshedskassen kan beslutte, at personen fortsat skal veere
omfattet af pligterne, hvis den vurderer, at det fortsat vil veere en fordel for personen at veere
omfattet af pligterne, eller at der er tale om misbrug eller spekulation i muligheden for at blive
fritaget for pligterne.

Som eksempler pa, hvornar det kan vaere en fordel fortsat at vaere omfattet af pligterne, eller
hvornar der kan vere tale om misbrug eller spekulation henvises til de samme eksempler, som
naevnt ovenfor under gaeldende regler for jobcentrene.

Det foreslas ogsa, at arbejdslgshedskassens afggrelser om mindre intensiv indsats efter den
foreslaede a&ndring af § 106 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovforslaget § 1, nr. 34,
kan indbringes for Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg, senest 4 uger efter afgarelsen er
meddelt.

Med den foreslaede andring vil arbejdslgshedskassernes afgarelse om, at en person ikke skal

veere omfattet af en mindre intensiv indsats efter 8§ 106, kunne indbringes for Ankestyrelsens
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Beskaftigelsesudvalg, pa samme made som jobcenterets afgarelser herom. Der henvises i den
foresldede bestemmelse til § 59 b i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade, hvoraf det fremgar, at Ankestyrelsen Beskaftigelsesudvalg behandler klager over
afgerelser truffet af andre end kommunalbestyrelsen, nar det er fastsat ved lov.

2.2.2.3. Arbejdslgshedskassens brug af jobsamtaler og indsats i forbindelse med
kontrolaktioner

Det fremgar af den politiske aftale “Anden delaftale om nytenkning af
beskeftigelsesindsatsen”, at aftalekredsen er enige om, at kontaktforlgbet for forsikrede ledige
kan forenkles, og at arbejdslgshedskasserne far ansvaret for indsatsen i de forste tre maneders
ledighed.

Det foreslas derfor, at for personer omfattet af § 6, nr. 1, skal arbejdslgshedskassen pa
tilsvarende vis holde jobsamtalerne, inden for de farste 3 maneder, hvor arbejdslgshedskassen
varetager kontaktforlgbet, jf. § 27, stk. 2. Nar personen overgar til et kontaktforlgb i jobcenteret,
fortsatter jobcenteret forlgbet indtil 3 maneder efter farste jobsamtale i arbejdslgshedskassen,
som led i forlgbet.

Det betyder, at arbejdslgshedskassen inden for de farste 3 maneder, hvor arbejdslgshedskassen
har ansvaret for konktaktforlgbet, pa tilsvarende vis som jobcenteret skal holde jobsamtaler
med personer, hvor der ved offentlige myndigheders kontrolaktion er rejst tvivl om deres
generelle radighed. Skyldes tvivlen, at personen har opholdt sig i udlandet, skal
arbejdslgshedskassen herefter holde en jobsamtale hver 14. dag med personen indtil 3 maneder
efter forste jobsamtale i forlgbet.

Overgar personen til et kontaktforlgb i jobcenteret efter de 3 maneder, hvor
arbejdslgshedskassen varetager kontaktforlgbet, fortsetter forlgbet i jobcenteret, indtil 3
maneder efter den farste jobsamtale i forlgbet. Det kan f.eks. vare, at der midt i den periode,
hvor arbejdslgshedskassen varetager kontaktforlgbet, er rejst tvivl om personens generelle
radighed, fordi personen har opholdt sig i udlandet. | det tilfeelde skal jobcenteret fortsaette med
at holde jobsamtaler hver 14. dag indtil 3 maneder efter farste jobsamtale i forlgbet.

2.2.2.4. Selvbooking

Det foreslas, at arbejdslgshedskassen kan valge at deltage ved personligt digitalt fremmade
(video) i de jobsamtaler i jobcenteret, som dagpengemodtageren gnsker skal veere faelles med
arbejdslgshedskassen, medmindre personen anmoder om, at arbejdslgshedskassen deltager ved
personligt fremmgde sammen med personen. Forslaget betyder, at arbejdslgshedskassen som
udgangspunkt kan velge at deltage ved personligt digitalt fremmgde (video) i den farste
jobsamtale med jobcenteret og jobsamtalen om en obligatorisk intensiveret indsats, senest nar
personen har veeret ledig i 16 maneder.
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Det foreslas, at jobcenteret veelger, om dagpengemodtagere selv skal booke jobsamtaler digitalt,
eller om jobcenteret vil indkalde til jobsamtaler, hvor personen har valgt, at
arbejdslashedskassen skal deltage.

Jobcenteret vil saledes fa mulighed for at vaelge, om dagpengemodtagere selv skal booke
jobsamtaler digitalt, eller om jobcenteret vil indkalde til jobsamtaler, hvor personen har valgt,
at arbejdslgshedskassen skal deltage. Det vil dreje sig om personens fgrste jobsamtale med
jobcenteret, hvor arbejdslgshedskassen deltager og personens jobsamtale med jobcenteret om
en obligatorisk intensiveret indsats senest, nar personen har veret ledig i 16 maneder. Hvis
arbejdslgshedskassen ikke deltager i jobsamtalen, skal personen selv booke jobsamtalen
digitalt.

Det foreslas, at arbejdslgshedskassen ogsa indkalder til den farste jobsamtale med
arbejdslgshedskassen, som skal afholdes senest 2 uger efter personens tilmelding som
jobsagende.

Baggrunden for forslaget er, at det kan vere vanskeligt for personen at na at selvbooke den
forste jobsamtale med arbejdslgshedskassen i de ferste 3 maneders ledighed, hvor
arbejdslgshedskassen varetager kontaktforlgbet, idet samtalen skal afholdes senest 2 uger efter
personen tilmelding som jobsggende.

Dertil foreslas desuden, at arbejdslgshedskassen inden for de farste 3 maneder, og jobcenteret
efter de farste 3 maneder derudover indkalder til en jobsamtale, hvor der er behov for en
jobsamtale med kort varsel. Dermed far arbejdslgshedskassen i de farste 3 maneder tilsvarende
regler som jobcenteret har i dag i forhold til indkaldelse til farste jobsamtale med kontant- og
uddannelseshjeelpsmodtagere og mulighed for at indkalde til en jobsamtale, hvor der er behov
for en jobsamtale med kort varsel. Jobcenteret vil med forslaget efter de farste 3 maneders
ledighed indkalde til en jobsamtale, hvor der er behov for en jobsamtale med kort varsel.

Med forslaget far arbejdslgshedskassen samme mulighed som jobcenteret for efter en konkret
vurdering at fratage en person retten til selvbooking, hvis arbejdslgshedskassen vurderer, at
personen booker jobsamtaler pd anden made end aftalt eller pd en made, som efter
arbejdslgshedskassens vurdering vil medfere, at kontaktforlgbet ikke kan gennemfares efter
hensigten.

Det forventes, at den geeldende bemyndigelsesbestemmelse i lovens § 39 vil blive udnyttet til
at fastsette nermere regler i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats om, at
arbejdslgshedskassen i de farste 3 maneders ledighed under jobsamtaler vejleder personer, som
er omfattet af repatrieringsloven og som har haft opholdstilladelse i Danmark i op til 5 ar, om
mulighederne for repatriering efter repatrieringsloven pa samme made som det i dag er
jobcenteret, der varetager denne vejledning.

I gvrigt vil den geeldende bemyndigelsesbestemmelse om kontaktforlgbet blive udnyttet til at
fastsaette neermere regler om arbejdslgshedskassens varetagelse af kontaktforlgbet inden for de
forste 3 maneders ledighed.
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Med forslaget @ndres de galdende regler om kontaktforlgbet for gvrige malgrupper, ud over
dagpengemodtagere, ikke.

2.2.2.5. Om pligten til at sta til radighed og radighedssamtaler

Aftalepartierne er enige om at forenkle kontaktforlgbet for dagpengemodtagere saledes, at a-
kasserne fra 1. januar 2024 far ansvaret for kontaktforlgbet i de feorste tre maneder af
ledighedsforlgbet, og de searlige samtaletyper forenkles, sa der blot er én obligatorisk
samtaletype — jobsamtaler, jf. lovforslagets pkt. 2.2.2.1. Arbejdslgshedskassen vil dermed
skulle afholde jobsamtaler med personen inden for de farste 3 maneders ledighed.

Det foreslas, som en konsekvens af, at det foreslas, at a-kasserne fra 1. januar 2024 far ansvaret
for kontaktforlgbet i de farste tre maneder af ledighedsforlgbet, at det preeciseres i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., at det er en betingelse for at sta til radighed, at medlemmet kan
og vil deltage i kontaktforlgb, herunder ogsa i samtaler i arbejdslgshedskassen.

Forslaget betyder, at medlemmet vil skulle kunne og ville deltage i jobsamtaler i
arbejdslgshedskassen i de tre farste maneders ledighed for at kunne opfylde betingelsen om at
sta til radighed og have ret til at fa udbetalt dagpenge.

Som konsekvens heraf afskaffes cv-samtalen og de to obligatoriske radighedssamtaler inden
for de ferste 6 maneders sammenlagte ledighed, jf. lovforslagets pkt. 2.1.2.1.

I medfar af bemyndigelsesbestemmelsen i 8 62, stk. 10, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
vil bekendtgerelse nr. 1700 af 19. august 2021 om radighed blive @ndret, sa det fremgar, at der
ikke lzengere vil vaere krav om, at arbejdslgshedskassen vurderer et medlems radighed ved to
obligatoriske radighedssamtaler inden for medlemmets ferste 6 maneders sammenlagte
ledighed.

Det betyder, at der i hele ledighedsperioden kun vil veare radighedssamtaler, nar
arbejdslgshedskassen vurderer, at der er behov for det, jf. geldende § 41, stk. 2, i
bekendtgarelsen.

De galdende regler om indholdet i radighedssamtalerne a&ndres ikke.

Det forventes yderligere, at der med hjemmel i den gaeldende bemyndigelsesbestemmelse i §
62, stk. 10, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. vil blive fastsat regler om, at reglerne om
»Krav til jobsggning«, der i dag felger af 8 14, stk. 2, og § 15 i bekendtgarelse om en a-kasses
pligt til at vejlede, i vid udstreekning vil blive viderefart i bekendtgarelse om radighed, jf. pkt.
2.1.2.1. nedenfor.

Det betyder bl.a., at arbejdslgshedskassen ved farste jobsamtale skal pabegynde »Krav til
jobsggning, og at det af »Krav til jobsggning« vil skulle fremga:
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1) At formalet med jobsggningen er, at medlemmet hurtigst muligt kommer i ordinzr
beskeeftigelse.

2) De fagomrader, herunder stillingshetegnelser, inden for hvilke medlemmet skal sgge arbejde.
3) Det geografiske omrade, inden for hvilket medlemmet skal sgge arbejde.

4) Kravet til omfanget af medlemmets jobsggning, herunder antallet af jobansggninger, som
medlemmet skal uploade.

5) Hvor medlemmet kan finde de job, som skal sgges.

Det forventes, at det alene vil veere et krav, at »Krav til jobsggning« pabegyndes ved farste
jobsamtale. Det ville ikke vare et krav, at »Krav til jobsegning« ferdiggeres ved farste
jobsamtale. Der forventes fastsat regler om, at »Krav til jobsggning« skal veere udferdiget
senest 2 uger efter medlemmets tilmelding som arbejdssggende, og arbejdslgshedskassen senest
pa denne dato vil skulle registrere og indberette dem til det felles it-baserede datagrundlag, sa
de som hidtil vises i »Min Plan« p& Jobnet.

Der forventes yderligere fastsat regler om, at arbejdslgshedskassen vil skulle sikre sig, at »Krav
til jobsaggning« lgbende bliver revideret, nar kontaktforlgbet er overgaet til jobcenteret og i den
resterende del af medlemmets ledighedsperiode.

Som navnt under pkt. 2.2.1.1.2. er der efter geeldende regler krav til, at arbejdslgshedskassen
vejleder om rettigheder og pligter i forbindelse med, at et medlem melder sig ledigt, jf. 7-11 i
bekendtggrelse om en a-kasses pligt til at vejlede. Det foreslas derfor, at en reekke af de krav
der i dag er om vejledning om rettigheder og pligter ved cv-samtalen ikke vil skulle geelde ved
farste jobsamtale i det nye kontaktforlgb. Det indeberer, at arbejdslgshedskasserne i det nye
kontaktforlgb vil veere underlagt feerre proceskrav om vejledning om rettigheder og pligter i
forbindelse med farste jobsamtale i det nye kontaktforlgb end de er ved cv-samtalen i dag. Det
vil betyde, at der vil blive mere tid til at tale om jobsggning og jobformidling ved farste
jobsamtale.

Det forventes derudover at blive preciseret i § 8, stk. 4, i bekendtgarelse om en a-kasses pligt
til at vejlede, at arbejdslgshedskassen alene vil have pligt til at vejlede om mulighederne for at
deltage i jobrettet uddannelse, nar et medlem melder sig ledigt, hvis medlemmet er i malgruppen
for jobrettet uddannelse.

2.3. »Min Plan« og arbejdslgshedskassens samt personens feelles indstilling af tilbud m.v.
til jobcenteret

2.3.1. Geldende ret

Reglerne om »Min Plan« fremgar af kapitel 8 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Personer,
der kan fa en indsats efter loven, skal have en »Min Plan« for indsatsen, jf. lovens § 40, stk. 1.
Bestemmelsen omfatter alle malgrupper i loven, jf. § 6 i loven, herunder dagpengemodtagere.
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Det fremgar af lovens § 41, stk. 1, at »Min Plan« beskriver den beskaftigelsesrettede indsats
med henblik pa at fa personen i varigt job, herunder med fa ugentlige timer, pa det ordinaere
arbejdsmarked. For personer, der har et uddannelsespaleg efter lovens § 30, beskriver planen
den uddannelsesrettede indsats. For personer, der modtager sygedagpenge efter lov om
sygedagpenge og personer i jobafklaringsforleb, som er i job eller driver selvstendig
virksomhed, beskriver planen indsatsen for at fastholde personen i jobbet.

De indholdsmassige krav til »Min Plan« fremgar af § 41, stk. 2, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Efter bestemmelsen skal »Min Plan« bl.a. indeholde oplysninger om
tilbud efter lovens kapitel 11 om virksomhedspraktik, kapitel 12 om anseettelse med Igntilskud,
kapitel 13 om nytteindsats og kapitel 14 om vejledning og opkvalificering. Jobcenteret skal
indsette, hvilke tilbud personen skal deltage i, hvor og hvornar det afholdes, samt hvorfor
personen skal deltage i tilbuddet. Endvidere skal »Min Plan« bl.a. indeholde oplysninger om
gvrige aftalte indsatser. @vrige indsatser kan f.eks. vere jobrettet uddannelse eller
virksomhedsrettede indsatser som f.eks. jobrotation og voksenlarlingeforlgb. Det kan ogsa
vere understgttende indsatser efter lovens afsnit V111, herunder mentorstatte.

Efter lovens § 41, stk. 4, udarbejder og opdaterer jobcenteret lgbende »Min Plan« efter
personens aktuelle situation og behov i forbindelse med afgivelse af tilbud og ved veesentligt
@ndrede forudsatninger pa arbejdsmarkedet. Jobcenteret ger planen digitalt tilgeengelig for
personen pa Jobnet.

For dagpengemodtagere, begynder arbejdslgshedskassen ved cv-samtalen sammen med
personen at udarbejde forslag til indhold i personens »Min Plan« og aftaler med personen,
hvordan jobsggningen kan understgttes, jf. 8 25, stk. 2, i loven. Herefter udarbejder jobcenteret
»Min Plan« ved den farste jobsamtale, bl.a. pa baggrund af de forslag, som den ledige har
draftet med arbejdslgshedskassen i forbindelse med cv-samtalen, jf. lovens § 42.

Desuden fremgar det af § 180 i loven, at jobcenteret skal give arbejdslgshedskassen de
ngdvendige oplysninger om dens medlemmer, som er dagpengemodtagere, til brug for
arbejdslgshedskassens administration af reglerne i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
Bestemmelsen betyder, at arbejdslgshedskassen kan fa de ngdvendige oplysninger fra
jobcenteret om indsatsen for den enkelte dagpengemodtager til brug for arbejdslgshedskassens
udbetaling af dagpenge. Det kan f.eks. veere oplysninger om, at dagpengemodtageren er
udeblevet fra en jobsamtale, har afvist et henvist job eller er udeblevet fra, har afslaet eller er
ophert i et tilbud.

2.3.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det fremgar af den politiske aftale “Anden delaftale om nytenkning af
beskeftigelsesindsatsen”, at ansvaret for at bevilge tilbud forbliver i jobcenteret igennem hele
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borgerens ledighedsperiode (a-kassen vil fortsat veere ansvarlig for bevilling af 6 ugers jobrettet
uddannelse). Hvis a-kassen sammen med borgeren vurderer, at dagpengemodtageren vil have
gavn af et tilbud, der pabegyndes inden for de ferste 3 maneders ledighed eller igangsattes i
forlengelse heraf, sender a-kassen en indstilling herom til jobcenteret. Safremt jobcenteret
afviser a-kassens indstilling, skal det begrundes over for medlemmet og a-kassen.

Det foreslas, at arbejdslgshedskassen ved den farste jobsamtale udarbejder personens »Min
Plan« efter dagpengemodtagerens aktuelle situation og arbejdsmarkedets behov. Samtidig
foreslas det, at arbejdslgshedskassen efter den farste jobsamtale lgbende opdaterer »Min Plan«
og ger planen digitalt tilgeengelig for personen pa Jobnet i de farste 3 maneder.

Forslaget indebeerer, at det vil veere arbejdslgshedskassen, der udarbejder »Min Plan« efter
dagpengemodtagerens aktuelle situation og arbejdsmarkedets behov ved den farste jobsamtale
med arbejdslgshedskassen. Arbejdslgshedskassen vil saledes ikke lengere skulle udarbejde
forslag til indhold i »Min Plan« for egne medlemmer. Herefter ger arbejdslgshedskassen planen
digitalt tilgeengelig for personen pa Jobnet og opdaterer lgbende »Min Plan« i de farste 3
maneder af ledighedsforlgbet.

»Min Plan« skal fortsat opdateres, sa personen altid har en opdateret og aktuel udgave af »Min
Plan« tilgeengelig pa Jobnet. »Min Plan« vil fortsat ogsa skulle opdateres, hvis der er veesentligt
@ndrede forudsatninger pa arbejdsmarkedet, som gar en revision hensigtsmassig. Det kan
f.eks. vaere hvis personen har et jobmal, der ikke leengere er tidssvarende, eller ikke retter sig
mod et omrade, hvor der er behov for arbejdskraft.

| forleengelse heraf foreslas det, at jobcenteret vil skulle opdatere »Min Plan« og gare planen
digitalt tilgeengelig for personen pa Jobnet efter de farste 3 maneder.

Forslaget betyder, at det vil veere jobcenteret, der lgbende opdaterer »Min Plan« og gar planen
digitalt tilgengelig pa Jobnet for dagpengemodtagere efter de ferste 3 maneder af
ledighedsforlgbet. Jobcenteret vil saledes ikke leengere skulle udarbejde den ferste udgave af
»Min Plan« for dagpengemodtagere, men skal i stedet kunne se og arbejde videre pa »Min
Plan« udarbejdet af arbejdslgshedskassen.

Baggrunden for forslagene er, at arbejdslgshedskassen med forslaget far ansvaret for
kontaktforlgbet i de ferste 3 maneder af ledighedsforlgbet, og dermed vil skulle afholde
jobsamtaler med personen i de farste 3 maneder. Efter de farste 3 maneder vil jobcenteret have
ansvaret for kontaktforlgbet og afholde jobsamtaler med personen i resten af kontaktforlgbet.

Arbejdslgshedskassen har dog fortsat ansvaret for, at dagpengemodtageres krav til jobsggning
er opdateret i hele dagpengeperioden.
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Det foresldas, at jobcenteret udarbejder og lgbende opdaterer »Min Plan« for
dagpengemodtagere, som er under 25 ar, som ikke har en erhvervskompetencegivende
uddannelse, som ikke har forsgrgerpligt overfor hjemmeboende bgrn, og som visiteres til et
kontaktforlgb i jobcenteret. Samtidig foreslas det, at jobcenteret gar »Min Plan« digitalt
tilgeengelig pa Jobnet for malgruppen.

Forslaget indebarer, at det vil veere jobcenteret, der udarbejder og Igbende opdaterer »Min
Plan« for denne malgruppe pa baggrund af den enkelte persons aktuelle situation og behov i
forbindelse med afgivelse af tilbud og ved vasentlige @ndrede forudsatninger pa
arbejdsmarkedet. Det vil ogsa vere jobcenteret, der som hidtil vil skulle gare planen digitalt
tilgeengelig pa Jobnet for personen.

Baggrunden for forslaget er, at malgruppen med forslaget vil overga til et kontaktforlgb i
jobcenteret senest 2 uger efter personens tilmelding som jobsggende, hvorefter jobcenteret
tilretteleegger og gennemfarer et fleksibelt kontaktforlgb for personen i resten af
ledighedsforlgbet.

Desuden foreslas det, at har jobcenteret truffet afgerelse over for en person om afslag pa en
feelles indstilling fra arbejdslgshedskassen og personen om tilbud efter kapitel 11-14 og
understgttende indsatser efter kapitel 26-28 i den periode, hvor arbejdslgshedskassen varetager
kontaktforlgbet, orienterer og begrunder jobcenteret afslaget over for arbejdslgshedskassen.

Den foreslaede @ndring betyder, at hvis jobcenteret over for en person har truffet afgarelse om
afslag pa en falles indstilling fra arbejdslgshedskassen og personen, som jobcenteret har
modtaget i den periode, hvor arbejdslgshedskassen har ansvaret for kontaktforlgbet, vil
jobcenteret skulle orientere arbejdslgshedskassen og personen om afslaget. | orienteringen vil
jobcenterets begrundelse for afslaget skulle fremga. Indstillingen kan omhandle tilbud efter
lovens kapitel 11 om virksomhedspraktik, kapitel 12 om ansattelse med lgntilskud, kapitel 13
om nytteindsats og kapitel 14 om vejledning og opkvalificering i loven og understgttende
indsatser efter kapitel 26-28 i loven, herunder mentorstgtte og tilskud til hjelpemidler.

Baggrunden for forslaget er, at hvis arbejdslgshedskassen sammen med personen vurderer, at
personen Vil have gavn af et tiloud eller en understgttende indsats, der pabegyndes inden for de
forste 3 maneders ledighed, hvor arbejdslgshedskassen har ansvaret for kontaktforlgbet, eller
igangsattes i forlengelse heraf, vil arbejdslgshedskassen og personen kunne sende en felles
indstilling herom til jobcenteret. Det forudseettes med forslaget, at arbejdslgshedskassen og
personen er enige om indstillingen. | de tilfeelde, hvor arbejdslgshedskassen og personen er
uenige om indstillingen, vil arbejdslashedskassen ikke skulle sende en indstilling til jobcenteret.
Arbejdslgshedskassen vil i disse tilfelde kunne henvise personen til selv at rette henvendelse
til jobcenteret.
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Jobcenteret har ansvaret for at bevillige tiloud efter lovens kapitel 11-14 i hele
ledighedsperioden. Jobcenteret vil dermed i overensstemmelse med de gaeldende regler skulle
indseette de afgivne tilbud i »Min Plan«. Som led heri, vil jobcenteret i de tilfelde, hvor
jobcenteret bevilger tilbud pa baggrund af arbejdslgshedskassens og personens falles
indstilling om, at personen bevilliges et tilbud, ogsa skulle indsette i personens »Min Planc, at
jobcenteret har bevilliget et tilbud til personen. | praksis foreslas, at dette beskrives ved, at
jobcenteret opretter de foreslaede tilbud i personens »Min Plan«. Arbejdslgshedskassen vil
derved via DFDG fa automatisk besked om de oprettede tilbud. Desuden vil jobcenteret i de
tilfelde, hvor jobcenteret bevilger understgttende indsatser efter kapitel 26-28 i loven, pa
baggrund af arbejdslgshedskassens og personens feelles indstilling om at afgive indsatser, skulle
indseette disse indsatser som aktiviteter i personens »Min Plan«. Dette geelder uanset om den
understgttende indsats gives i forbindelse med et tilbud eller uden for et tilbud.

Safremt jobcenteret treeffer beslutning om at give afslag pa tilbuddet eller den understgttende
indsats, som arbejdslgshedskassen og personen har indstillet til, at personen bevilliges, vil
jobcenteret skulle traeffe afgerelse herom. Dette er i overensstemmelse med de geeldende regler
om, at der er tale om en afgarelse, nar et jobcenter traeffer beslutning om ikke at give en person
et konkret tilbud eller en understgttende indsats, som personen har bedt om. Det vil saledes
veere personen, der far afgerelsen om afslaget pa indstillingen, herunder begrundelse herfor.

Personen vil kunne klage til Ankestyrelsen over jobcenterets afggrelse efter de geeldende regler
i lovens § 204.

De geldende regler om de indholdsmaessige krav til »Min Plan« sndres ikke med forslaget,
ligesom de galdende regler om at udarbejde, opdatere og gare planen digitalt tilgeengelig pa
Jobnet for gvrige malgrupper, ud over dagpengemodtagere, heller ikke @ndres med forslaget.

2.4. Arbejdslgshedskassernes bistand til jobsggende og arbejdsgivere
2.4.1. Geldende ret
Reglerne om bistand til job- og uddannelsessggende og arbejdsgivere findes i kapitel 4 i lov om

en aktiv beskeftigelsesindsats.

2.4.1.1. Bistand til job- og uddannelsessggende
Efter § 11 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats har jobcenteret til opgave at bista jobsggende

og uddannelsessggende med at finde job. Bestemmelsen indeberer, at alle jobsggende kan
henvende sig i jobcenteret og anmode om bistand til at finde et job.

Ifglge § 11, stk. 2, kan bistanden besta i:
- at jobcenteret vejleder jobsggende om at sgge job ved f.eks. at anvende funktionerne pa Jobnet
- at jobcenteret understgtter malrettede og effektive match mellem ledige og arbejdsgivere.
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- at jobcenteret henviser ledige til et konkret job efter aftale med en arbejdsgiver. Det indeberer,
at jobcenteret direkte kan henvise en eller flere ledige til et konkret job hos en privat eller
offentlig arbejdsgiver, der har brug for arbejdskraft, hvis det sker efter aftale med en
arbejdsgiver.

- at bistanden endvidere bl.a. kan besta af, at jobcenteret indhenter og videregiver information
om beskaftigelsesmuligheder. Det betyder, at nar jobcenteret yder en handholdt bistand i form
af f.eks. bistand til at understette et malrettet og effektivt match eller henvisning til konkrete
job, er der tale om bistand til ledige, og at den mere overordnede bistand f.eks. i form af
vejledning om anvendelsen af Jobnet kan gives til alle jobsggende, som ikke ngdvendigvis er
ledige.

Det fremgar af & 11, stk. 3, at jobcenteret kan palegge dagpenge-, jobparate
kontanthjeelpsmodtagere - samt abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere at
sgge konkrete job, hvor arbejdsgiveren ikke har aftalt med jobcenteret, at der sker henvisning
af jobsggende. Jobcenteret kan ogsa palegge ledige fleksjobvisiterede at sgge relevante
konkrete fleksjob.

De nzrmere regler for palagt jobsggning for dagpenge-, jobparate kontanthjeelpsmodtagere,
abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere samt fleksjobvisiterede er fastsat i
kapitel 4 i bekendtggrelse om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Efter § 11, stk. 4, i loven, kan arbejdslgshedskassen bista egne ledige medlemmer med at finde
job. Det indeberer, at arbejdslgshedskasserne i forhold til egne medlemmer har samme
muligheder som jobcenteret i forhold til at bista egne ledige medlemmer med at finde job.

Arbejdslgshedskassen kan saledes bl.a. paleegge medlemmet at sgge konkrete opslaede job og
henvise medlemmet til et konkret job. Nar arbejdslgshedskassen henviser et medlem til et
konkret job, er det en forudsatning (ligesom nar jobcentrene henviser en dagpengemodtager til
et konkret job), at henvisningen sker i overensstemmelse med reglerne om arbejde, som
dagpengemodtagere har pligt til at overtage, og om transporttid i bekendtggrelse om radighed.

Det fremgar af § 12, nr. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at jobcenteret kan tilbyde
job- og uddannelsessggende information og vejledning, herunder mulighederne for job og
uddannelse. Det indeberer, at jobcenteret f.eks. kan give information og vejledning om,
hvordan arbejdsmarkedsbalancen kan give den job- og uddannelsessggende et overblik inden
for hvilke stillinger og hvorhenne i landet, der er gode jobmuligheder. Jobcenteret kan
endvidere f.eks. give vejledning om de enkelte uddannelsesinstitutioner.

Det fremgar herefter af § 12, nr. 2, at jobcenteret kan tilbyde information og vejledning om
indleeggelse af cv-oplysninger pa Jobnet, jf. § 22. Det betyder, at jobcenteret f.eks. kan vejlede
om, hvordan den jobsggende pa Jobnet indleegger cv-oplysninger.

Endelig falger det af 8§ 12, nr. 3, at jobcenteret kan tilbyde information og vejledning om andre
aktiviteter efter denne lov.

Det kan f.eks. vaere om muligheden for jobrotation, voksenlarlinge og om muligheden for at fa
tilskud til hjeelpemidler efter denne lov.
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2.4.1.2. Bistand til arbejdsgivere

Det fremgar af § 13, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at jobcenteret har til opgave
at bista private og offentlige arbejdsgivere med rekruttering af jobsggende og formidling af
ledige. Det betyder, at arbejdsgivere kan henvende sig til jobcenteret, hvis de gnsker at fa
bistand til at rekruttere jobsggende og formidling af ledige.

Efter § 13, stk. 2, nr. 1, kan bistanden bl.a. besta af, at jobcenteret vejleder arbejdsgivere om
mulighederne for at etablere kontakt til jobsggende ved f.eks. at anvende funktionerne pa Jobnet
for Arbejdsgivere og Workindenmark. Det indebzrer, at jobcenteret f.eks. kan vejlede
arbejdsgiveren om muligheden for f.eks. at opsla jobannoncer pa Jobnet for arbejdsgivere eller
sgge i cv-oplysninger. Pa Jobnet for Arbejdsgivere kan arbejdsgivere selv sgge efter cv-
oplysninger, oprette en digital jobordre eller annoncere efter nye medarbejdere.

Det fremgar herefter af § 13, stk. 2, nr. 2, at bistanden bl.a. kan besta af, at understette
malrettede og effektive match mellem arbejdsgivere og ledige. Det betyder, at jobcenteret skal
have fokus pa at matche ledige og arbejdsgivere.

Efter § 13, stk. 2, nr. 3, kan bistanden bl.a. besta af, at jobcenteret aftaler med en arbejdsgiver,
at jobcenteret henviser en eller flere ledige til et konkret job. Det indebzrer, at jobcenteret kan
aftale med en arbejdsgiver, der har brug for arbejdskraft, at der direkte henvises en eller flere
ledige til et konkret job hos arbejdsgiveren.

Det fremgar endelig af § 13, stk. 2, nr. 4, at bistanden bl.a. kan besta af, at jobcenteret opsager
arbejdsgivere og tilbyder bistand til at udsgge og screene ledige og formidle relevante ledige.
Det indebarer bl.a., at jobcenteret kan tilbyde bistand til udsggning, screening og formidling til
relevante stillinger.

Det kan f.eks. forega ved, at jobcenteret forhgrer sig om virksomhedens behov for arbejdskraft.
Jobcenteret kan i den forbindelse i databasen pa Jobnet udsgge ledige kandidater, der matcher
virksomhedens behov. Screeningen kan forega ved, at jobcenteret afholder et mgde med den
ledige, hvor jobcenteret undersgger, om den ledige har kompetencerne og motivationen til at
varetage det konkrete job, fgr den ledige kandidat henvises til en arbejdsgiver.

Jobcenterets bistand kan f.eks. ogsa forega ved, at jobcenteret opsgger virksomheder i brancher
med paradoksproblemer og forhgrer sig om virksomhedens behov for arbejdskraft. Brancher
med paradoksproblemer er omrader, hvor stillingen er praeget af rekrutteringsproblemer og hgj
ledighed, der vil sige, at der er gode jobmuligheder i omradet, og der er registrerede ledige med
de efterspurgte kvalifikationer, som kunne varetage stillingen.

| de registrerede cv-oplysninger pa Jobnet kan jobcenteret udsegge ledige kandidater, der
matcher virksomhedens behov og undersgge, om den ledige har kompetencer og motivation til
at varetage det konkrete job. Jobcenteret kan ogsa radgive eller bista virksomheden i at anvende
Jobnet for Arbejdsgivere, f.eks. til at sla jobannoncer op.

Nar jobcenteret yder en handholdt bistand i form af f.eks. bistand til at understgtte et malrettet
og effektivt match eller henvisning til konkrete job, er der tale om bistand i forhold til ledige.
Nar jobcenteret yder en mere overordnet bistand til arbejdsgivere til at etablere kontakt til
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jobsggende, der ikke ngdvendigvis er ledige, kan jobcenteret vejlede arbejdsgivere i f.eks. at
anvende funktionerne pa Jobnet for Arbejdsgivere og Workindenmark.

Det fremgar af § 18, at beskaftigelsesministeren fastsetter regler om henvisning til et konkret
job, pélagt jobsggning, stette til serlige aktiviteter, der medvirker til at finde job og arbejdskraft,
o0g statte til jobsggende, der skifter bopeel i forbindelse med overtagelse af job.

Der er fastsat n&ermere regler om henvisning af jobsggende til konkrete job, herunder om at der
skal veere overensstemmelse mellem den lediges kvalifikationer og jobprofilen. Der er i gvrigt
fastsat betingelser til henvisningens form, og om at henvisningen af dagpengemodtagere skal
ske i overensstemmelse med radighedsreglerne i henhold til kapitel 4 i bekendtgarelse om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

2.4.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Partierne bag ”Anden delaftale om nytenkning af beskeftigelsesindsatsen” fra juni 2022 er
enige om, at arbejdslgshedskasserne skal kunne bistd borgerne med at finde job og bista
arbejdsgiverne med rekruttering og jobformidling pa tveers af virksomhedstyper og brancher.

For at kunne bista ledige borgere med at finde job og virksomheder med at rekruttere
arbejdskraft pa tveers af virksomhedstyper og brancher forudsattes et samarbejde pa tveers af
arbejdslgshedskasserne om konkrete rekrutteringer til virksomheder for at kunne malrette en
jobrettet indsats, hvor borgeren hurtigst muligt kommer i ordinaer beskeftigelse.

2.4.2.1. Bistand til jobsggende

Det foreslas at @ndre § 11, stk. 4, saledes at arbejdslgshedskassen skal bista egne ledige
medlemmer med at finde job.

Det betyder, at de ikke blot kan, som i gaeldende ret i dag, men skal bista egne ledige
medlemmer med at finde job. Det bliver dermed en pligt for arbejdslgshedskasserne at hjelpe
egne ledige medlemmer.

Der andres ikke pa indholdet i den bistand, som savel jobcentre og arbejdslgshedskasser kan
give i med for af lovens 8 11, stk. 2.

Det foreslas herudover at tilfgje et nyt stk. 2 i § 12, om at arbejdslgshedskasserne kan tilbyde
egne medlemmer vejledning om jobsggning og muligheder for job.

| dag har mange arbejdslgshedskasser en leenge anvendt almindelig praksis med at vejlede ikke
kun egne ledige medlemmer om jobsggning og muligheder for job, men ogsa jobsggende
medlemmer i det hele taget. Med forslaget indskrives det i reglerne, at arbejdslgshedskasserne
ogsa kan vejlede beskaftigede medlemmer og andre medlemmer, som ikke modtager ydelse.

Det er i god overensstemmelse med den mulighed som nogle arbejdslgshedskasser fik med a-
kasseforsgget for at vejlede jobsggende beskeftigede, herunder opsagte, som nu viderefares

med arbejdslgshedskassernes mulighed for at vejlede om jobsggning samt information om
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jobmuligheder. Arbejdslgshedskassernes mulighed ifglge forslaget for at give bistand og
vejlede bade ledige og beskeftigede svarer i gvrigt til jobcentrenes mulighed i dag.

Med forslaget far arbejdslgshedskasserne de samme befgjelser i forhold til egne medlemmer,
som jobcentrene har efter § 12 i dag i forhold til bl.a. at give medlemmerne indblik i, hvilke
stillinger og hvorhenne i landet, der er gode jobmuligheder. Arbejdslgshedskasserne skal
allerede efter geeldende regler i § 24 veere behjeelpelig med at indleegge cv-oplysninger, hvis et
af deres medlemmer anmoder herom.

2.4.2.2. Bistand til arbejdsgivere

Aftalepartierne er enige om, at arbejdslgshedskasserne skal kunne bista medlemmerne med at
finde job og bistd arbejdsgiverne med rekruttering og jobformidling pa tveers af
virksomhedstyper og brancher.

Det foreslas, at indfgje et nyt stk. 3 i § 13 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvorefter
arbejdslgshedskasserne kan bista private og offentlige arbejdsgivere med rekruttering, herunder
jobformidling af egne ledige medlemmer.

Forslaget indebarer, at arbejdsgivere vil kunne henvende sig til arbejdslgshedskassen, hvis de
gnsker bistand til rekruttering af arbejdslgshedskassens egne ledige medlemmer.

Bistanden vil bl.a. kunne besta i at hjelpe arbejdsgiverne pa de omrader, som er navnt i den
geldende § 13, stk. 2.

Ifalge 8§ 13, stk. 2, nr. 1, vil arbejdslgshedskassen saledes efter forslaget kunne vejlede
arbejdsgivere om mulighederne for at etablere kontakt til jobsggende f.eks. via digitale
platforme.

Forslaget indebeerer ligeledes, at bistanden bl.a. kan besta af, at understgtte malrettede og
effektive match mellem arbejdsgivere og egne ledige medlemmer, herunder jobformidling efter
813, stk. 2, nr. 2.

Bistanden efter § 13, stk. 2, nr. 3, vil ogsa kunne besta af, at arbejdslgshedskassen aftaler med
en arbejdsgiver, at arbejdslgshedskassen henviser en eller flere af deres egne ledige til et
konkret job eller besta i, at arbejdslgshedskassen opsgger arbejdsgivere og tilbyde bistand til at
uds@ge og screene egne ledige medlemmer og formidle relevante egne ledige medlemmer ifglge
8§13, stk. 2, nr. 4.

For at kunne bistd arbejdsgivere med rekruttering og jobformidling pa tveers af
virksomhedstyper og brancher foreslas indsat en ny bestemmelse i § 13 stk. 4, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, hvori det fastszettes, at en arbejdslgshedskasse, som samarbejder med
andre arbejdslgshedskasser om konkrete rekrutteringer til en virksomhed, kan formidle
relevante ledige medlemmer fra disse arbejdslgshedskasser efter aftale med de andre
arbejdslgshedskasser. | disse tilfelde kan arbejdslgshedskassen, som formidler til en konkret
rekruttering, fa adgang til formidlingsrelevante oplysninger i DFDG om de andre
arbejdslgshedskassers medlemmer, herunder cv-oplysninger.
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Bestemmelsen skal leeses i sammenhaeng med den foreslaede &ndring i det nye kapitel 2 a i lov
om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. i § 18 b, stk. 3, hvorefter
arbejdslgshedskasserne samarbejder indbyrdes om at bistd med rekruttering og formidling af
egne ledige. Der henvises til de almindelige bemarkninger i afsnit 2.1.1.1. om ansvaret i det
forenklede kontaktforlgb.

Efter den foreslaede § 13, stk. 4, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats vil der saledes skulle
foreligge en aftale mellem de involverede arbejdslgshedskasser, som samarbejder om en
konkret rekruttering til en virksomhed. Det er saledes kun i de tilfelde, hvor en
arbejdslgshedskasse efter aftale samarbejder med andre arbejdslgshedskasser om at formidle
ledige medlemmer til konkrete rekrutteringer til virksomheder, at arbejdslgshedskassen kan fa
adgang til formidlingsrelevante oplysninger om de andre arbejdslgshedskassers medlemmer,
herunder cv-oplysninger.

Det vil som hidtil veere det enkelte medlems arbejdslgshedskasse, som er ansvarlig for at
vurdere medlemmets radighed.

Det foreslas endelig, at beskaftigelsesministeren gives en bemyndigelse i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats § 18 stk. 2, til at fastseette naermere regler om videregivelse af
formidlingsrelevante oplysninger fra en arbejdslgshedskasse til en anden arbejdslgshedskasse.

Det forventes, at arbejdslgshedskassernes fagsystemer udvikles med hjemmel i § 32, stk. 6, i
lov om organisering og understettelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., sa de rent it-teknisk
integrerer med eksisterende funktionalitet i DFDG med henblik pa, at arbejdslgshedskasserne
via DFDG kan dele jobordrer pa tveers bade af arbejdslgshedskasser og kommuner. Det
forventes ligeledes, at de specifikke oplysninger, der skal registreres og indberettes til DFDG,
vil blive reguleret pa bekendtgerelsesniveau i bekendtgerelse om det falles it-baserede
datagrundlag og det statistiske datavarehus pa beskeftigelsesomradet (databekendtggrelsen).

Der henvises i den sammenhang til de almindelige bemarkninger i afsnit 2.1.1.1. om
arbejdslgshedskassernes adgang til ngdvendige formidlingsrelevante oplysninger til andre
arbejdslgshedskassers ledige medlemmer, nar en arbejdslgshedskasse efter aftale samarbejder
med andre arbejdslgshedskasser om konkrete rekrutteringer til virksomheder.

Datatilsynet vil efter seedvanlig praksis, jf. ogsa databeskyttelseslovens § 28, fa mulighed for at
afgive en udtalelse, nar der udarbejdes naeermere regler om videregivelse af formidlingsrelevante
oplysninger fra en arbejdslgshedskasse til en anden arbejdslgshedskasse.

2.5. Overvagning af beskeaftigelsesindsatsen, tilsyn med arbejdslgshedskasserne og
arbejdslgshedskassernes formalsbestemmelse

2.5.1. Geeldende ret

2.5.1.1. Overvagning og tilsyn med arbejdslgshedskasserne
Det fremgar af § 20 i lov om organisering og understgttelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., at
Beskaftigelsesministeriet som led i den statslige styring af beskeftigelsesindsatsen bl.a.
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varetager opgaverne med at understette implementeringen af reformer i kommunerne samt
udviklingen af beskaftigelsesindsatsen i den enkelte kommune og pa tveers af kommunerne.

Efter § 21 i loven overvager og analyserer Beskeaftigelsesministeriet udviklingen pa
arbejdsmarkedet samt overvager og felger op pa beskaftigelsesindsatsen i jobcentrene. | den
nuverende opgave efter 8 21 ligger, at Beskeftigelsesministeriet ved Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering indsamler og analyserer data til brug for opfelgning pa
Jobcentrenes indsats og resultater samt udvikler relevante malinger til Jobindsats.dk. Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering er i § 38, stk. 1, i loven palagt at etablere statistikbanken
Jobindsats.dk til maling af resultater og effekter samt opgarelse af, om lovgivningen til
beskeaftigelsesindsatsen er opfyldt. Data til opfglgning pa beskaftigelsesindsatsen registreres,
samles og opbevares i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings statistiske datavarehus, jf.
8 38, stk. 2, i lov om organisering og understgttelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Det fremgar af § 88 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., at direktaren for Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering farer tilsyn med de anerkendte arbejdslgshedskasser. Tilsynet
omfatter kassernes administration, udbetalingstilretteleeggelse, egenkontrol, gkonomi,
regnskaber og revision samt kassernes medlemmer. Direktaren for Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering farer et seerligt tilsyn med arbejdslgshedskassernes administration af reglerne
om radighed og selvforskyldt ledighed, jf. 88 62, 63 og 63 a i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. Direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har endvidere adgang til at
udstede pabud til arbejdslgshedskasserne om @ndring af deres administration.

2.5.1.2. Arbejdslgshedskassernes formalsbestemmelse

Det fremgar af § 30 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgarelse nr. 234 af 10.
februar 2022, at ved en arbejdslgshedskasse forstas en forening af personer, der har sluttet sig
sammen alene med det formal at sikre sig gkonomisk bistand i tilfeelde af ledighed og at
administrere andre ordninger, som ifglge lovgivning er henlagt til kasserne.

Bestemmelsens formulering er senest &ndret ved forslag til Lov om &ndring af lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik og lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse (Tveerfaglige arbejdslgshedskasser), jf. Folketingstidende 2001-02(2.
samling), tilleeg A, side 3158. Pa det tidspunkt blev det muligt at etablere arbejdslgshedskasser,
som omfattede bade lgnmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende. Samtidig blev
bestemmelsen @ndret, sa det nu fremgar, at en arbejdslgshedskasse ogsa har til formal at
administrere andre ordninger, som ved lovgivning er henlagt til kasserne. Af
lovbemaerkningerne fremgar bl.a., at en arbejdslgshedskasses formal er at sikre medlemmerne
gkonomisk i tilfeelde af ledighed. Det fremgar dog ogsa, at arbejdslgshedskasserne bade i
henhold til arbejdslgshedsforsikringsloven og i henhold til anden lovgivning er palagt helt eller
delvist at administrere en raekke andre ordninger end traditionel arbejdslgshedsforsikring,
herunder efterlan mv.
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Af § 34 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. fremgar, at en anerkendt arbejdslgshedskasses
vedtegt skal veere i overensstemmelse med en standardvedtegt, som fastsettes af
beskaftigelsesministeren  efter  forhandling ~med  Beskeftigelsesradet.  Lovens
formalsbestemmelse er dermed forankret i arbejdslgshedskassernes vedtaegter.

Der er fastsat neermere regler i bekendtgerelse nr. 913 af 19. juni 2020, om standardvedteegt for
anerkendte arbejdslgshedskasser, som &ndret ved bekendtgarelse nr. 1343 af 11. september
2020, og der er i bilag 1 til bekendtgerelsen et paradigme for standardvedtaegt for anerkendte
arbejdslgshedskasser. Af paradigmet til standardvedtegten fremgar af afsnit 1, Formal og
hjemsted, at ’§ 1. . .. A-kasse har udelukkende til formal at sikre sine medlemmer gkonomisk
bistand i tilfeelde af ledighed og at administrere andre ordninger, som efter lovgivningen er
henlagt til a-kasserne, herunder skal a-kassen medvirke til, at ledige medlemmer af a-kassen
kommer i beskaftigelse.” Bestemmelsen har haft samme formulering siden 1990’erne, dog er
sidste led i bestemmelsen tilfgjet ved bekendtgerelse nr. 833 af 10. august 2012 om
standardvedteegt for anerkendte a-kasser.

2.5.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

2.5.2.1. Overvagning og tilsyn med arbejdslgshedskasserne

Det fremgar af den politiske aftale ”Anden delaftale om nytenkning af
beskeftigelsesindsatsen” under “Et forenklet kontaktforleb”, at der skal udvikles mélinger med
henblik pa at have overblik over arbejdslgshedskassernes indsats.

Det falger videre af aftalen, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering pa den baggrund
skal felge op pa indsatsen med udgangspunkt i lovkravene til den del af indsatsen,
arbejdslgshedskasserne overtager, og det eksisterende tilsyn med jobcentrene. Hvis en
arbejdslgshedskasse ikke opfylder kriterierne, igangsettes en opfelgning, hvor
beskeftigelsesministeren i sidste ende kan gribe ind.

Som led i styrelsens tilsynsforpligtelse over for arbejdslgshedskasserne, udstiller Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering i dag malinger af dagpengemodtageres jobsggning,
arbejdslgshedskassernes  afholdelse af og cv- og radighedssamtaler — samt
arbejdslgshedskassernes sanktionspraksis pa Jobindsats.dk. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering falger op over for arbejdslgshedskasser, som i malingerne ikke lever op til
udvalgte kriterier, som er beskrevet i offentliggjorte administrationsmodeller.

Den galdende lovgivning indeholder ingen regler om et statsligt tilsyn med kommunernes
tidlige beskeeftigelsesindsats, men som fglge af Aftale om en forenklet beskaftigelsesindsats af
august 2018 falger Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering systematisk op over for
kommuner, som ifglge malingerne pa Jobindsats.dk har problemer med at leve op til kravene i
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lov om en aktiv beskaftigelsesindsats om antallet af jobsamtaler og tilbud til borgeren i de
farste 6 maneder af ledighedsperioden, herunder til dagpengemodtagere.

Det foreslas pa baggrund af aftalen at udvide § 21 i lov om organisering og understattelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v. til ogsa at omfatte arbejdslgshedskasser.

Med hjemmel i § 88 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. vil Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering med udgangspunkt i den nuvarende opfglgningsmodel vedrgrende kommunernes
tidlige indsats udvikle en model for opfalgning over for arbejdslgshedskasser i de farste tre
maneder af ledighedsforlgbet. Det er intentionen, at tilsynet med a-kasserne skal skabe abenhed
omkring og sikre opfalgning i forhold til de enkelte a-kassers resultater.

2.5.2.2. Arbejdslgshedskassernes formalsbestemmelse.

Det fremgar af den politiske aftale “Anden delaftale om nytenkning af
beskaftigelsesindsatsen”, at fra 1. januar 2024 far a-kasserne ansvaret for kontaktforlgbet i de
farste tre maneder af ledighedsforlgbet, og de sarlige samtaletyper forenkles, sa der blot er én
obligatorisk samtaletype — jobsamtaler. Videre fremgar af aftalen, at arbejdslgshedskasserne
skal bista borgerne med at finde job og bista arbejdsgiverne med rekruttering og jobformidling
pa tveers af virksomhedstyper og brancher.

For at kunne bista borgeren med at finde job og virksomheder med at rekruttere arbejdskraft
leegger aftalen op til, at arbejdslgshedskasserne skal kunne samarbejde med hinanden, med
jobcentrene og med virksomhederne pa tveers af virksomhedstyper og brancher.

Arbejdslgshedskasserne administrerer allerede i dag en reekke beskeftigelsesrettede indsatser.
Det geelder bl.a. med hensyn til at bista egne ledige medlemmer med at finde job, ligesom
arbejdslgshedskassen kan palegge medlemmet at sgge konkrete opslaede job og henvise
medlemmet til et konkret job. Mange arbejdslgshedskasser har ogsa en praksis om at bista ikke
kun egne ledige medlemmer men jobsggende medlemmer i det hele taget, om jobsggning og
muligheder for job.

Med aftalen udvides den bistand, arbejdslgshedskassen skal give jobsggende, bade egne
medlemmer og medlemmer af andre arbejdslgshedskasser, ligesom arbejdslgshedskasserne
med aftalen skal bistd arbejdsgivere med rekruttering og jobformidling pa tvers af
virksomhedstyper og brancher.

Da aftalen leegger op til, at arbejdslgshedskasserne fremadrettet skal kunne lgse en raekke andre

opgaver, end efter geldende regler, foreslas det preeciseret, at arbejdsleshedskassernes opgaver
i den beskaftigelsesrettede indsats fremgar af formalsbestemmelsen i loven.
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Det foreslas konkret, at formuleringen af arbejdslgshedskassernes formalsbestemmelse tilrettes,
saledes at det tydeligt fremgar, at arbejdslgshedskassernes formal ogsa er at administrere de
beskeftigelsesrettede indsatser, som efter lovgivningen er henlagt til arbejdslgshedskasserne.

Med den @ndrede formulering af formalsbestemmelsen i loven er der behov for ogsa at &ndre
I bekendtggrelse nr. 913 af 19. juni 2020, som a&ndret ved bekendtgarelse nr. 1343 af 11.
september 2020, om standardvedteegt for anerkendte a-kasser, bilag 1 til bekendtgerelsen,
paradigme for standardvedteagt for anerkendte a-kasser.

Det forventes, at bestemmelsen vil blive @ndret saledes, at det kommer til at fremga, at
arbejdslgshedskasserne skal administrere beskeftigelsesrettede indsatser, som efter
lovgivningen er henlagt til arbejdslgshedskasserne.

Der er med forslaget i gvrigt ikke tilsigtet eendringer af den praksis, der gennem arene har
dannet sig om formalsbestemmelsens anvendelse og reekkevidde.

2.6. Dget borgerinddragelse og forenkling af kommunikationen mellem jobcentre og
arbejdslgshedskasser om dagpengemodtageres radighed

2.6.1. Geeldende ret

Arbejdslgshedskasserne anvender i dag digital kommunikation med dagpengemodtagere. De
nermere regler er med hjemmel i § 100 b i lov om arbejdsforsikring m.v. fastsat i
bekendtgerelse nr. 1644 af 27. december 2013 om digital kommunikation i
arbejdslashedsforsikringen. Der er bl.a. fastsat regler om, at arbejdslgshedskassen skal stille en
sikker digital postlgsning til radighed for medlemmerne.

Kommunerne anvender ligeledes digital kommunikation med bl.a. dagpengemodtagere. De
nermere regler er med hjemmel i 8 184 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats fastsat i
bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats. Der er bl.a. fastsat regler om, at
kommunerne sender afgerelser om tilbud m.v., og indkaldelser til samtaler m.v. fil
dagpengemodtagere ved brug af Digital Post efter lov om Digital Post fra offentlige afsendere.

Efter 8§ 180 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats skal jobcenteret give arbejdslgshedskassen
de ngdvendige oplysninger om dagpengemodtagere til brug for arbejdslgshedskassens
administration af reglerne i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Efter § 181 i loven skal arbejdslgshedskassen give jobcenteret de ngdvendige oplysninger om
dens medlemmer til brug for jobcenterets administration af reglerne i loven.

Jobcenteret og arbejdslgshedskassen skal dermed give ngdvendige oplysninger om
dagpengemodtagere til hinanden til brug for administration af reglerne i henholdsvis lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats og lov om arbejdslashedsforsikring m.v.
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Bestemmelserne skal medvirke til, at jobcenteret har korrekte oplysninger om den enkelte
dagpengemodtager, f.eks. om dagpengemodtagerens indplaceringstidspunkt, godkendelse af
dagpengemodtagerens cv, ledighedsforlgbet og radighed m.v., som arbejdslgshedskassen
treeffer afggrelse om. Dermed har jobcenteret mulighed for at vurdere og give den rette indsats
til dagpengemodtageren. Ligeledes har arbejdslgshedskassen behov for oplysninger fra
jobcenteret om den indsats, jobcenteret igangsetter i forhold til en dagpengemodtager og om
dagpengemodtageren gennemfarer indsatsen, da det er arbejdslgshedskassen, der udbetaler
dagpenge samt vurderer og treffer afggrelse om radighed og sanktioner over for
dagpengemodtageren. Der kan alene udveksles oplysninger og underretninger med
arbejdslgshedskassen om dens egne aktuelle eller tidligere medlemmer.

Efter § 182 i loven fastsetter beskeftigelsesministeren regler om jobcenterets og
arbejdslgshedskassens underretninger efter 8§ 180 og 181, herunder om omfanget af
oplysningerne og maden, tidspunktet og formen for afgivelse af oplysningerne.

Med hjemmel i bestemmelsen er der fastsat regler i kapitel 24 i bekendtgerelse om en aktiv
beskaftigelsesindsats om, hvilke oplysninger jobcenteret og arbejdslgshedskassen skal give
hinanden.

Efter bekendtgerelsen skal jobcenteret bl.a. underrette den enkelte dagpengemodtagers
arbejdslgshedskasse, hvis dagpengemodtageren udebliver fra jobsamtaler, afviser henvist
arbejde, ikke vil medvirke til at fa udarbejdet eller revideret »Min Plang, eller hvis
dagpengemodtageren udebliver fra, afslar eller ophgrer i et tiloud eller udebliver en eller flere
dage fra et tilbud, som dagpengemodtageren er begyndt i. Jobcenteret skal endvidere underrette
arbejdslgshedskassen, hvis jobcenteret har givet dagpengemodtageren et radighedsafprevende
tilbud.

Arbejdslgshedskassen skal bl.a. underrette jobcenteret, nar en person er pabegyndt en
dagpengeperiode efter § 55 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., nar der er afholdt cv-samtale
med personen, og personens cv er godkendt, nar personens ret til dagpenge er ophgrt, jf. lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., og nar arbejdslgshedskassen far underretning fra et
uddannelsessted om, at dagpengemodtager i jobrettet uddannelse ikke lengere er studieaktiv.
Arbejdslgshedskassen skal desuden efter anmodning fra jobcenteret generelt oplyse om en
dagpengemodtagers radighed, ledighedsforlgb og dagpengeret.

Der er videre fastsat regler om jobcenterets og arbejdslgshedskassens indberetninger og
underretninger i kapitel 33 og 34 i bekendtgarelse nr. 1282 af 14. september 2022 om det felles
it-baserede datagrundlag og det statistiske datavarehus pa beskeftigelsesomradet, herunder om
maden og formen for indberetning af oplysningerne.

2.6.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Arbejdsleshedskasserne og jobcentrene har siden 1990’erne udvekslet oplysninger om

dagpengemodtageres radighed digitalt via et kodesystem. Det digitale kodeudvekslingssystem

har vokset sig stgrre og mere komplekst i takt med endringerne i lovgivningen pa

beskeftigelsesomradet, og borgeren involveres ikke systematisk i udvekslingen af

oplysningerne mellem arbejdslgshedskassen og jobcenteret. Bade arbejdslgshedskasser og
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jobcentre har gennem arene givet udtryk for, at den nuveerende kommunikationsmodel er for
kompleks og utilstraekkelig i forhold til at understatte en effektiv og smidig administration af
radighedsvurderinger.

Beskaftigelsesministeriet har i samarbejde med Kommunernes Landsforening, Danske A-
kasser samt udvalgte kommuner og arbejdslgshedskasser i 2021 gennemfart en analyse af den
digitale kommunikation mellem jobcentre og arbejdslgshedskasser vedrgrende
dagpengemodtageres radighed. Beskaftigelsesministeriet har pa den baggrund formuleret en
reekke anbefalinger til et moderniseret og forenklet kommunikationssystem, som bl.a.
indebaerer at:

- Dagpengemodtagere  skal involveres  systematisk, nar  jobcenteret og
arbejdslgshedskassen udveksler oplysninger om vedkommendes radighed.

- It-understottelsen af den digitale kommunikation mellem jobcentre og
arbejdslgshedskasser om radighedssager skal forenkles, sa antallet af radighedskoder
nedbringes og fejlunderretninger sa vidt muligt undgds, og at der sikres
gennemsigtighed for sagsbehandlere i arbejdslgshedskasser og jobcentre.

Kommunernes Landsforening og Danske A-kasser er enige i, at der er behov for at modernisere
og forenkle kommunikationen mellem jobcentre o0g arbejdslgshedskasser om
dagpengemodtageres radighed. Kommunernes Landsforening og Danske A-kasser inddrages
derfor ogsa i det videre arbejde med at udmente anbefalingerne og de ngdvendige @ndringer i
it-systemerne.

For at sikre en systematisk borgerinddragelse foreslas det, at der i § 182 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats indseattes en ny hjemmel til, at beskeftigelsesministeren fastsatter
nermere regler om, at personer omfattet af § 6, nr. 1, skal involveres i kommunikationen
mellem jobcentre og arbejdslgshedskasser.

Den gvrige udmgntning af anbefalingerne om forenkling af it-understattelsen af den digitale
kommunikation mellem jobcentre og arbejdslgshedskasser kan gennemfgres administrativt ved
at tilpasse bekendtgarelse om det feelles it-baserede datagrundlag og det statistiske datavarehus
pa beskaftigelsesomradet og bekendtgarelse om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

Med hjemmel i den nye bemyndigelse forventes der fastsat neermere regler i bekendtgerelse om
en aktiv beskeftigelsesindsats og bekendtgerelse om digital kommunikation i
arbejdslashedsforsikringen.

Med den foreslaede ordning skal jobcenteret involvere en dagpengemodtager, nar der sendes
en underretning til arbejdslgshedskassen om vedkommendes radighed. Det forventes, at der vil
blive stillet krav om, at jobcenteret skal sende en besked til dagpengemodtageren ved brug af
Digital Post efter lovbekendtgarelse nr. 686 af 15. april 2021 om Digital Post fra offentlige
afsendere, pa samme made som jobcenteret i gvrigt kommunikerer med dagpengemodtagere.
Der henvises til kapitel 19 i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Med den foresldaede ordning skal arbejdslgshedskassen ligeledes involvere

dagpengemodtagere, nar arbejdslgshedskassen sender et svar pa jobcenterets
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radighedsunderretning. Det forventes, at der vil blive stillet krav om, at arbejdslgshedskasserne
skal anvende den digitale kommunikationslgsning, som arbejdslgshedskassen i forvejen
anvender i kommunikationen med dagpengemodtagere. Der henvises til bekendtgarelse om
digital kommunikation i arbejdslgshedsforsikringen.

Den foresldede ordning vil samlet set sikre en hurtig og systematisk involvering af
dagpengemodtagere i forbindelse med radighedstvivl og bidrage til at fierne overfladige
opgaver i radighedsadministrationen. Det vil medfere et bedre og mere effektivt digitalt
kommunikationssystem og understgtte et mere smidigt samarbejde mellem jobcentre og
arbejdslgshedskasser.

2.7. Permanentggarelse af forseg om jobrettet indsats for uddannelseshjeelpsmodtagere og
modtagere af overgangsydelse

2.7.1. Galdende ret

De geldende regler om jobrettet indsats for uddannelseshjelpsmodtagere blev indfert ved
@ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lov nr. 370 af 28. marts 2022, hvor
jobcentrene blev givet mulighed for som et forsgg i en tidsbegrenset periode at tilbyde
uddannelsesparate og aktivitetsparate personer under 30 ar, en jobrettet indsats.

Lovaendringen var en udmgntning af trepartsaftale om mangel pa arbejdskraft, indgaet i oktober
2021 mellem regeringen, arbejdsmarkedets parter og Kommunernes Landsforening (KL).

Reglerne om forsgg om jobrettet indsats fremgar af den geaeldende § 30 a i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Det fremgar af § 30 a, stk. 1, at i perioden fra og med den 1. april 2022 til og med den 31.
december 2023 kan jobcenteret veelge at deltage i forseg med en jobrettet indsats og efter en
konkret vurdering tilbyde personer omfattet af § 6, nr. 4 eller 5, en jobrettet indsats i stedet for
en uddannelsesrettet indsats, hvis personen gnsker det. Det gelder dog ikke personer omfattet
af § 6, nr. 4, som vurderes abenlyst uddannelsesparate.

Malgruppen for den jobrettede indsats er personer under 30 & uden en
erhvervskompetencegivende uddannelse, som enten er vurderet uddannelsesparate eller
aktivitetsparate, og som modtager uddannelseshjelp eller overgangsydelse efter lov om aktiv
socialpolitik, og som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven, jf. §
6, nr. 4 og 5. Personer omfattet af § 6, nr. 4, der vurderes abenlyst uddannelsesparate, er dog
ikke omfattet.

For at jobcenteret kan tilbyde en jobrettet indsats, er det en betingelse, at personen gnsker en
jobrettet indsats i stedet for en uddannelsesrettet indsats, og at jobcenteret konkret vurderer, at
personen med en jobrettet indsats vil kunne fa gavn af indsatsen. Det kan f.eks. vere, at en
opnaet joberfaring kan bidrage til afklaring og motivation for et fremtidigt uddannelsesvalg.
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Jobcenteret kan tilbyde en jobrettet indsats ved farste samtale eller pa et hvilket som helst senere
tidspunkt i kontaktforlgbet, hvis jobcenteret konkret vurderer, at personen vil have gavn af en
jobrettet indsats.

Det fremgar af § 30 a, stk. 2, 1. pkt., at for personer, der far tilbudt en jobrettet indsats af
jobcenteret, fraviges reglerne om uddannelsespaleg i lovens § 30, stk. 4 — 11. Det fremgar
videre af § 30 a, stk. 2, 2. pkt., at hvis jobcenteret tilbyder en jobrettet indsats ved den farste
samtale i kontaktforlgbet, fritages personen tillige for at komme med relevante forslag til en
eller flere studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelser, som personen kan pabegynde
pa kortere eller leengere sigt pa almindelige vilkar, jf. lovens § 30, stk. 3.

Det fremgar desuden af § 30 a, stk. 2, 3. pkt., at lovens gvrige regler om tilretteleggelsen af
indsats og tilbud fortsat finder anvendelse, men skal malrettes en jobrettet indsats i stedet for
en uddannelsesrettet indsats, herunder skal jobcenteret tilretteleegge tilbud, jf. § 53, stk. 5,
kontaktforlab, jf. § 27, stk. 1, og § 28, stk. 1, nr. 3, og »Min Plan, jf. § 41, stk. 1 og 2, nr. 2,
med henblik pa en jobrettet indsats.

Endelig fremgar det af § 30 a, stk. 3, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere regler
om forsgget, herunder regler om indsamling af data, evaluering af forsgget og brug af »Min
Plan«.

De naermere regler er fastsat i bekendtgarelse nr. 389 af 28. marts 2022 om forsgg med jobrettet
indsats for unge.

For personer, der skal i en jobrettet indsats, kan indsatsen f.eks. besta af virksomhedspraktik,
ansattelse med lgntilskud, nytteindsats og vejledning og opkvalificering. Kontaktforlgbet skal
tilretteleegges med det formal, at personen hurtigst muligt opnar ordinart job, eller, hvis dette
ikke er umiddelbart realistisk, at personen bringes teettere pa arbejdsmarkedet, eventuelt i form
af timer, hvor personen ansettes ordinart som lgnmodtager. Jobcenteret og den unge skal
arbejde med et jobmal i stedet for et uddannelsesmal, og jobmalet skal fremga af ”Min Plan«.
Indholdet i jobsamtaler skal veere jobrettet under hensyntagen til personens jobmal, og tilbud
skal gives med henblik p4, at personen hurtigst muligt kommer i job eller bringes teettere pa sit
jobmal. Herudover skal personen registrere CV-oplysninger pa Jobnet.

Den unge kan efter de galdende regler fa mentorstgtte under den jobrettede indsats efter § 167
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Med indfgrelsen af forsggsordningen, hvor jobcenteret fik mulighed for at tilbyde unge en
jobrettet indsats, er der ikke @&ndret pa det overordnede mal om, at unge skal pabegynde en
uddannelse, eller at de skal sta til radighed for ordinaer uddannelse eller en indsats rettet mod
ordiner uddannelse, jf. formalsbestemmelsen i § 1, stk. 1, nr. 4, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, og 8 13, stk. 1, 2. pkt., i lov om aktiv socialpolitik. Det betyder, at for
uddannelses- og aktivitetsparate unge, der omfattes af den jobrettede indsats, skal kommunen
tilretteleegge indsatsen med henblik pa at understette, at den unge pa sigt kan pabegynde en

uddannelse.
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Der henvises endvidere til bemarkningerne til lovforslaget L 115 Forslag til lov om &ndring af
lov. om en aktiv Dbeskeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. og lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet
m.v. (Udmgntning af trepartsaftale om mangel pa arbejdskraft vedrgrende forsag med jobrettet
indsats for unge, ydelsesmassige sanktioner og forbud mod, at arbejdsgivere screener
jobansggere pa baggrund af deres alder), hvoraf det fremgar, at i tilfeelde, hvor den jobrettede
indsats farer til, at den unge bliver motiveret til at begynde pa en ordinzr uddannelse og sager
om optagelse pa en uddannelse, som jobcenteret vurderer er realistisk, at den unge kan
gennemfare, skal jobcenteret give den unge et uddannelsespaleg, da der med
uddannelsespalegget falger en understetning af den unges overgang til og fastholdelse i
uddannelse.

2.7.2.  Beskaftigelsesministeriets  overvejelser og den  foresldede  ordning

Aftalepartierne er enige om, at forsgget skal gares permanent, saledes at alle kommuner fra og
med den 1. januar 2024 skal give mulighed for, at personer under 30 ar uden en
erhvervskompetencegivende uddannelse, som enten er vurderet uddannelsesparate eller
aktivitetsparate, og som modtager uddannelseshjalp eller overgangsydelse, og som ikke er
omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven, kan tilbydes en jobrettet indsats.
Det geelder dog ikke abenlyst uddannelsesparate.

Som under forsgget skal det fortsat veere en betingelse for at vaere omfattet af den jobrettede
indsats, at personen selv gnsker en jobrettet indsats, da den unges motivation er afggrende for,
om indsatsen skal tilretteleegges efter uddannelse eller job. Den jobrettede indsats kan veere
relevant for de unge, der bliver mere motiverede og afklarede af at komme ud pa en virksomhed
med kollegaer og arbejdsopgaver end at pabegynde en uddannelse. Formalet med den jobrettede
indsats er at fa flere unge i job og begraense frafald fra uddannelse, hvis den unge ikke er
motiveret for uddannelse. Den jobrettede indsats skal tilrettelegges med henblik pa at
understatte, at den unge pa sigt kan pabegynde en uddannelse. Det kan f.eks. vare unge, der
overgar til ordinaert job og pa et senere tidspunkt far mod pa at pabegynde en uddannelse.

Den foreslaede permanentgarelse indeberer, at jobcentrene ogsa efter forsggsperiodens udlgh
skal kunne tilbyde malgruppen en jobrettet indsats i stedet for en uddannelsesrettet indsats pa
de samme betingelser som under forsgget.

Da forsgget blev indfart, var det hensigten, at forsgget skulle lgbe i en begranset periode, og
reglerne om forsggsordningen blev derfor samlet i den geeldende § 30 a, hvor det blev fastsat i
bestemmelsen, at for personer, der far tilbudt en jobrettet indsats, fraviges kravet om
uddannelsespalag, og geldende regler om kontaktforlgb, indsats og tilbud skal malrettes en
jobrettet indsats i stedet for en uddannelsesrettet indsats.

Da aftalepartierne er enige om, at forsgget med den jobrettede indsats skal permanentgares,
foreslas det at konsekvensrette relevante bestemmelser i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
herunder reglerne om kontaktforlgb (lovens § 28), fravigelse af uddannelsespalegget (lovens §
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30), tilbud (lovens § 53) og virksomhedspraktik (lovens § 58), saledes at reglerne tilpasses den
jobrettede indsats for malgruppen. Hertil kommer enkelte praciseringer af gvrige regler.

Med muligheden for at tilbyde unge en jobrettet indsats @ndres der ikke pa det overordnede
mal om, at den unge pa lengere sigt skal pabegynde en uddannelse, eller pa, at de skal sta til
radighed for ordinaer uddannelse eller en indsats rettet mod ordinaer uddannelse, jf. den
geeldende formalsbestemmelse i § 1, stk. 1, nr. 4, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og §
13, stk. 1, 2. pkt., i lov om aktiv socialpolitik. Det betyder, at for uddannelses- og
aktivitetsparate unge, der omfattes af den jobrettede indsats, skal kommunen tilretteleegge
indsatsen med henblik pa at understgatte, at den unge pa sigt kan pabegynde en uddannelse.

Nedenfor beskrives de enkelte elementer i den foreslaede permanente ordning.

2.7.2.1. Malgruppen for den jobrettede indsats

Det foreslas, at malgruppen, der kan tilbydes en jobrettet indsats, ogsa fremover vil vare
personer under 30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, omfattet af § 6, nr. 4, i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, bortset fra abenlyst uddannelsesparate, og personer
under 30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, omfattet af § 6, nr. 5. Disse
personer kan ligesom efter de gaeldende regler fa en jobrettet indsats, hvis jobcenteret vurderer,
at personerne vil kunne fa gavn af en jobrettet indsats. Det er et krav, at personen selv gnsker
en jobrettet indsats.

Hvis jobcenteret vurderer, at den unge er i malgruppen for en jobrettet indsats, skal jobcenteret
vejlede om muligheden for den jobrettede indsats.

Den unge kan selv anmode jobcenteret om at vurdere, om vedkommende er i malgruppen for
en jobrettet indsats. Hvis jobcenteret vurderer, at den unge vil have gavn af en sddan indsats,
f.eks. ved at den unge opnar joberfaring, som pa sigt kan bidrage til afklaring og motivation for
et fremtidigt uddannelsesvalg, kan jobcenteret tiloyde den unge en jobrettet indsats efter den
foreslaede § 30 a.

Hvis jobcenteret vurderer, at den unge ikke er i malgruppen for en jobrettet indsats, skal
personen have en indsats inden for rammerne af uddannelsespalaegget efter de gaeldende regler
i lovens § 30.

2.7.2.2. Visitation til jobrettet indsats og undtagelse fra uddannelsespaleegget

Visitationen til en jobrettet indsats kan pabegyndes ved den farste samtale i kontaktforlgbet
eller pa et hvilket som helst tidspunkt i forlgbet. Bade aktivitetsparate og uddannelsesparate
personer, jf. lovens § 6, nr. 4 eller 5 kan fa tilbudt en jobrettet indsats. Abenlyst
uddannelsesparate kan dog ikke fa en jobrettet indsats efter § 30 a.

Hvis jobcenteret efter en konkret vurdering skanner, at en person i malgruppen for en jobrettet
indsats vil kunne have gavn af en jobrettet indsats, og personen samtidig selv gnsker at deltage
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i en jobrettet indsats, skal personen ikke have et uddannelsespalag. Personer, som allerede har
et uddannelsespaleeg, nar de far en jobrettet indsats, undtages ligeledes fra
uddannelsespalaegget.

Jobcenteret kan tilbyde personer i malgruppen den jobrettede indsats ved den ferste samtale
eller pa et hvilket som helst tidspunkt efter den farste samtale, hvis jobcenteret vurderer, at
personen er i malgruppen for indsatsen.

Det foreslas, at de galdende regler om visitationen til jobrettet indsats for personer omfattet af
86, nr. 4 eller 5, viderefares uaendret. Det svarer til de geeldende regler i forsggsordningen, som
vil blive viderefgrt i den permanente ordning.

2.7.2.3. Kontaktforlgbet

Formalet med kontaktforlgbet for personer i jobrettet indsats er efter de geeldende regler, at
personen opnar ordineert job hurtigst muligt, eller, hvis dette ikke er umiddelbart realistisk, at
personen bringes tettere pa arbejdsmarkedet, evt. i form af fa ugentlige arbejdstimer, hvor
personen ansattes ordinert som lgnmodtager. Indholdet i jobsamtalerne skal understgtte
formalet med kontaktforlgbet.

Det foreslas, at formalsbestemmelsen om kontaktforlgbet i lovens § 28, stk. 1, nr. 2, og 3,
praeciseres, sa det fremgar af bestemmelsen, at formalet med kontaktforlgbet for personer
omfattet af § 6, nr. 4 og 5, i en indsats efter den foreslaede § 30 a, er, at personen opnar ordinart
job hurtigst muligt, eller, hvis dette ikke er umiddelbart realistisk, at personen bringes teettere
pa arbejdsmarkedet, eventuelt i form af timer, hvor personen ansattes ordinert som
Ilgnmodtager, og for personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, med et uddannelsespalag efter § 30,
er formalet med kontaktforlgbet, at personen hurtigst muligt begynder en studie- eller
erhvervsrettet uddannelse pa almindelige vilkar, eller, hvis dette ikke er umiddelbart realistisk,
at personen bliver Kklar til at pabegynde og gennemfgare en sadan uddannelse.

Forslagene betyder, at de geeldende regler om kontaktforlgbet for personer omfattet af den
jobrettede indsats ogsa omfatter personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, i en indsats efter den
foreslaede § 30 a.

Det vil sige kontaktforlgbet for personer, der er i en jobrettet indsats, bliver det samme som for
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og modtagere af overgangsydelse efter lov om aktiv
socialpolitik, og som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven, og
personer i jobafklaringsforlgb, ressourceforlgb og revalideringsforlgb svarende til, hvad der er
fastsat i de geeldende regler.

Forslagene svarer til de geldende regler i forsggsordningen, som vil blive viderefgrt i den
permanente ordning.

2.7.2.4. Registrering af cv-oplysninger
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Personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, skal efter geldende regler registrere cv-oplysninger pa
Jobnet, og cv-oplysningerne skal indeholde oplysninger om kompetencer, erfaringer og gvrige
relevante forhold og skal lgbende opdateres. Oplysningerne kan efter aftale mellem jobcenteret
0g personen gares tilgengelige for sagning for arbejdsgivere.

Det foreslas, at de gaeldende regler om registrering af cv-oplysninger for personer omfattet af §
6, nr. 4 eller 5, viderefgres ugendret. Det svarer til de geeldende regler i forsggsordningen, som
vil blive viderefart i den permanente ordning.

2.7.2.5. »Min Plan« og jobmal

I »Min Plan« beskrives den beskaftigelsesrettede indsats, som personen skal have udarbejdet
med henblik pa at fa personen i varigt job pa det ordinaere arbejdsmarked, herunder med fa
ugentlige arbejdstimer. »Min Plan« skal bl.a. indeholde oplysninger om jobmal, om de aftaler
om og krav til jobsggning, som jobcenteret og personen aftaler samt om gvrige aftalte indsatser.

Det foreslas, at personer omfattet § 6, nr. 4 og 5, i en jobrettet indsats efter den foreslaede § 30
a, omfattes af de gaeldende regler om registrering i »Min Plan« for personer, som har et jobmal.
Forslaget kreever ikke a@ndring af lovens § 41 om »Min Plan, da forslaget er omfattet af den
galdende ordlyd af bestemmelsen.

2.7.2.6. Tilbud

Det er efter de galdende regler en overordnet betingelse for tilbud, at de sa vidt muligt skal
veere rettet mod beskeeftigelse inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft, og de gives
ud fra den enkeltes gnsker og forudseetninger med henblik pa, at personen hurtigst muligt opnar
varig beskeftigelse og hel eller delvis selvforsgrgelse.

Jobcenteret kan dog under hensyn til konkrete behov pa arbejdsmarkedet i sarlige tilfelde
veelge at give et tilbud, som ikke umiddelbart falder inden for den lediges gnsker. Det kan f.eks.
veere i tilfeelde, hvor et tilbud retter sig mod et omrade med gode jobmuligheder, og hvor
jobcenteret vurderer, at det netop er det, der skal til for at bringe personen tattere pa
selvforsgrgelse.

Det foreslas, at det i lovens § 53, stk. 4, som vedrgrer tiloud i den beskaftigelsesrettede indsats,
indsaettes, at personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, i en jobrettet indsats, omfattes af bestemmelsen.

Det foreslas endvidere, at det i lovens § 53, stk. 5, som vedrgrer den uddannelsesrettede indsats,
preciseres, at bestemmelsen omfatter personer omfattet af 8§ 6, nr. 4 og 5, med
uddannelsespalag.

Forslagene er en konsekvens af, at personer omfattet af 8 6, nr. 4 og 5, efter forslaget om
permanentgerelse af den jobrettede indsats, jf. den foreslaede § 30 a, bade vil kunne fa en
jobrettet og en uddannelsesrettet indsats.
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2.7.2.7. Mentorstatte

Efter de geeldende regler kan jobcenteret sidelgbende med den jobrettede indsats bevilge
mentorstette, f.eks. hvis den unge har behov for stette i opstarten af lgnnede timer pa en
virksomhed.

Det foreslas, at de geldende regler om tiloud om mentorstgtte for personer omfattet af den
jobrettede indsats viderefgres uendret.

2.7.2.8. Overgang fra en jobrettet indsats til ordinaer beskaftigelse

Hvis den unge far ordiner beskaftigelse og bliver selvforsgrgende, vil den unge ophgre i den
jobrettede indsats.

Hvis den unges deltagelse i en jobrettet indsats farer til, at den unge far ordinzere timer med
arbejdsindtegter pa en virksomhed, fortsetter den unge i den jobrettede indsats, og
arbejdsindtaegterne trekkes fra i ydelsen. Galdende regler for udbetaling af ydelse, herunder
reglerne om udbetaling af supplerende ydelse, finder fortsat anvendelse. Ved beregningen ses
der bort fra et belgb pr. udfart arbejdstime, jf. den gaeldende § 31 i lov om aktiv socialpolitik.
Indsatsen vil i disse tilfeelde tilretteleegges efter, at der skal veere progression i timer, sledes at
den unge kan fa en gradvis stigning i antallet af ordinere timer. F.eks. kan en ansattelse i
virksomhedspraktik med fa ordineere timer gradvist gges til et hgjere antal timer, sa den unge
bliver selvforsgrgende.

2.7.2.9. Skift fra en jobrettet til en uddannelsesrettet indsats med uddannelsespalaeg

Hvis en person ikke leengere gnsker at vaere i en jobrettet indsats, men gnsker at overga til en
uddannelsesrettet indsats, skal personen have et uddannelsespalag, jf. forslaget til § 30 a, stk.
4. Dette falger allerede af gaeldende ret, men foreslas praciseret i bestemmelsen.

Det foreslas, at det fastsattes i reglerne, at jobcenteret skal vurdere, om en person, der ikke
opfylder betingelserne om cv-oplysninger eller falger det aftalte i »Min Plan, fortsat skal veere
omfattet af den jobrettede indsats, evt. med stotte, eller om personen skal have et
uddannelsespalag.

Hvis en person i en jobrettet indsats ikke opfylder betingelserne om at registrere cv-oplysninger
m.v. eller ikke folger de aftaler, der fremgér af "Min Plan«, kan der opsta tvivl, om personen
stadig er motiveret for en jobrettet indsats. Jobcenteret vil sa skulle vurdere, om personen fortsat
er motiveret for en jobrettet indsats og om personen har brug for hjelp og stette for at fortsaette
i den jobrettede indsats, eller om personen i stedet skal have et uddannelsespalaeg. Det vil
saledes vaere op til jobcenteret at vurdere, om personen skal have et uddannelsespalaeg, eller om
personen fortsat kan have gavn af en jobrettet indsats.
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Med permanentgerelsen vil der ikke blive @ndret pa de geldende regler om radighed og
sanktioner for personer, der modtager uddannelseshjelp eller overgangsydelse i lov om aktiv
socialpolitik. Derfor kan der - som efter geldende regler - med den foreslaede ordning ikke
sanktioneres for manglende jobsggningsaktivitet, eller hvis personen ikke opfylder
betingelserne om cv-oplysninger og ”Min Plang, jf. den foreslaede § 30 a, stk. 3.

Efter den foreslaede § 30 a, stk. 1, 1. pkt., kan den jobrettede indsats alene gives til unge, som
selv gnsker den. Det er derfor afgarende for den unges deltagelse, at vedkommende er motiveret
for en jobrettet indsats. Det betyder, at hvis den unge ikke lzengere gnsker en jobrettet indsats,
skal jobcenteret i stedet iveerksette en uddannelsesrettet indsats efter de gaeldende regler i § 30,
stk. 3-11. Det betyder bl.a., at den unge skal have et uddannelsespaleg.

2.8. Forenkling af krav til vejledning af personer, der modtager af hjelp efter lov om aktiv
socialpolitik, om rettigheder og pligter i forhold til radighed og sanktioner forbundet med
hjeelpen

2.8.1. Geeldende ret

Det er i lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse nr. 241 af 12. februar 2021 med senere
@ndringer, fastsat, at kommunen senest ved farste jobsamtale efter ansggning om
selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjelp, kontanthjalp,
ressourceforlgbsydelse i ressourceforlgb og jobafklaringsforlgb samt ledighedsydelse, skal
vejlede om alle rettigheder og pligter i forhold til rddighed og sanktioner forbundet med
hjeelpen.

For modtagere af selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjelp og
kontanthjeelp er det i 8 35, stk. 1, i loven fastsat, at hvis kommunen ikke har vejledt en person,
jf. 2. og 3. pkt., inden indkaldelsen til den farste jobsamtale efter anmodning om hjelp, kan
kommunen, nar den indkalder personen til den farste jobsamtale, vejlede personen skriftligt
om, at personen skal mgde til jobsamtalen, og at hvis personen udebliver uden rimelig grund
fra jobsamtalen, vil personen blive sanktioneret med en sanktionssats for hver dag, personen
udebliver. Fradrag i eller nedseettelse eller opher af hjelpen efter 8§ 36-40 a er i gvrigt betinget
af, at kommunen vejleder ansggeren eller modtageren af hjeelp om alle rettigheder og pligter i
forhold til radighed og sanktioner forbundet med hjeelpen. Kommunen skal

1) senest ved farste jobsamtale drgfte og gennemga vejledningen med personen pa en made,
der tager hensyn til den pageeldendes situation, herunder at vejledningen er givet under hensyn
til personens forudsatninger,

2) senest ved farste jobsamtale sikre, at vejledningen udleveres skriftligt til personen, og at
vejledningen umiddelbart herefter sendes til personen,

3) sikre, at vejledningen gennemgas og gares tilgengelig for personen hvert halve ar, og

4) sikre, at vejledningen gennemgas hyppigere, hvis

a) kommunen konkret vurderer, at personen har behov for det, eller

b) personen anmoder kommunen om vejledning.
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For modtagere af ressourceforlgbsydelse i ressourceforlgb eller jobafklaringsforlgb er det i §
69 a, stk. 1, og § 69 I, stk. 1, i loven fastsat, at har kommunen ikke vejledt en person, jf. 2. og
3. pkt., inden indkaldelsen til den farste jobsamtale efter personen er pabegyndt et
ressourceforlgb eller et jobafklaringsforlgb, kan kommunen, nar den indkalder personen til den
farste jobsamtale, vejlede personen skriftligt om, at personen skal mgade til jobsamtalen, og at
hvis personen udebliver uden rimelig grund fra jobsamtalen, vil personen blive sanktioneret
med en dagssats for hver dag, personen udebliver. Fradrag i eller nedsattelse eller ophgr af
ressourceforlgbsydelse efter 8§ 69 b-69 e eller 88 69 m-69 p er i gvrigt betinget af, at
kommunen, efter at personen er blevet berettiget til ressourceforlgbsydelse, vejleder
modtageren af ydelsen om alle rettigheder og pligter i forhold til radighed og sanktioner
forbundet med ydelsen. Kommunen skal
1) senest ved farste jobsamtale dragfte og gennemga vejledningen med personen pa en made,
der tager hensyn til den pageeldendes situation, herunder at vejledningen er givet under hensyn
til personens forudsaetninger,
2) senest ved farste jobsamtale sikre, at vejledningen udleveres skriftligt til personen, og at
vejledningen umiddelbart herefter sendes til personen,
3) sikre, at vejledningen gennemgas og gares tilgengelig for personen hvert halve ar, og
4) sikre, at vejledningen gennemgas hyppigere, hvis

a) kommunen konkret vurderer, at personen har behov for det, eller

b) personen anmoder kommunen om vejledning.

For modtagere af ledighedsydelse er det i 8 75 a, stk. 1, i loven fastsat, at har kommunen ikke
vejledt en person, jf. 2. og 3. pkt., inden indkaldelsen til den ferste jobsamtale efter personen er
begyndt at modtage ledighedsydelse, kan kommunen, nar den indkalder personen til den farste
jobsamtale, vejlede personen skriftligt om, at personen skal mgde til jobsamtalen, og at hvis
personen udebliver uden rimelig grund fra jobsamtalen, vil personen blive sanktioneret med en
dagssats for hver dag, personen udebliver. Fradrag i eller nedsettelse eller opher af
ledighedsydelse efter 88 76-77 b er i gvrigt betinget af, at kommunen, efter at personen er blevet
berettiget til ledighedsydelse, vejleder modtageren af ydelsen om alle rettigheder og pligter i
forhold til radighed og sanktioner forbundet med ydelsen. Kommunen skal
1) senest ved farste jobsamtale drgfte og gennemga vejledningen med personen pa en made,
der tager hensyn til den pagaeldendes situation, herunder at vejledningen er givet under hensyn
til personens forudsaetninger,
2) senest ved farste jobsamtale sikre, at vejledningen udleveres skriftligt til personen, og at
vejledningen umiddelbart herefter sendes til personen,
3) sikre, at vejledningen gennemgas og gares tilgengelig for personen hvert halve ar, og
4) sikre, at vejledningen gennemgas hyppigere, hvis

a) kommunen konkret vurderer, at personen har behov for det, eller

b) personen anmoder kommunen om vejledning.

Efter reglerne skal kommunen ikke vejlede en person, der ansgger om hjeelp eller modtager
hjelp skriftligt, hver gang personen far et tilbud, henvises til arbejde, indkaldes til samtale m.v.
Kommunen skal i stedet vejlede i forhold til alle rettigheder og pligter vedrgrende radighed og
sanktioner senest ved farste jobsamtale og derefter mindst hvert halve ar. Vejledningen skal

ikke rette sig specifikt mod den konkrete aktivitet, som kommunen tilbyder eller indkalder
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personen til, og kommunen skal saledes ikke malrette vejledningen i forhold til, om personen
bliver indkaldt til en samtale, et tilbud m.v.

Kommunen skal drafte og gennemga vejledningen med personen pa en made, der tager hensyn
til den pageeldendes situation, herunder at vejledningen er givet under hensyn til personens
forudsaetninger for derved at medvirke til at sikre, at personen kan forsta sine rettigheder og
pligter.

Af vejledningen skal fglgende klart fremga:

— Hvilke radighedspligter personen er omfattet af.

— Hvilken konsekvens det har for ydelsen, hvis personen udebliver fra samtaler eller tiloud m.v.,
f.eks. fradrag i eller nedseettelse af hjelpen.

— Huvilke skridt personen skal foretage for igen at blive berettiget til hjelpen.

Kommunen skal efter reglerne sikre, at vejledningen bliver gennemgaet og gjort tilgeengelig for
personen hvert halve ar. Gennemgangen af vejledningen hvert halve ar skal ske ved personlig
kontakt til personen, men kommunen kan efter omstendighederne velge at foretage
gennemgangen pr. telefon m.v. Dog skal kommunen vere opmerksom pa, at der i forhold til
en aktivitetsparat person kan vare behov for, at vejledningen gennemgas ved personligt
fremmgde med henblik pa at sikre, at personen forstar sine rettigheder og pligter.

Kommunen skal endvidere sikre, at vejledningen bliver gennemgaet hyppigere, hvis
kommunen konkret vurderer, at personen har behov for hyppigere vejledning, eller personen
selv anmoder kommunen om vejledning.

Hyppigere vejledning kan f.eks. veere relevant i forhold til aktivitetsparate modtagere af hjelp,
som kan veere meget udsatte og skrgbelige personer, der kan have sveert ved at overskue og
overholde de forpligtelser, der geelder for at kunne modtage ydelsen, f.eks. pa grund af sveer
psykisk sygdom, misbrugsproblemer, hjemlgshed eller lignende. Hyppigere vejledning kan
endvidere veare relevant i forhold til personer, der flere gange ikke overholder deres
radighedsforpligtelse.

Kommunen skal dokumentere péa personens sag, hvilken vejledning kommunen har givet til
personen, og at vejledningen er udleveret til og gjort tilgeengelig for personen, herunder hvornar
den er givet, og hvilken ordlyd den givne vejledning har.

Vejledningen skal desuden gares tilgengelig for personen f.eks. pa kommunens hjemmeside,
saledes at den kan tilgas fra pc, telefon m.v., og saledes at det vil vaere muligt for personen selv
at finde oplysningerne.

Der er udarbejdet brugervenlige pjecer med vejledning om radighed og sanktioner for

modtagere af selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjelp,
kontanthjeelp, ressourceforlgbsydelse og ledighedsydelse.
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Kommunerne kan anvende pjecerne, nar kommunen skal vejlede personen om dennes
rettigheder og pligter. Pjecerne kan indga i farste jobsamtale, hvor kommunen skal vejlede
personen om rettigheder og pligter i forbindelse med opfyldelse af radighedsforpligtelsen og
sanktionering for manglende opfyldelse af forpligtelsen. Pjecerne kan ogsa lgbende udleveres
til personen og dermed bidrage til at sikre, at personerne far den ngdvendige vejledning.

Pjecerne er et vejledningsverktgj for kommunerne, og det star hver enkelt kommune frit for at
modificere pjecerne, f.eks. med et logo, illustrationer/videoklip, eller andet, hvis kommunen
mener, at dette matte fremme brugervenligheden.

Manglende iagttagelse af vejledningspligten medfarer, at kommunen ikke kan traeffe afgarelse
efter sanktionsbestemmelserne i 88 36-40 a, 88 69 b-69 e, §§ 69 m-69 p og 88 76-77 b i lov om
aktiv socialpolitik. Det galder ogsa, hvis kommunen ikke kan dokumentere, at
vejledningspligten er opfyldt.

2.8.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det fremgar af den politiske aftale “Anden delaftale om nytenkning af
beskaftigelsesindsatsen”, at det skal undersgges, hvordan reglerne om jobcentrenes vejledning
af borgerne kan nytenkes, sa det i hgjere grad bliver muligt at anvende digitale verktgjer.
Aftalen er et udtryk for et politisk @nske om, at borgernes retssikkerhed styrkes, at borgerne
ikke fgler, at de mgdes med mistillid af systemet pa baggrund af, at vejledningen om rettigheder
og pligter gentages lgbende, og at jobcentermedarbejderne skal bruge mindre tid i deres
samtaler pa at informere om rettigheder, pligter og konsekvenser, og mere tid pa at hjelpe
borgere i arbejde.

De nuvarende regler om vejledningspligt i loven blev indfgrt med sanktionsaftalen fra 2018 og
tradte i kraft den 1. januar 2020. Sigtet var bl.a. at forenkle tilretteleeggelsen af kommunernes
vejledningsindsats i forhold til radighed og sanktioner bade i forhold til indhold og omfang.
Den forenklede vejledning skulle gare det lettere for personen at forsta sin radighedspligt og de
sanktioner, der er forbundet med tilsidesettelsen af radighedspligten. Dette skulle bidrage til at
sikre borgernes retssikkerhed.

Fra 1. januar 2020 skulle kommunerne saledes ikke leengere skriftligt vejlede om radighed og
sanktioner hver gang en person indkaldes til jobsamtale, far et tiloud m.v., men i stedet senest
ved farste jobsamtale give en vejledning om alle rettigheder og pligter forbundet med hjzelpen
og derefter vejledes personen mindst hvert halve ar. Til dette har Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering udarbejdet vejledningspjecer, som skal bidrage til, at personerne far den
ngdvendige vejledning. Kommunerne kan anvende vejledningspjecerne.

Fra 1. januar 2020 stilles der i loven bl.a. krav om, at kommunen senest ved fgrste jobsamtale
skal gennemga, drafte og udlevere vejledningen skriftligt, som umiddelbart efter samtalen skal
sendes til borgeren, samt at der mindst hvert halve ar skal der ske genvejledning. Vejledningen
skal gennemgas hyppigere, hvis kommunen konkret vurderer, at personen har behov for det,

eller personen anmoder kommunen om vejledning.
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er via kommunenetveerk og Ankestyrelsens
praksisundersggelse blevet opmarksom pa, at der er udfordringer med reglerne om
kommunernes vejledningspligt om alle rettigheder og pligter forbundet med hjeelpen i loven.
Jobcentre oplever, at de skal bruge meget tid pa vejledning, hvilket tager tid fra bestreebelserne
pa at hjelpe borgerne i arbejde. Ankestyrelsens praksisundersggelse pa baggrund af
sanktionsaftalen viser, at kommunerne har problemer med at overholde de forvaltningsretlige
regler om vejledning. I mange sager har kommunerne ikke dokumenteret, at de har overholdt
de formelle regler i forbindelse med vejledningen af borgerne, og Ankestyrelsen leegger derfor
til grund, at vejledningen ikke opfylder lovens krav om korrekt vejledning.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har i september 2022 gennemfart et praksistjek
(kvalitativ erfaringsindsamling) i udvalgte kommuner for at indsamle viden om, hvordan
rammerne for vejledning kan forbedres, herunder kommunernes og borgernes erfaringer og
overvejelser om digitale veerktgjer. Praksistjekket viser, at kravene til vejledning i loven
opleves som en unaturlig del af samtalen og kan have en negativ indvirkning pa samtalen, samt
at flere kommuner gnsker mere fleksible rammer for vejledningen, herunder brug af digitale
veerktgjer i vejledningen f.eks. videovejledning, som for nogle borgere kan give bedre samtaler
og forstaelse af reglerne, men ikke kan sta alene. Flere kommuner giver ogsa udtryk for, at de
har gode erfaringer med videovejledning som supplement til den skriftlige og mundtlige
vejledning. Flere kommuner giver endvidere udtryk for, at de oplever, at proceskravene i
reglerne er ungdigt rigide i forhold til, hvordan der skal vejledes, og at reglerne ikke
ngdvendigvis styrker borgerne retssikkerhed, da borgerne i nogle tilfelde opfatter reglerne som
udtryk for, at kommunerne ikke har tillid til, at de opfylder deres radighedsforpligtelse.

Det foreslas derfor, at reglerne om kommunernes vejledning af modtagere af selvforsgrgelses-
og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjalp, kontanthjalp, ressourceforlgbsydelse
og ledighedsydelse forenkles, saledes at der alene stilles krav om, at vejledningen skal ske
skriftligt som betingelse for, at kommunen kan give ydelsesmodtageren en sanktion. Reglerne
i §35,stk. 1,869 a, stk. 1, §69 1, stk. 1, og 8§ 75 a, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik foreslas
derfor forenklet, séledes at der udover kravet om skriftlighed ikke stilles yderligere formelle
krav til vejledningen.

Det betyder, at kommunerne fortsat har pligt til skriftligt at oplyse modtagere af hjeelp om
konsekvenserne af ikke at overholde radighedsforpligtelsen, idet den manglende overholdelse
kan fa konsekvenser i hjelpen i form af sanktioner.

Pligten til at vejlede skriftligt er et minimumskrav.

Kommunen vealger selv, om kommunen vil vejlede om alle regler om radighed og sanktioner,
eller om kommunen vil vejlede i forhold til den konkrete aktivitet, som borgeren bliver indkaldt
til f.eks. vejledning om, hvad der sker, hvis borgeren ikke mgder i et tiloud. Kommunen vil
ogsa i indkaldelsen til 1. jobsamtale kunne vejlede om, at hvis borgeren ikke mgder op, vil
kommunen treeffe afgerelse om en sanktion, med mindre borgeren havde en rimelig grund til

ikke at mgde til samtalen f.eks. sygdom.
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Ud over kravet om at vejledningen skal veere skriftlig, skal kommunerne herudover vurdere,
om der er behov for yderligere vejledning, f.eks. mundtligt eller digitalt. Det kan f.eks. vare
for udsatte borgere, som kan have svart ved at forsta kommunens vejledning om rettigheder og
pligter i forhold til radighed og sanktioner. Kommunens vejledning vil skulle tage hensyn til
den enkelte borgers forhold, herunder at borgeren kan forsta vejledningen. Det kan f.eks.
indebaere, at kommunen vil skulle gentage vejledningen, ndr kommunen vurderer, at det er
relevant at gentage vejledningen, eller hvis borgeren beder om vejledning. Dette faglger af de
almindelige forvaltningsretlige principper, som fremgar af bl.a. retssikkerhedsloven,
forvaltningsloven og god forvaltningsskik.

For modtagere af hjeelp efter lov om aktiv socialpolitik kan det f.eks. vare relevant at vejlede
om konsekvenserne af manglende overholdelse af betingelserne/forudsetningerne for hjelpen,
f.eks. overholdelse af radighedsforpligtelsen i § 8 a, § 13, 13 a, 69, 69 k og 75 i lov om aktiv
socialpolitik, idet den manglende overholdelse, f.eks. ved udeblivelse uden rimelig grund kan
fa konsekvenser for ydelsen i form af sanktioner efter §§ 36-40 a, 8§ 69 b —69 e, 88 69 m-69 p
0g 88 76-77 b, i lov om aktiv socialpolitik.

Det er vaesentligt, at borgeren far klar besked om sine rettigheder og pligter i forhold til radighed
og konsekvenserne af, at radighedspligten ikke overholdes. Det er kommunerne, der skal kunne
dokumentere, at borgeren har faet vejledning, og at vejledningen har veeret tilstraekkelig praecis
til, at vedkommende burde forstd, hvilke konsekvenser manglende overholdelse af
radighedsforpligtelsen har.

Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets 8 4, nr. 1-4.

2.9. Ovrigt forslag (ikke en del af “Anden delaftale om nytenkning af
beskaftigelsesindsatsen”)

Lovforslaget indeholder et forslag til en andring, der ikke er en del af ”Anden delaftale om
nytenkning af beskaftigelsesindsatsen”.

2.9.1. Kompetencefordeling ved udpegning af medlemmer og suppleanter til de regionale
arbejdsmarkedsrad

2.9.1.1. Galdende ret

Efter 8 27, stk. 1, i lov om organisering og understattelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.
nedsetter beskaftigelsesministeren otte regionale arbejdsmarkedsrad, der har til opgave at sikre
koordination og samarbejde om beskeftigelsesindsatsen pa tvaers af kommuner og mellem
kommuner og arbejdslgshedskasser. Radene skal endvidere understgtte samarbejde med
uddannelsesinstitutioner og erhvervshuse og understatte samarbejdet om rekruttering af ledig
arbejdskraft pa tvaers af kommunegraenser.
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Det falger af § 28, stk. 2, 1. pkt., i loven, at beskeftigelsesministeren udpeger medlemmerne af
et regionalt arbejdsmarkedsrad efter indstilling fra de i radet reprasenterede organisationer og
myndigheder.

Det fglger videre af § 28, stk. 3, i loven, at beskaftigelsesministeren pA samme made udpeger
en suppleant for hvert medlem.

Efter § 28, stk. 5, i loven udpeges medlemmer, suppleanter for medlemmerne og tilforordnede
for 4 ar ad gangen. Det regionale arbejdsmarkedsrads funktionsperiode regnes fra den 1. juni
aret efter det kommunale og regionale valgar. Finder udpegningen sted i lgbet af en periode,
gelder den til periodens udlgb.

Safremt et medlem af et regionalt arbejdsmarkedsrad eller en suppleant for et medlem fratraeder
under radets funktionsperiode — f.eks. som falge af at vedkommende gar pa pension eller far
nyt arbejde — er beskaftigelsesministeren saledes ogsa ansvarlig for at udpege et nyt medlem
eller en suppleant herfor i lgbet af funktionsperioden.

Med henblik pa at minimere sagsmangden til beskeftigelsesministeren er det pa nuvarende
tidspunkt praksis i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering — der indledningsvist modtager
indstillingerne fra de respektive organisationer og myndigheder — at pulje de lgbende
indstillinger, der finder sted under radets funktionsperiode. Dette medfgrer sdledes forgget
ventetid for de repraesenterede organisationer og myndigheder.

Der har de seneste ar veeret ca. 25 lgbende, arlige udskiftninger af medlemmer og suppleanter.

2.9.1.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det er efter Beskaftigelsesministeriets opfattelse uhensigtsmaessigt, at de i radet repraesenterede
organisationer og myndigheder oplever ventetid i forbindelse med den Igbende udpegning af
radets medlemmer og suppleanter, ligesom den Ilgbende udpegning palegger
beskaftigelsesministeren en ungdig arbejdsbyrde.

Det foreslas derfor, at direktaren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fremadrettet
vil kunne udpege et medlem af radet eller en suppleant for et medlem pa vegne af
beskeftigelsesministeren, hvis et medlem eller en suppleant fratreeder under radets
funktionsperiode.

Forslaget vil medfare, at der sikres en hurtigere og smidigere udpegning af medlemmer og
suppleanter for de i radet repraesenterede organisationer og myndigheder.

Der henvises til lovforslagets 8 2, nr. 8, og bemarkningerne hertil.
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2.10. Forholdet til databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven

Databeskyttelsesforordningen har direkte virkning i Danmark, og databeskyttelsesforordningen
og databeskyttelsesloven gelder bl.a. for behandling af personoplysninger, der helt eller delvist
foretages ved hjalp af automatisk (elektronisk) databehandling.

Det er Beskeaftigelsesministeriets vurdering, at der ved udarbejdelse af lovforslaget er taget
hgjde for, at behandlingen af personoplysninger kan finde sted inden for rammerne af
databeskyttelsesreglerne.

Beskeaftigelsesministerieret vurderer, at de foreslaede @ndringer i kontaktforlgbet, hvor
arbejdslgshedskassen for dagpengemodtagere har ansvaret for kontaktforlgbet inden for de
farste 3 maneder og a@ndringer i anvendelsen af samtaletyper i arbejdslgshedskasserne ikke
giver anledning til registrering eller anden behandling af nye oplysningstyper.
Arbejdslgshedskasserne vil skulle registrere oplysninger i medlemmets Min plan, herunder
jobmal. Der er tale om oplysningstyper som jobcentre og arbejdslgshedskasser ogsa behandler
efter gaeldende regler. Arbejdslgshedskassen vil sammen med medlemmet kunne indstille
forslag om tilbud til jobcenteret. Der vil vaere tale om behandling af oplysninger om tilbudstyper
som jobcentre og arbejdslgshedskasser ogsa behandler efter geeldende regler.

En arbejdslgshedskasse vil som noget nyt, jf. forslagets § 1, nr. 4, kunne behandle
formidlingsrelevante oplysninger, herunder cv-oplysninger og oplysninger om personnummer,
om medlemmer af andre arbejdslgshedskasser. Beskeeftigelsesministeriet vurderer, at denne
behandling kan ske i overensstemmelse med de grundleggende behandlingsprincipper i
databeskyttelsesforordningens artikel 5 og i gvrigt i al vaesentlighed ske efter forordningens
artikel 6, stk. 1, litra e, hvorefter behandling kan ske hvis behandlingen er ngdvendig af hensyn
til udferelse af en opgave i samfundets interesse eller som henhgrer under offentlig
myndighedsudgvelse, som den dataansvarlige har faet palagt.

Efter omsteendighederne kan der veere behov for at videregive oplysninger om helbredsmaessige
begraensninger registreret af borgerens a-kasse eller jobcenter, da sadanne kan have betydning
for hvilke arbejdsopgaver eller stillinger en ledig kan varetage inden for geeldende
radighedsregler. Behandlingen af sadanne oplysninger vil skulle ske inden for rammerne af
databeskyttelsesforordningens artikel 9 om behandlingen af sarlige kategorier af
personoplysninger, herunder helbredsoplysninger. Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering,
at behandlingen kan finde sted efter databeskyttelsesforordningens artikel 9, stk. 2, litra g, jf.
databeskyttelseslovens § 7, stk. 4. Efter artikel 9, stk. 2, litra g, kan behandling finde sted, hvis
den er ngdvendig af hensyn til vaesentlige samfundsinteresser pa grundlag af EU-retten eller
medlemsstaternes nationale ret og star i rimeligt forhold til det mal, der forfalges, respekterer
det vasentligste indhold af retten til databeskyttelse og sikrer passende og specifikke
foranstaltninger til beskyttelse af den registreredes grundleeggende rettigheder og interesser.
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Det er saledes ministeriets vurdering, at behandlingen er i samfundets interesse.
Arbejdslgshedskassens behandling af oplysninger om personnummer for medlemmer af andre
arbejdslagshedskasser, jf. forslaget til 8§ 1, nr. 4, vurderes at kunne ske i overensstemmelse med
databeskyttelseslovens § 11, stk. 2, nr. 1, hvorefter private ma behandle oplysninger om
personnummer, nar det falger af lovgivningen.

Der forventes ikke behandlet nye oplysningstyper i forbindelse med en gget borgerinddragelse
og forenkling af kommunikationen mellem jobcentre og arbejdslgshedskasser om
dagpengemodtageres radighed. Behandlingen af personoplysninger i forbindelse med
kommunikationen mellem jobcentre og arbejdslgshedskasser om underretningspligtige
hendelser, arbejdslgshedskassernes besvarelse af underretninger og indberetningen
oplysninger om eventuelle sanktioner vil fortsat skulle ske inden for rammerne af
databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven. Den ggede involvering af
dagpengemodtagere i kommunikationen om radighed mellem jobcentre og
arbejdslgshedskasser understatter oplysningspligten [ forbindelse med
databeskyttelsesreglerne.

Lovforslaget giver derudover ikke anledning til behandling af nye oplysningstyper eller nye
former for behandlinger.

3. @konomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige
3.1. Implementeringsmenteringskonsekvenser for det offentlige

Ved udarbejdelsen af lovforslaget har de syv principper for digitaliseringsklar lovgivning veeret
overvejet.

Det vurderes, at de foreslaede bestemmelser er i overensstemmelse med princip 1 om enkle og
klare regler, idet det fremover er mere entydigt, hvordan ansvaret for kontaktforlgbet i forhold
til dagpengemodtagere er fordelt mellem arbejdslgshedskasserne og kommunerne. Med
forslaget vil der endvidere blive feerre samtaletyper, som arbejdslgshedskasserne skal anvende.
Det bidrager ogsa til mere enkle og klare regler.

Det vurderes, at de foreslaede bestemmelser er i overensstemmelse med princip 2 om digital
kommunikation, idet flere samtaler kan selvbookes af dagpengemodtagere. Og det bliver muligt
for det enkelte jobcenter at veelge om samtaler, hvor arbejdslgshedskassen deltager, skal
selvbookes eller om jobcenteret indkalder. Det vil dermed som noget nyt veere muligt, inden
for de rammer som den enkelte arbejdslgshedskasse og jobcenter aftaler, at understatte, at
dagpengemodtagere ogsa kan selvbooke disse samtaler.

Det vurderes ligeledes at veere i overensstemmelse med princip 2, at kommunerne far bedre

muligheder for, at anvende f.eks. videomateriale i vejledningen af borgerne om rettigheder og
pligter efter lov om en aktiv socialpolitik.
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Det vurderes, at forslaget understatter princip 4 om sammenhzang pa tvers, brugen af ensartede
begreber og genbrug af data samt princip 6 om anvendelsen af offentlig infrastruktur, idet
eksisterende it-systemer pa beskaftigelsesomradet og snitflader mellem systemerne med
mindre tilpasninger anvendes til understattelse af forslaget.

Beskaftigelsesministeriet vurderer, at risiciene ved den tekniske implementering af
regeleendringerne er begraensede, da der i vaesentligt omfang er tale om mindre justeringer af
eksisterende og fungerende tekniske snitflader, herunder i forhold til »Min Plan« og jobordrer.
| forbindelse med de foreslaede @ndringer i kontaktforlgbet, hvor arbejdslgshedskassen for
dagpengemodtagere har ansvaret for kontaktforlgbet inden for de forste 3 maneder vil
arbejdslagshedskasserne i forhold til udarbejdelsen af »Min Plan« anvende tekniske snitflader i
kommunikationen med Beskeftigelsesministeriets feelles it-baserede datagrundlag (DFDG)
som jobcentrene allerede anvender. Det forventes endvidere, at arbejdslgshedskasserne i
forbindelse med delingen af oplysninger om jobordrer og samarbejde med jobcentre og andre
arbejdslgshedskasser om formidling kan anvende de tekniske snitflader i kommunikationen
med DFDG som jobcentrene allerede anvender.

| forbindelse med den foreslaede lempelse af uddannelsespalaegget med fortsat mulighed for en
jobrettet indsats til unge fortsattes anvendelsen af de mindre justeringer af den eksisterende
system- og dataunderstgttelse, der blev foretaget forud for forsgget saledes, at de unge ved
registreringen i »Min Plan« kan fa den tekniske plantype »jobplan«, hvori der kan registreres
jobmal. Der er tale om en teknisk plantype, der i ogsd anvendes for andre malgrupper i
beskaftigelsesindsatsen og anvendes it-systemerne. Dataudvekslingen understattes, som i dag,
af kommunernes fagsystemer og af statslige it-systemer, DFDG og Jobnet.

Beskeeftigelsesministeriet vurderer, at lovforslaget er i overensstemmelse med princip 5 om
tryg og sikker handtering af data. Beskaftigelsesministeriet, de enkelte kommuner og de
enkelte arbejdslgshedskasser vil hver iser fortsat veere dataansvarlige for behandlingen af
personoplysninger i egne it-systemer og for leesning og opdatering af oplysninger i DFDG.
Kommunikationen mellem pa den ene side DFDG og Jobnet og pa den anden side kommuners
og arbejdslgshedskassers fagsystemer og selvbetjeningslasninger vil fortsat skulle ske sikkert.

Beskaftigelsesministeriet vurderer, at risiciene ved den tekniske implementering af
regeleendringerne er begraenset, da der i vaesentligt omfang er tale om mindre tilpasninger af
eksisterende og fungerende tekniske snitflader.

Princip 3 om muliggerelse af automatisk sagsbehandling og princip 7 om forebyggelse af snyd
og fejl vurderes ikke er vere relevant for dette lovforslag.

3.2. dkonomiske konsekvenser

Dette lovforslag, som udmenter en raeekke elementer fra ”Anden delaftale om nytenkning af
beskaftigelsesindsatsen”, medfarer offentlige merudgifter pa 0,6 mio. kr. i 2023 og
mindreudgifter pa i alt 172,6 mio. kr. i 2024, 168,3 mio. kr. i 2025 og 166,0 mio. kr. i 2026
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efter skat, tilbagelgb og adferd. Varigt medfarer lovforslaget arlige offentlige mindreudgifter
pa 168,1 mio. kr. efter skat, tilbagelgb og adfzerd.

Tabel 3.1: Samlet gkonomi i lovforslag i mio. kr. (2023-pl)

2023 2024 2025 2026
Mere ansvar til a-kasserne og et
forenklet kontaktforlgh 0.6 -158,6 -154,0 -151.7
Permanentgrar;else af lempelse af 0.0 141 14,4 14,4
uddannelsespalaegget
| alt far skat og tilbagelgb 0,6 -172,8 -168,4 -166,1
| alt efter skat og tilbagelgb 0,6 -172,6 -168,3 -166,0

Anm: Der er foretaget afrundinger.

De ovrige okonomiske konsekvenser af “Anden delaftale om nytenkning af
beskaftigelsesindsatsen” er udmentet i en sarskilt lov, jf. lov nr. 295 af 20. marts 2023, om
e@ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om sygedagpenge og forskellige andre
love (Mere malrettede tilbud, udvidet mulighed for samtaler over video eller telefon,
forenkling af opfglgning ved skaerpet tilsyn m.v.).

De gkonomiske konsekvenser for kommunerne af lovforslaget skal forhandles med de
kommunale parter.

Forslaget medfarer ikke gkonomiske konsekvenser for regionerne.

3.2.1. Mere ansvar til arbejdslgshedskasserne og et forenklet kontaktforlgb m.v.

Med lovforslaget overgar ansvaret for kontaktforlgbet for dagpengemodtagere i de farste tre
maneder af ledighedsforlgbet fra kommunerne til arbejdslgshedskasserne fra den 1. januar
2024, jf. afsnit 2.1. i lovforslagets almindelige bemarkninger. Derudover forenkles de sarlige
samtaletyper, sa der fremadrettet kun er én obligatorisk samtaletype — jobsamtaler, jf. afsnit 2.2.
i lovforslagets almindelige bemerkninger. Antallet af pakreevede samtaler for
dagpengemodtagere i de farste seks maneders ledighed reduceres fra ni til seks, hvor
arbejdslgshedskassen afholder de forste tre samtaler i lgbet af de farste tre maneders af
ledighedsforlgbet, og jobcentret afholder de sidste tre samtaler i lgbet af de felgende tre
maneder. Initiativet medferer, at kommunerne fremadrettet skal holde betydelig feerre samtaler
og have kontakt med betydelig feerre ledige, end tilfeldet er i dag. Det skannes, at kommunerne
under ét vil skulle gennemfare ca. 330.000 feerre samtaler arligt, og at der arligt vil vere ca.
43.500 forsikrede ledige med forlgb af mindre end tre maneders varighed, der ikke vil skulle
have en indsats i jobcentret (2019-tal).

Forslaget skannes pa den baggrund at medfare offentlige merudgifter pa 0,6 mio. kr. i 2023 og
mindreudgifter pd i alt 158,6 mio. kr. i 2024, 154,0 mio. kr. i 2025 og 151,7 mio. kr. i 2026.
Herunder medfarer forslaget kommunale mindreudgifter pa 159,0 mio. kr. i 2024, 154,4 mio.
kr. 12025 0g 153,6 mio. kr. i 2026 far skat og tilbagelgb som fglge af, at jobcenteret fremadrettet
vil have kontakt til og gennemfare feerre samtaler med feerre ledige, end tilfeeldet er i dag.
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Forslaget medfarer statslige merudgifter til it til bl.a. tilpasning af arbejdslgshedskassernes
registrering og indberetning af jobmal i »Min Plan«, kommunikation mellem
arbejdslgshedskasserne og jobcentre om indstilling af tilbud, registrering af hvem der har
ansvaret for kontaktforlgbet og @ndringer i samtaletyper pd i alt 2,65 mio. kr. som afskrives
over en 5 arig periode til og med 2028. It-udviklingen skal begynde i lgbet af 2023 for at veere
Klar til brug 1. januar 2024.

Der afsaettes 1,5 mio. kr. i 2026 til ekstern evaluering af den nye arbejdsdeling.

Tabel 3.2: @konomiske konsekvenser af mere ansvar til a-kasserne og et forenklet
kontaktforlgb, mio. kr. (2023-pl)

2023 2024 2025 2026
Mindreudgifter s.f.a feerre
samtaler og kontakt til faerre 0,0 -159,0 -154,4 -153,6
borgere i kommunerne
Statslige it-udgifter 0.6 0,4 0,4 0,4
Ekstern evaluering 0,0 0,0 0,0 15
| alt fgr skat og tilbagelgb 0.6 -158,6 -154,0 -151,7
Stat 06 04 0,4 1,9
Kommune 0,0 -159,0 -154,4 -153,6
- heraf administrativt 0,0 -159,0 -154,4 -153,6
- heraf budgetgaranti 0,0 0,0 0,0 0,0

Anm: Der er foretaget afrundinger.

3.2.2. Permanentggrelse af forsgg om jobrettet indsats for uddannelseshjaelpsmodtagere
0og modtagere af overgangsydelse

Med forslaget lempes uddannelsespalaegget, sa kommunerne — efter en konkret vurdering og
hvis den unge ensker det — far friere rammer til beslutte, om indsatsen til
uddannelseshjelpsmodtagerne skal rettes mod uddannelse eller job, jf. afsnit 2.7. i lovforslagets
almindelige bemaerkninger. Forslaget forventes at medfare mindreudgifter til aktivering pa 14,1
mio. kr. i 2024 og 14,4 mio. kr. arligt fra 2025, som fglge af en forventet mindreaktivitet i
vejledning og opkvalificering og en forventet meraktivitet i virksomhedsrettede indsatser.

Tabel 3.3: @konomiske konsekvenser af permanentggrelse af lempelse af
uddannelsespalaegget, mio. kr. (2023-pl)

2023 2024 2025 2026
Mindreudgifter til aktivering i 0.0 152 154 155
vejledning og opkvalificering ’ ’ ’ ’
Merudgifter til lzntilskud 0,0 2,9 2,9 2,9
Derfor feerre udgifter til 0.0 18 19 19
uddannelseshjelp ' ' ’ ’
I alt for skat og tilbagelgb 0,0 -141 -14,4 -14,4
Stat 0,0 0,2 0,2 0,2
Kommune 0,0 -14,4 -14,5 -14,6
- heraf administrativt 0,0 0,0 0,0 0,0

- heraf budgetgaranti 0,0 -14,4 -14,5 -14,6
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Anm: Der er foretaget afrundinger.

3.2.3. Loveaendringer, hvor de skonomiske konsekvenser indgar i det fgrste lovforslag om
”Anden delaftale om nytenkning af beskzeftigelsesindsatsen”

Forenkling af krav til jobcentrets vejledning af personer, der modtager hjelp efter lov om aktiv
socialpolitik, om rettigheder og pligter i forhold til radighed og sanktioner forbundet med
hjeelpen, jf. afsnit 2.8. i lovforslagets almindelige bemarkninger, forventes at medfgre
administrative lettelser i kommunerne.

De gkonomiske konsekvenser af forslaget indgar ikke i nerveerende lovforslag, men indgar i
stedet i de gkonomiske konsekvenser i den szrskilte lov om ”Anden delaftale om nytaenkning
af beskeeftigelsesindsatsen”, jf. lov nr. 295 af 20. marts 2023, om &ndring af lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, lov om sygedagpenge og forskellige andre love, som en del af den
samlede administrationsbesparelse i initiativ om ”mindre administration i kommunerne”, som
samlet set reducerede de kommunale administrative udgifter med 244,2 mio. kr. arligt fra 2024.

3.24. Andringer, som ikke er del af ”Anden delaftalen om nytenkning af
beskaftigelsesindsatsen”

Der er ikke yderligere gkonomiske konsekvenser af de gvrige endringer, der indgar i
neervearende lovforslag.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Forenkling af krav til vejledning af personer, der modtager af hjelp efter lov om aktiv
socialpolitik om rettigheder og pligter i forhold til radighed og sanktioner forbundet med
hjeelpen forventes at fare administrative lettelser i kommunerne.

Lovforslaget vurderes ikke at have gkonomiske eller administrative konsekvenser for
erhvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Kontaktforlgbet for dagpengemodtagere forenkles.

Arbejdslgshedskasserne far ansvaret for kontaktforlgbet efter kapitel 7 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats for egne ledige medlemmer inden for de farste 3 maneders ledighed,
hvorefter ansvaret for kontaktforlgbet overgar til jobcenteret. Det vil veere
arbejdslgshedskassen, der tilretteleegger og gennemfarer kontaktforlgbet inden for de farste 3
maneders ledighed. Herefter vil det i resten af kontaktforlgbet fortsat veere jobcenteret, der
tilretteleegger og gennemfarer kontaktforlgbet. Arbejdslgshedskassen vil dermed skulle afholde
jobsamtaler med personen inden for de farste 3 maneders ledighed. Herefter vil det vaere
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jobcenteret, der vil skulle afholde jobsamtaler med personen. Antallet af obligatoriske samtaler
for dagpengemodtagere reduceres fra 9 til 6 i de ferste 6 maneders ledighed.

Dagpengemodtageren veelger, om arbejdslgshedskassen skal deltage i den farste jobsamtale
med jobcenteret. Forslaget vil understotte, at der kan ske en god overdragelse fra
arbejdslgshedskassen til jobcenteret, da der ved den farste jobsamtale i jobcenteret vil veere
fokus pa at bygge videre pa det forlgb, som personen har haft i arbejdslgshedskassen, med
henblik pa at fa personen hurtigst muligt i job. Det er dog personens eget valg, om
arbejdslashedskassen skal deltage.

De forskellige samtaletyper for dagpengemodtagere forenkles, sa der fremover kun vil vare én
obligatorisk samtaletype i form af jobsamtaler. Det betyder, at for dagpengemodtagere vil cv-
samtalen med arbejdslgshedskassen og de to felles jobsamtaler inden for de farste 6 maneders
ledighed, hvor arbejdslgshedskassen som udgangspunkt deltager, blive afskaffet med forslaget.
Derudover vil de to obligatoriske radighedssamtaler med arbejdslgshedskassen inden for de
farste 6 maneders ledighed blive afskaffet med forslaget.

Arbejdslgshedskassen skal senest 2 uger efter personens tilmelding som jobsggende visitere
dagpengemodtagere, som er under 25 ar, som ikke har en erhvervskompetencegivende
uddannelse, og som ikke har forsgrgerpligt overfor hjemmeboende barn, til et kontaktforlgb i

jobcenteret. Det betyder, at jobcenteret fortsat tilretteleegger og gennemfarer det fleksible
kontaktforlgh for dagpengemodtagere, som potentielt er i malgruppen for et uddannelsespalaeg.

6. Klimamaessige konsekvenser

Lovforslaget indeholder ingen klimamassige konsekvenser.

7. Miljg- og naturmaessige konsekvenser

Lovforslaget indeholder ingen miljg- og naturmaessige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

9. Hgrte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 28. februar til den 23. marts 2023 veret sendt i
haring hos falgende myndigheder og organisationer m.v.:
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Advokatradet, Ankestyrelsen, Arbejdsmarkedets Tilleegspension, ASE, BDO Danmark, Bedre
Psykiatri, Beskeftigelsesradet, Business Danmark, Cabi, Danmarks Frie Fagforening, Dansk
Handicap Forbund, Dansk Socialradgiverforening, Danske A-kasser, Danske
Erhvervsakademier, Danske Erhvervsskoler og Gymnasier, Danske Handicaporganisationer,
Danske Patienter, Danske Professionshgjskoler, Datatilsynet, Den Uvildige Konsulentordning
pa Handicapomradet, Det Centrale Handicaprad, Erhvervsstyrelsen, Finansradet,
Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Finanstilsynet, Foreningen af Social-, Sundheds- og
Arbejdsmarkedschefer i Danmark, Forhandlingsfellesskabet, Forsikring & Pension, Frie,
Funktioneerer, Frivilligradet, FSR — danske revisorer, HK Kommunal, Institut for
Menneskerettigheder, Kommunernes Landsforening, Kristelig Fagbeveegelse, LAFS -
Landsforeningen af fleks- og skanejobbere, Landsforeningen for Fartidspensionister,
Rigsrevisionen, Radet for Socialt Udsatte, SIND og Udbetaling Danmark.

10. Sammenfattende skema

Positive Negative
konsekvenser/mindreudgifterlfkonsekvenser/merudgifter (hvis
(hvis ja, angiv omfang/Hvis [ja, angiv omfang/Hvis nej, anfgr
nej, anfar »Ingen) »Ingen«)
@konomiske konsekvenser for|Stat: Stat:
stat, kommuner og regioner  [2023: Ingen 2023: 0,6 mio. kr.
2024: Ingen 2024: 0,6 mio. kr.
2025: Ingen 2025: 0,6 mio. kr.
2026: Ingen 2026: 2,1 mio. kr.
Kommune Kommune
2023: Ingen 2023: Ingen
2024: 173,4 mio. kr. 2024: Ingen
2025: 168,9 mio. kr. 2025: Ingen
2026: 168,2 mio. kr. 2026: Ingen
Implementeringskonsekvenser|Kontaktforlgbet for Mindre tilpasninger af it-
for stat, kommuner og dagpengemodtagere systemer.
regioner forenkles
@konomiske konsekvenser for{ingen Ingen
erhvervslivet
Administrative konsekvenser [Ingen Ingen
for erhvervslivet
Administrative konsekvenser [Kontaktforlgbet for|
for borgerne dagpengemodtagere
forenkles.
Klimamaessige konsekvenser |Ingen Ingen
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Miljg- og naturmaessige
konsekvenser

Ingen

Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter

Er i strid med de principper
for implementering af
erhvervsrettet EU-regulering/
Gar videre end
minimumskrav i EU-
regulering (seet X)

Ja

Nej
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Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1

Tilnr. 1

Det fremgar af § 3 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at arbejdslgshedskasserne udfarer opgaver
under kontaktforlgbet og i forbindelse med indsatsen for egne medlemmer, i det omfang det fremgar
af loven.

Det foreslas, at der indszttes en henvisning i lovens § 3, som henviser til det foreslaede kapitel 2 a
om arbejdslgshedskassernes ansvar i lov om organisering o0g understgttelse af
beskeeftigelsesindsatsen m.v.

Der henvises til de almindelige bemerkninger i afsnit 2.1. om arbejdslgshedskassernes ansvar og
lovforslagets § 2, nr. 4.

Med henvisningen henledes opmarksomheden pa, at arbejdslgshedskasserne efter forslaget vil fa
mere ansvar under kontaktforlgbet med det foreslaede nye kapitel 2 a i lov om organisering og
understgttelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.

De opgaver, som arbejdslgshedskasserne vil fa ansvaret for, falger af den foreslaede § 18 b, stk. 1, i
kap. 2 a, hvorefter arbejdslgshedskasserne har ansvaret for kontaktforlgbet efter kapitel 7 i lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats for egne ledige medlemmer inden for de farste 3 maneders ledighed. Efter
den foreslaede § 18 b, stk. 2, i kap. 2 a, skal arbejdslgshedskasserne varetage opgaver i forhold til
beskaftigelsesindsatsen i det omfang, det fremgar af lov eller regler udstedt i medfer heraf. Det
galder f.eks. i forhold til de opgaver, som det foreslas, at arbejdslgshedskasserne skal og kan patage
sig i forhold til bistand til jobsggende medlemmer og arbejdsgivere efter kapitel 4 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger i afsnit 2.1. og 2.5., og
lovforslagets § 1, nr. 2-5.

Forslaget er saledes en konsekvens af, at der indsettes et nyt kapitel 2 a om arbejdslgshedskassernes
nye ansvar for kontaktforlgbet de farste 3 maneder og arbejdslgshedskassernes opgaver i forhold til
beskeftigelsesindsatsen.

Tilnr. 2

Opgarelsen af ledighed i forbindelse med kontaktforlgbet m.v. i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
sker efter lovens 8 9 og de med hjemmel i lovens 8 10, stk. 1, fastsatte regler i bekendtgerelse om en
aktiv beskaftigelsesindsats.

Det fremgar af § 10, stk. 1, i loven, at beskeftigelsesministeren fastsatter regler om opgerelse af
henholdsvis sammenlagte og sammenhangende perioder i 8 9, stk. 1, herunder om medregning af
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perioder med ansattelse med lgntilskud og om, hvornar en sammenhangende periode anses for
afbrudt.

For en naermere beskrivelse af geeldende ret henvises til pkt. 2.1.1. i de almindelige bemeerkninger til
lovforslaget.

Det foreslas, at der i lovens § 10, stk. 1, efter ordene: herunder om, indsettes ordene
overgangstidspunktet fra kontaktforlgbet i arbejdslgshedskassen til jobcenteret, om, saledes at der
kan fastseettes naermere regler om overgangstidspunktet.

Forslaget indeberer, at beskeaftigelsesministeren ogsa fastsatter regler om overgangstidspunktet fra
kontaktforlgbet i arbejdslgshedskassen til jobcenteret.

Baggrunden for forslaget er, at der med hjemmel i 8§ 10, stk. 1, i loven forventes at blive fastsat
nermere regler i bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats om opggrelse af de farste 3
maneder af kontaktforlgbet i arbejdslgshedskassen, jf. lovforslagets & 1, nr. 12, om, at
arbejdslashedskassen tilretteleegger og gennemfarer kontaktforlgbet inden for de farste 3 maneder.

Der forventes bl.a. fastsat regler om opgarelse af ledigheden i de farste 3 maneder af kontaktforlgbet
I arbejdslgshedskassen og om overgangstidspunktet fra kontaktforlgbet i arbejdslgshedskassen til
jobcenteret.

Det forventes saledes bl.a. fastsat regler om, at opgerelsen af ledighed i de farste 3 maneder sker pa
baggrund af forbruget af retten til dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Det betyder
f.eks., at perioder med sygedagpenge ved op til 6 ugers sygdom medregnes i opgerelsen af
sammenlagt ledighed i de forste 3 maneders kontaktforlgb i arbejdslgshedskassen.

Med forslaget vil opgarelsen af ledighed i de farste 3 maneder dermed ske pa samme made som
arbejdslgshedskasserne i dag opger dagpengeforbruget.

Tilnr. 3

Efter § 11 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats har jobcenteret til opgave at bista jobsggende og
uddannelsessggende med at finde job. Bestemmelsen indebarer, at alle jobsggende kan henvende sig
i jobcenteret og anmode om bistand til at finde et job.

Ifglge lovens § 11 stk. 2, kan bistanden besta i:
- at jobcenteret vejleder jobsggende om at sgge job ved f.eks. at anvende funktionerne pa Jobnet

- at jobcenteret understgtter malrettede og effektive match mellem ledige og arbejdsgivere
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- at jobcenteret henviser ledige til et konkret job efter aftale med en arbejdsgiver. Det indebeerer, at
jobcenteret direkte kan henvise en eller flere ledige til et konkret job hos en privat eller offentlig
arbejdsgiver, der har brug for arbejdskraft, hvis det sker efter aftale med en arbejdsgiver.

- at bistanden endvidere bl.a. kan besta af, at jobcenteret indhenter og videregiver information om
beskaftigelsesmuligheder. De betyder, at nar jobcenteret yder en handholdt bistand i form af f.eks.
bistand til at understette et malrettet og effektivt match eller henvisning til konkrete job, er der tale
om bistand til ledige, og at den mere overordnede bistand f.eks. i form af vejledning om anvendelsen
af Jobnet kan gives til alle jobsggende, som ikke ngdvendigvis er ledige.

Efter lovens § 11, stk. 3, kan jobcenteret palegge dagpenge-, jobparate kontanthjaelpsmodtagere -
samt abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere at sgge konkrete job, hvor
arbejdsgiveren ikke har aftalt med jobcenteret, at der sker henvisning af jobsggende. Jobcenteret kan
ogsa paleegge ledige fleksjobvisiterede at sgge relevante konkrete fleksjob.

De nazrmere regler for palagt jobsggning for dagpenge-, jobparate kontanthjelpsmodtagere, dbenlyst
uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere samt fleksjobvisiterede er fastsat i kapitel 4 i
bekendtggrelse om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Efter lovens § 11, stk. 4, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, kan arbejdslgshedskassen bista egne
ledige medlemmer med at finde job. Det indeberer, at arbejdslashedskasserne i forhold til egne
medlemmer har samme muligheder som jobcenteret i forhold til at bista egne ledige medlemmer med
at finde job.

Arbejdslgshedskassen kan saledes bl.a. palegge medlemmet at sage konkrete opslaede job og henvise
medlemmet til et konkret job. Nar arbejdslgshedskassen henviser et medlem til et konkret job, er det
en forudsztning (ligesom nar jobcentrene henviser en dagpengemodtager til et konkret job), at
henvisningen sker i overensstemmelse med reglerne om arbejde, som dagpengemodtagere har pligt
til at overtage, og om transporttid i bekendtgarelse om radighed.

Det foreslas, at @ndre lovens § 11, stk. 4, saledes, at arbejdslgshedskassen skal bista egne ledige
medlemmer med at finde job.

Det betyder, at de ikke blot kan, som i galdende ret i dag, men skal bista egne ledige medlemmer
med at finde job. Det bliver dermed en pligt for arbejdslashedskasserne at hjelpe egne ledige
medlemmer.

Der henvises samtidig i § 11, stk. 4 til bestemmelserne i § 11, stk. 2 og 3. Der &ndres ikke pa indholdet
i den bistand, som savel jobcentre og arbejdslgshedskasser kan give i medfer af lovens § 11, stk. 2 og
3 og arbejdslgshedskasserne har de samme befgjelser i forhold til egne ledige medlemmer, som
jobcentrene har efter § 11, stk. 2 og 3.

Efter bestemmelsen i § 11, stk. 2 kan bistanden bl.a. besta af at vejlede jobsggende om at sgge job,
understgtte malrettede og effektive match mellem ledige og arbejdsgivere, henvise ledige til et
konkret job efter aftale med en arbejdsgiver og indhente og videregive information om
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beskeftigelsesmuligheder. Efter § 11, stk. 3 kan der palaegges personer at sgge konkrete job, hvor
arbejdsgiveren ikke har aftalt med jobcenteret, at der sker henvisning af jobsggende.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger i afsnit 2.5.2.1. om bistand til jobsggende.

Tilnr. 4

Efter § 12, nr. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, kan jobcenteret tilbyde job- og
uddannelsessggende information og vejledning, herunder vejledning om mulighederne for job og
uddannelse. Det indeberer, at jobcenteret f.eks. kan give information og vejledning om, hvordan
arbejdsmarkedsbalancen, som viser en vurdering af, hvordan jobmulighederne er for over 850
forskellige stillinger i alle dele af landet, kan give den job- og uddannelsessggende et overblik over
inden for hvilke stillinger og hvorhenne i landet, der er gode jobmuligheder. Jobcenteret kan
endvidere f.eks. give vejledning om de enkelte uddannelsesinstitutioner.

Det fremgar herefter af lovens § 12 nr. 2, at jobcenteret kan tilbyde information og vejledning om
indleeggelse af cv-oplysninger pa Jobnet, jf. § 22. Det betyder, at jobcenteret f.eks. kan vejlede om,
hvordan den jobsggende pa Jobnet indleegger cv-oplysninger.

Endelig falger det af 8 12, nr. 3, i loven, at jobcenteret kan tilbyde information og vejledning om
andre aktiviteter efter denne lov.

Det kan f.eks. vaere om muligheden for jobrotation, voksenlarlinge og om muligheden for at fa tilskud
til hjeelpemidler efter denne lov.

| lovens § 12 foreslas at tilfgje et nyt stk. 2, om at arbejdslgshedskasserne kan tilbyde egne
medlemmer vejledning om jobsggning og muligheder for job.

Arbejdslgshedskasserne vejleder allerede i dag i vidt omfang ikke kun egne ledige medlemmer om
jobsggning og muligheder for job, men ogsa egne jobsggende medlemmer i det hele taget. Denne
praksis foreslas hermed indskrevet i reglerne.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemerkninger i afsnit 2.5.2.1. om bistand til jobsggende.

Forslaget betyder, at arbejdslgshedskasserne far de samme befgjelser i forhold til egne medlemmer,
som jobcentrene har efter § 12 i dag i forhold til bl.a. at give medlemmerne vejledning og information
om, hvilke stillinger og hvorhenne i landet, der er gode jobmuligheder. Arbejdslashedskasserne kan
ogsa med den foreslaede bestemmelse give vejledning og information til egne medlemmer om
jobsggning. Arbejdslgshedskasserne skal allerede efter geeldende regler i § 24 veere behjalpelig med
at indleegge cv-oplysninger, hvis et af deres medlemmer anmoder herom.

Tilnr.5

Efter § 13, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, har jobcenteret til opgave at bista private
og offentlige arbejdsgivere med rekruttering af jobsggende og formidling af ledige. Det betyder, at
arbejdsgivere kan henvende sig til jobcenteret, hvis de gnsker at fa bistand til at rekruttere jobsggende
og formidling af ledige.
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Efter lovens § 13, stk. 2, nr. 1, kan bistanden bl.a. besta af, at jobcenteret vejleder arbejdsgivere om
mulighederne for at etablere kontakt til jobsggende ved f.eks. at anvende funktionerne pa Jobnet for
Arbejdsgivere og Workindenmark. Det indeberer, at jobcenteret f.eks. kan vejlede arbejdsgivere om
muligheden for f.eks. at opsla jobannoncer pa Jobnet for Arbejdsgivere eller sgge i cv-oplysninger.
Pa Jobnet for Arbejdsgivere kan arbejdsgivere selv sgge efter cv-oplysninger, oprette en digital
jobordre eller annoncere efter nye medarbejdere.

Ifglge § 13, stk. 2, nr. 2, i loven kan bistanden bl.a. ogsa besta af at understatte malrettede og effektive
match mellem arbejdsgivere og ledige. Det betyder, at jobcenteret skal have fokus pa at matche ledige
og arbejdsgivere.

Efter lovens § 13, stk. 2, nr. 3, kan bistanden herudover besta af, at jobcenteret aftaler med en
arbejdsgiver, at jobcenteret henviser en eller flere ledige til et konkret job. Det indeberer, at
jobcenteret kan aftale med en arbejdsgiver, der har brug for arbejdskraft, at der direkte henvises en
eller flere ledige til et konkret job hos arbejdsgiveren.

Endelig fremgar det af lovens § 13, stk. 2, nr. 4, at bistanden kan bestd af, at jobcenteret opsager
arbejdsgivere og tilbyder bistand til at udsgge og screene ledige og formidle relevante ledige. Det
indebeaerer bl.a., at jobcenteret kan tilbyde bistand til udsggning, screening og formidling af ledige til
relevante stillinger.

I § 13 i loven foreslas det at indfaje et nyt stk. 3, hvorefter arbejdslgshedskasserne kan bista private
og offentlige arbejdsgivere med rekruttering, herunder jobformidling af egne ledige medlemmer. Der
henvises samtidig i § 13, stk. 3 til bestemmelsen i § 13, stk. 2.

Forslaget indebarer, at arbejdsgivere kan henvende sig til arbejdslgshedskassen, hvis de @nsker
bistand til rekruttering af arbejdslgshedskassens egne ledige medlemmer.

Bistanden vil bl.a. kunne besta i at hjelpe arbejdsgiverne pa de omrader, som er naevnt i den gaeldende
8 13, stk. 2, i loven.

Ifalge lovens § 13, stk. 2, nr. 1, vil arbejdslgshedskassen saledes efter forslaget kunne vejlede
arbejdsgivere om mulighederne for at etablere kontakt til jobsggende f.eks. via digitale platforme.

Forslaget indebzrer ligeledes, at bistanden bl.a. vil kunne besta af, at understatte malrettede og
effektive match mellem arbejdsgivere og egne ledige medlemmer, herunder jobformidling efter
lovens § 13, stk. 2, nr. 2.

Bistanden efter lovens § 13, stk. 2, nr. 3, vil ogsa kunne besta af, at arbejdslgshedskassen aftaler med
en arbejdsgiver, at arbejdslgshedskassen henviser en eller flere af deres egne ledige til et konkret job
eller besta i, at arbejdslgshedskassen opsgger arbejdsgivere og tilbyde bistand til at udsgge og screene
egne ledige medlemmer og formidle relevante egne ledige medlemmer ifglge § 13, stk. 2, nr. 4.

I lovens § 13 foreslas ligeledes indsat et nyt stk. 4, hvori det fastsattes, at en arbejdslgshedskasse,
som samarbejder med andre arbejdslgshedskasser om konkrete rekrutteringer til en virksomhed, kan
formidle relevante ledige medlemmer fra disse arbejdslgshedskasser efter aftale med de andre
arbejdslgshedskasser med det formal at kunne bista arbejdsgivere med rekruttering og jobformidling
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pa tveers af virksomhedstyper og brancher. Det foreslas, at arbejdslgshedskassen, som gerne vil
formidle til en konkret rekruttering, i disse tilfeelde kan fa adgang til formidlingsrelevante oplysninger
I det feelles it-baserede datagrundlag om de andre arbejdslgshedskassers medlemmer, herunder cv-
oplysninger og oplysninger om personnummer pa medlemmer af andre a-kasser.

Bestemmelsen skal laeses i sammenhang med den foreslaede indsattelse af det nye kapitel 2 a i lov
om organisering og understgttelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. Af den foreslaede § 18 b, stk. 3,
fremgar, at arbejdsleshedskasserne samarbejder indbyrdes om at bista med rekruttering og formidling
af egne ledige. Der henvises til de almindelige bemerkninger i afsnit 2.1.1.1. om ansvaret i det
forenklede kontaktforlgb og lovforslagets 8 2, nr. 4.

Efter den foresldede § 13, stk. 4, skal der foreligge en aftale mellem de involverede
arbejdslashedskasser, som samarbejder om en konkret rekruttering til en virksomhed. Det er saledes
kun i de tilfelde, hvor en arbejdslgshedskasse efter aftale samarbejder med andre
arbejdslgshedskasser om at formidle ledige medlemmer til konkrete rekrutteringer til virksomheder,
at arbejdslgshedskassen kan fa adgang til formidlingsrelevante oplysninger om de andre
arbejdslgshedskassers medlemmer, herunder cv-oplysninger og oplysninger om personnummer pa
medlemmer af andre a-kasser.

Det vil som hidtil veere det enkelte medlems arbejdslgshedskasse, som er ansvarlig for at vurdere
medlemmets radighed.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.5.2.2. om bistand til arbejdsgivere.

Tilnr. 6

Det folger af § 18 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, at beskaftigelsesministeren har en
bemyndigelse, som vedrgrer bistand til job- og uddannelsessggende og arbejdsgivere. Det folger af
bestemmelsen, at ministeren kan fastsette regler om henvisning til et konkret job, palagt jobsggning,
stotte til seerlige aktiviteter, der medvirker til at finde job og arbejdskraft, og statte til jobsggende, der
skifter bopel i forbindelse med overtagelse af job.

Det foreslas, at der indszttes et stk. 2 i § 18 i loven, hvorefter beskaftigelsesministeren ligeledes far
bemyndigelse til at fastsatte neermere regler om videregivelse af formidlingsrelevante oplysninger
fra en arbejdslgshedskasse til en anden arbejdslgshedskasse. Der forventes bl.a. fastsat neermere regler
med vilkar for, at formidlingsrelevante oplysninger kan videregives mellem arbejdslgshedskasser, og
hvad der forstas ved formidlingsrelevante oplysninger. Formidlingsrelevante oplysninger er bl.a.
oplysninger om medlemmets jobgnsker, erhvervserfaring, bopalskommune, certificeringer,
uddannelse, borgers kontaktoplysninger og andre cv-oplysninger personen har registreret pa Jobnet.

Tilnr. 7

Reglerne om cv-oplysninger fremgar af kapitel 6 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.
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8§ 231 loven indeholder regler om tidspunkt for registrering af cv-oplysninger. Efter lovens § 23, stk.
1, nr. 1, skal cv-oplysninger veere registreret pa Jobnet og gjort tilgeengelige for arbejdsgivere hurtigst
muligt og senest 2 uger efter tilmelding som jobsggende for dagpengemodtagere.

Dagpengemodtagere har fra den dag, de tilmelder sig som jobsggende, saledes en frist pa 2 uger til at
registrere cv-oplysninger. Det skyldes, at arbejdslgshedskassen efter de galdende regler skal holde
en cv-samtale med et medlem, som tilmelder sig som jobsggende, om de registrerede cv-oplysninger
senest 2 uger efter medlemmets tilmelding. Arbejdslgshedskassen skal i umiddelbar forbindelse med
cv-samtalen godkende cv-oplysningerne.

Formalet med bestemmelsen er, at personen hurtigt far registreret cv-oplysninger saledes, at
arbejdsgivere vil kunne udsgge dem til ledige job.

Dagpengemodtagere skal lgbende opdatere cv-oplysningerne, og jobcenteret skal lgbende pase, at
oplysningerne er fyldestggrende, jf. § 23, stk. 4, i loven. Efter arbejdslgshedskassens godkendelse af
cv-oplysningerne overgar ansvaret for at pase, at cv-oplysningerne er fyldestgarende til jobcenteret.

Der er fastsat naermere regler om indholdet i cv-oplysninger i kapitel 6 i bekendtgarelse om en aktiv
beskeeftigelsesindsats.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.2.1.1.2.1. i lovforslagets almindelige bemarkninger om registrering
af cv-oplysninger.

Det foreslas i lovens § 23, at der efter stk. 3 indsattes nye stk. 4, 5 og 6.

Det foreslas i lovens stk. 4, at for personer omfattet af stk. 1, nr. 1, skal arbejdslgshedskassen inden
for de farste 3 maneder, hvor arbejdslgshedskassen varetager kontaktforlgbet, jf. forslaget til lovens
§ 27, stk. 2, senest 2 uger efter personens tilmelding og gentilmelding som jobsggende sikre, at cv-
oplysningerne er fyldestgarende. Efter de ferste 3 maneder skal jobcenteret for personer omfattet af
stk. 1, nr. 1, senest 2 uger efter personens gentilmelding som jobsggende sikre, at cv-oplysningerne
er fyldestgarende. Arbejdslgshedskassen og jobcenteret skal dog ikke inden for 2 uger fra
gentilmeldingen sikre, at cv-oplysningerne er fyldestggrende, hvis der er forlgbet mindre end 3
maneder fra personens seneste afmelding som jobsggende. Arbejdslgshedskasserne og jobcentrene
skal derimod gennem hele ledighedsperioden Igbende pase, at cv-oplysningerne er fyldestgarende

Arbejdslgshedskassen skal for dagpengemodtagere i de farste 3 maneder, hvor arbejdslgshedskassen
varetager kontaktforlgbet, saledes senest 2 uger efter personens tilmelding og gentilmelding som
jobsagende sikre, at cv-oplysningerne er fyldestgarende.

Forslaget indebarer, at det ikke leengere vil vaere et krav, at arbejdslgshedskassen ved den farste
samtale skal sikre, at cv-oplysningerne er fyldestggrende. Med forslaget vil det alene vere et krav, at
arbejdslgshedskassen senest 2 uger efter personens tilmelding som jobsggende skal sikre, at cv-
oplysningerne er fyldestgerende. Tilsvarende vil gelde, hvis personen bliver gentilmeldt som
jobsggende. Dette vil geelde i de farste 3 maneder af ledighedsforlgbet, hvor arbejdslgshedskassen
varetager kontaktforlgbet.
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Efter de farste 3 maneders ledighed, hvorefter jobcenteret varetager kontaktforlgbet, vil jobcenteret
for dagpengemodtagere med forslaget senest 2 uger efter personens gentilmelding som jobsggende
skulle sikre, at cv-oplysningerne er fyldestgarende.

Arbejdslgshedskassen og jobcenteret skal dog ikke inden for 2 uger fra personens gentilmelding som
jobsggende sikre, at cv-oplysningerne er fyldestgarende, hvis der er forlgbet mindre end 3 maneder
fra personen seneste afmelding som jobsggende. Det betyder, at arbejdslgshedskassen og jobcenteret
inden for 2 uger fra gentilmeldingen ikke skal sikre, at cv-oplysningerne er fyldestgarende, hvis der
ved gentilmelding som arbejdssggende er forlgbet mindre end 3 maneder fra afmeldingen.

Det foreslas i lovens stk. 5, at for personer omfattet af stk. 1, nr. 1, som er under 25 ar, som ikke har
en erhvervskompetencegivende uddannelse, som ikke har forsgrgerpligt overfor hjemmeboende barn,
og som visiteres til et kontaktforleb i jobcenteret, jf. forslaget til § 27, stk. 3, skal
arbejdslgshedskassen senest 2 uger efter personens tilmelding og gentilmelding som jobsggende
sikre, at cv-oplysningerne er fyldestgarende. Efter personen er overgaet til et kontaktforlgb i
jobcenteret, skal jobcenteret senest 2 uger efter personens gentilmelding som jobsggende sikre, at cv-
oplysningerne er fyldestgerende. Arbejdslgshedskassen og jobcenteret skal dog ikke inden for 2 uger
fra gentilmeldingen sikre, at cv-oplysningerne er fyldestgarende, hvis der er forlgbet mindre end 3
maneder fra personens seneste afmelding som jobsggende. Jobcentrene skal derimod gennem hele
ledighedsperioden lgbende pase, at cv-oplysningerne er fyldestggrende

Den foreslaede &ndring indebeerer, at nar der er tale om dagpengemodtagere, som er under 25 ar, som
ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, som ikke har forsgrgerpligt overfor
hjemmeboende barn, og som arbejdslgshedskassen visiterer til et kontaktforlgb i jobcenteret efter den
foreslaede § 27, stk. 3, vil arbejdslgshedskassen senest 2 uger efter tilmelding som jobsggende skulle
sikre, at cv-oplysningerne er fyldestgarende. Tilsvarende vil gelde, hvis personen bliver gentilmeldt
som jobsggende. Arbejdslgshedskassen vil saledes skulle sikre, at cv-oplysningerne er
fyldestgarende, uanset at personen vil skulle overga til et kontaktforlgb i jobcenteret. Nar personen
er overgaet til kontaktforlgbet i jobcenteret, vil det veere jobcenteret, der vil skulle tilretteleegge og
gennemfare kontaktforlgbet. Herefter vil det vaere jobcenteret, der senest 2 uger efter gentilmelding
som jobsggende vil skulle sikre, at cv-oplysningerne er fyldestgerende.

Arbejdslgshedskassen og jobcenteret skal dog ikke inden for 2 uger fra personens gentilmelding som
jobsggende sikre, at cv-oplysningerne er fyldestggrende, hvis der er forlgbet mindre end 3 maneder
fra personens seneste afmelding som jobsggende. Det betyder, at arbejdslgshedskassen og jobcenteret
inden for 2 uger fra gentilmeldingen ikke skal sikre, at cv-oplysningerne er fyldestgarende, hvis der
ved gentilmelding som arbejdssggende er forlgbet mindre end 3 maneder fra afmeldingen.

Det foreslas i lovens stk. 6, at personer omfattet af stk. 4 lgbende skal opdatere cv-oplysninger, og
arbejdslgshedskassen lgbende inden for de ferste 3 maneder skal pase, at oplysningerne er
fyldestgarende. Herefter skal jobcenteret lgbende pase, at cv-oplysningerne for personer omfattet af
stk. 4 er fyldestgarende.
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Den foreslaede &ndring indebarer, at dagpengemodtagere fortsat vil skulle opdatere cv-oplysninger
og dermed gare oplysningerne tilgaengelig for sagning. Det vil dog veere arbejdslgshedskassen, som
varetager kontaktforlgbet i de farste 3 maneder af ledighedsforlgbet, der skal pase, at oplysningerne
er fyldestggrende i de farste 3 maneder.

Efter de farste 3 maneders ledighed, hvorefter jobcenteret varetager kontaktforlgbet, skal jobcenteret
Igbende pase, at cv-oplysningerne er fyldestgarende.

Ved »fyldestgarende« forstas fortsat, at det skal pases, at personen har oplyst alle relevante
kompetencer m.v., at oplysningerne er korrekte, og at oplysningerne har den forngdne kvalitet. Det
skal ogsa pases, at oplysningerne er i overensstemmelse med dagpengemodtagerens
radighedsforpligtelse efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Det vil fortsat vere
arbejdslashedskassen, der vil vaere ansvarlig for at falge op pa og sanktionere den lediges radighed i
hele ledighedsperioden. Endelig skal det pases, at personen i gvrigt labende opdaterer oplysningerne
om ny uddannelse, kurser eller erhvervserfaring.

Tilnr. 8

Efter § 23, stk. 4, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats skal personer omfattet af stk. 1 lgbende
opdatere cv-oplysningerne, og jobcenteret skal lgbende pase, at oplysningerne er fyldestggrende.
Bestemmelsen omfatter dagpengemodtagere, jobparate kontanthjelpsmodtagere, abenlyst
uddannelsesparate  uddannelseshjelpsmodtagere  og  fleksjobvisiterede, der  modtager
ledighedsydelse.

Det foreslas, at henvisningen til stk. 1 i lovens § 23, stk. 4, der bliver stk. 7, &ndres til stk. 1, nr. 2-4
og stk. 5.

Med lovforslagets 8 1, nr. 6, indsattes i lovens § 23 efter stk. 3 nye stk. 4, 5 og 6, som fastsetter
nermere regler om cv-oplysninger for dagpengemodtagere, herunder dagpengemodtagere, som er
under 25 ar, som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, som ikke har forsgrgerpligt
overfor hjemmeboende barn, og som skal visiteres til et kontaktforlgb i jobcenteret.

Forslaget indebarer, at der i forslaget til lovens § 23, stk. 4, der bliver stk. 7, sker en korrekt
henvisning til malgrupperne i § 23, stk. 1, og forslaget til stk. 5. Der henvises saledes ikke lengere til
dagpengemodtagere, bortset fra en henvisning til dagpengemodtagere, som er under 25 ar, som ikke
har en erhvervskompetencegivende uddannelse, som ikke har forsgrgerpligt overfor hjemmeboende
bgrn, og som visiteres til et kontaktforlgb i jobcenteret. Derudover henvises i bestemmelsen til de
gvrige malgrupper, som er jobparate kontanthjelpsmodtagere, abenlyst uddannelsesparate
uddannelseshjelpsmodtagere og fleksjobvisiterede, der modtager ledighedsydelse.

Til nr. 9 og 10

Det fremgar af § 25, stk. 1, 1. pkt., i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, at arbejdslgshedskassen
senest 2 uger efter tilmelding som jobsggende skal holde en samtale med personer omfattet af 8 6, nr.
1, hvor det sikres, at cv-oplysningerne er fyldestgarende, jf. dog 8 106.
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Arbejdslgshedskassen skal saledes for dagpengemodtagere senest 2 uger efter personens tilmelding
som jobsggende holde en samtale med personen, hvor det sikres, at cv-oplysningerne er
fyldestgarende.

Samtalen omhandler cv-oplysningerne pa Jobnet, og hvorvidt de oplysninger om bl.a. tidligere
beskaftigelse, uddannelse og kvalifikationer, som personen registrerer, er fyldestggrende. Samtalen
skal ikke holdes, hvis personen er omfattet af mindre intensiv indsats, jf. lovens § 106.

Cv-samtalen holdes ved personligt fremmgde, jf. § 25, stk. 1, 2. pkt., i loven. Det vil sige, at personen
og medarbejderen i arbejdslashedskassen begge er fysisk tilstede.

Efter lovens 8 25, stk. 1, 3. pkt., skal samtalen dog ikke holdes, hvis der er forlgbet mindre end 3
maneder fra seneste afmelding som jobsggende. Det skal lgbende pases, at de registrerede cv-
oplysninger er fyldestgarende, og det forudsattes derfor, at cv-oplysningerne under ledighed vil vaere
ajourfart helt frem til afmeldingen., Som konsekvens heraf skal cv-samtalen ikke holdes, hvis der ved
gentilmelding som jobsggende er forlgbet mindre end 3 maneder fra afmeldingen.

Arbejdslgshedskassen begynder ved samtalen sammen med personen at udarbejde forslag til indhold
i personens »Min Plan« efter kapitel 8 og aftaler med personen, hvordan jobsggningen kan
understattes, jf. 8 25, stk. 2, i loven. Herefter er det jobcenteret, der udarbejder »Min Plan« sammen
med personen, men arbejdslgshedskassen kommer med forslag til indhold for egne medlemmer.

Det foreslas, at overskriften for § 25 om “Cv-samtale for dagpengemodtagere” og § 25 i loven
ophaves.

Den foresldede @ndring indebarer, at cv-samtalen med arbejdslgshedskassen afskaffes for
dagpengemodtagere.

Formalet med den foresldede endring er at forenkle de forskellige samtaletyper for
dagpengemodtagere saledes, at der fremover kun vil veere én obligatorisk samtaletype i form af
jobsamtaler, da det kan veere vanskeligt for personen at forsta, hvad de forskellige samtaletyper
indebarer, hvilket kan fjerne fokus fra kerneopgaven om at fa personen hurtigst muligt i job. Med
forslaget vil cv-samtalen saledes blive afskaffet.

Arbejdslgshedskassen skal fortsat senest 2 uger efter tilmelding som jobsggende sikre, at cv-
oplysningerne er fyldestgarende, jf. lovforslagets § 1, nr. 7, det skal blot ikke ske ved en cv-samtale.

Forslaget indebaerer ogsa, at de gaeldende regler om, at arbejdslashedskassen ikke skal afholde en cv-
samtale med personen, hvis der er forlgbet mindre end 3 maneder fra seneste afmelding som
jobsggende, afskaffes.

Med lovforslaget vil arbejdslgshedskassen ved den ferste jobsamtale skulle udarbejde personens
»Min Plan« efter dagpengemodtagerens aktuelle situation og arbejdsmarkedets behov.
Arbejdslgshedskassen vil saledes ikke leengere skulle udarbejde forslag til indhold i »Min Plan« for
egne medlemmer. Der henvises i den forbindelse til lovforslagets § 1, nr. 29.

Til nr. 11
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Det fremgar af § 26 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at beskeaftigelsesministeren fastsaetter
neermere regler om indhold i cv-oplysninger, om, hvordan de skal registreres, og om cv-samtaler.

Bemyndigelsen er udnyttet ved bekendtggrelse om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Der er saledes bl.a. fastsat naermere regler i kapitel 6 i bekendtggrelsen om indhold i cv-oplysninger
for personer, der inden for en frist har pligt til at registrere cv-oplysninger, og for malgrupper, som
skal registrere cv-oplysninger i forbindelse med kontaktforlgbet. Der er i bekendtggrelsen ogsa fastsat
regler om, at registrering af cv-oplysninger skal fglge anvisningen pa Jobnet. Derudover er der fastsat
regler om, at arbejdslgshedskassen kan holde cv-samtalen telefonisk, hvis personen alene skal
ajourfare sine cv-oplysninger, og om, at ansvaret for at sikre, at den ledige Igbende ajourferer sine
cv-oplysninger, overgar til jobcenteret efter cv-samtalen.

Det foreslas at a&ndre lovens § 26 saledes, at beskaftigelsesministeren ikke fastsaetter naermere regler
om cv-samtalen. Med forslaget vil beskaftigelsesministeren fortsat kunne fastsatte neermere regler
om indhold i cv-oplysninger og om, hvordan de skal registreres.

Baggrunden for forslaget er, at cv-samtalen foreslas afskaffet med lovforslagets § 1, nr. 9 og 10.

Den foreslaede &ndring er saledes en konsekvens af forslagets § 1, nr. 9 og 10, hvorefter cv-samtalen
afskaffes.

Til nr. 12

Efter § 27, stk. 1, 1. pkt., i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats tilretteleegger og gennemfarer
jobcenteret et fleksibelt kontaktforlgb i form af individuelle jobsamtaler under hensyn til personens
gnsker og forudsetninger og arbejdsmarkedets behov, jf. dog 8 106, for personer omfattet af § 6, nr.
1-5 og 7-10.

Bestemmelsen omfatter dagpengemodtagere, kontanthjelps- og uddannelseshjeelpsmodtagere,
overgangsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter
integrationsloven, personer [ jobafklaringsforlab, personer [ ressourceforlab,
ledighedsydelsesmodtagere og revalidender.

Med fleksibelt menes, at jobcentrene vil fa mulighed for at tilretteleegge, hvornar jobsamtalerne inden
for de forste 6 maneder skal placeres, ligesom flere af malgrupperne selv skal booke jobsamtaler, jf.
lovens § 34. Efter de forste 6 maneder tilretteleegges kontaktforlgbet individuelt efter behov.

Samtaler i kontaktforlgbet benavnes jobsamtaler. Det betyder, at det er de samtaler, som jobcenteret
skal holde med personer i malgruppen for et individuelt og fleksibelt kontaktforlgb, og som er
omfattet af kapitel 7 om kontaktforlgb, og som skal holdes under hensyn til formalet med
kontaktforlgbet.

Desuden fglger det af lovens 8§ 106, at personer, der er omfattet af en mindre intensiv indsats, ikke
skal deltage i jobsamtaler, mens de er omfattet af en mindre intensiv indsats. Det fremgar dermed, at
der ikke skal holdes jobsamtaler i kontaktforlgbet for personer omfattet af en mindre intensiv indsats.

Der er fastsat neermere regler om malgrupper og indhold i det individuelle kontaktforlgb i kapitel 7 i
bekendtgarelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats.
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Det foreslas, at der indsattes en ny bestemmelse i lovens § 27, stk. 2, hvorefter arbejdslgshedskassen
tilretteleegger og gennemfarer det fleksible kontaktforlgb inden for de farste 3 maneder, jf. § 9, for
personer omfattet af § 6, nr. 1.

Forslaget indebzrer, at arbejdslgshedskassen inden for de farste 3 maneder af ledighedsforlgbet
tilretteleegger og gennemfarer det fleksible kontaktforleb for dagpengemodtagere i form af
individuelle jobsamtaler under hensyn til personens gnsker og forudsatninger og arbejdsmarkedets
behov.

Baggrunden for den foreslaede @ndring er, at det foreslas, at arbejdslgshedskassen overtager ansvaret
for kontaktforlgbet i de farste 3 maneders ledighed, jf. lovforslagets § 2, nr. 4.

Med forslaget vil reglen om, at jobcenteret tilretteleegger og gennemfarer det fleksible kontaktforlgb
for dagpengemodtagere blive @ndret saledes, at det vil veere arbejdslgshedskassen, der tilretteleegger
og gennemfarer det fleksible kontaktforlgb inden for de farste 3 maneders ledighed. Herefter vil det
I resten af kontaktforlgbet fortsat veere jobcenteret, der tilretteleegger og gennemfarer det fleksible
kontaktforlgb for dagpengemodtagere.

Arbejdslgshedskassen vil dermed skulle afholde jobsamtaler med personen inden for de farste 3
maneders ledighed. Herefter vil det vere jobcenteret, der vil skulle afholde jobsamtaler med
personen.

Forslaget indeberer, at dagpengemodtagere vil opleve et enklere kontaktforlgb, hvor de som
udgangspunkt kun skal forholde sig til én akter i starten af ledighedsforlgbet. Arbejdslgshedskassen
kan gere brug af sit kendskab til sine medlemmers kompetencer og sit branchekendskab ved
jobformidling og radgivning inden for de farste 3 maneders ledighed.

De galdende regler om det fleksible kontaktforlgb  for  kontanthjelps- og
uddannelseshjelpsmodtagere,  overgangsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af
introduktionsprogrammet efter integrationsloven, personer i jobafklaringsforleb, personer i
ressourceforlgb, ledighedsydelsesmodtagere og revalidender &ndres heller ikke med forslaget.

Det foreslas, at der indsattes et nyt stk. 3 i lovens § 27 séledes, at arbejdslgshedskassen senest 2 uger
efter personens tilmelding som jobsggende skal visitere personer omfattet af § 6, nr. 1, som er under
25 ar, som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, og som ikke har forsgrgerpligt
overfor hjemmeboende barn, til et kontaktforlgb i jobcenteret.

Den foresldede @ndring betyder, at arbejdslgshedskassen senest 2 uger efter tilmelding som
jobsggende skal visitere dagpengemodtagere, som er under 25 ar, som ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse, og som ikke har forsgrgerpligt overfor hjemmeboende
barn, til et kontaktforlgb i jobcenteret. Baggrunden for den foreslaede @ndring er, at disse
dagpengemodtagere er i malgruppen for et uddannelsespalaeg efter lovens § 30, og jobcenteret vil
saledes fortsat tilrettelegge og gennemfare det fleksible kontaktforlgb for denne malgruppe.

Til nr. 13
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Efter geldende § 28, stk. 1, nr. 2, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, er formalet med
kontaktforlgbet for personer omfattet af 8 6, nr. 3, 7, 8 og 10, dvs. aktivitetsparate
kontanthjaelpsmodtagere, personer i jobafklaringsforlgb, ressourceforlgb og revalideringsforlab, at de
opnar ordinzrt job hurtigst muligt, eller, hvis dette ikke er umiddelbart realistisk, at personen bringes
teettere pa arbejdsmarkedet, eventuelt i form af timer, hvor personen ansettes ordinaert som
lenmodtager.

For personer, der far tilbudt en jobrettet indsats af jobcenteret i stedet for en uddannelsesrettet indsats
efter geeldende 8 30 a, stk. 1, finder lovens regler om tilretteleeggelsen af indsats og tilbud fortsat
anvendelse, men skal malrettes en jobrettet indsats i stedet for en uddannelsesrettet indsats, herunder
skal jobcenteret tilretteleegge tilbud, jf. § 53, stk. 5, kontaktforlgb, jf. 8 27, stk. 1, og 8 28, stk. 1, nr.
3, og »Min Plang, jf. § 41, stk. 1 og 2, nr. 2, med henblik pa en jobrettet indsats, jf. geeldende § 30 a,
stk. 2, 3. pkt.

Det foreslas, at personkredsen i § 28, stk. 1, nr. 2, udvides til ogsa at omfatte personer, omfattet af §
6, nr. 4 og 5, i en indsats efter den foreslaede § 30 a. Det foreslas derfor, at der i § 28, stk. 1, nr. 2,
efter »8 6, nr. 3,« indseettes »personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, i en indsats efter § 30 a, og personer
omfattet af § 6, nr.«.

Forslaget betyder, at personer i en jobrettet indsats, jf. den foreslaede § 30 a, vil blive omfattet af
formalsbestemmelsen for kontaktforlgbet i lovens § 28, stk. 1, nr. 2. Det vil hermed blive tydeligt, at
formalet med kontaktforlgbet for personer i en jobrettet indsats er ordinzrt job, evt. i form af timer,
hvor personen anseettes ordinart som lgnmodtager.

Tilnr. 14

Efter geldende § 28, stk. 1, nr. 3, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, er formalet med
kontaktforlghet for personer omfattet af lovens § 6, nr. 4 og 5, at de hurtigst muligt begynder pa en
studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse pa ordinzre vilkar, eller, hvis dette ikke er
umiddelbart realistisk, at personen bliver klar til at pabegynde og gennemfare en sadan uddannelse.

Efter geeldende § 30 g, stk. 2, 3. pkt., skal gvrige regler om tilretteleeggelsen af indsats og tilbud fortsat
finde anvendelse, men skal malrettes en jobrettet indsats i stedet for en uddannelsesrettet indsats,
herunder skal jobcenteret tilretteleegge tilbud, jf. 8§ 53, stk. 5, kontaktforlgb, jf. 8 27, stk. 1, og § 28,
stk. 1, nr. 3, og »Min Plan, jf. § 41, stk. 1 og 2, nr. 2, med henblik pa en jobrettet indsats.

Det foreslas, at personkredsen i § 28, stk. 1, nr. 3, afgraenses til personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5,
der har et uddannelsespalag. Det foreslas derfor, at der i § 28, stk. 1, nr. 3, efter »§ 6, nr. 4 og 5,«
indsattes »med uddannelsespaleag efter § 30,«.
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Forslaget betyder, at malgruppen i bestemmelsen afgraenses til personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5,
med uddannelsespalaeg, saledes at personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, der skal have en jobrettet
indsats, ikke omfattes af bestemmelsen.

Til nr. 15

Efter geeldende § 30, stk. 3, 1. pkt., i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, skal jobcenteret ved forste
jobsamtale palaegge en person omfattet af § 6, nr. 4 eller 5, inden for en naermere fastsat frist at komme
med relevante forslag til en eller flere studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelser, som
personen pa kortere eller leengere sigt kan pabegynde pa almindelige vilkar.

Efter geeldende § 30 a, stk. 2, 1. pkt., i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, fraviges reglerne i
lovens § 30, stk. 4-11, for personer, der far tilbudt en jobrettet indsats af jobcenteret, jf. § 30 a, stk. 1.
Efter § 30 a, stk. 2, 2. pkt., i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, fraviges endvidere § 30, stk. 3,
for personer, der ved den farste samtale, jf. § 31, stk. 3, far tilbudt en jobrettet indsats.

Det foreslas, at der i § 30, stk. 3, 1. pkt., efter »almindelige vilkér«, indsattes »medmindre personen
modtager en indsats efter § 30 a«.

Forslaget betyder, at jobcenteret ikke skal paleegge en uddannelseshjaelpsmodtager i en jobrettet
indsats efter den foreslaede § 30 a at komme med forslag til uddannelser, da personer, der er i jobrettet
indsats efter § 30 a, ikke er omfattet af reglerne om uddannelsespalag i lovens § 30.

Med forslaget praeciseres det, at personer omfattet af en indsats efter § 30 a udger en undtagelse til
uddannelsespalaegget.

Til nr. 16

Overskriften fgr § 30 »Uddannelsespaleg for dagpenge- og uddannelseshjelpsmodtagere«, gelder
kun for den efterfglgende § 30, da § 30 a ikke omfatter dagpengemodtagere.

Det foreslas, at efter § 30 og for § 30 a i loven indsattes overskriften »Jobrettet indsats for
uddannelseshjelpsmodtagere« saledes, at overskriften passer til indholdet af den foreslaede § 30 a.

Til nr. 17

Efter geeldende § 30 a, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, kan jobcenteret i perioden fra
og med den 1. april 2022 til og med den 31. december 2023 efter en konkret vurdering tilbyde
personer omfattet af § 6, nr. 4 eller 5, en jobrettet indsats i stedet for en uddannelsesrettet indsats, hvis
personen gnsker det. Det geelder dog ikke personer omfattet af 8 6, nr. 4, som vurderes abenlyst
uddannelsesparate.
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Efter geeldende § 30 a, stk. 2, 1. pkt., fraviges reglerne i lovens § 30, stk. 4-11, for personer, der far
tilbudt en jobrettet indsats af jobcenteret, jf. stk. 1. Efter stk. 2, 2. pkt., fraviges endvidere § 30, stk.
3, for personer, der ved den farste samtale, jf. § 31, stk. 3, far tilbudt en jobrettet indsats. Efter stk. 2,
3. pkt., finder gvrige regler om tilretteleeggelsen af indsats og tilbud fortsat anvendelse, men skal
malrettes en jobrettet indsats i stedet for en uddannelsesrettet indsats, herunder skal jobcenteret
tilretteleegge tilbud, jf. § 53, stk. 5, kontaktforlgb, jf. § 27, stk. 1, og § 28, stk. 1, nr. 3, og »Min Plan,
jf. 841, stk. 1 og 2, nr. 2, med henblik pa en jobrettet indsats.

En person undtages siledes ifglge 8 30 a, stk. 2, fra reglerne i § 30, stk. 4-11, herunder
uddannelsespalaegget, hvis personen tilbydes og gnsker en jobrettet indsats. Personen skal opfylde de
forpligtelser, der ligger i den jobrettede indsats, herunder lzgge cv-oplysninger op pa Jobnet og falge
det, der er aftalt med jobcenteret i »Min Plan, for at vaere undtaget fra uddannelsespalaegget.

Efter geeldende § 30 a, stk. 3, kan beskeaftigelsesministeren fastsaette neermere regler om forsgget pa
bekendtggrelsesniveau, herunder regler om indsamling af data, evaluering af forsgget og brug af »Min
Plan.

Der er fastsat neermere regler i bekendtgarelse nr. 389 af 28. marts 2022 om forsgg med jobrettet
indsats for unge.

Det foreslas, at § 30 a i loven nyaffattes.

Det foreslas i stk. 1, at jobcenteret efter en konkret vurdering kan tilbyde personer omfattet af § 6, nr.
4 eller 5, en jobrettet indsats, hvis personen gnsker det. Det geelder dog ikke for personer omfattet af
§ 6, nr. 4, som vurderes abenlyst uddannelsesparate.

Forslaget betyder, at malgruppen, der kan tilbydes en jobrettet indsats, fortsat skal veere personer
omfattet af § 6, nr. 4 og 5, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, bortset fra abenlyst
uddannelsesparate. Det betyder, at alle uddannelseshjelpsmodtagere, der ikke er abenlyst
uddannelsesparate, efter forslaget vil kunne fa tilboud om en jobrettet indsats. Det er en betingelse, at
personen selv gnsker en jobrettet indsats, og at jobcenteret vurderer, at vedkommende vil have gavn
af den jobrettede indsats.

Den jobrettede indsats kan f.eks. besta i virksomhedspraktik, anseattelse med Igntilskud, nytteindsats
og vejledning og opkvalificering.

Det foreslas i stk. 2, at personer omfattet af stk. 1, undtages fra uddannelsespalaegget efter § 30.

Forslaget betyder, at nar jobcenteret konkret har vurderet, at personen skal omfattes af en jobrettet
indsats efter stk. 1, og personen selv gnsker det, er personen fritaget for uddannelsespalaegget i lovens
8 30.
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Det foreslas i stk. 3, at hvis personen ikke opfylder betingelserne om cv-oplysninger i § 22, stk. 1, og
8§ 23, stk. 3, eller fglger »Min Plan«, jf. § 41, skal jobcenteret vurdere, om personen fortsat er
motiveret for en indsats efter stk. 1 eller skal have et uddannelsespaleag efter § 30.

Forslaget betyder, at jobcenteret skal foretage en vurdering af, om en person omfattet af den jobrettede
indsats, som ikke opfylder betingelserne om cv-oplysninger, eller falger »Min Plan«, kan fortsatte i
den jobrettede indsats.

Hvis en person i en jobrettet indsats ikke opfylder betingelserne om at registrere cv-oplysninger m.v.
eller ikke felger de aftaler, der fremgar af »Min Plan«, kan der opsta tvivl, om personen stadig er
motiveret for en jobrettet indsats. Jobcenteret skal vurdere, om personen fortsat er motiveret for en
jobrettet indsats og om personen har brug for hjelp og statte for at fortsaette i den jobrettede indsats,
eller om personen i stedet skal have et uddannelsespaleeg. Det er saledes op til jobcenteret at vurdere,
om personen skal have et uddannelsespalag, eller om personen fortsat kan have gavn af en jobrettet
indsats.

Hvis jobcenteret vurderer, at personen ikke er motiveret for at fortsette i den jobrettede indsats, skal
personen overga til den uddannelsesrettede indsats.

Det foreslas i stk. 4, at hvis en person i indsats efter stk. 1 gnsker at overga til en uddannelsesrettet
indsats, skal personen have et uddannelsespalag efter § 30.

Forslaget betyder, at personer, som er i en jobrettet indsats efter stk. 1, og som gnsker en
uddannelsesrettet indsats, skal have et uddannelsespalaeg efter lovens § 30 i forbindelse med overgang
til den uddannelsesrettede indsats. Uddannelsespalaegget indeberer, at den unge sikres statte til at
gennemfgre et uddannelsesforlgb.

Til nr. 18

Det fremgar af § 31, stk. 1, i lov om en aktiv beskzaftigelsesindsats, at jobcenteret holder mindst fire
individuelle jobsamtaler inden for de farste 6 maneder, jf. § 9, for personer omfattet af § 6, nr. 1-5, 7
0g 8, personer omfattet af 8 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, og personer omfattet af 8§ 6,
nr. 10.

Bestemmelsen omfatter dagpengemodtagere, kontanthjeelpsmodtagere,
uddannelseshjelpsmodtagere,  overgangsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af
introduktionsprogrammet, personer i  jobafklaringsforlgb, personer i ressourceforlgb,

fleksjobvisiterede, som modtager ledighedsydelse, og personer i revalidering.

Baggrunden for bestemmelsen er, at der er evidens for, at tidlig og intensiv opfalgning far personer i
job. Der stilles ikke krav til praecis, hvornar inden for perioden jobsamtalerne skal forega, men alene
at de skal forega lgbende. Dermed er det op til sagsbehandleren og personen at fastleegge et
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kontaktforlgb, der understatter, at kontakten med jobcenteret er meningsfuld og tilpasset den enkeltes
behov.

Bestemmelsen indeberer, at de ovennavnte malgrupper, skal have mindst fire jobsamtaler i lgbet af
de farste 6 maneder.

Der er fastsat regler om kontaktforlgbet i kapitel 7 i bekendtgarelse om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Det foreslas, at der i § 31 far stk. 1 indsettes et nyt stykke.

Det foreslas saledes i lovens § 31, stk. 1, 1. og 2. pkt., at arbejdslgshedskassen holder mindst tre
individuelle jobsamtaler inden for de fgrste 3 maneder, jf. 8 9, for personer omfattet af § 6, nr. 1,
bortset fra personer omfattet af § 27, stk. 3. Herefter og senest inden personen har veret ledig i 6
maneder, holder jobcenteret mindst tre individuelle jobsamtaler.

Den foresldede endring indebarer, at arbejdslgshedskassen holder mindst tre individuelle
jobsamtaler med dagpengemodtagere, bortset fra personer omfattet af § 6, nr. 1, som visiteres til et

kontaktforlgh i jobcenteret, jf. forslaget til lovens § 27, stk. 3, inden for de farste 3 maneders ledighed.
Herefter overgar kontaktforlgbet til jobcenteret, som senest inden personen har vearet ledig i 6
maneder, holder mindst tre individuelle jobsamtaler med personen.

Forslaget indebeerer en reduktion i antallet af obligatoriske samtaler for dagpengemodtagere saledes,
at antallet af obligatoriske samtaler reduceres fra 9 til 6 i de farste 6 maneders ledighed, jf. ogsa
lovforslagets § 1, nr. 9, 10 og 20, hvorefter cv-samtalen med arbejdslgshedskassen og de feelles
jobsamtaler inden for de farste 6 maneders ledighed, hvor arbejdslgshedskassen som udgangspunkt
deltager, vil blive afskaffet, ligesom de to obligatoriske radighedssamtaler med arbejdslgshedskassen
inden for de ferste 6 maneders ledighed, som fremgar af regler fastsat i medfer af lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., vil blive afskaffet.

Med forslaget @ndres de geeldende regler om jobsamtaler efter de farste 6 maneders ledighed ikke,
hvorefter kontaktforlgbet aftales mellem personen og jobcenteret. Derudover holdes jobsamtaler, nar
jobcenteret vurderer, der er behov herfor, eller hvis personen anmoder om en samtale.

Det foreslas i lovens § 31, stk. 1, 3. pkt., at personen vealger, om arbejdslgshedskassen skal deltage i
den farste individuelle jobsamtale med jobcenteret.

Den foreslaede andring indebarer, at personen velger, om arbejdslgshedskassen skal deltage i den
farste individuelle jobsamtale med jobcenteret efter de farste 3 maneders ledighed, hvor varetagelsen
og ansvaret for kontaktforlgbet overgar til jobcenteret. Den foresldede bestemmelse omfatter
dagpengemodtagere.

Formalet med bestemmelsen er at understgtte, at der kan ske en god overdragelse fra
arbejdslgshedskassen til jobcenteret, da der ved den farste jobsamtale i jobcenteret vil veere fokus pa
at bygge videre pa det forlgh, som personen har haft i arbejdslgshedskassen, med henblik pa at fa
personen hurtigst muligt i job. Det vil dog vaere personens eget valg, om arbejdslgshedskassen skal
deltage.
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Det foreslas i lovens § 31, stk. 1, 4. pkt., at for personer omfattet af § 6, nr. 1, som visiteres til et

kontaktforlgb i jobcenteret, jf. 8 27, stk. 3, holder jobcenteret mindst 6 individuelle jobsamtaler inden
for de forste 6 maneder, jf. 8 9.

Forslaget indebarer, at jobcenteret vil skulle holde mindst seks individuelle jobsamtaler inden for de
forste 6 maneders ledighed med dagpengemodtagere, som er under 25 ar, som ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse, som ikke har forsgrgerpligt overfor hjemmeboende bgrn og
som visiteres til et kontaktforlgb i jobcenteret, jf. forslaget til lovens § 27, stk. 3.

Baggrunden for forslaget er, at denne malgruppe, som er i malgruppen for et uddannelsespalag, efter
forslaget vil overga til et kontaktforlgb i jobcenteret, hvorefter jobcenteret vil veere ansvarlig for at
tilretteleegge og gennemfare kontaktforlgbet. Derudover skal forslaget ses i sammenhang med, at
antallet af obligatoriske samtaler for dagpengemodtagere fremover bliver reduceret til seks samtaler
i de farste 6 maneders ledighed.

Til nr. 19

Efter § 31, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats holder jobcenteret mindst fire individuelle
jobsamtaler inden for de farste 6 maneder, jf. § 9, for personer omfattet af § 6, nr. 1-5, 7 og 8, personer
omfattet af § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, og personer omfattet af § 6, nr. 10.

Bestemmelsen omfatter dagpengemodtagere, kontanthjeelpsmodtagere,
uddannelseshjelpsmodtagere,  overgangsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af
introduktionsprogrammet, personer i jobafklaringsforlab, personer i ressourceforlgb,

fleksjobvisiterede, som modtager ledighedsydelse, og personer i revalidering.

Det foreslas, at henvisningen til § 6, nr. 1-5, i lovens § 31, stk. 1, der bliver stk. 2, &ndres til § 6, nr.
1, som visiteres til et kontaktforlgb i jobcenteret, jf. forslaget til lovens § 27, stk. 3, personer omfattet
af 8§ 6, nr. 2-5, 7 og 8.

Med lovforslagets 8§ 1, nr. 18, fastseettes der nye regler om antallet af jobsamtaler for
dagpengemodtagere i forslaget til lovens 8§ 31, stk. 1.

Forslaget indebzerer, at der sker en korrekt henvisning til malgrupperne i forslaget til lovens § 31, stk.
1, der bliver stk. 2, saledes, at der ikke lengere henvises til dagpengemodtagere, bortset fra
dagpengemodtagere, som er under 25 ar, som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse,
som ikke har forsgrgerpligt overfor hjemmeboende bgrn, og som skal visiteres til et kontaktforlgb i
jobcenteret. Derudover henvises i bestemmelsen til de gvrige malgrupper.

Til nr. 20

Det fremgar af § 31, stk. 1, i lov om en aktiv beskzftigelsesindsats, at jobcenteret holder mindst fire
individuelle jobsamtaler inden for de forste 6 maneder, jf. 8 9, for dagpengemodtagere,
kontanthjeelpsmodtagere, uddannelseshjelpsmodtagere, overgangsydelsesmodtagere, som ikke er
omfattet af introduktionsprogrammet, personer i jobafklaringsforlgb, personer i ressourceforlgb,
fleksjobvisiterede, som modtager ledighedsydelse, og personer i revalidering.
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Efter lovens § 31, stk. 2, deltager arbejdslgshedskassen inden for de farste 6 maneder i to jobsamtaler,
som holdes ud over jobsamtalerne efter stk. 1, medmindre personen ikke gnsker, at
arbejdslgshedskassen deltager. Bestemmelsen omfatter dagpengemodtagere. Den ene jobsamtale
holdes senest, nar personen har veeret ledig i 3 maneder, hvis arbejdslgshedskassen ud fra en
helhedsorienteret vurdering af personens ledighedssituation finder, at personen har behov herfor, eller
hvis jobcenteret eller personen anmoder herom. Den anden jobsamtale holdes tidligst, nar personen
har veeret ledig i 3 maneder, og senest nar personen har veret ledig i 6 maneder.

Det foreslas at affatte lovens § 31, stk. 2, der bliver stk. 3, saledes, at for personer omfattet af § 6, nr.
1, bortset fra personer omfattet af § 27, stk. 3, skal arbejdslgshedskassen senest 2 uger efter personens
tilmelding som jobsggende holde den farste jobsamtale med personen.

Den foresldede endring indebeerer, at arbejdsleshedskassen i de ferste 3 maneder, hvor
arbejdslgshedskassen varetager kontaktforlgbet senest 2 uger efter personens tilmelding som
jobsagende skal holde den farste jobsamtale. Dette er i lighed med de geldende regler om tidspunktet
for afholdelse af cv-samtalen.

Bestemmelsen omfatter dagpengemodtagere med undtagelse af dagpengemodtagere, som er under 25
ar, som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, som ikke har forsgrgerpligt overfor
hjemmeboende bgrn, og som visiteres til et kontaktforlgb i jobcenteret. Det betyder, at
arbejdslagshedskassen ikke skal holde en jobsamtale med denne malgruppe inden for 2 uger efter
personens tilmelding som jobsggende, da personen vil overga til et kontaktforlgb i jobcenteret, som
vil skulle tilretteleegge og gennemfare kontaktforlgbet for personen. Arbejdslashedskassen skal dog
fortsat inden for 2 uger efter personens tilmelding som jobsggende sikre, at cv-oplysningerne er
fyldestgarende, jf. lovforslagets 8 1, nr. 7.

Forslaget medfarer, at de to falles jobsamtaler for dagpengemodtagere inden for de fgrste 6 maneders
ledighed, hvor arbejdslgshedskassen som udgangspunkt deltager, bliver afskaffet.

Tilnr. 21

Det fremgar af § 33, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at farste jobsamtale holdes ved
personligt fremmgade, og herefter veelger personen, om en jobsamtale skal holdes ved personligt
fremmade, telefonisk eller ved personligt digitalt fremmgade, jf. dog stk. 2.

Ved personligt fremmgade forstas, at jobsamtalen skal holdes ved, at personen mgder fysisk frem til
et mgde med en ansat fra jobcenteret. Ved en telefonisk samtale forstas, at en ansat fra jobcenteret
taler direkte med personen. En telefonisk samtale kan saledes ikke forega ved sms eller e-mail over
telefonen. Personligt digitalt fremmgde betyder, at der vil veere krav om, at der er en direkte billed-
og lydforbindelse ved jobsamtalen (video).

Jobcenteret kan dog ud fra en konkret vurdering beslutte, at samtalen skal holdes ved personligt made,
safremt jobcenteret vurderer, at der er behov for det, jf. § 33, stk. 2, 1. pkt., i loven.

Det kan f.eks. veere i tilfeelde, hvor jobcenteret vurderer, at der er behov for personligt fremmgade,
hvis det vurderes hensigtsmassigt for, at personen kan vejledes pa bedste vis, og man i dialog kan
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drgfte og planleegge den videre indsats, herunder hvis der skal igangsettes lengerevarende
uddannelses- eller aktiveringsforlgh. Det kan ogsa vere i tilfeelde, hvor der er tvivl, om personen star
til radighed.

Det foreslas i lovens § 33, stk. 2, 2. pkt., at arbejdslgshedskassen har samme mulighed for personer
omfattet af § 6, nr. 1, inden for de forste 3 maneder, hvor arbejdslgshedskassen varetager
kontantforlgbet, jf. 27, stk. 2.

Den foreslaede a@ndring indeberer, at arbejdslgshedskassen inden for de farste 3 maneders ledighed,
hvor arbejdslgshedskassen varetager kontaktforlgbet, far samme mulighed som jobcenteret for at
&ndre personens gnskede samtaleform fra telefonisk eller personligt digitalt fremmgade (video) til
personligt fremmade, safremt arbejdslashedskassen vurderer, at der er behov for det. Den foreslaede
bestemmelse omfatter dagpengemodtagere.

Til nr. 22

Efter § 33, stk. 4, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan arbejdslgshedskassen valge at deltage
ved personligt digitalt fremmgade i de felles jobsamtaler efter § 31, stk. 2, og § 32, stk. 2, medmindre
personen anmoder om, at arbejdslgshedskassen deltager ved personligt fremmgde sammen med
personen.

Med bestemmelsen kan arbejdslgshedskassen velge at deltage ved personligt digitalt fremmgade i de
to felles jobsamtaler inden for de fgrste 6 maneders ledighed og den felles jobsamtale om en
obligatorisk intensiveret indsats senest, nar personen har veeret ledig i 16 maneders, medmindre
personen anmoder om, at arbejdslgshedskassen deltager ved personligt fremmgde sammen med
personen.

Ved personligt fremmgade forstas, at jobsamtalen skal holdes ved, at personen mader fysisk frem til
et mgde med en ansat fra jobcenteret. Personligt digitalt fremmede betyder, at der vil veere krav om,
at der er en direkte billed- og lydforbindelse ved jobsamtalen (video).

Det foreslas at @ndre lovens § 33, stk. 4, saledes, at arbejdslgshedskassen kan veelge at deltage ved
personligt digitalt fremmeade i de felles jobsamtaler efter forslaget til lovens § 31, stk. 1, 3. pkt., og
§ 32, stk. 2, medmindre personen anmoder om, at arbejdslgshedskassen deltager ved personligt
fremmgde sammen med personen.

Den foresldede @ndring indebarer, at arbejdslgshedskassen kan veelge at deltage ved personligt
digitalt fremmgde (video) i de jobsamtaler i jobcenteret, som personen gnsker skal veere feelles med
arbejdslgshedskassen, medmindre personen anmoder om, at arbejdslgshedskassen deltager ved
personligt fremmgade sammen med personen.

Forslaget betyder, at arbejdslgshedskassen som udgangspunkt kan velge at deltage ved personligt
digitalt fremmegde (video) i den farste jobsamtale efter, at kontaktforlgbet er overgaet til jobcenteret,
og i jobsamtalen om en obligatorisk intensiveret indsats, senest nar personen har veret ledig i 16
maneder. Forslaget omfatter dagpengemodtagere.

Forslaget er en konsekvens af, af de to felles jobsamtaler inden for de fgrste 6 maneders ledighed
afskaffes med lovforslagets 8§ 1, nr. 20, og at arbejdslgshedskassen kan deltage i den farste
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individuelle jobsamtale med jobcenteret efter de farste 3 maneders ledighed, hvorefter jobcenteret
varetager kontaktforlgbet, jf. forslagets § 1, nr. 18.

Til nr. 23

Det fremgar af § 34, stk. 1, 1. pkt., i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at personer omfattet af §
6, nr. 1 og 2, personer omfattet af § 6, nr. 4, som er abenlyst uddannelsesparate, og personer omfattet
af 8 6, nr. 7, selv skal booke jobsamtaler digitalt, jf. dog stk. 2.

Dagpengemodtagere, jobparate kontanthjeelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere, som ikke er
omfattet af introduktionsprogrammet, abenlyst uddannelsesparate og personer i jobafklaringsforlgb,
skal saledes selv booke jobsamtaler digitalt, jf. dog stk. 2.

Ved selvbooking far personerne i malgruppen for bestemmelsen ansvar for eget ledighedsforlgb og
far medindflydelse pa, hvornar jobsamtalerne skal foregd. Bestemmelsen medvirker ogsa til, at
malgruppen for bestemmelsen har mulighed for i hgjere grad at have indflydelse pa og tage ansvar
for eget forlgb, som i sidste ende skal styrke personens muligheder for at komme i job.

Selvhooking kan forega via Jobnet, men det kan ogsa veere muligt via andre lgsninger. Det kan saledes
veere muligt for kommuner at tilbyde malgruppen for bestemmelsen mulighed for at selvbooke mader
i jobcenteret f.eks. via kommunens egen hjemmeside eller fremmgdestandere.

Der er fastsat neermere regler om digital booking af jobsamtaler og fritagelse fra booking i kapitel 7
i bekendtgarelse om en aktiv beskaftigelsesindsats. Endvidere er der en vejledning om obligatorisk
selvbooking af jobsamtaler for forskellige malgrupper, jf. vejledning nr. 9207 af 21. marts 2023 om
obligatorisk selvbooking af jobsamtaler for forskellige malgrupper.

Derudover er der i ydelseslovgivningen fastsat regler om konsekvensen af manglende selvbooking.

Efter lovens § 34, stk. 1, 2. pkt., indkalder jobcenteret personer omfattet af § 6, nr. 1, til jobsamtaler,
hvor arbejdslgshedskassen skal deltage, jf. § 31, stk. 2, og § 32, stk. 2.

Jobcenteret indkalder sdledes dagpengemodtagere til de jobsamtaler, hvor arbejdslgshedskassen
deltager. En dagpengemodtager skal heller ikke selv booke en jobsamtale, hvis den pageeldende
person er frataget retten til selvbooking efter 8 35 i loven.

Det foreslas at affatte lovens § 34, stk. 1, 2. pkt., saledes, at jobcenteret vaelger, om personer omfattet
af 8 6, nr. 1, selv skal booke jobsamtaler digitalt, eller om jobcenteret vil indkalde til jobsamtaler,
hvor personen har valgt, at arbejdslgshedskassen skal deltage, jf. forslaget til lovens 8§ 31, stk. 1, 3.
pkt., og lovens § 32, stk. 2.

Forslaget indebeerer, at i de tilfeelde, hvor personen har valgt, at arbejdslgshedskassen skal deltage,
vil jobcenteret fa mulighed for at veelge, om dagpengemodtagere selv skal booke jobsamtalen digitalt,
eller om jobcenteret vil indkalde til jobsamtalen. Det vil efter forslaget dreje sig om jobcenterets
farste jobsamtale med personen, hvor arbejdslgshedskassen deltager efter forslaget til lovens § 31,
stk. 1, 3. pkt., jf. forslagets 8§ 1, nr. 18, og jobsamtalen om en obligatorisk intensiveret indsats senest,
nar personen har veeret ledig i 16 maneder, jf. lovens § 32, stk. 2.

Hvis arbejdslgshedskassen ikke deltager i personens fgrste jobsamtale med jobcenteret efter de forste
3 maneders ledighed, hvorefter jobcenteret varetager kontaktforlgbet, jf. forslaget til lovens § 33, stk.
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1, 3. pkt., eller personens jobsamtale med jobcenteret om en obligatorisk intensiveret indsats senest,
nar personen har vearet ledig i 16 maneder, jf. lovens § 32, stk. 2, skal personen selv booke
jobsamtalen digitalt, jf. lovens 8§ 34, stk. 1, 1. pkt.

Til nr. 24

Efter 8 34, stk. 2, 1. pkt., i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats indkalder jobcenteret til den farste
jobsamtale efter § 31, stk. 3.

Bestemmelsen betyder, at jobcenteret indkalder til den farste jobsamtale, nar jobsamtalen skal holdes
inden for 1 uge fra forste henvendelse til kommunen om hjelp, uanset om det er en person, der i
gvrigt selv skal booke jobsamtaler. Dermed indkalder jobcenteret kontant- og
uddannelseshjelpsmodtagere samt overgangsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af
introduktionsprogrammet, til ferste jobsamtale, selv om disse malgrupper i gvrigt har pligt til
selvbooking.

Baggrunden for bestemmelsen er, at de omfattede personer af bestemmelsen ikke kan na at selvbooke
den fgrste jobsamtale, inden der er gaet 1 uge fra farste henvendelse til kommunen om hjalp, hvorfor
det er muligt for jobcenteret at indkalde til denne jobsamtale. | de tilfeelde, hvor der allerede i
forbindelse med en persons tilmelding i jobcenteret er aftalt eller holdt en jobsamtale efter lovens §
31, stk. 3, anses denne samtale som en jobsamtale, der er blevet indkaldt til.

Det foreslas at @ndre lovens § 34, stk. 2, 1. pkt., saledes, at arbejdslgshedskassen og jobcenteret
indkalder til den farste jobsamtale efter forslaget til lovens § 31, stk. 3 og 4.

Den foreslaede @ndring indeberer, at arbejdslgshedskassen ogsa indkalder personen til den farste
jobsamtale med arbejdslgshedskassen, som skal afholdes senest 2 uger efter personens tilmelding
som jobsggende, jf. forslaget til lovens § 33, stk. 3, jf. lovforslagets § 1, nr. 20. Der @ndres ikke pa,
at jobcenteret indkalder til den farste jobsamtale efter § 31, stk. 3, som bliver stk. 4, i loven.

Baggrunden for forslaget er, at det kan vere vanskeligt for personen at na at selvbooke den farste
jobsamtale med arbejdslgshedskassen i de farste 3 maneders ledighed, hvor arbejdslgshedskassen
varetager kontaktforlgbet, idet samtalen skal afholdes senest 2 uger efter personen tilmelding som
jobsggende.

Til nr. 25

Det fremgar af § 34, stk. 2, 2. pkt., i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at jobcenteret kan indkalde
til en jobsamtale, hvor der er behov for en jobsamtale med kort varsel.

Bestemmelsen omfatter de tilfelde, hvor det ikke er muligt at na forst at udstikke en frist til
selvbooking, som har en leengde, der giver mening, og hvor der fra udlgb af fristen til det tidspunkt,
hvor jobsamtalen senest skal holdes, kan ga op til en uge.

Det kan f.eks. vaere i et tilfaelde, hvor der med kort varsel abner sig en mulighed for at give tilbud om
ansattelse med lgntilskud, og hvor jobcenteret har behov for at holde en jobsamtale med personen,
inden tilbud afgives, eller i en situation, hvor jobcenteret far en jobordre, som skal besattes med kort
varsel, og hvor jobcenteret i den anledning gerne vil tale med en person, som passer til profilen.
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Der er fastsat neermere regler om digital booking af jobsamtaler og fritagelse fra booking i kapitel 7
I bekendtgarelse om en aktiv beskeaftigelsesindsats. Endvidere er der en vejledning om obligatorisk
selvbooking af jobsamtaler for forskellige malgrupper.

Det foreslas at @ndre lovens § 34, stk. 2, 2. pkt., saledes, at arbejdslgshedskassen inden for de farste
3 maneder, jf. 8 9, og jobcenteret efter de forste 3 maneder derudover kan indkalde til en jobsamtale,
hvor der er behov for en jobsamtale med kort varsel.

Forslaget indeberer, at arbejdslgshedskassen ogsa kan indkalde til en jobsamtale inden for de farste
3 maneders ledighed, hvor der er behov for en jobsamtale med kort varsel. Dermed far
arbejdslgshedskassen i de farste 3 maneder tilsvarende regler, som jobcenteret har i dag i forhold til
indkaldelse til forste jobsamtale med kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere og mulighed for at
indkalde til en jobsamtale, hvor der er behov for en jobsamtale med kort varsel.

Jobcenteret vil med forslaget efter de forste 3 maneders ledighed fortsat kunne indkalde til en
jobsamtale, hvor der er behov for en jobsamtale med kort varsel.

Til nr. 26

Efter 8 351 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan jobcenteret efter en konkret vurdering fratage
en person retten til selvbooking, hvis jobcenteret vurderer, at personen booker jobsamtaler pa anden
made end aftalt eller pa en made, som efter jobcenterets vurdering vil medfare, at kontaktforlgbet
ikke kan gennemfares efter hensigten

Bestemmelsen omfatter f.eks. tilfelde, hvor personen booker mange jobsamtaler ud over det aftalte,
booker flere samtaler tidsmaessigt teet pa hinanden eller hyppigt ombooker jobsamtaler. Dermed har
jobcenteret fortsat mulighed for at indkalde personer til jobsamtaler, hvor jobcenteret har vurderet, at
de ikke skal have mulighed for selvbooking og derfor har frataget dem retten hertil, f.eks. fordi
personen booker mange jobsamtaler ud over det aftalte, booker flere jobsamtaler tidsmassigt taet pa
hinanden eller hyppigt ombooker jobsamtaler.

Det foreslas i lovens § 35, at arbejdslgshedskassen og jobcenteret efter en konkret vurdering kan
fratage en person retten til selvbooking, hvis arbejdslgshedskassen eller jobcenteret vurderer, at
personen booker jobsamtaler pa anden made end aftalt eller pd en made, som efter
arbejdslgshedskassens eller jobcenterets vurdering vil medfare.

Den foreslaede &ndring betyder, at arbejdslgshedskassen far samme mulighed som jobcenteret for
efter en konkret vurdering at fratage en person retten til selvbooking, hvis arbejdslgshedskassen
vurderer, at personen booker jobsamtaler pa anden made end aftalt eller pa en made, som efter
arbejdslgshedskassens vurdering vil medfere, at kontaktforlgbet ikke kan gennemfares efter
hensigten.

Til nr. 27 og 28

I 8 38 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal jobcenteret straks indkalde dagpengemodtagere
og job- eller aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for
introduktionsprogrammet til en jobsamtale, nar der ved offentlige myndigheder kontrolaktion er rejst
tvivl om personens generelle radighed.

95



UDKAST

Jobsamtalen skal holdes inden for 1 uge fra det tidspunkt, hvor meddelelsen fra en anden myndighed
er modtaget. Skyldes tvivlen, at personen har opholdt sig i udlandet, skal jobcenteret herefter holde
en jobsamtale hver 14. dag med personen indtil 3 maneder efter farste jobsamtale.

Efter bestemmelsen stk. 2 skal jobcenteret hurtigt skal give en aktiv indsats i form af et tilbud, som
personen har pligt til at deltage i.

Det foreslas, at der i § 38, stk. 1, indsaettes som 4. pkt.:

»For personer omfattet af § 6, nr. 1, skal arbejdslgshedskassen pa tilsvarende vis holde jobsamtalerne,
inden for de ferste 3 maneder, hvor arbejdslgshedskassen varetager kontaktforlgbet, jf. § 27, stk. 2.
Nar personen overgar til et kontaktforlgb i jobcenteret, fortseatter jobcenteret forlgbet indtil 3 maneder
efter farste jobsamtale i arbejdslgshedskassen, som led i forlgbet.«

Det foreslas yderligere, at der i § 38, stk. 2, indsattes som 2. pkt.:

»For personer omfattet af § 6, nr. 1, skal arbejdslgshedskassen inden for de farste 3 maneder, hvor
arbejdslgshedskassen varetager kontaktforlgbet, jf. § 27, stk. 2, bede jobcenteret sgrge for, at personen
inden 2 uger efter den farste jobsamtale som led i forlgbet far et tilbud efter kapitel 11-14.«

Med forslaget vil det betyde, at for personer omfattet af § 6, nr. 1, skal arbejdslgshedskassen pa
tilsvarende vis holde jobsamtalerne, inden for de ferste 3 maneder, hvor arbejdslgshedskassen
varetager kontaktforlgbet, jf. § 27, stk. 2. Nar personen overgar til et kontaktforlgb i jobcenteret,
fortseetter jobcenteret forlgbet indtil 3 maneder efter forste jobsamtale i arbejdslgshedskassen, som
led i forlgbet

Det betyder, at arbejdslgshedskassen inden for de farste 3 maneder, hvor arbejdslgshedskassen har
ansvaret for konktaktforlgbet, pa tilsvarende vis som jobcenteret skal holde jobsamtaler med
personer, hvor der ved offentlige myndigheders kontrolaktion er rejst tvivl om deres generelle
radighed. Skyldes tvivlen, at personen har opholdt sig i udlandet, skal arbejdslgshedskassen herefter
holde en jobsamtale hver 14. dag med personen indtil 3 maneder efter farste jobsamtale i forlgbet.

Overgar personen til et kontaktforlgb i jobcenteret efter de 3 maneder, hvor arbejdslgshedskassen
varetager kontaktforlgbet, fortsetter forlgbet i jobcenteret, indtil 3 maneder efter den farste
jobsamtale i forlgbet.

Til nr. 29

Reglerne om »Min Plan« fremgar af kapitel 8 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Personer, der
kan fa en indsats efter loven, skal have en »Min Plan« for indsatsen, jf. lovens § 40, stk. 1.
Bestemmelsen omfatter alle malgrupper i loven, jf. § 6 i loven.

Det fremgar af lovens § 41, stk. 1, at »Min Plan« beskriver den beskaftigelsesrettede indsats med
henblik pa at fa personen i varigt job, herunder med fa ugentlige timer, pa det ordinaere
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arbejdsmarked. For personer, der har et uddannelsespalaeg efter lovens § 30, beskriver planen den
uddannelsesrettede indsats. For personer, der modtager sygedagpenge efter lov om sygedagpenge og
personer i jobafklaringsforlgb, som er i job eller driver selvsteendig virksomhed, beskriver planen
indsatsen for at fastholde personen i jobbet.

De indholdsmassige krav til »Min Plan« fremgar af § 41, stk. 2, i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats. Der henvises i den forbindelse til afsnit 2.3.1. i de almindelige bemarkninger
til lovforslaget om de geaeldende regler om »Min Plan«.

Efter lovens § 41, stk. 4, udarbejder og opdaterer jobcenteret Igbende »Min Plan« efter personens
aktuelle situation og behov i forbindelse med afgivelse af tilbud og ved veesentligt endrede
forudsaetninger pa arbejdsmarkedet. Jobcenteret gar planen digitalt tilgengelig for personen pa
Jobnet.

Bestemmelsen medferer, at jobcenteret lgbende skal opdatere »Min Plan« efter personens aktuelle
situation og behov. Planen skal opdateres, sa personen altid har en opdateret og aktuel udgave af »Min
Plan« tilgeengelig pa Jobnet. Jobcenteret skal ogsa opdatere »Min Plan«, hvis der er vasentligt
@ndrede forudsaetninger pa arbejdsmarkedet, som gar en revision hensigtsmassig. Det kan f.eks.
veere, hvis personen har et jobmal, der ikke laengere er tidssvarende, eller ikke retter sig mod et
omrade, hvor der er behov for arbejdskraft.

Efter lovens § 42 pabegynder arbejdslgshedskassen ved cv-samtalen sammen med personen at
udarbejde forslag til indhold i personens »Min Plan« og aftaler med personen, hvordan jobsggningen
kan understottes, jf. 8 25, stk. 2, i loven.

Forslaget til »Min Plan« registreres i det felles it-baserede datagrundlag (DFDG), sé jobcenteret kan
arbejde videre med planen i samarbejde med personen. Herefter udarbejder jobcenteret »Min Plan«
ved den ferste jobsamtale, bl.a. pa baggrund af de forslag, som den ledige har drgftet med
arbejdslgshedskassen i forbindelse med cv-samtalen.

Det foreslas i lovens § 42, stk. 1, 1. og 2. pkt., at arbejdslgshedskassen ved den farste jobsamtale
udarbejder »Min Plan« efter personens aktuelle situation og arbejdsmarkedets behov for personer
omfattet af 8 6, nr. 1, jf. dog stk. 3. Efter den forste jobsamtale opdaterer arbejdslgshedskassen inden
for de farste 3 maneder, hvor arbejdslgshedskassen varetager kontaktforlgbet, jf. § 27, stk. 2, lgbende
»Min Plan«.

Forslaget indebeaerer, at det vil veere arbejdslgshedskassen, der udarbejder »Min Plan« efter
dagpengemodtagerens aktuelle situation og arbejdsmarkedets behov ved den farste jobsamtale med
arbejdslashedskassen. Arbejdslgshedskassen vil saledes ikke lzengere kun skulle udarbejde forslag til
indhold i »Min Plan« for egne medlemmer. Herefter opdaterer arbejdslgshedskassen lgbende »Min
Plan« i de ferste 3 maneder af ledighedsforlgbet, hvor arbejdslgshedskassen tilretteleegger og
gennemfgrer kontaktforlgbet, jf. forslaget til lovens § 27, stk. 2.

Den foreslaede bestemmelse omfatter ikke dagpengemodtagere, som er under 25 ar, som ikke har en

erhvervskompetencegivende uddannelse, som ikke har forsgrgerpligt overfor hjemmeboende barn,
og som visiteres til et kontaktforlgb i jobcenteret efter forslaget til lovens § 27, stk. 3.
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Baggrunden for forslagene er, at arbejdslgshedskassen med forslaget far ansvaret for kontaktforlgbet
i de farste 3 maneder af ledighedsforlgbet, og dermed vil skulle afholde jobsamtaler med personen i
de farste 3 maneder.

»Min Plan« vil fortsat skulle opdateres, hvis der er vasentligt @ndrede forudseatninger pa
arbejdsmarkedet, som gar en revision hensigtsmassig. Det kan f.eks. vare, hvis personen har et
jobmal, der ikke leengere er tidssvarende, eller ikke retter sig mod et omrade, hvor der er behov for
arbejdskraft.

Arbejdslgshedskassen vil dog fortsat have ansvaret for, at dagpengemodtageres krav til jobsggning
er opdateret i hele dagpengeperioden.

Det foreslas i lovens § 42, stk. 1, 3. pkt., at jobcenteret lgbende opdaterer »Min Plan« efter de farste
3 maneder.

Den foreslaede @ndring betyder, at det vil vaere jobcenteret, der lgbende vil skulle opdatere »Min
Plan« for dagpengemodtagere efter de farste 3 maneder af ledighedsforlgbet. Jobcenteret vil saledes
ikke lzengere skulle udarbejde den farste »Min Plan« for dagpengemodtagere, bl.a. pa baggrund af
forslag, som den ledige har drgftet med arbejdslgshedskassen i forbindelse med cv-samtalen.

Den foreslaede bestemmelse omfatter ikke dagpengemodtagere, som er under 25 ar, som ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse, som ikke har forsgrgerpligt overfor hjemmeboende bgrn,
0g som visiteres til et kontaktforlgb i jobcenteret efter forslaget til lovens 8 27, stk. 3.

Baggrunden for forslaget er, at arbejdslgshedskassen med forslaget far ansvaret for kontaktforlgbet i
de ferste 3 maneder af ledighedsforlgbet, og dermed vil skulle afholde jobsamtaler med personen i
de ferste 3 maneder. Efter de farste 3 maneder vil jobcenteret have ansvaret for kontaktforlgbet og
afholde jobsamtaler med personen i resten af kontaktforlgbet.

Det foreslas i lovens § 42, stk. 2, 1. og 2. pkt., at arbejdslgshedskassen i de forste 3 maneder ger »Min
Plan« digitalt tilgeengelig for personen pa Jobnet for personer omfattet af § 6, nr. 1, jf. dog stk. 3.
Efter de farste 3 maneder gar jobcenteret »Min Plan« digitalt tilgeengelig for personen pa Jobnet.

Forslaget indeberer, at det vil veere arbejdslgshedskassen, der vil skulle gare »Min Plan« digitalt
tilgeengelig for personen pa Jobnet for dagpengemodtagere i de farste 3 maneder af ledighedsforlgbet.
Efter de farste 3 maneder vil det veere jobcenteret, der vil skulle gare planen digitalt tilgeengelig pa
Jobnet.

Den foreslaede bestemmelse omfatter ikke dagpengemodtagere, som er under 25 ar, som ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse, som ikke har forsgrgerpligt overfor hjemmeboende bgrn,
og som visiteres til et kontaktforlgb i jobcenteret efter forslaget til lovens § 27, stk. 3.

»Min Plan« skal fortsat opdateres, sa personen altid har en opdateret og aktuel udgave af »Min Plan«
tilgeengelig pa Jobnet.
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Det foreslas i lovens § 42, stk. 3, 1. pkt., at for personer omfattet af § 6, nr. 1, som er under 25 ar, som
ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, som ikke har forsgrgerpligt overfor
hjemmeboende barn, og som visiteres til et kontaktforlgb i jobcenteret, jf. § 27, stk. 3, udarbejder og
opdaterer jobcenteret lgbende »Min Plan« efter personens aktuelle situation og behov i forbindelse
med afgivelse af tilbud og veesentligt endrede forudsetninger pa arbejdsmarkedet.

Den foreslaede &ndring betyder, at det vil vare jobcenteret, der udarbejder og lgbende opdaterer
»Min Plan« for malgruppen pa baggrund af den enkelte persons aktuelle situation og behov i
forbindelse med afgivelse af tilbud og ved veesentlige &ndrede forudsatninger pa arbejdsmarkedet.

Baggrunden for forslaget er, at malgruppen, som er i malgruppen for uddannelsespaleeg, med
forslaget vil overga til et kontaktforlgh i jobcenteret senest 2 uger efter tilmelding som jobsggende,
hvorefter jobcenteret tilretteleegger og gennemferer kontaktforlgbet for personen i resten af
ledighedsforlgbet.

Det foreslas i lovens § 42, stk. 3, 2. pkt., at jobcenteret gar »Min Plan« digitalt tilgeengelig for
personen pa Jobnet.

Forslaget indebaerer, at det vil vere jobcenteret, der ger »Min Plan« digitalt tilgeengelig pa Jobnet for
dagpengemodtagere, som er under 25 ar, som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse,
som ikke har forsgrgerpligt overfor hjemmeboende bgrn, og som visiteres til et kontaktforlgb i
jobcenteret, jf. forslaget til lovens 8§ 27, stk. 3.

Baggrunden for forslaget er, at malgruppen med forslaget vil overga til et kontaktforlgb i jobcenteret
senest 2 uger efter tilmelding som jobsggende, hvorefter jobcenteret tilretteleegger og gennemfarer et
fleksibelt kontaktforlgb for personen i resten af ledighedsforlgbet.

Til nr. 30 og 31

Efter geeldende 8 30 a, stk. 2, 3. pkt., i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, skal afgivelse af tilbud,
jf. lovens § 53, stk. 5, malrettes og tilrettel&egges med henblik pa en jobrettet indsats.

Efter geeldende 8 53, stk. 4, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, kan tilbud til personer omfattet
af 8 6, nr. 1-3, 7, 8 og 12, uanset stk. 1 fastsattes af jobcenteret under hensyn til konkrete behov pa
arbejdsmarkedet, og tilbud efter kapitel 11 om virksomhedspraktik og kapitel 14 om vejledning og
opkvalificering kan gives, med henblik pa at personen opnar samfundsmassig forstaelse. Tilbuddet
skal dog altid veere tilpasset personens helbredstilstand.

Efter geldende § 53, stk. 5, skal tilbud til uddannelseshjelpsmodtagere gives med henblik pa, at
personen hurtigst muligt pabegynder og gennemfarer en relevant studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelse pa almindelige vilkar, jf. § 30.
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Det foreslas, at der i § 53, stk. 4, efter »§ 6, nr. 1-3« indsettes »personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, i
en indsats efter § 30 a, og personer omfattet af 8 6, nr.«.

Det foreslas endvidere, at der i § 53, stk. 5, efter »§ 6, nr. 1« indsattes », 4 0og 5« 0g »0g personer
omfattet af § 6, nr. 4 og 5,« udgar i § 53, stk. 5.

Med forslaget til § 53, stk. 4, praeciseres det, at personer omfattet af 8 6, nr. 4 og 5, i jobrettet indsats,
ogsa er omfattet af bestemmelsen og dermed kan fa tilbud fastsat af jobcenteret under hensyn til
konkrete behov pa arbejdsmarkedet, og at tilbud om virksomhedspraktik og vejledning og
opkvalificering kan gives med henblik pa, at personen opnar samfundsmaessig forstaelse.

Med forslaget til § 53, stk. 5, praeciseres det, at det kun er personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, med
uddannelsespalag, der er omfattet af bestemmelsen og skal have tilbud med henblik pa uddannelse.

Til nr. 32

Efter geeldende § 58, stk. 1, gives tilbud om virksomhedspraktik med henblik pa at afklare eller
udvikle personens faglige, sociale eller sproglige kompetencer og at afklare og bringe personen
teettere pd jobmal, ved at personen deltager i konkrete arbejdsopgaver og indgar i sociale
sammenhange.

Efter geeldende § 58, stk. 2, skal tilbud om virksomhedspraktik til personer omfattet af § 6, nr. 4
og 5, gives med henblik pa at afklare eller udvikle personens faglige, sociale eller sproglige
kompetencer og at afklare uddannelsesmal og bringe personen teattere pa sit uddannelsesmal, ved at
personen deltager i konkrete arbejdsopgaver og indgar i kollegiale sammenhange.

Det foreslas, at der i § 58, stk. 2, efter »8 6, nr. 4 og 5,« indsettes »med uddannelsespalag, jf. § 30,«.

Med forslaget afgreenses personkredsen i § 58, stk. 2, til personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, der har
et uddannelsespalaeg. Personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, der skal have en jobrettet indsats efter den
foreslaede § 30 a, omfattes af geeldende § 58, stk. 1.

Til nr. 33

Efter § 104, 1. pkt., i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, har personer omfattet af 8 6, nr. 4 og 5,
pligt til at tage imod tilbud efter lovens kapitel 11-14 i hele perioden, indtil de pabegynder ordinaer
uddannelse.

Efter § 105, stk. 1, har personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, hurtigst muligt og senest efter 1 maned ret
og pligt til at pabegynde tilbud efter lovens kapitel 11-14 og fortsatte kontinuerligt hermed, indtil de
pabegynder ordiner uddannelse, jf. dog stk. 4 og 5.
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Det foreslas, at der i § 104, 1. pkt., og i § 105, stk. 1, efter »ordinar uddannelse« indsattes »eller
bliver selvforsgrgende, herunder ved beskaftigelse«.

Forslaget betyder, at bade personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, med uddannelsespaleg efter § 30, og
personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, i en jobrettet indsats efter 8 30 a, har ret og pligt til i hele
ledighedsperioden at sta til radighed for den indsats, som jobcenteret tilbyder. Det preciseres
endvidere, at perioden for ret og pligt lgber frem til, at personen starter i uddannelse eller bliver
selvforsgrgende, herunder ved beskaftigelse.

Til nr. 34 og 35

8 106 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats indeholder regler om mindre intensiv indsats, som
betyder, at flere malgrupper i en raekke tilfelde ikke er omfattet af pligten til at veere aktivt
jobsggende, made til samtaler og deltage i tilbud.

Bestemmelsen omfatter dagpengemodtagere, job- og aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere og
overgangsydelsesmodtagere (uden for introduktionsprogrammet), ledige fleksjobvisiterede, personer
I revalidering, personer i jobafklaringsforlgb og ressourceforlgb. Bestemmelsens stk. 1 indeberer
bl.a., at personer, der inden for de naste 6 uger skal starte pa ordinert job pa fuld tid, skal pa barsel,
overgar til efterlen, fleksydelse, tidlig pension, seniorpension, folkepension eller starte pa et
fuldtidsstudie pa ordineere vilkar, bliver omfattet af en mindre intensiv indsats. Det samme geelder,
hvis de bliver hjemsendt pa grund af vejrlig eller materialemangel, eller bliver omfattet af en
arbejdsfordelingsordning. Dermed fritages personer i malgrupperne for pligten til at vaere aktivt
jobsggende efter arbejdslgshedsforsikringsloven og lov om aktiv social politik, samt deltage i
samtaler og tilbud efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats kapitel 6, 7 og 11-14. Fritagelse for at
veere aktivt jobsggende i forbindelse med en arbejdsfordelingsordning gealder kun de farste 6 uger af
en arbejdsfordelingsordning, jf. stk. 2.

Det falger af § 106, stk. 2, at for personer omfattet af arbejdsfordelingsordningen indtraeder pligten
til at veere aktivt jobsggende efter 6 uger. De 6 uger regnes fra det tidspunkt, hvor personen omfattes
af arbejdsfordelingsordningen.

Det falger af § 106, stk. 3, at jobcenteret ud fra en konkret vurdering kan beslutte, at en person ikke
skal veere omfattet af mindre intensiv indsats, hvis jobcenteret konkret vurderer, at det fortsat vil veere
en fordel for personen at veere omfattet af pligterne, eller hvis der er tale om misbrug eller spekulation
i muligheden for af blive fritaget for pligterne. Fritagelsen for pligten til at veere aktivt jobsggende er
en fravigelse af pligten til at sta til radighed efter arbejdslgshedsforsikringsloven henholdsvis af
pligten til aktivt at udnytte sine arbejdsmuligheder efter lov om aktiv socialpolitik. For en neermere
gennemgang af geeldende ret henvises til pkt. 2.2.1.1.4. i lovforslagets almindelige bemarkninger.
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Det foreslas, at i lovens § 106, stk. 1, &ndres »kapitel 6 og 7« til: »kapitel 7«

Baggrunden er at cv-samtalen, som falger af lovens kapitel 6, foreslas ophzvet, jf. lovforslaget § 1,
nr. 34. Det vil saledes ikke vaere relevant at henvise til samtaler efter kapitel 6.

Det foreslas ogsa, at det i § 106, stk. 3, indsettes som 2. pkt., at arbejdslgshedskassen pa tilsvarende
vis som jobcenteret kan beslutte, at en person ikke skal veere omfattet af en mindre intensiv indsats
inden for de ferste 3 maneder, hvor arbejdslgshedskassen varetager kontaktforlgbet, jf. § 27, stk. 2.

Med forslaget kan arbejdslgshedskassen efter en konkret vurdering beslutte, at en dagpengemodtager
ikke skal veere omfattet af mindre intensiv indsats, og dermed fortsat veere omfattet af pligterne til at
veere aktivt jobsggende efter arbejdslgshedsforsikringsloven, samt deltage i samtaler og tilbud efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kapitel 6, 7 og 11-14. Det kan arbejdslgshedskassen beslutte,
hvis det vurderes, at det fortsat vil veare en fordel for personen at veere omfattet af pligterne, eller at
der er tale om misbrug eller spekulation i muligheden for af blive fritaget for pligterne. Dermed
tildeles arbejdslgshedskassen i de 3 maneder, hvor den varetager kontaktforlgbet, de samme
muligheder som jobcenteret.

Til nr. 36

Det fremgar af § 180 i loven, at jobcenteret skal give arbejdslgshedskassen de ngdvendige
oplysninger om dens medlemmer omfattet af § 6, nr. 1, til brug for arbejdslgshedskassens
administration af reglerne i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Bestemmelsen omfatter oplysninger om dagpengemodtagere og betyder, at arbejdslgshedskassen kan
fa de ngdvendige oplysninger fra jobcenteret om indsatsen for den enkelte dagpengemodtager til brug
for arbejdslgshedskassens udbetaling af dagpenge. Det kan f.eks. veere oplysninger om, at
dagpengemodtageren er udeblevet fra en jobsamtale, har afvist et henvist job eller er udeblevet fra,
har afslaet eller er ophart i et tilbud.

Det foreslas i lovens § 180, stk. 2, at har jobcenteret truffet afgerelse om afslag pa en falles indstilling
fra arbejdslgshedskassen og personen, som jobcenteret har modtaget i den periode, hvor
arbejdslgshedskassen har ansvaret for kontaktforlgbet, jf. 8 27, stk. 2, om tilbud efter kapitel 11-14
0g understgttende indsatser efter kapitel 26-28, orienterer og begrunder jobcenteret afslaget over for
arbejdslgshedskassen.

Selve afslaget med begrundelse pa indstillingen sendes til personen. Den foreslaede &ndring betyder
saledes, at hvis jobcenteret over for en person har truffet afgarelse om afslag pa en felles indstilling
fra arbejdslgshedskassen og personen, som jobcenteret har modtaget i den periode, hvor
arbejdslgshedskassen har ansvaret for kontaktforlgbet, vil jobcenteret skulle orientere
arbejdslgshedskassen om afslaget. 1 orienteringen vil jobcenterets begrundelse for afslaget skulle
fremga. Indstillingen kan omhandle tilbud efter lovens kapitel 11 om virksomhedspraktik, kapitel 12
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om ansattelse med lgntilskud, kapitel 13 om nytteindsats og kapitel 14 om vejledning og
opkvalificering i loven og understgttende indsatser efter kapitel 26-28 i loven, herunder mentorstgtte
og tilskud til hjeelpemidler.

Baggrunden for forslaget er, at hvis arbejdslgshedskassen sammen med personen vurderer, at
personen vil have gavn af et tilbud eller en understattende indsats, der pabegyndes inden for de farste
3 maneders ledighed, hvor arbejdslgshedskassen har ansvaret for kontaktforlgbet, eller igangsattes i
forleengelse heraf, vil arbejdslgshedskassen og personen kunne sende en feelles indstilling herom til
jobcenteret. Det forudsattes med forslaget, at arbejdslgshedskassen og personen er enige om
indstillingen. | de tilfeelde, hvor arbejdslgshedskassen og personen er uenige om indstillingen, vil
arbejdslgshedskassen ikke skulle sende en indstilling til jobcenteret. Arbejdslgshedskassen vil i disse
tilfeelde kunne henvise personen til at rette henvendelse til jobcenteret.

Jobcenteret har ansvaret for at bevillige tilbud efter lovens kapitel 11-14 i hele ledighedsperioden.
Jobcenteret vil dermed i overensstemmelse med de gaeldende regler skulle indseette de afgivne tilbud
i »Min Plan«. Som led heri, vil jobcenteret i de tilfaelde, hvor jobcenteret bevilger tilbud pa baggrund
af arbejdslgshedskassens og personens falles indstilling om, at personen bevilliges et tilbud, ogsa
skulle indseette i personens »Min Plan, at jobcenteret har bevilliget et tilbud til personen. | praksis
foreslas, at dette beskrives ved, at jobcenteret opretter de foreslaede tiloud i personens »Min Planx.
Arbejdslgshedskassen vil derved via DFDG fa automatisk besked om de oprettede tilbud. Desuden
vil jobcenteret i de tilfelde, hvor jobcenteret bevilger understattende indsatser efter kapitel 26-28 i
loven pa baggrund af arbejdslgshedskassens og personens felles indstilling om at afgive indsatser
skulle indseette disse indsatser som aktiviteter i personens »Min Plan«. Dette gelder uanset om den
understgttende indsats gives i forbindelse med et tilbud eller uden for et tilbud.

Safremt jobcenteret treeffer beslutning om at give afslag pa tilbuddet eller den understgttende indsats,
som arbejdslgshedskassen og personen har indstillet til, at personen bevilliges, vil jobcenteret skulle
treeffe afgarelse herom. Dette er i overensstemmelse med de gealdende regler om, at det er en
afgarelse, at jobcenteret treeffer beslutning om ikke at give en person et konkret tilbud eller en
understgttende indsats, som personen har bedt om. Det vil saledes veare personen, der far afgarelsen
om afslaget pa indstillingen, herunder begrundelse herfor.

Personen vil kunne klage til Ankestyrelsen over jobcenterets afgarelse efter de geeldende regler i §
204.

Til nr. 37

Efter 88 180-181 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats skal jobcenteret og arbejdslgshedskassen
give hinanden de ngdvendige oplysninger om dagpengemodtagere til brug for jobcentrenes og

arbejdslgshedskassens administration af reglerne i henholdsvis lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats
og lov om arbejdslashedsforsikring m.v.
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Efter 8 182 i loven fastsetter beskaftigelsesministeren regler om jobcenterets og
arbejdslgshedskassens underretninger efter 88 180 og 181, herunder om omfanget af oplysningerne
og maden, tidspunktet og formen for afgivelse af oplysningerne.

For en naermere beskrivelse af geldende ret henvises til pkt. 2.7.1. i lovforslagets almindelige
bemerkninger.

Det foreslas, at der i § 182 i loven indsettes et nyt pkt. 2. pkt. om, at beskaftigelsesministeren
endvidere fastsetter regler om at involvere personer omfattet af § 6, stk. 1, i kommunikationen
mellem jobcenteret og arbejdslgshedskassen.

Den foresldede bestemmelse giver beskaftigelsesministeren bemyndigelse til at fastsette
bekendtgarelsesregler om, at jobcenteret og arbejdslgshedskassen skal involvere dagpengemodtagere
i kommunikationen om vedkommendes radighed.

Med hjemmel i bestemmelsen forventes der fastsat nermere regler i bekendtgerelse om en aktiv
beskaftigelsesindsats og bekendtgarelse om digital kommunikation i arbejdslgshedsforsikringen om,
at jobcenteret og arbejdslgshedskassen skal involvere en dagpengemodtager, nar der udveksles
oplysninger om vedkommendes radighed mellem jobcenteret og arbejdslgshedskassen.

Med forslaget vil der fremover ske en systematisk involvering af dagpengemodtagere i forbindelse
med underretninger mellem jobcenteret og arbejdslashedskassen om dagpengemodtageres radighed.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.7.2. i lovforslagets almindelige bemerkninger.
Til nr. 38

I § 193 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats gennemfares der i perioden fra den 1. januar 2020 til
den 1. januar 2024 forsgg, hvorefter beskeftigelsesministeren giver tilladelse til, at udvalgte
arbejdslashedskasser for egne medlemmer efter ansggning far overladt ansvaret for kontaktforlgbet i
de farste 3 maneders ledighed. Personer med komplekse udfordringer, som vurderes i risiko for
langtidsledighed og unge under 25 ar, som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, og
som ikke har forsgrgerpligt over for hjemmeboende bgrn, skal have et kontaktforlgb i jobcenteret.
Beskaftigelsesministeren udpeger kommuner, der deltager i forsgge og fastsetter de neermere regler
for forsgget.

Det foreslas, at § 193 i loven ophaves, da forsggsbestemmelsen udlgber 1. januar 2024 og
arbejdslgshedskasserne efter den indgaede politiske aftale, ”Anden delaftale om nytenkning af
beskaftigelsesindsatsen”, far ansvaret og varetager kontaktforlgbet for dagpengemodtagere i de
farste 3 maneder af ledighedsforlgbet. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 12, og § 2, nr. 4.
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Til nr. 39

Efter § 207 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats er der alene regler om, at klage over
arbejdslgshedskassens afgarelser om henvisning af egne ledige medlemmer til et konkret job efter §
11, stk. 4, om jobrettet uddannelse efter kapitel 9 og om befordringsgodtgerelse efter 8 175, stk. 5,
kan senest 4 uger, efter at afgerelsen er meddelt, indbringes for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering af den, som afgerelsen vedrarer.

Det foreslas, at der i lovens § 207 indsettes som stk. 2, at arbejdslgshedskassens afgarelser efter §
106 om mindre intensiv indsats kan af den, som afgarelsen vedrarer, senest 4 uger efter at afgarelsen
er meddelt, indbringes for Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg, jf. § 59 b i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade.

Med forslaget vil klageadgangen ogsa omfatte Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg, for sa vidt
angar afgarelser truffet af arbejdslgshedskassens om, at en dagpengemodtager ikke skal vaere omfattet
af mindre intensiv indsats, selvom personen umiddelbart er omfattet af betingelserne for at veere
omfattet.

Det foreslas, at der i lovens § 207 indsettes som stk. 3, at arbejdslgshedskassens afgarelser efter § 35
om at fratage en person retten til selvbooking i de ferste 3 maneder, hvor arbejdslgshedskassen
varetager kontaktforlgbet, kan af den, som afgarelsen vedrarer, senest 4 uger efter at afgarelsen er
meddelt, indbringes for Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg, jf. 8 59 b i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade.

Med forslaget vil der i lighed med arbejdslgshedskassens afgarelse om ret til at blive omfattet af
reglerne om mindre intensiv indsats blive klageadgang til Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg, for
sa vidt angar afgerelser truffet af arbejdslgshedskassen om, at en dagpengemodtager fratages retten
til selvbooking, hvis arbejdslashedskassen vurderer, at personen booker jobsamtaler pa anden made
end aftalt eller pa en made, som efter jobcenterets vurdering vil medfare, at kontaktforlgbet ikke kan
gennemfares efter hensigten, jf. lovforslagets 8 1, nr. 26. Forslaget omfatter afgarelser truffet af
arbejdslgshedskassen i de farste 3 maneder, hvor arbejdslashedskassen varetager kontaktforlgbet, jf.
lovens § 27, stk. 2.

Til §2

Tilnr. 1

Reglerne for ansvarlige i beskaftigelsesindsatsen fremgar af kapitel 2 i lov om organisering og
understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Af § 2, stk. 1 fremgar, at det er kommunalbestyrelsen, som har ansvaret for beskaftigelsesindsatsen.
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Efter § 2, stk. 2 kan kommunen samarbejde med andre kommuner om en tveerkommunal
beskeeftigelsesindsats og skal drgfte tveerkommunalt samarbejde om beskaftigelsesindsatsen i
kommunekontaktradene under KL.

Det foreslas, at der i lovens § 2, stk. 1, indsettes jf. dog kapitel 2 a om arbejdsloshedskassernes
ansvar’.

Forslaget er en konsekvens af, at der indszttes et nyt kapitel 2 a om arbejdslgshedskasserne, herunder
reglerne i § 18 b. Se bemarkningerne nedenfor til nr. 4.

Tilnr. 2

Efter 8§ 3 varetager kommunalbestyrelsen beskeaftigelsesindsatsen i jobcentre, jf. 88 5-8, og i
rehabiliteringsteam, jf. 88 9-12, og har ansvaret for og beslutter, hvordan beskaftigelsesindsatsen
skal tilretteleegges.

Ifelge § 5 skal kommunalbestyrelsen sgrge for, at et jobcenter som en serskilt del af kommunens
forvaltning udfarer den kommunale beskeftigelsesindsats, jf. 88 6 og 7. | § 6 bestemmes det, at det i
udgangspunktet er jobcenteret, som varetager beskeftigelsesindsatsen over for borgerne og i 8§ 7, at
jobcenteret varetager beskaftigelsesindsatsen over for virksomhederne.

Der henvises til bemarkningerne nedenfor til nr. 3 vedrgrende @&ndring af § 6 om, at jobcenteret
varetager beskeftigelsesindsatsen over for borgerne.

Reglerne i 88 9-12 omhandler opgaver, formal og sammensetning af rehabiliteringsteam, som
kommunalbestyrelsen skal sgrge for at nedseette i forbindelse med tilkendelse af ressourceforlgb.

Efter § 3, stk. 2, omfatter beskeftigelsesindsatsen falgende:

- kommunens opgaver efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats

- beskeftigelsesrettede opgaver over for borgere og virksomheder efter lov om aktiv
socialpolitik, lov om sygedagpenge, lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.
0g integrationsloven og

- opgaverne efter stk. 3 og efter regler fastsat i medfar af stk. 4.

Efter 8 3, stk. 3, udvikler og styrker kommunalbestyrelsen indsatsen for at inddrage virksomhederne
I indsatsen efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
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Efter § 3, stk. 4, far beskeftigelsesministeren mulighed for at fastsette naermere regler om, hvilke
beskeeftigelsesrettede opgaver i lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge og integrationsloven
der er omfattet af den kommunale beskeaftigelsesindsats.

| lovens § 3, stk. 1, foreslds det at indsette en henvisning til det nye kapitel 2 a om
arbejdslgshedskassernes ansvar i lov om organisering og understgttelse af beskeftigelsesindsatsen
m.v.

Forslaget er en konsekvens af, at der indsattes et nyt kapitel 2 a om arbejdslgshedskasserne i § 18 b.
Se bemeerkningerne nedenfor til nr. 4.

Tilnr. 3

Efter § 6 varetager jobcenteret beskaftigelsesindsatsen over for borgerne, jf. dog stk. 2-7 og 88 9-12.
| indsatsen skal der veere fokus pa beskeftigelse, selvforsgrgelse og radighed.

Ifglge § 6, stk. 2, kan kommunalbestyrelsen beslutte, at indsatsen over for unge under 30 ar uden
uddannelse, uanset hvilken vydelse de modtager, kan varetages af en serskilt enhed.
Kommunalbestyrelsen kan samtidig beslutte at etablere den serskilte enhed som en tvargaende
ungeforvaltning.

Efter § 6, stk. 3, kan kommunalbestyrelsen beslutte, om opfalgningen over for
sygedagpengemodtagere i sager, hvor der er en dato for forventet raskmelding, som ligger inden for
8 uger fra farste fraveersdag, skal varetages af jobcenteret eller ydelsescenteret.

Efter bestemmelsen i § 6, stk. 4, kan kommunalbestyrelsen beslutte, at indsatsen kan varetages af en
anden enhed i kommunen, nar der udarbejdes en helhedsorienteret plan.

Efter § 6, stk. 5, kan kommunalbestyrelsen beslutte, at funktionen som gennemgaende og
koordinerende sagsbehandler for borgere i ressourceforlgb og i jobafklaringsforlab, jf. 8 36, stk. 3, i
lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, og for sygemeldte borgere, jf. 8 13 d i lov om sygedagpenge,
kan overdrages til en anden enhed i kommunen end jobcenteret. Den gennemgaende og
koordinerende sagsbehandler fra en anden enhed end jobcenteret kan ikke treeffe afgarelser efter
beskaftigelseslovgivningen, jf. dog stk. 4.

Efter 8§ 6, stk. 6, kan kommunalbestyrelsen beslutte, at funktionen som koordinerende sagsbehandler,

jf. 8 36, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, for personer, der er omfattet af § 6, nr. 3, og
5, i samme lov, kan overdrages til en anden enhed i kommunen end jobcenteret. Den koordinerende
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sagsbehandler fra en anden enhed end jobcenteret kan dog ikke treeffe afgerelser efter
beskaeftigelseslovgivningen.

Endelig kan kommunalbestyrelsen efter § 6, stk. 7, beslutte, at funktionen som koordinerende
forvaltning, jf. 8 19 a i integrationsloven, kan overdrages til en anden forvaltning i kommunen end
jobcenteret. Er den koordinerende forvaltning en anden end jobcenteret, kan den dog ikke treeffe
afgerelse om beskeftigelsesrettede opgaver efter integrationslovgivningen.

Det foreslas, at der i lovens § 6, stk. 1, indsattes en henvisning til det nye foreslaede kapitel 2 a om
arbejdslgshedskassernes ansvar. Det betyder, at jobcentrene ikke varetager kontaktforlgbet for de
dagpengemodtagere, hvor arbejdslgshedskasserne har faet ansvaret for kontaktforlgbet de forste 3
maneder.

Forslaget er en konsekvens af, at der indsattes et nyt kapitel 2 a om arbejdslgshedskasserne. Se
bemarkningerne nedenfor til nr. 4.

Til nr. 4.
Det foreslds, at der efter kapitel 2 om kommunerne indsattes et nyt kapitel 2 a om
arbejdslegshedskasserne.

| det foreslaede kapitel 2 a indsettes en ny bestemmelse, § 18 b, der indeholder fire nye stykker.

I lovens § 18 b, stk. 1, foreslas, at arbejdslgshedskasserne far ansvaret for kontaktforlgbet efter kapitel
7 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats for egne medlemmer inden for de farste 3 maneders
ledighed.

Arbejdslgshedskasserne vil saledes efter forslaget fa ansvaret for kontaktforlgbet efter kapitel 7 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats for egne medlemmer inden for de fgrste 3 maneders ledighed,
hvorefter ansvaret for kontaktforlgbet overgar til jobcenteret. Der henvises i gvrigt til lovforslagets §
1, nr. 10.

| lovens § 18 b stk. 2, foreslas, at arbejdslgshedskasserne varetager opgaver i forhold til
beskaftigelsesindsatsen i det omfang, det fremgar af lov eller regler udstedt i medfer heraf.

Forslaget indebzrer, at arbejdslgshedskasserne varetager de opgaver, som vedrgrer
beskeeftigelsesindsatsen, og som er henlagt til arbejdslgshedskasserne enten ved lov eller
bekendtgarelse. Det gaelder f.eks. i forhold til de opgaver, som det foreslas, at arbejdslgshedskasserne
skal og kan patage sig i forhold til bistand til jobsggende medlemmer og arbejdsgivere efter kapitel 4
i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.
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Den foresldede bestemmelse vil ogsd kunne anvendes i forhold til andre opgaver vedr.
beskeeftigelsesindsatasen, som henlaegges til arbejdslgshedskasserne ved lov eller bekendtgarelse.
Samtidig foreslas, at formalshbestemmelen i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. tilrettes saledes, at
det fremgar, at arbejdslashedskassernes formal ogsa er at administrere de beskaftigelsesrettede
indsatser, som efter lovgivningen er henlagt til arbejdslgshedskasserne. Der henvises til de
almindelige bemarkninger i afsnit 2.6. og lovforslagets § 3, nr. 1.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemerkninger i afsnit 2.1. om ansvaret for
beskeeftigelsesindsatsen.

I lovens § 18 b, stk. 3, foreslas endelig, at arbejdslgshedskasserne vil skulle samarbejde indbyrdes om
at bista egne ledige medlemmer med at finde job, jf. den foreslaede § 11, stk. 4, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, og om at bistd virksomhederne med rekruttering og formidling af ledige
medlemmer, jf. de forslaede bestemmelser i § 13, stk. 3 og 4, i samme lov.

Forslaget indeberer, at arbejdslgshedskasserne tilskyndes til at samarbejde indbyrdes om at bista egne
medlemmer med at finde job og bista arbejdsgivere med vejledning, rekruttering og jobformidling pa
tveers af virksomhedstyper og brancher ved et samarbejde, som indebeerer, at man f.eks. i konkrete
rekrutteringssituationer efter aftale mellem arbejdslgshedskasserne vil kunne formidle hinandens
medlemmer. Samarbejdet kan f.eks. ogsa besta i, at flere arbejdslgshedskasser gar sammen om at
arrangere jobmesser.

Der henvises til de almindelige bemarkninger i afsnit 2.5. om arbejdslgshedskassernes bistand til
jobsggende og arbejdsgivere og til de almindelige bemarkninger i afsnit 2.1. om ansvaret for
beskeeftigelsesindsatsen.

Tilnr. 5

Det fremgar af § 21 i lov om organisering og understettelse af beskeftigelsesindsatsen, at
Beskaftigelsesministeriet overvager og analyserer udviklingen pa arbejdsmarkedet samt overvager
og falger op pa beskeftigelsesindsatsen i jobcentrene.

Det foreslas, at a-kasserne ved overtagelsen af ansvaret for kontaktforlgbet for dagpengemodtagere i
de forste 3 maneder af ledighedsforlgbet ogsa bliver omfattet af bestemmelsen.

Det betyder, at Beskeftigelsesministeriet ved Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan

indsamle og analysere data til brug for opfglgning pa a-kassernes indsats og resultater samt udvikle
relevante malinger til Jobindsats.dk.
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Data registreres og opbevares i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings statistiske datavarehus,
jf. 8 38 1 lov om organisering og understgttelse af beskaftigelsesindsatsen mv., hvorefter data af
betydning for arbejdsmarkedsovervagningen mv. samles i Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings statistiske datavarehus.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.6.1.1. og 2.6.2.1. i lovforslagets almindelige bemarkninger.
Tilnr.6 097

Det folger af § 28, stk. 2, 1. pkt., i lov om organisering og understattelse af beskeftigelsesindsatsen
m.v., at beskaftigelsesministeren udpeger medlemmerne af et regionalt arbejdsmarkedsrad efter
indstilling fra de i radet repraesenterede organisationer og myndigheder.

Det falger videre af § 28, stk. 3, i loven, at beskaftigelsesministeren pa samme made udpeger en
suppleant for hvert medlem.

Det foreslas, at der i lovens § 28, stk. 2, 1. pkt., og stk. 3 indsattes en henvisning til den foreslaede §
28, stk. 4, jf. lovforslagets § 2, nr. 8.

Forslaget er en konsekvens af, at der med lovforslagets § 2, nr. 8, foreslas indsat et nyt stk. 4 i § 28 i
lov om organisering og understgttelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., hvorefter direktgren for
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering pa vegne af beskaftigelsesministeren udpeger et
medlem af radet eller en suppleant for et medlem, hvis et medlem eller en suppleant fratreeder under
radets funktionsperiode.

Til nr. 8

Det folger af § 28, stk. 2, 1. pkt., i lov om organisering og understattelse af beskeftigelsesindsatsen
m.v., at beskaftigelsesministeren udpeger medlemmerne af et regionalt arbejdsmarkedsrad efter
indstilling fra de i radet repraesenterede organisationer og myndigheder.

Det falger videre af § 28, stk. 3, i loven, at beskaftigelsesministeren pa samme made udpeger en
suppleant for hvert medlem.

Efter lovens 8 28, stk. 5, udpeges medlemmer, suppleanter for medlemmerne og tilforordnede for 4
ar ad gangen. Det regionale arbejdsmarkedsrads funktionsperiode regnes fra den 1. juni aret efter det
kommunale og regionale valgar. Finder udpegningen sted i lgbet af en periode, galder den til
periodens udlgb.
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Det foreslas, at der i § 28 i loven indsattes et nyt stk. 4, hvorefter direktaren for Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering pa vegne af beskaftigelsesministeren udpeger et medlem af radet
eller en suppleant for et medlem, hvis et medlem eller en suppleant fratreeder under radets
funktionsperiode.

Med den foreslaede bestemmelse vil direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fa
mandat til at udpege medlemmer af de regionale arbejdsmarkedsrad eller suppleanter for
medlemmerne pa vegne af beskeaftigelsesministeren i de situationer, hvor medlemmerne eller
suppleanterne fratraeder i lgbet af radets funktionsperiode.

Den foreslaede @ndring vil saledes ikke @ndre pa, at beskaftigelsesministeren fortsat vil skulle
udpege medlemmer af radene savel som suppleanter for disse medlemmer hver 4. ar. Ligeledes vil
den foreslaede a@ndring heller ikke @ndre pa proceduren for indstillinger af medlemmer fra de i radet
repraesenterede organisationer og myndigheder, eller hvordan organisationerne og myndighederne i
gvrigt forholdsmaessigt er repreesenteret i radene.

Tilnr.9

Efter § 32, stk. 1, i lov om organisering og understattelse af beskeftigelsesindsatsen m.v. etablerer
beskeeftigelsesministeren et feelles it-baseret datagrundlag til brug for administrationen af lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om sygedagpenge, lov om
aktiv socialpolitik og den gvrige arbejdsmarkedslovgivning samt til brug for kontrol og til statistisk
opfalgning pa beskaftigelsesindsatsen. Beskaftigelsesministeren bekendtger en oversigt over den
gvrige arbejdsmarkedslovgivning.

Efter lovens § 32, stk. 2, etablerer beskeftigelsesministeren ligeledes, som en del af det falles it-
baserede datagrundlag, et landsdeekkende register omfattende tilmeldinger i jobcenteret, afmeldinger,
fraveersperioder, forskellige grupperinger i forhold til arbejdsmarkedslovgivningen samt oplysninger
registreret i Jobnet og andre selvbetjeningslasninger, jf. § 36.

Efter lovens § 32, stk. 3, etablerer beskaftigelsesministeren herudover, som en del af det felles it-
baserede datagrundlag, et landsdsekkende register over jobordrer.

Efter § 32, stk. 4, i loven etablerer beskaftigelsesministeren endelig, ligeledes som en del af det feelles
it-baserede datagrundlag, et register for medlemskab af anerkendte arbejdslgshedskasser.
Arbejdslgshedskasserne kan for nuvarende og tidligere medlemmer anvende ngdvendige oplysninger
i registeret ved administrationen af ordninger, som det ved lov er palagt arbejdslgshedskasserne at
administrere. Andre myndigheder kan anvende registeret ved administration, tilsyn og kontrol af
ordninger, som det ved lov er palagt myndigheden at administrere eller fare tilsyn eller kontrol med.
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Det fremgar af lovens § 32, stk. 5, at jobcentrene har adgang til ngdvendige formidlingsrelevante
oplysninger i det felles it-baserede datagrundlag pa tveers af kommunegranser. Det samme gelder
arbejdslgshedskasserne for egne medlemmer.

I henhold til lovens § 32, stk. 6, fastseetter beskaeftigelsesministeren regler om, hvilke registre m.v.
der indgar i det felles datagrundlag, og om anvendelse af oplysningerne i det felles it-baserede
datagrundlag. Beskeftigelsesministeren fastsatter endvidere regler om jobcentrenes og
arbejdslgshedskassernes registrering og offentliggarelse af jobordrer, der modtages fra offentlige og
private virksomheder, saledes at de er tilgeengelige i det felles it-baserede datagrundlag.

I lovens § 32, stk. 5, foreslas indsat en tilfgjelse om, at ngdvendige formidlingsrelevante oplysninger
for relevante ledige medlemmer af andre arbejdslgshedskasser kan deles, nar en arbejdslgshedskasse
samarbejder med andre arbejdslgshedskasser om en konkret rekruttering til en virksomhed, og der
foreligger aftaler med de andre arbejdslgshedskasser om at formidle disse relevante ledige
medlemmer til virksomheden i henhold til § 13, stk. 4, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Herefter vil en arbejdslgshedskasse kunne fa adgang til relevante oplysninger i DFDG og cv-
oplysninger personen har registreret pa Jobnet om relevante ledige medlemmer af andre
arbejdslgshedskasser, nar en arbejdslgshedskasse samarbejder med andre arbejdslgshedskasser om
en konkret rekruttering til en virksomhed, og aftaler med de andre arbejdslgshedskasser at formidle
de relevante oplysninger om de relevante ledige medlemmer til virksomheden i henhold til den
foreslaede bestemmelse i § 13, stk. 4, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger i afsnit 2.5.2.2. om arbejdslashedskassernes bistand til
arbejdsgivere og de almindelige bemarkninger om ansvaret for beskaftigelsesindsatsen under afsnit
2.1.

Til§3
Tilnr. 1

Reglerne om arbejdslgshedskassernes formal fremgar af § 30 i lov om arbejdslashedsforsikring m.v.
Af bestemmelsen fremgar, at ved en arbejdslgshedskasse forstas i denne lov en forening af personer,
der har sluttet sig sammen alene med det formal at sikre sig gkonomisk bistand i tilfaelde af ledighed
og at administrere andre ordninger, som ifglge lovgivning er henlagt til kasserne.

For en nermere gennemgang af gaeldende ret henvises til de almindelige bemarkninger til pkt.
2.6.1.2.

Det foreslas af ordenshensyn at udvide beskrivelsen i formalshestemmelsen, saledes at det fremgar,
at en arbejdslgshedskassens formal ogsa er at administrere beskaftigelsesrettede indsatser, som ifglge
lovgivning er henlagt til kasserne.
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Den foresldede endring betyder, at de opgaver, som arbejdslgshedskasserne ogsa hidtil har
administreret i forhold til den beskaftigelsesrettede indsats nu klart fremgar af formalshestemmelsen.
Der er med andringen ikke tilsigtet &ndringer af den administrative praksis, der gennem arene har
dannet sig om formalsbestemmelsens anvendelse og reekkevidde.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.6.2.2. i de almindelige bemaerkninger til lovforslaget.
Til nr. 2

Efter geldende regler i 8 62, stk. 1, 1. pkt, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgerelse nr. 234 af 10. februar 2022, ma der kun udbetales dagpenge til et ledigt medlem,
som star til radighed for arbejdsmarkedet.

Efter geeldende regler i § 62, stk. 1, nr. 4, i loven er det en betingelse for at sta til radighed, at
medlemmet kan og vil deltage i kontaktforlgb, herunder i samtaler i jobcenteret og hos en anden aktar,
og i aftalte aktiviteter og tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller kapitel 5 i lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Dereri 8 62, stk. 10, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. hjemmel til at fastsette naermere regler
om bl.a. de betingelser, en person, der er medlem af en a-kasse, skal opfylde for at kunne anses for at
sta til radighed for arbejdsmarkedet.

De generelle regler om at sta til radighed, herunder pligten til at deltage i samtaler i
arbejdslgshedskassen og i jobcenteret, er fastsat i bekendtgarelse nr. 1700 af 19. august 2021 om
radighed.

For en nermere gennemgang af geldende ret henvises til pkt. 2.2.1.1.3. i lovforslagets almindelige
bemarkninger.

Det foreslas, at det i § 62, stk. 1, nr. 4, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. indszttes, at det er en
betingelse for at sta til radighed, at medlemmet kan og vil deltage i kontaktforlgb, herunder ogsa i
samtaler i arbejdslgshedskassen.

Det betyder, at medlemmet vil skulle kunne og ville deltage i kontaktforlgb, herunder jobsamtaler i
arbejdslgshedskassen for at sta til radighed og have ret til at fa udbetalt dagpenge.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, hvoraf det faglger, at arbejdslgshedskassen varetager
kontaktforlgbet i de farste 3 maneder og vil skulle holde mindst tre individuelle jobsamtaler inden for

de farste 3 maneder.

Med forslaget vil pligten til at skulle kunne og ville deltage i kontaktforlgb blive udvidet/praeciseres
til ogsa at omfatte jobsamtaler i arbejdslgshedskassen inden for de farste 3 maneder.
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Til§4
Tilnr. 1

Efter den geeldende § 35, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik er fradrag i eller nedseettelse eller opher
af hjeelpen efter 88 36-40 a betinget af, at kommunen vejleder ansggeren eller modtageren af hjeelp
om alle rettigheder og pligter i forhold til radighed og sanktioner forbundet med hjalpen. Kommunen
skal senest ved farste jobsamtale drgfte og gennemga vejledningen med personen pa en made, der
tager hensyn til den pagaldendes situation, herunder at vejledningen er givet under hensyn til
personens forudseztninger. Kommunen skal endvidere senest ved ferste jobsamtale sikre, at
vejledningen udleveres skriftligt til personen, og at vejledningen umiddelbart herefter sendes til
personen. Kommunen skal herudover sikre, at vejledningen gennemgas og geres tilgengelig for
personen hvert halve ar, og sikre, at vejledningen gennemgas hyppigere, hvis kommunen konkret
vurderer, at personen har behov for det, eller personen anmoder kommunen om vejledning.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemeerkninger afsnit 2.8.1.

Det foreslas at § 35, stk. 1, nyaffattes saledes, at det kommer til at fremga, at det er en betingelse for,
at kommunen kan foretage fradrag i eller nedsattelse eller ophgr af hjelpen efter 88 36-40 a, at
kommunen har vejledt personen skriftligt.

Med forslaget om at forenkle vejledningsforpligtelsen i § 35, stk. 1, i loven, vil der geelde en
minimumspligt for kommunerne til skriftligt at vejlede om rettigheder og pligter i forhold til radighed
og sanktioner, jf. 88 8 a, 13, 13 a og 36-40 a. Kommunerne har derfor fortsat pligt til skriftligt at
vejlede om konsekvenserne af ikke at overholde radighedsforpligtelsen, idet den manglende
overholdelse kan fa konsekvenser i hjelpen i form af sanktioner.

For modtagere af hjeelp efter lov om aktiv socialpolitik skal der vejledes om konsekvenserne af
manglende overholdelse af radighedsforpligtelsen i 88 8 a, 13 og 13 a i lov om aktiv socialpolitik,
idet den manglende overholdelse af radighedsforpligtelsen, f.eks. ved udeblivelse fra en jobsamtale
uden rimelig grund vil fa konsekvenser for ydelsen i form af sanktioner efter §§8 36-40 a i lov om
aktiv socialpolitik.

Ud over kravet om at vejledningen skal veere skriftlig, skal kommunen herudover vurdere, om der er
behov for yderligere vejledning f.eks. mundtligt eller digitalt. Det kan f.eks. veere relevant for udsatte
borgere, som kan have sveert ved at forsta kommunens skriftlige vejledning om rettigheder og pligter
i forhold til radighed og sanktioner. Kommunens vejledning vil skulle tage hensyn til den enkelte
borgers forhold, herunder at borgeren kan forsta vejledningen. Hvis kommunen i forbindelse med
tildeling af hjelp eller ved en senere opfelgning vurderer, at borgeren ikke kan forsta den skriftlige
vejledning om radighed og sanktioner eller vil veere i stand til senere at reagere pa situationen, bar
kommunen overveje, om der er grundlag for at treeffe andre foranstaltninger i forhold til vejledning
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om radighedsforpligtelsen. Dette falger af principperne i retssikkerhedsloven, forvaltningsloven og
god forvaltningsskik.

Hyppigere gennemgang af vejledningen vil f.eks. kunne veere relevant i forhold til modtagere af
hjeelp, som kan vare meget udsatte personer, der kan have sveert ved at overskue og overholde de
forpligtelser, der geelder for at kunne modtage ydelsen, f.eks. pa grund af sveer psykisk sygdom,
misbrugsproblemer, hjemlgshed eller lignende. Nogle vil ogsad pa grund af psykiske problemer,
manglende bolig eller andre faste rammer omkring deres tilveaerelse kunne have sveart ved at tilga
og/eller forholde sig til skriftlige henvendelser fra kommunen, f.eks. indkaldelser til samtaler eller
partshgringer i forbindelse med evt. sanktioner for manglende fremmgde m.v., og vil derfor have
behov for hyppigere gennemgang af vejledningen hos kommunen eller i jobcenteret med henblik pa
at sikre, at personen forstar sine rettigheder og pligter. For disse personer vil det kunne vere
ngdvendigt at drgfte vejledningen hver gang, kommunen indkalder personen til samtale, afgiver
tilbud m.v.

Hyppigere vejledning vil desuden kunne veere relevant f.eks. i forhold til personer, som flere gange
ikke overholder deres radighedsforpligtelse.

Der kan veere sarlig grund til at veere omhyggelig med vejledningen - og dokumentation for, at den
er givet - hvis borgeren kommer fra udlandet og ikke forstar dansk, hverken skriftligt eller mundtligt.

Det vil i visse tilfelde vaere ngdvendigt at give informationen pa et andet sprog end dansk.

Det er vaesentligt, at borgeren far klar besked om sine rettigheder og pligter i forhold til radighed og
sanktioner og konsekvenserne af, at radighedspligten ikke overholdes. Det er kommunerne, der skal
kunne dokumentere, at borgeren har faet vejledning om radighed og sanktioner, og at vejledningen
har veeret tilstreekkelig preecis til, at vedkommende burde forsta, hvilke konsekvenser manglende
overholdelse af rddighedsforpligtelsen har.

Det er op til kommunen at afgare, hvordan kommunen i praksis vil opfylde kravet om skriftlighed i
sin vejledning, sa leenge kravet om skriftlighed bliver overholdt. Kommunen kan f.eks. opfylde kravet
om skriftlighed ved at give skriftlig vejledning om radighedsforpligtelsen og konsekvenserne af ikke
at overholde radighedsforpligtelsen i forbindelse med den generelle vejledning til borgeren ved
ansggningen om hjalp. Kommunen kan ogsa opfylde kravet om skriftlighed i sin vejledning ved at
sende en serskilt skrivelse til borgeren, hvor reglerne om radighed og sanktioner gennemgas.
Kommunen kan endvidere ogsa velge at give vejledningen i forbindelse med indkaldelse til f.eks. en
jobsamtale eller ved afgivelsen af et tilbud, saledes at vejledningen knytter sig til den aktuelle
aktivitet, som borgeren skal deltage i.
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Kommunen har efter officialprincippet ansvaret for, at sagen er tilstraeekkeligt oplyst til, at kommunen
kan treffe en korrekt afgerelse, herunder at de oplysninger, som kommunen laegger til grund for
sagen, er palidelige.

Det er vigtigt, at kommunen sikrer sig dokumentation for, at borgeren har faet vejledning om sin
radighedsforpligtelse og konsekvenserne af ikke at overholde radighedsforpligtelsen.

Dokumentationen kan vere afggrende for, om det senere er muligt for kommunen at pavise, at
borgeren er blevet vejledt om, at det kan fa betydning for borgerens ydelse, hvis borgeren f.eks. ikke
mgder til en jobsamtale i kommunen.

Der henvises til de almindelige bemarkninger i afsnit 2.8.2.

Tilnr. 2

Det fremgar af den geeldende regel i § 69 a, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at har kommunen ikke
vejledt en person, jf. 2. og 3. pkt., inden indkaldelsen til den ferste jobsamtale efter personen er
pabegyndt et ressourceforlgb, kan kommunen, nar den indkalder personen til den farste jobsamtale,
vejlede personen skriftligt om, at personen skal mgde til jobsamtalen, og at hvis personen udebliver
uden rimelig grund fra jobsamtalen, vil personen blive sanktioneret med en dagssats for hver dag,
personen udebliver. Fradrag i eller nedseattelse eller ophar af ressourceforlgbsydelse efter 88 69 b-69
e er i gvrigt betinget af, at kommunen, efter at personen er blevet berettiget til ressourceforlgbsydelse,
vejleder modtageren af ydelsen om alle rettigheder og pligter i forhold til radighed og sanktioner
forbundet med ydelsen. Kommunen skal

1) senest ved farste jobsamtale drgfte og gennemga vejledningen med personen pa en made, der tager
hensyn til den pagealdendes situation, herunder at vejledningen er givet under hensyn til personens
forudsaetninger,

2) senest ved ferste jobsamtale sikre, at vejledningen udleveres skriftligt til personen, og at
vejledningen umiddelbart herefter sendes til personen,

3) sikre, at vejledningen gennemgas og gares tilgengelig for personen hvert halve ar, og
4) sikre, at vejledningen gennemgas hyppigere, hvis

a) kommunen konkret vurderer, at personen har behov for det, eller

b) personen anmoder kommunen om vejledning.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit 2.8.1.
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Det foreslas, at § 69 a, stk. 1, i loven, affattes saledes, at det kommer til at fremga, at det er en
betingelse for, at kommunen kan foretage fradrag i eller nedsattelse eller opher af
ressourceforlgbsydelsen efter 8§ 69 b-69 e, at kommunen har vejledt personen skriftligt.

Med forslaget stilles der alene krav om, at vejledningen skal ske skriftligt som betingelse for at
kommunen kan give modtageren af ressourceforlgbsydelse en sanktion, og der stilles ikke yderligere
formelle krav til vejledningen. Kommunerne har derfor fortsat pligt til at oplyse om konsekvenserne
af ikke at overholde radighedsforpligtelsen, idet den manglende overholdelse kan fa konsekvenser
for ydelsen i form af sanktioner.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger i afsnit 2.8.2. og bemarkningerne til lovforslaget 8 4,
nr. 1.

Tilnr. 3

Det fremgar af den geeldende regel i § 69 1, stk. 1, at har kommunen ikke vejledt en person, jf. 2. og
3. pkt., inden indkaldelsen til den farste jobsamtale efter personen er pabegyndt et
jobafklaringsforlgb, kan kommunen, nar den indkalder personen til den fgrste jobsamtale, vejlede
personen skriftligt om, at personen skal mgde til jobsamtalen, og at hvis personen udebliver uden
rimelig grund fra jobsamtalen, vil personen blive sanktioneret med en dagssats for hver dag, personen
udebliver. Fradrag i eller nedsettelse eller ophar af ressourceforlgbsydelse efter 88 69 m-69 p er i
gvrigt betinget af, at kommunen, efter at personen er blevet berettiget til ressourceforlgbsydelse,
vejleder modtageren af ydelsen om alle rettigheder og pligter i forhold til radighed og sanktioner
forbundet med ydelsen. Kommunen skal

1) senest ved farste jobsamtale drgfte og gennemga vejledningen med personen pa en made, der tager
hensyn til den pagealdendes situation, herunder at vejledningen er givet under hensyn til personens
forudsaetninger,

2) senest ved ferste jobsamtale sikre, at vejledningen udleveres skriftligt til personen, og at
vejledningen umiddelbart herefter sendes til personen,

3) sikre, at vejledningen gennemgas og gares tilgengelig for personen hvert halve ar, og
4) sikre, at vejledningen gennemgas hyppigere, hvis

a) kommunen konkret vurderer, at personen har behov for det, eller

b) personen anmoder kommunen om vejledning.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit 2.8.1.
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Det foreslas, at § 69 I, stk. 1, affattes saledes, at det kommer til at fremga, at det er en betingelse for,
at kommunen kan foretage fradrag i eller nedsattelse eller ophgr af ressourceforlgbsydelse efter 8§
69 m-69 p, at kommunen har vejledt personen skriftligt.

Med forslaget stilles der alene krav om, at vejledningen skal ske skriftligt som betingelse for at
kommunen kan give modtageren af ressourceforlgbsydelse en sanktion, og der stilles ikke yderligere
formelle krav til vejledningen. Kommunerne har derfor pligt til at vejlede om konsekvenserne af ikke
at overholde radighedsforpligtelsen, idet den manglende overholdelse kan fa konsekvenser i ydelsen
i form af sanktioner.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger i afsnit 2.8.2 og bemarkningerne til lovforslaget § 4,
nr. 1.

Tilnr. 4

Det fremgar af den geeldende regel i § 75 a, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at har kommunen ikke
vejledt en person, jf. 2. og 3. pkt., inden indkaldelsen til den ferste jobsamtale, efter personen er
begyndt at modtage ledighedsydelse, kan kommunen, nar den indkalder personen til den ferste
jobsamtale, vejlede personen skriftligt om, at personen skal mgde til jobsamtalen, og at hvis personen
udebliver uden rimelig grund fra jobsamtalen, vil personen blive sanktioneret med en dagssats for
hver dag, personen udebliver. Fradrag i eller nedsattelse eller ophgr af ledighedsydelse efter 88 76-
77 b er i gvrigt betinget af, at kommunen, efter at personen er blevet berettiget til ledighedsydelse,
vejleder modtageren af ydelsen om alle rettigheder og pligter i forhold til radighed og sanktioner
forbundet med ydelsen. Kommunen skal

1) senest ved farste jobsamtale drgfte og gennemga vejledningen med personen pa en made, der tager
hensyn til den pagealdendes situation, herunder at vejledningen er givet under hensyn til personens
forudsaetninger,

2) senest ved ferste jobsamtale sikre, at vejledningen udleveres skriftligt til personen, og at
vejledningen umiddelbart herefter sendes til personen,

3) sikre, at vejledningen gennemgas og geres tilgengelig for personen hvert halve ar, og
4) sikre, at vejledningen gennemgas hyppigere, hvis

a) kommunen konkret vurderer, at personen har behov for det, eller

b) personen anmoder kommunen om vejledning.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit 2.8.1.
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Det foreslas, at § 75 a, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik affattes saledes, at det kommer til at fremga,
at det er en betingelse for, at kommunen kan foretage fradrag i eller nedseettelse eller ophgr af
ledighedsydelsen efter 8§ 76-77 b, at kommunen har vejledt personen skriftligt.

Med forslaget stilles der alene krav om, at vejledningen skal ske skriftligt som betingelse for at
kommunen kan give modtageren af ledighedsydelse en sanktion, og der stilles ikke yderligere
formelle krav til vejledningen. Kommunerne har derfor fortsat pligt til at vejlede om konsekvenserne
af ikke at overholde radighedsforpligtelsen, idet den manglende overholdelse kan fa konsekvenser i
ydelsen i form af sanktioner.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger i afsnit 2.8.2 og bemarkningerne til lovforslaget § 4,
nr. 1.

Tilnr. 5

Det fremgar af den geeldende regel i § 109, stk. 4, 1. pkt., i lov om aktiv socialpolitik, at for finansarene
2020-2023 fradrages reguleringen efter stk. 1 og 2 med procentsatsen 0,75 for de belgb, der er naevnt
i stk. 1 og stk. 2, nr. 1-6 og 8-13. Ved den arlige regulering af sanktionssatserne naevnt i § 35, stk. 4,
jf. stk. 1, nr. 8, afrundes de regulerede belgb til neermeste hele belgb deleligt med 50.

Det foreslas, at i § 109, stk. 4, 1. pkt., &ndres »stk. 1, nr. 8« til: »stk. 2, nr. 8«.

Ved forslaget til &endringen rettes op pa, der ved en fejl i § 109, stk. 4, 1. pkt., henvises til stk. 1, nr.
8, hvor der rettelig skulle henvises til stk. 2, nr. 8.

Til §5
Det foreslas, at loven skal treede i kraft den 1. januar 2024.

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om organisering og understgttelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v., lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og lov om aktiv socialpolitik vil
ikke geelde for Feergerne eller Grgnland, og vil heller ikke kunne sattes i kraft for Feergerne eller
Grgnland, fordi de love, der foreslas andret, ikke geelder for Feergerne eller Grgnland og vil ikke
kunne seettes i kraft for Faergerne eller Grgnland.
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Bilag 1

Geeldende formulering

Lovforslaget

81

I lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgarelse nr. 701 af 22. maj 2022,
som endret ved 8§ 3 i lov nr. 875 af 21. juni
2022, 86 i lov nr. 879 af 21. juni 2022 og
8 1ilov nr. 295 af 20. marts 2023,
foretages felgende &ndringer:

§ 3. Arbejdslashedskasserne udfarer opgaver
under kontaktforlgbet og i forbindelse med
indsatsen for egne medlemmer, i det omfang
det fremgar af loven.

1.18 3, stk. 1, indsattes efter »loven«: »,
jf. kapitel 2 a om arbejdslgshedskassernes
ansvar i lov om organisering og
understattelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v.«.

§ 10. Beskaftigelsesministeren fastsetter
regler om opgarelse af henholdsvis
sammenlagte og sammenhangende perioder i
8 9, stk. 1, herunder om medregning af
perioder med anszttelse med lgntilskud og
om, hvornar en sammenhangende periode
anses for afbrudt.

Stk. 2. ...

2. 1810, stk. 1, indseettes efter »herunder
om«: »overgangstidspunktet fra
kontaktforlgbet i arbejdslgshedskassen til
jobcenteret, om.

§11.
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Stk. 1-3. ...

Stk. 4. Arbejdslashedskassen kan bista egne
ledige medlemmer med at finde job.

3. § 11 stk. 4, affattes saledes:
»Stk. 4. Arbejdslgshedskassen skal bista
egne ledige medlemmer med at finde job«.

8 12. Jobcenteret kan tilbyde job- og
uddannelsessggende information og
vejledning om fglgende:

1) Mulighederne for job og uddannelse.
2) Indleggelse af cv-oplysninger pa
Jobnet, jf. § 22.

3) Andre aktiviteter efter denne lov.

4.1 8 12 indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. Arbejdslgshedskassen kan tilbyde
egne medlemmer information og vejledning
om jobsggning og muligheder for job.«

§13. ...

Stk. 2. ...

5.1 8 13 indsattes som stk. 3 og 4:
»Stk. 3. Arbejdslgshedskassen kan bista
private og offentlige arbejdsgivere med
rekruttering, herunder jobformidling af
egne ledige medlemmer.

Stk. 4. Samarbejder en arbejdslgshedskasse
med andre arbejdslgshedskasser om en
konkret rekruttering til en virksomhed, kan
arbejdslgshedskassen efter aftale med de
andre arbejdslgshedskasser formidle
relevante ledige medlemmer fra disse
arbejdslgshedskasser. | disse tilfeelde kan
arbejdslgshedskassen, som formidler til en
konkret rekruttering, fa adgang til
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formidlingsrelevante oplysninger i det
feelles it-baserede datagrundlag om de
andre arbejdslgshedskassers medlemmer,
herunder cv-oplysninger og oplysninger
om medlemmets personnummer.

§18. ...
6. | § 18 indsattes som stk. 2:
»Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren fastseetter
naermere regler om videregivelse af
formidlingsrelevante oplysninger fra en
arbejdslgshedskasse til en anden
arbejdslgshedskasse«.

§23. ...

Stk. 2-3. ...

Stk. 4. Personer omfattet af stk. 1 skal labende
opdatere cv-oplysningerne, og jobcenteret
skal lgbende pase, at oplysningerne er
fyldestgarende.

Stk. 5. Cv-oplysningerne for personer
omfattet af stk. 2 og 3 skal lgbende opdateres,
og jobcenteret skal lgbende falge op pa, om
oplysningerne er fyldestggrende. Cv-
oplysningerne kan efter aftale mellem
jobcenteret og personen gares tilgeengelige
for sggning for arbejdsgivere.

Stk. 6. Cv-oplysninger, der tidligere har veeret
tilgzengelige for sggning pa Jobnet, skal straks
geres tilgaengelige for sagning, hvis personer
omfattet af § 6, nr. 1 og 2, personer omfattet
af § 6, nr. 4, som vurderes abenlyst

7.1 8 23 indsattes efter stk. 3 som nye
stykker:

»Stk. 4. For personer omfattet af stk. 1, nr.
1, skal arbejdslgshedskassen inden for de
farste 3 maneder, hvor
arbejdslgshedskassen varetager
kontaktforlgbet, jf. § 27, stk. 2, senest 2
uger efter tilmelding som jobsggende sikre,
at cv-oplysningerne er fyldestgerende.
Efter de farste 3 maneder skal jobcenteret
senest 2 uger efter gentilmelding som
jobsggende sikre, at cv-oplysningerne er
fyldestgarende.

Stk. 5. For personer omfattet af stk. 1, nr.
1, som er under 25 ar, som ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse,
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uddannelsesparate, og personer omfattet af § som ikke har forsgrgerpligt overfor

6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, efter hjemmeboende bgrn, og som visiteres til et
afmelding pa ny tilmelder sig som jobsggende kontaktforlgb i jobcenteret, jf. § 27, stk. 3,
eller henvender sig til kommunen om hjelp. skal arbejdslgshedskassen senest 2 uger

efter tilmelding som jobsggende sikre, at
cv-oplysningerne er fyldestgarende. Efter
personen er overgaet til et kontaktforlgb i
jobcenteret, skal jobcenteret senest 2 uger
efter gentilmelding som jobsggende sikre,
at cv-oplysningerne er fyldestgarende.
Stk. 6. Personer omfattet af stk. 4, skal
labende opdatere cv-oplysningerne, og
arbejdslgshedskassen skal Igbende inden
for de farste 3 maneder pase, at
oplysningerne er fyldestggrende. Herefter
skal jobcenteret Igbende pase, at cv-
oplysningerne er fyldestgarende.«

Stk. 4-6 bliver herefter stk. 7-9.

8. 1823, stk. 4, der bliver stk. 7, &ndres
»stk. 1,« til: »stk. 1, nr. 2-4, og stk. 5,«.

Cv-samtale for dagpengemodtagere 9. Overskriften for § 25 ophaves.

§ 25. For personer omfattet af § 6, nr. 1, skal 10. § 25 ophaves.
arbejdslgshedskassen senest 2 uger efter
tilmelding som jobsggende holde en samtale
med personen, hvor det sikres, at cv-
oplysningerne er fyldestggrende, jf. dog 8§
106. Samtalen holdes ved personligt
fremmgde. Samtalen skal dog ikke holdes,
hvis der er forlgbet mindre end 3 maneder fra
seneste afmelding som jobsggende.

Stk. 2. Arbejdslgshedskassen begynder ved
samtalen sammen med personen at udarbejde
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forslag til indhold i personens »Min Plan«
efter kapitel 8 og aftaler med personen,
hvordan jobsggningen kan understattes.

8 26. Beskaftigelsesministeren fastseetter
naermere regler om indhold i cv-
oplysningerne, om, hvordan de skal
registreres, og om cv-samtaler.

11. 1 § 26 @ndres »cv-oplysningerne, om,
hvordan de skal registreres, og om cv-
samtaler« til: »cv-oplysningerne og om,
hvordan de skal registreres.

§27. ...

Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 2-5,
som er pa barsel og er omfattet af § 13, stk. 7,
i lov om aktiv socialpolitik, skal jobcenteret
inden for 3 maneder far barselsperiodens
afslutning tilbyde en jobsamtale.

Stk. 3. Personer omfattet af § 6, nr. 11, har ret
til mindst tre jobsamtaler med jobcenteret.

12. 1 8 27 indsattes efter stk. 1 som nye
stykker:

»Stk. 2. For personer omfattet af 8 6, nr. 1,
tilretteleegger og gennemfarer
arbejdslashedskassen det fleksible
kontaktforlgb inden for de farste 3
maneder, jf. § 9.

Stk. 3. Arbejdslgshedskassen skal senest 2
uger efter tilmelding som jobsggende
visitere personer omfattet af § 6, nr. 1, som
er under 25 ar, som ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse,
og som ikke har forsgrgerpligt overfor
hjemmeboende bgrn, til et kontaktforlgb i
jobcenteret.«

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 4 og 5.

§ 28. Kontaktforlgbet har fglgende formal:

1) At personer omfattet af § 6, nr. 1 og 2, og
personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager
ledighedsydelse, opnar ordinzrt job eller
anseettelse i fleksjob hurtigst muligt.
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2) At personer omfattet af 8 6, nr. 3, 7, 8 og
10, opnar ordinzrt job hurtigst muligt, eller,
hvis dette ikke er umiddelbart realistisk, at
personen bringes teettere pa arbejdsmarkedet,
eventuelt i form af timer, hvor personen
ansattes ordingrt som lgnmodtager.

3) At personer omfattet af 8 6, nr. 4 og 5,
hurtigst muligt begynder pa en studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelse pa
almindelige vilkar, eller, hvis dette ikke er
umiddelbart realistisk, at personen bliver klar
til at pabegynde og gennemfare en sadan
uddannelse.

Stk. 2. ...

13.18 28, stk. 1, nr. 2, indsattes efter »§ 6,
nr. 3,«: »personer omfattet af nr. 4 og 5, i
en indsats efter § 30 a, og personer
omfattet af § 6, nr.«.

14.18 28, stk. 1, nr. 3, 8§ 57, stk. 2,09 §
58, stk. 2, indsettes efter »8 6, nr. 4 og 5,«:
»med uddannelsespalaeg efter § 30,«.

§ 30.
Stk. 2. ...

Stk. 3. Jobcenteret skal ved farste jobsamtale,
jf. 8 31, stk. 3, palaegge en person omfattet af
8 6, nr. 4 eller 5, inden for en naermere fastsat
frist at komme med relevante forslag til en
eller flere studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelser,
som personen pa kortere eller leengere sigt
kan pabegynde pa almindelige vilkar.
Jobcenteret kan iveaerksatte aktiviteter og
tiloud efter kapitel 11-14 for at hjelpe
personen med at blive i stand til at komme
med forslag til en eller flere studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelser. Det
er en betingelse, at personen under hele
uddannelsen har et forsgrgelsesgrundlag i

15. 1 8 30, stk. 3, 1. pkt., indseettes efter »8
6, nr. 4 eller 5«: », medmindre personen
modtager en indsats efter § 30 a,«.
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form af su, elevlgn el.lign.

Stk. 4. Jobcenteret skal ud fra en vurdering af
personens forudsatninger palaeegge en person
omfattet af stk. 2 eller 3 inden for en n&rmere
fastsat frist at sgge om optagelse pa en eller
flere studie- eller erhvervskompetencegivende
uddannelser.

Stk. 5. En person omfattet af stk. 2 eller 3,
som optages pa en uddannelse, er forpligtet til
at pabegynde og gennemfare uddannelsen.

16. Efter § 30 og far § 30 a indszttes som
overskrift:
»Jobrettet indsats for
uddannelseshjalpsmodtagere«.

8§ 30 a. | perioden fra og med den 1. april
2022 til og med den 31. december 2023 kan
jobcenteret veelge at deltage i forsgg med en
jobrettet indsats og efter en konkret vurdering
tilbyde personer omfattet af § 6, nr. 4 eller 5,
en jobrettet indsats i stedet for en
uddannelsesrettet indsats, hvis personen
gnsker det. Det gelder dog ikke personer
omfattet af § 6, nr. 4, som vurderes abenlyst
uddannelsesparate.

Stk. 2. For personer, der far tilbudt en
jobrettet indsats af jobcenteret, jf. stk. 1,
fraviges reglerne i § 30, stk. 4-11. For
personer, der ved den fgrste samtale, jf. 8 31,
stk. 3, far tilbudt en jobrettet indsats, fraviges
endvidere § 30, stk. 3. @vrige regler om
tilretteleeggelsen af indsats og tilbud finder
fortsat anvendelse, men skal malrettes en

17. § 30 a affattes saledes:

»8 30 a. Jobcenteret kan efter en konkret
vurdering tilbyde personer omfattet af § 6,
nr. 4 eller 5, en jobrettet indsats, hvis
personen gnsker det. Det geelder dog ikke
for personer omfattet af § 6, nr. 4, som
vurderes abenlyst uddannelsesparate.

Stk. 2. Personer omfattet af stk. 1, undtages
fra uddannelsespaleegget efter § 30.
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jobrettet indsats i stedet for en
uddannelsesrettet indsats, herunder skal
jobcenteret tilrettelzegge tilbud, jf. § 53, stk. 5,
kontaktforlgb, jf. 8 27, stk. 1, og 8 28, stk. 1,
nr. 3, og »Min Plan, jf. 8 41, stk. 1 og 2, nr.
2, med henblik pa en jobrettet indsats.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan fastsztte
naermere regler om forsgget, herunder regler
om indsamling af data, evaluering af forsgget
og brug af »Min Plan«,

Stk. 3. Hvis personen ikke opfylder
betingelserne om cv-oplysninger i § 22,
stk. 1, og § 23, stk. 3, eller falger »Min
Plan, jf. § 41, skal jobcenteret vurdere,
om personen fortsat er motiveret for en
indsats efter stk. 1 eller skal have et
uddannelsespalag efter § 30.

Stk. 4. Hvis en person i indsats efter stk. 1
gnsker at overga til en uddannelsesrettet
indsats, skal personen have et
uddannelsespalag efter § 30. «

8 31. For personer omfattet af § 6, nr. 1-5, 7
0g 8, personer omfattet af 8 6, nr. 9, som
modtager ledighedsydelse, og personer
omfattet af § 6, nr. 10, holder jobcenteret
mindst fire individuelle jobsamtaler inden for
de farste 6 maneder, jf. § 9.

Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 1,
deltager arbejdslgshedskassen i to
jobsamtaler, som holdes ud over
jobsamtalerne efter stk. 1, medmindre
personen ikke gnsker, at arbejdslgshedskassen
deltager:

1) En, som holdes, senest nar personen har
veeret ledig i 3 maneder, hvis
arbejdslgshedskassen ud fra en

18. 1 8 31 indsattes for stk. 1 som nyt
stykke:

»For personer omfattet af § 6, nr. 1, bortset
fra personer omfattet af § 27, stk. 3, holder
arbejdslgshedskassen mindst tre
individuelle jobsamtaler inden for de farste
3 maneder, jf. § 9. Herefter og senest inden
personen har veeret ledig i 6 maneder,
holder jobcenteret mindst tre individuelle
jobsamtaler. Personen velger, om
arbejdslgshedskassen skal deltage i den
farste individuelle jobsamtale med
jobcenteret. For personer omfattet af 8 6,
nr. 1, som visiteres til et kontaktforlgb i
jobcenteret, jf. § 27, stk. 3, holder
jobcenteret mindst seks individuelle
jobsamtaler inden for de farste 6 maneder,
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helhedsorienteret vurdering af personens
ledighedssituation finder, at personen har
behov herfor, eller hvis jobcenteret eller

personen anmoder herom.

2) En, som tidligst holdes, nar personen har
veeret ledig i 3 maneder, og senest nar
personen har veeret ledig i 6 maneder.

Stk. 3. For personer omfattet af § 6, nr. 2-5,
skal farste jobsamtale holdes senest 1 uge fra
farste henvendelse til kommunen om hjelp.

jf. 8 9.«
Stk. 1-3 bliver herefter stk. 2-4.

19.18 31, stk. 1, der bliver stk. 2, &ndres »§
6, nr. 1-5, 7 og 8« til: »8 6, nr. 2-5, 7 og 8«.

20. 8§ 31, stk. 2, der bliver stk. 3, affattes
saledes:

»Stk. 3. For personer omfattet af 8 6, nr. 1,
bortset fra personer omfattet af § 27, stk. 3,
skal arbejdslgshedskassen senest 2 uger
efter tilmelding som jobsggende holde den
farste jobsamtale med personen.«

§33. ...

Stk. 2. Jobcenteret kan ud fra en konkret
vurdering beslutte, at samtalen skal holdes
ved personligt fremmade, safremt jobcenteret
vurderer, at der er behov for det. Jobsamtaler
for personer pa barsel efter § 27, stk. 2, skal
dog holdes telefonisk, eller ved personligt
digitalt fremmeade, hvis personen anmoder
herom.

Stk. 3. ...

Stk. 4. Arbejdslgshedskassen kan velge at
deltage ved personligt digitalt fremmgde i de
feelles jobsamtaler efter 8 31, stk. 2, og 8§ 32,
stk. 2, medmindre personen anmoder om, at
arbejdslgshedskassen deltager ved personligt
fremmgde sammen med personen.

21. 1 8 33, stk. 2, indsattes efter 1. pkt. som
nyt punktum:

»Arbejdslgshedskassen har samme
mulighed for personer omfattet af § 6, nr.
1, inden for de farste 3 maneder, hvor
arbejdslgshedskassen varetager
kontantforlgbet, jf. 27, stk. 2.«

22. 1 § 33, stk. 4, @ndres »8 31, stk. 2,« til:
»§ 31, stk. 1, 3. pkt.,«.

8 34. Personer omfattet af § 6, nr. 1 og 2,
personer omfattet af § 6, nr. 4, som er
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abenlyst uddannelsesparate, og personer
omfattet af § 6, nr. 7, skal selv booke
jobsamtaler digitalt, jf. dog stk. 2. Jobcenteret
indkalder personer omfattet af § 6, nr. 1, til
jobsamtaler, hvor arbejdslgshedskassen skal
deltage, jf. 8 31, stk. 2, og § 32, stk. 2.

Stk. 2. Jobcenteret indkalder til den farste
jobsamtale efter § 31, stk. 3. Derudover kan
jobcenteret indkalde til en jobsamtale, hvor
der er behov for en jobsamtale med kort
varsel.

Stk. 3. ...

23. § 34, stk. 1, 2. pkt., affattes saledes:
»Jobcenteret veelger, om personer omfattet
af 8 6, nr. 1, selv skal booke jobsamtaler
digitalt, eller om jobcenteret vil indkalde
til jobsamtaler, hvor personen har valgt, at
arbejdslgshedskassen skal deltage, jf. § 31,
stk. 1, 3. pkt., og § 32, stk. 2.«

24.18 34, stk. 2, 1. pkt., ®endres
»Jobcenteret indkalder til den farste
jobsamtale efter 8 31, stk. 3« il:
»Arbejdslgshedskassen henholdsvis
jobcenteret indkalder til den forste
jobsamtale efter 8 31, stk. 3 og 4«.

25. 1 8§ 34, stk. 2, 2. pkt., &ndres
»Derudover kan jobcenteret indkalde til en
jobsamtale,« til: »Derudover kan
arbejdslgshedskassen inden for de farste 3
maneder, jf. § 9, og jobcenteret efter de
farste 3 maneder indkalde til en
jobsamtale,«.

8 35. Jobcenteret kan efter en konkret
vurdering fratage en person retten til
selvbooking, hvis jobcenteret vurderer, at
personen booker jobsamtaler pa anden made
end aftalt eller pd en made, som efter
jobcenterets vurdering vil medfare, at
kontaktforlgbet ikke kan gennemfares efter
hensigten.

26. § 35 affattes saledes:
»Arbejdslgshedskassen og jobcenteret kan
efter en konkret vurdering fratage en
person retten til selvbooking, hvis
arbejdslgshedskassen eller jobcenteret
vurderer, at personen booker jobsamtaler
pa anden made end aftalt eller pa en made,
som efter arbejdslgshedskassens eller
jobcenterets vurdering vil medfare, at
kontaktforlgbet ikke kan gennemfares efter
hensigten.«

§ 38. Jobcenteret skal straks indkalde en
person omfattet af 8 6, nr. 1-3, til en
jobsamtale, nar der ved offentlige
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myndigheders kontrolaktion er rejst tvivl om
personens generelle radighed. Jobsamtalen
skal holdes, inden for 1 uge fra meddelelsen
fra en anden myndighed er modtaget. Skyldes
tvivlen, at personen har opholdt sig i
udlandet, skal jobcenteret herefter holde en
jobsamtale hver 14. dag med personen indtil 3
maneder efter farste jobsamtale.

Stk. 2. Jobcenteret skal inden for 2 uger efter
jobsamtalen, jf. stk. 1, 1. pkt., serge for, at
personen far et tilbud efter kapitel 11-14.

27. 1 8 38, stk. 1, indsettes som 4. pkt.:
»For personer omfattet af § 6, nr. 1, skal
arbejdslgshedskassen pa tilsvarende vis
holde jobsamtalerne, inden for de farste 3
maneder, hvor arbejdslgshedskassen
varetager kontaktforlgbet, jf. § 27, stk. 2.
Nar personen overgar til et kontaktforlgh i
jobcenteret, fortsaetter jobcenteret forlgbet
indtil 3 maneder efter farste jobsamtale i
arbejdslgshedskassen, som led i forlgbet.«

28. 1 8§ 38, stk. 2, indseettes som 2. pkt.:
»For personer omfattet af § 6, nr. 1, skal
arbejdslgshedskassen inden for de farste 3
maneder, hvor arbejdslgshedskassen
varetager kontaktforlgbet, jf. § 27, stk. 2,
bede jobcenteret sgrge for, at personen
inden 2 uger efter den farste jobsamtale
som led i forlgbet far et tilbud efter kapitel
11-14.«

8 42. For personer omfattet af § 6, nr. 1,
pabegyndes udarbejdelsen af »Min Plan« ved
den farste jobsamtale, bl.a. pa baggrund af de
forslag, som den ledige har drgftet med
arbejdslgshedskassen i forbindelse med cv-
samtalen, jf. § 25.

29. § 42 affattes saledes:

»For personer omfattet af 8 6, nr. 1, jf. dog
stk. 3, udarbejder arbejdslgshedskassen
ved den farste jobsamtale »Min Plan« bl.a.
pa baggrund af personens aktuelle situation
og arbejdsmarkedets behov. Efter den
farste jobsamtale opdaterer
arbejdslgshedskassen inden for de farste 3
maneder, hvor arbejdslgshedskassen
varetager kontaktforlgbet, jf. § 27, stk. 2,
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labende »Min Plan«. Efter de forste 3
maneder opdaterer jobcenteret lgbende
»Min Plan«.

Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 1,
Jf. dog stk. 3, ger arbejdslgshedskassen i de
farste 3 maneder »Min Plan« digitalt
tilgeengelig for personen pa Jobnet. Efter
de farste 3 maneder ger Jobcenteret »Min
Plan« digitalt tilgeengelig for personen pa
Jobnet.

Stk. 3. For personer omfattet af § 6, nr. 1,
som er under 25 ar, som ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse,
som ikke har forsgrgerpligt overfor
hjemmeboende bgrn, og som visiteres til et
kontaktforlgb i jobcenteret, jf. § 27, stk. 3,
udarbejder og opdaterer jobcenteret
lgbende »Min Plan« og gar »Min Plan«
digitalt tilgeengelig for personen pa
Jobnet.«

§53. ...
Stk. 2. - Stk. 3.

Stk. 4. For personer omfattet af § 6, nr. 1-3, 7,
8 0g 12, kan tilbud uanset stk. 1 fastseattes af
jobcenteret under hensyn til konkrete behov
pa arbejdsmarkedet, og tilbud efter kapitel 11
om virksomhedspraktik og kapitel 14 om
vejledning og opkvalificering kan gives, med
henblik pa at personen opnar
samfundsmassig forstaelse. Tilbuddet skal
dog altid veere tilpasset personens
helbredstilstand.

30. | 8 53, stk. 4, indsattes efter »§ 6, nr.
1-3,«: »personer omfattet af 8 6, nr. 4 og 5,
i en indsats efter 8 30 a, og personer
omfattet af § 6, nr. «.
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Stk. 5. For personer omfattet af § 6, nr. 1, med
uddannelsespalag og personer omfattet af §

6, nr. 4 og 5, skal tilbud gives, med henblik pa
at personen hurtigst muligt pabegynder og
gennemfgarer en relevant studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelse pa
almindelige vilkar, jf. § 30.

Stk. 6. - Stk. 7. ...

31. 1853, stk. 5, indseettes efter »§ 6, nr.
1,«: » 4 0g 5, « 0g »0g personer omfattet af
§ 6, nr. 4 og 5,« udgar.

58. ...

Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5,
gives tilbuddet med henblik pa at afklare eller
udvikle personens faglige, sociale eller
sproglige kompetencer og at afklare
uddannelsesmal og bringe personen tettere pa
sit uddannelsesmal, ved at personen deltager i
konkrete arbejdsopgaver og indgar i
kollegiale sammenhznge.

Stk. 3. ...

32. 1 8 58, stk. 2, indsattes efter »§ 6, nr. 4
0g 5,«: »med uddannelsespalag efter §
30,«.

8§ 104. Personer omfattet af 8 6, nr. 4 og 5, har
pligt til at tage imod tilbud efter kapitel 11-14
i hele perioden, indtil de pabegynder ordinzer
uddannelse. Det geelder dog ikke, hvis pligten
til tilbud er bortfaldet efter 8 106. Personer,
der deltager i en serligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse efter lov om
ungdomsuddannelse for unge med serlige
behov, er undtaget fra ret og pligt til tilbud.

8 105. Personer omfattet af 8 6, nr. 4 og 5, har
hurtigst muligt og senest efter 1 maned ret og
pligt til at pabegynde tilbud efter kapitel 11-

14 og fortsaette kontinuerligt hermed, indtil de

33. 18104, 1. pkt. og § 105, stk. 1,
indseettes efter »ordinar uddannelse«:
»eller bliver selvforsgrgende, herunder ved
beskeftigelse«.
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pabegynder ordinaer uddannelse, jf. dog stk. 4
0g 5.

Stk. 2. - Stk. 5. ...

8 106. Personer omfattet af 8 6, nr. 1-5, 7 og
8, personer omfattet af § 6, nr. 9, som
modtager ledighedsydelse, og personer
omfattet af § 6, nr. 10, er ikke omfattet af
pligten til at veere aktivt jobsggende efter lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v. og lov om
aktiv socialpolitik, jf. dog stk. 2, og deltage i
samtaler efter kapitel 6 og 7 og tilbud efter 34. 18106, stk. 1, &ndres »kapitel 6 og 7«
kapitel 11-14, jf. dog nr. 4, hvis personen til: »kapitel 7«.

1) kan dokumentere, at den pagaldende inden
for de naste 6 uger skal pabegynde ordineert
job pa fuld tid eller fleksjob eller skal pa
barsel eller overga til efterlgn, fleksydelse
eller folkepension,

2) kan dokumentere, at den pagaldende er
hjemsendt pa grund af vejrlig eller
materialemangel,

3) er omfattet af en arbejdsfordelingsordning
eller

4) kan dokumentere, at den pageeldende inden
for de naste 6 uger pa almindelige vilkar skal
pabegynde et fuldtidsstudie i form af en
erhvervsuddannelse efter lov om
erhvervsuddannelser eller en anden
erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til
niveau og varighed kan sidestilles med eller
overstiger en erhvervsuddannelse, idet denne
fritagelsesmulighed dog ikke gelder for
personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5.
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Stk. 2. For personer omfattet af en
arbejdsfordelingsordning geelder fritagelsen
for pligten til at vaere jobsggende i de farste 6
uger af arbejdsfordelingsordningen.

Stk. 3. Jobcenteret kan ud fra en konkret
vurdering beslutte, at en person fortsat skal
vaere omfattet af pligten som naevnt i stk. 1,
hvis jobcenteret vurderer, at det fortsat vil
veere til fordel for personen at vaere omfattet
af pligterne, eller at der er tale om misbrug af
eller spekulation i muligheden for at blive
fritaget for pligterne.

35. 1 8 106, stk. 3, indsattes som 2. pkt.:
»Det samme kan arbejdslgshedskassen pa
tilsvarende vis beslutte inden for de farste
3 maneder, hvor arbejdslgshedskassen
varetager kontaktforlgbet, jf. § 27, stk. 2.«

§ 180. Jobcenteret skal give
arbejdslgshedskassen de ngdvendige
oplysninger om dens medlemmer omfattet af
8 6, nr. 1, til brug for arbejdslgshedskassens
administration af reglerne i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.

36. | 8 180 indseettes som stk. 2:

»Stk. 2. Har jobcenteret truffet afgarelse
om afslag pa en falles indstilling fra
arbejdslgshedskassen og personen, som
jobcenteret har modtaget i den periode,
hvor arbejdslgshedskassen har ansvaret for
kontaktforlgbet, jf. § 27, stk. 2, om tilbud
efter kapitel 11-14 og understgttende
indsatser efter kapitel 26-28, orienterer og
begrunder jobcenteret afslaget over for
arbejdslgshedskassen. «
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8§ 182. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter
regler om jobcenterets og
arbejdslegshedskassens underretninger efter 8§
180 og 181, herunder om omfanget af
oplysningerne og maden, tidspunktet og
formen for afgivelse af oplysningerne.

37. 1 § 182 indsettes som 2. pkt.:
»Beskaftigelsesministeren fastsetter
endvidere regler om, at personer omfattet
af 8 6, nr. 1, skal involveres i
kommunikationen.«

8 193. I perioden fra den 1. januar 2020 til
den 1. januar 2024 gennemfares forsag,
hvorefter beskaftigelsesministeren giver
tilladelse til, at udvalgte arbejdslgshedskasser
for egne medlemmer efter ansggning far
overladt ansvaret for kontaktforlgbet i de
farste 3 maneders ledighed. Personer med
komplekse udfordringer, som vurderes i risiko
for langtidsledighed, og unge under 25 ar,
som ikke har en erhvervskompetencegivende
uddannelse, og som ikke har forsgrgerpligt
over for hjemmeboende bgrn, skal have et
kontaktforlgb i jobcenteret.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren udpeger
kommuner, der deltager i forsgget.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren fastsatter de
naermere regler for forsgget.

38. 8 193 ophaves.

§207. ...

39. | 8 207 indseettes som stk. 2:

»Stk. 2. Arbejdslgshedskassens afgarelser
efter 8 106 om, at en person ikke skal vere
omfattet af mindre intensiv indsats, kan af
den, som afgarelsen vedrerer, senest 4 uger
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efter at afgerelsen er meddelt, indbringes
for Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg,
jf. 859 b i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade.«

§2

I lov om organisering og understgttelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v., jf.
lovbekendtgarelse nr. 1294 af 20.
september 2022, som a&ndret ved § 3 i lov
nr. 295 af 20. marts 2023, foretages
folgende &ndringer:

8§ 2. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for
beskeeftigelsesindsatsen.

Stk. 2. ...

1.18 2, stk. 1, indsaettes
»beskaftigelsesindsatsen« til: », jf. dog
kapitel 2 a om arbejdslgshedskassernes
ansvar.

§ 3. Kommunalbestyrelsen varetager
beskeeftigelsesindsatsen i jobcentre, jf. 88 5-8,
og i rehabiliteringsteam, jf. 8§ 9-12, og har
ansvaret for og beslutter, hvordan
beskeeftigelsesindsatsen skal tilretteleegges

Stk. 2-4. ...

2. 18 3, stk. 1, indseettes efter
»tilretteleegges«: », jf. dog kapitel 2 a om
arbejdslgshedskassernes ansvar«.

8§ 6. Jobcenteret varetager
beskaftigelsesindsatsen over for borgerne, jf.
dog stk. 2-7 og 88 9-12. | indsatsen skal der
veere fokus pa beskaftigelse, selvforsgrgelse
og radighed

3. 186, stk. 1, 1. pkt., eendres »jf. dog stk.
2-7 0g 88 9-12« til: », jf. dog stk. 2-7, 88
9-12 og kapitel 2 a«.

4. Efter kapitel 2 indseettes:

136




UDKAST

»Kapitel 2 a
Arbejdslgshedskasserne

8 18 b. Arbejdslgshedskasserne har
ansvaret for kontaktforlgbet efter kapitel 7
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats for
egne medlemmer inden for de farste 3
maneders ledighed.

Stk. 2. Arbejdslgshedskasserne varetager
opgaver i forhold til
beskeeftigelsesindsatsen i det omfang, det
fremgar af lov eller regler udstedt i medfar
heraf.

Stk. 3. Arbejdslgshedskasserne
samarbejder indbyrdes og med jobcentrene
om at bista jobsggende medlemmer med at
finde job og at bista virksomhederne med
rekruttering og formidling af ledige.«

§ 21. Beskaftigelsesministeriet overvager og
analyserer udviklingen pa arbejdsmarkedet
samt overvager og felger op pa
beskeftigelsesindsatsen i jobcentrene

5. 18§ 21, indsattes efter »jobcentrene«: »0g
arbejdslgshedskasserne«.

§ 28. ---

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren udpeger
medlemmerne af radet efter indstilling fra de i
radet repraesenterede organisationer og
myndigheder. Der udpeges

1) 6 fra Dansk Arbejdsgiverforening,

2) 6 fra Fagbevagelsens Hovedorganisation,
3) 1 fra Akademikerne,

4) 1 fra Lederne,

5) 5 fra kommunerne beliggende i regionen i
forening,

6) 1 fra Danske Handicaporganisationer og

6. 1 § 28, stk. 2, 1. pkt., indsattes efter
»myndigheder«: », jf. dog stk. 4«.
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7) 1 fra regionsradet.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren udpeger pa 7.1 8 28, stk. 3, indsattes efter »medlem«:
samme made en suppleant for hvert medlem. », Jf. dog stk. 4«.

Stk. 4. Radet udpeger som tilforordnede en 8. |1 8§ 28 indsettes efter stk. 3 som nyt
repraesentant for erhvervshuse, en stykke:

repraesentant for VEU-omradet og en »Stk. 4. Direktgren for Styrelsen for
repraesentant for enten erhvervsakademier og Arbejdsmarked og Rekruttering udpeger pa
professionshgjskoler i fellesskab eller en vegne af beskaftigelsesministeren et
repraesentant for universiteterne i det medlem af radet eller en suppleant for et
regionale omrade efter indstilling fra de medlem, hvis et medlem eller en suppleant
naevnte institutioner eller fora. fratreeder under radets funktionsperiode. «
Stk. 5. Medlemmer, suppleanter for Stk. 4-8 bliver herefter stk. 5-9.

medlemmerne og tilforordnede udpeges for 4
ar ad gangen. Det regionale
arbejdsmarkedsrads funktionsperiode regnes
fra den 1. juni aret efter det kommunale og
regionale valgar. Finder udpegningen sted i
Igbet af en periode, gaelder den til periodens
udlgb.

Stk. 6. Radets formand og suppleanten for
denne udpeges for en 2-arig periode af radet
blandt radets medlemmer.

Stk. 7. Radet fastsatter selv sin
forretningsorden.

Stk. 8. Beskeeftigelsesministeriet varetager
radets sekretariatsfunktion, jf. & 20.

§32. ...

Stk. 5. Jobcentrene har adgang til nedvendige
formidlingsrelevante oplysninger i det felles
it-baserede datagrundlag pa tveers af
kommunegranser. Det samme geelder
arbejdslgshedskasserne for egne medlemmer. 9.18 32, stk. 5, indszettes efter
»medlemmer«: »og for de relevante ledige
medlemmer af andre arbejdslgshedskasser,
nar en arbejdslgshedskasse samarbejder
med andre arbejdslgshedskasser om en
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konkret rekruttering til en virksomhed og
aftaler med dem at formidle relevante
ledige medlemmer til virksomheden, jf. 8
13, stk. 4, i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats«.

83

I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgerelse nr. 234 af 10. februar
2022, som &ndret ved § 2 i lov nr. 371 af
28. marts 2022, 8 7 i lov nr. 452 af 20. april
2022, 8 3i lov nr. 831 af 14. juni 2022, § 1
i lov nr. 878 af 21. juni 2022 0og 8 7 i lov nr.
295 af 20. marts 2023, foretages falgende
&ndring:

§ 30. Ved en arbejdslgshedskasse forstas i
denne lov en forening af personer, der har
sluttet sig sammen alene med det formal at
sikre sig gkonomisk bistand i tilfelde af
ledighed og at administrere andre ordninger,
som ifglge lovgivning er henlagt til kasserne.

1. 1 8 30 indseettes efter »andre ordninger«:
»0( beskeeftigelsesindrettede indsatser«.

8 62. Der kan kun udbetales dagpenge til et
medlem, som star til radighed for
arbejdsmarkedet, jf. dog stk. 3 og 4. Det er en
betingelse for at veere til radighed, at
medlemmet

1) er aktivt arbejdssggende, herunder
registrerer jobsggningsaktiviteter i joblog pa
Jobnet eller i arbejdslgshedskassens digitale
joblog,

2) kan og vil overtage arbejde med dags
varsel,
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3) kan og vil deltage i samtaler og
aktiviteter i arbejdslgshedskassen, herunder
selv booker samtaler med
arbejdslgshedskassen,

4) kan og vil deltage i kontaktforlgb,
herunder i samtaler i jobcenteret og hos en
anden aktar, og i aftalte aktiviteter og tilbud
efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
eller kapitel 5 i lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v.,

5) giver jobcenteret de oplysninger, som er
ngdvendige for, at medlemmet kan henvises
til arbejde og gives tilbud efter lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, og

6) har bopeel og opholder sig i Danmark

2. 1 § 62, stk. 1, nr. 4, indsaxttes efter
»samtaler i«: »arbejdslgshedskassen,«.

§4

I lov om aktiv socialpolitik, jf.
lovbekendtgerelse nr. 241 af 12. februar
2021 som bl.a. eendret ved § 3 i lov nr. 1160
af 8. marts 2021, 8 2 i lov nr. 1171 af 8.
marts 2021, 8 1 i lov nr. 371 af 28. marts
2022, 8 3i lov nr. 452 af 20. april 2022 og
senest ved § 5 i lov nr. 879 af 21. juni 2022,
foretages felgende &ndringer:

8 35. Har kommunen ikke vejledt en person, jf.
2. 0g 3. pkt., inden indkaldelsen til den farste
jobsamtale efter anmodning om hjelp, kan
kommunen, nar den indkalder personen til den
forste jobsamtale, vejlede personen skriftligt
om, at personen skal mgde til jobsamtalen, og

1. § 35, stk. 1, affattes saledes:

»Det er en betingelse for, at kommunen
kan foretage fradrag i eller nedsattelse
eller ophgr af hjelpen efter 88§ 36-40 a, at
kommunen har vejledt personen.«
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at hvis personen udebliver uden rimelig grund
fra  jobsamtalen, vil personen blive
sanktioneret med en sanktionssats for hver
dag, personen udebliver. Fradrag i eller
nedseettelse eller ophgr af hjeelpen efter 8§ 36-
40 a er i gvrigt betinget af, at kommunen
vejleder ansggeren eller modtageren af hjelp
om alle rettigheder og pligter i forhold til
radighed og sanktioner forbundet med
hjeelpen. Kommunen skal

1) senest ved ferste jobsamtale drgfte og
gennemga vejledningen med personen pa en
made, der tager hensyn til den pagaldendes
situation, herunder at vejledningen er givet
under hensyn til personens forudsatninger,

2) senest ved farste jobsamtale sikre, at
vejledningen udleveres skriftligt til personen,
og at vejledningen umiddelbart herefter sendes
til personen,

3) sikre, at vejledningen gennemgas og gares
tilgeengelig for personen hvert halve ar, og
4)sikre, at  vejledningen  gennemgas
hyppigere, hvis

a) kommunen konkret vurderer, at personen
har behov for det, eller

b) personen  anmoder  kommunen  om
vejledning.

Stk. 2-10. ...
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8 69 a. Har kommunen ikke vejledt en person, 2. 869 a, stk. 1, affattes saledes:

jf. 2. og 3. pkt., inden indkaldelsen til den »Det er en betingelse for, at kommunen
farste jobsamtale efter personen er pabegyndt kan foretage fradrag i eller nedseettelse

et ressourceforlgb, kan kommunen, nar den eller ophar af ressourceforlgbsydelsen efter
indkalder personen til den farste jobsamtale, 88 69 b-69 e, at kommunen har vejledt
vejlede personen skriftligt om, at personen skal skriftligt.«

mgde til jobsamtalen, og at hvis personen
udebliver uden rimelig grund fra jobsamtalen,
vil personen blive sanktioneret med en
dagssats for hver dag, personen udebliver.
Fradrag i eller nedsattelse eller ophgr af
ressourceforlgbsydelse efter 8§ 69 b-69 e er i
gvrigt betinget af, at kommunen, efter at
personen  er  blevet  berettiget il
ressourceforlgbsydelse, vejleder modtageren
af ydelsen om alle rettigheder og pligter i
forhold til radighed og sanktioner forbundet
med ydelsen. Kommunen skal

1) senest ved forste jobsamtale drgfte og
gennemga vejledningen med personen pa en
made, der tager hensyn til den pageldendes
situation, herunder at vejledningen er givet
under hensyn til personens forudsatninger,

2) senest ved farste jobsamtale sikre, at
vejledningen udleveres skriftligt til personen,
og at vejledningen umiddelbart herefter sendes
til personen,

3) sikre, at vejledningen gennemgas og gares
tilgeengelig for personen hvert halve ar, og
4)sikre, at  vejledningen  gennemgas
hyppigere, hvis

a) kommunen konkret vurderer, at personen
har behov for det, eller

b) personen  anmoder  kommunen  om
vejledning.
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Stk. 2-6. ...

8§ 69 I. Har kommunen ikke vejledt en person, 3. 869 I, stk. 1, affattes saledes:

jf. 2. og 3. pkt., inden indkaldelsen til den »Det er en betingelse for, at kommunen
farste jobsamtale efter personen er pabegyndt kan foretage fradrag i eller nedszettelse

et jobafklaringsforlgb, kan kommunen, nar den eller ophgr af ressourceforlgbsydelsen efter
indkalder personen til den farste jobsamtale, 88 69 m-69 p, at kommunen har vejledt
vejlede personen skriftligt om, at personen skal personen skriftligt.«

mgde til jobsamtalen, og at hvis personen
udebliver uden rimelig grund fra jobsamtalen,
vil personen blive sanktioneret med en
dagssats for hver dag, personen udebliver.
Fradrag i eller nedsattelse eller ophgr af
ressourceforlgbsydelse efter 88 69 m-69 p er i
gvrigt betinget af, at kommunen, efter at
personen  er  blevet  berettiget il
ressourceforlgbsydelse, vejleder modtageren
af ydelsen om alle rettigheder og pligter i
forhold til radighed og sanktioner forbundet
med ydelsen. Kommunen skal

1) senest ved forste jobsamtale drgfte og
gennemga vejledningen med personen pa en
made, der tager hensyn til den pagealdendes
situation, herunder at vejledningen er givet
under hensyn til personens forudsatninger,

2) senest ved farste jobsamtale sikre, at
vejledningen udleveres skriftligt til personen,
og at vejledningen umiddelbart herefter sendes
til personen,

3) sikre, at vejledningen gennemgas og gares
tilgeengelig for personen hvert halve ar, og
4)sikre, at  vejledningen  gennemgas
hyppigere, hvis
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a) kommunen konkret vurderer, at personen
har behov for det, eller

b) personen  anmoder  kommunen  om
vejledning.

Stk. 2-7. ...

8§ 75 a. Har kommunen ikke vejledt en person,
jf. 2. og 3. pkt., inden indkaldelsen til den
farste jobsamtale efter personen er begyndt at
modtage ledighedsydelse, kan kommunen, nar
den indkalder personen til den farste
jobsamtale, vejlede personen skriftligt om, at
personen skal made til jobsamtalen, og at hvis
personen udebliver uden rimelig grund fra
jobsamtalen, vil personen blive sanktioneret
med en dagssats for hver dag, personen
udebliver. Fradrag i eller nedsattelse eller
opher af ledighedsydelse efter 8§ 76-77 b er i
gvrigt betinget af, at kommunen, efter at
personen  er  blevet  Dberettiget til
ledighedsydelse, vejleder modtageren af
ydelsen om alle rettigheder og pligter i forhold
til radighed og sanktioner forbundet med
ydelsen. Kommunen skal

1) senest ved farste jobsamtale drafte og
gennemga vejledningen med personen pa en
made, der tager hensyn til den pagaldendes
situation, herunder at vejledningen er givet
under hensyn til personens forudseatninger,

2) senest ved forste jobsamtale sikre, at
vejledningen udleveres skriftligt til personen,
og at vejledningen umiddelbart herefter sendes
til personen,

3) sikre, at vejledningen gennemgas og gares
tilgeengelig for personen hvert halve ar, og

4. 875 a, stk. 1, affattes saledes:

»Det er en betingelse for, at kommunen
kan foretage fradrag i eller nedszttelse
eller ophgr af ledighedsydelsen efter §§ 76
-77 b, at kommunen har vejledt personen
skriftligt.«
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4)sikre, at  vejledningen  gennemgas
hyppigere, hvis

a) kommunen konkret vurderer, at personen
har behov for det, eller

b) personen  anmoder  kommunen  om

vejledning.

Stk. 2. ...

§ 1009. ... 5. 18109, stk. 4, 1. pkt., ®ndres »stk. 1, nr.
Stk. 209 3. ... 8« til: »stk. 2, nr. 8«.

Stk. 4. For finansarene 2020-2023 fradrages
reguleringen efter stk. 1 og 2 med
procentsatsen 0,75 for de belgb, der er nevnt i
stk. 1 og stk. 2, nr. 1-6 og 8-13. Ved den arlige
regulering af sanktionssatserne navnt i § 35,
stk. 4, jf. stk. 1, nr. 8, afrundes de regulerede
belgb til neermeste hele belgb deleligt med 50.
Stk. 5. ...
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