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Kere medlemmer af Beskaftigelsesudvalget

I efteraret 2022 blev I orienteret om, at der for det seneste feriear (2020/21) var vee-
sentligt flere uheevede feriepenge, end bade Ferielovsudvalget forventede ved ind-
forslen af den nye ferielov og end man har set i de tidligere ar. P4 daveerende tids-
punkt var det ikke muligt at sige, hvor mange penge, der reelt ville overga til ferie-
fondenes disposition.

Jeg kan oplyse, at der ifolge Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)
pr. 15. november 2022 blev overfort knap 337 mio. kr. til Arbejdsmarkedets Ferie-
fond (AFF), og ca. 388 mio. kr. fra virksomheder med feriekortordninger (Ferie-
pengeinfo) til hhv. AFF og de private feriefonde. Det samlede beleb blev siledes
nedbragt fra 1,35 mia. kr. i juni 2022 til 725 mio. i uhavede feriepenge.

STAR oplyser, at det ikke pa nuvarende tidspunkt er muligt at vurdere, om der
ogsé 1 indevaerende feriear er ekstraordinert mange uhavede feriepenge.

Lenmodtagere, der opfylder betingelserne for at fa udbetalt feriepengene, fx fordi
de har holdt ferie i ferieaftholdelsesperioden efter ferieloven, vil fortsat kunne fa
udbetalt uhaevede feriepenge ved at henvende sig til fondene 1 op til fem ar efter fe-
rieatholdelsesperioden.

Beskaftigelsesministeriet vil fortsat have fokus pa, om der fremadrettet vil vaere et
markant hejere beleb af uhaevede feriepenge end forudsat med den nye ferielov i
2020. Skulle dette mod forventning vere tilfldet, vil jeg tage sagen op med aftale-
kredsen og arbejdsmarkedets parter med henblik pé at drefte, hvordan vi kan hand-
tere dette.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen



