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1. Baggrund

Beskaeftigelsesministeren har i september 2020 sendt et brev til Arbejdsmiljgradet og gjort
opmaerksom pa en ny artikel fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilig (NFA) med
forskningsbaserede anbefalinger vedrarende tilretteleeggelse af natarbejde. Artiklen er base-
ret p& diskussioner af videnskabelig litteratur blandt 15 forskere fra primaert de nordiske
lande. Diskussionerne foregik pa workshops primo 2020. Kort fortalt vurderes det i artiklen,
at der er mindre risiko for ulykker og sandsynligvis brystkreeft, hvis natarbejdet tilretteleegges
med:

e Hgjst 3 nattevagter i traek
e Mindst 11 timer mellem 2 vagter
e Hgjst 9 timers varighed af vagter

Desuden anbefales det i artiklen, at gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen
for at mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

2. Supplerende materiale om natarbejde

En arbejdsgruppe under Arbejdsmiljgradet har i januar 2021 drgftet anbefalingerne med for-
skere fra NFA, som har bidraget til de nye anbefalinger. Pa baggrund af denne drgftelse ud-
arbejdede NFA et notat, hvor arbejdsgruppens spgrgsmal er besvaret med skriftlige svar (jf.
bilag 1).

Arbejdsmiljgradet vedleegger falgende supplerende materiale om natarbejde:

e Bilag 1: Svar pa spgrgsmal fra AMR’s arbejdsgruppe om arbejdstid d. 11. januar
2021 — opdateret april 2021

e Bilag 2: AT’s oversigt over regulering af natarbejde

e Bilag 3: Oversigt over BFA’s materiale om natarbejde

e Bilag 4: AH data om udbredelse/forekomst af natarbejde

3. Bemaerkninger og handlingsforslag

DA, FH, Danske Regioner, KL, Finanssektorens Arbejdsgiverforening og Lederne har note-
ret sig fglgende:

e Natarbejde skal planleegges, tilretteleegges og udfgres, sa det er sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

e Den bedste sikring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed er at begraense fore-
komsten af natarbejde. Natarbejde er dog samtidig forbundet med helt centrale sam-
funds- og produktionsmeessige opgaver, som er ngdvendige at varetage om natten.

e Der er brug for branchespecifikke lgsninger, idet muligheder og udfordringer med
natarbejde varierer pa tvaers af brancher. Natarbejdstid er reguleret i overenskom-
ster og lovgivning (der henvises til bilag 2, oversigt fra Arbejdstilsynets notat for s&
vidt angar lovgivning). Det bemeaerkes i den forbindelse, at overenskomstdaekningen



pa det samlede arbejdsmarked er 82 pct. (Taet pa 100 pct. pa det offentlige omrade
0g 73 pct. pa det private omrade).

e Flere BFA’er har information om natarbejde i deres materialer - der henvises til bilag
3.

e Det er fortsat relevant med mere forskning om natarbejde og forhold relateret til nat-
arbejde

DA, FH, Danske Regioner, KL, Finanssektorens Arbejdsgiverforening og Lederne foreslar
folgende:

e At Arbejdsmiljgradet noterer sig at arbejdsmarkeds parter vil forholde sig til NFA’s
anbefalinger om natarbejde.

e At Arbejdsmiljgradet iveerksaetter en kampagne om lovkravet om helbredskontrol
med udgangspunkt i BFA-materiale.

e At Arbejdsmiljgradet ivaerksaetter en bred forebyggelseskampagne om natarbejde
med inddragelse af BFA'er — hvor der saettes fokus pa hele forebyggelsespaletten i
forhold til helbredsrisikoen ved natarbejde, herunder betydningen af gode sgvnruti-
ner, indflydelse pa arbejdets tilretteleeggelse og muligheden for at planleegge natar-
bejdet ud fra den ggede ulykkesrisiko om natten.

o Det anbefales, at der forskes mere i natarbejde og i forhold relateret til natarbejde,
bl.a. hvordan skift fra natarbejde til aften og morgen arbejde pavirker helbred og
work-life balance. Forskningen bgr vaere anvendelsesorienteret og dermed tage
hgjde for, at forskellige dele af arbejdsmarkedet har forskellige mgnstre, forudsaet-
ninger mv.

Akademikernes bemaerkninger

Akademikerne er enige med resten af Arbejdsmiljgradet i, at det fortsat er relevant med
mere forskning i natarbejde. Akademikerne mener dog, at forskningen bar fokusere seerligt
pa konsekvenserne af hgijt arbejdstempo, tidspres og fglelsesmaessige krav om natten samt
i virkningsfulde forebyggende tiltag®.

Akademikernes forslag

Akademikerne mener, at NFA's fire anbefalinger om natarbejde skal omseettes til lovgivning.
Neermere bestemt ved styrket, tydelig og klar regulering af natarbejde i arbejdsmiljglovgiv-
ningen.

Reglerne skal understattes gennem konkret og handlingsanvisende vejledning fra Arbejdstil-
synet.

1 NFA peger i notatet "Svar pa spgrgsmal fra AMR’s arbejdsgruppe om arbejdstid d. 11. januar 2021 — opdateret
april 2021" pa, at forskning i disse omrader er relevant.



Det skal samtidig vaere mulighed for fleksibilitet gennem fravigelse af reglerne om natarbejde
ved aftaler mellem de mest repraesentative arbejdsmarkedsparter inden for de pageeldende
faglige omrader.

Akademikerne leegger vaegt pd, at store dele af arbejdsmarkedet ikke er deekket af overens-
komster, og at formalet med anbefalingerne handler om arbejdstagernes sikkerhed og sund-
hed ved natarbejde. Ved indgaelse af aftaler om natarbejde, sikrer vi derved ikke arbejdsta-
gernes sikkerhed og sundhed bredt set, men efterlader gruppen af arbejdstagere, som ikke
er deekket af en overenskomst. Akademikerne finder det samtidig ikke tilstraekkeligt at lade
denne gruppe af arbejdstagere omfatte af eksempelvis arbejdstidsloven?, idet denne lovgiv-
ning ikke indgar som en del af arbejdsmiljglovgivningen og ikke handhzeves af Arbejdstilsy-
net.

Akademikerne er enige i, at den bedste sikring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed er
at begreense forekomsten af natarbejde, samt at natarbejde samtidig er forbundet med helt
centrale samfunds- og produktionsmaessige opgaver, som er ngdvendige at varetage om
natten. Disse modsatrettede hensyn kan netop varetages gennem regulering i arbejdsmilja-
lovgivningen, idet lovgivningens generelle forebyggelsesprincipper tilsiger, at arbejdsgiver
farst skal s@ge at begraense udseettelsen for risici (forekomst af natarbejde), og hvor dette
ikke er muligt, skal arbejdet tilpasses mennesket og tilretteleegges forsvarligt.

Det er veerd at bemaerke, at bade Norge og Sverige allerede regulerer natarbejde direkte i
deres respektive arbejdsmiljg- og arbejdstidslovgivningers. Samtidig er der i Norge og Sve-
rige vide muligheder for at indga kollektive aftaler om arbejdstid, herunder natarbejde.

2 Bekendtggrelse af lov om gennemfgrelse af dele af arbejdstidsdirektivet.

3 Bade Norge og Sverige har en lovgivning, som i udgangspunktet bygger pa et forbud mod natarbejde, hvortil der
er angivet undtagelser (bl.a. hvor det af samfunds- og produktionsmeessige grunde er ngdvendigt at arbejde om
natten). Akademikernes forslag er mindre vidtreekkende, idet vi ikke foreslar et forbud mod natarbejde.



