
Hejsa 
  
Lige op til corona sendte vi vedhæftede skrivelse til hele beskæftigelsesudvalget. Som det burde fremgå af 
skrivelsen er det langt hen ad vejen spørgsmålet om at en del medlemmer ikke tør risikerer at gå i gang 
med en erhvervsuddannelse, hvis (når det) det betyder at man ikke vil kunne få dagpenge, hvis man af den 
ene eller anden årsag skulle stoppe før uddannelsen stopper. Jeg kan nu se at – selvom alle den gang kunne 
se problematikken og lovede at det skulle ind i billedet ved et eftersyn af LAB loven – at ingen har hørt 
efter. I bekendtgørelsen af 30.1.2023 står der:  
  
"ansættelse med løntilskud, voksenlærlinge og vikaransættelser i forbindelse med jobrotation ikke kan 
medregnes til opgørelse af beskæftigelseskravet." 
   
Synes det er yderst mærkeligt at man selvom man siger at alle skal gøre alt for at få flere i lære, ja så 
fortsætter man med at bibeholde sådanne tåbelige regler. At gøre støtten under voksenlærlinge ordningen 
til en død periode ville ikke betyde ret meget i ekstra udgift. Situationen vil i praksis ikke ramme ret mange, 
men det er hele motivationsdelen der er problemet.   
  
I jeres regeringsgrundlag skriver i selv at der skal gøres meget for at øge tilgangen til 
erhvervsuddannelserne. Dette er i hvert fald ikke fremmende for det.  
  
Vi har talt med flere som har udtalt, at havde de vidst dette inden de gik i gang, ja så havde de aldrig 
startet.  
  
Med venlig hilsen 
  
3F Mariagerfjord 
  
Orla Thomsen 
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