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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering 

Att.: Jens Erik Zebis 

Opfølgning på systemunderstøttelse af 225-timersreglen 

 

Kære Jens Erik Zebis  

 

Som opfølgning på mit brev f ra den 19. januar 2023, så kan jeg oplyse, at 

KOMBIT har oplyst, at der er tale om en fejl i designet af  systemet, som 

beklageligvis ikke er fundet under de omfattende test af  systemet. Fejlen 

bliver, som tidligere nævnt, rettet hurtigst muligt. Dvs. at automatikken 

f jernes, så der ikke kan laves nedsættelser uden en afgørelse.  

 

KL vil opfordre kommunerne til at sikre, at den udmeldte work around al-

tid overholdes, indtil fejlen er rettet. Derved sikres det, at der altid træffes 

en afgørelse inden ydelsen nedsættes. 

 

I forhold til jeres spørgsmål om der er andre dele af  KY, hvor der laves 

automatiske ydelsesnedsættelser uden en forudgående blokerende op-

gave (afgørelse), så har KOMBIT oplyst, at automatiske nedsættelser ef -

ter deres vurdering ikke forekommer andre steder i systemet.  

 

KY er generelt en meget gennemarbejdet løsning . Fokus har været på at 

skabe så ef fektiv en it-understøttelse, som muligt, samtidig med at borge-

rens retssikkerhed sikres. Automatisering af  beregninger og sagsgange 

er i høj grad med til at sikre både ef fektiv sagsbehandling og borgernes 

retssikkerhed, da det forebygger menneskelige fejl. Men det er klart en 

fejl, at der i det konkrete tilfælde er lavet en automatisering, som ikke sik-

rer, at der altid laves afgørelser inden evt. nedsættelse af  en ydelse. 

 

 

  

 

 

Med venlig hilsen 

 
 

Morten Mandøe 

 

Offentligt
BEU Alm.del - Bilag 56

Beskæftigelsesudvalget 2022-23 (2. samling)


