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Kære ordførere 

I september 2022 indgik en bred kreds af partier den første aftale i 18 år om ar-

bejdsskadeområdet. Det er en vigtig aftale, der skal forbedre tilskadekomnes til-

knytning til arbejdsmarkedet og forkorte sagsbehandlingstiderne i AES.  

Siden indgåelsen af aftalen er der blevet arbejdet på udmøntningen af aftalen i lov-

forslag. Det er et omfattende lovforslag, der indebærer betydelige ændringer i ar-

bejdsskadesystemet. Der er derfor behov for et grundigt gennemarbejdet lov-

forslag. Hertil er der behov for dialog med arbejdsmarkedets parter om udformnin-

gen af lovforslaget. Denne dialog har hidtil ikke været mulig på grund af folke-

tingsvalget.  

Beskæftigelsesministeriet vurderer derfor, at lovforslaget kan fremsættes i efteråret 

i folketingssamlingen 2023/2024. Det betyder samtidig, at ikrafttrædelsestidspunk-

tet for initiativerne i aftalen udskydes med et halvt år. For de fleste initiativer i afta-

len betyder det, at ikrafttrædelse udskydes fra 1. januar 2024 til 1. juli 2024.   

Jeg vil orientere jer igen, når lovforslaget sendes i høring, hvilket forventes i løbet 

af foråret 2023. 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 

 

Offentligt
BEU Alm.del - Bilag 36

Beskæftigelsesudvalget 2022-23 (2. samling)


