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Kære ordførere 

På den tidligere regerings lovprogram for folketingsåret 2022-23 var et lovforslag 

om regulering af bidragssatsen for Barsel.dk i 2023. Lovforslaget var sendt i eks-

tern høring og planlagt til fremsættelse ultimo oktober 2022 med ikrafttræden 1. ja-

nuar 2023. 

Lovforslaget bortfaldt med valgudskrivelsen den 5. oktober 2022. 

Beskæftigelsesministeriet har efter regeringsdannelsen været i dialog med ATP, 

som administrerer Barsel.dk, om konsekvenserne af, at bidraget ikke er blevet re-

guleret med virkning fra 1. januar 2023.  

Jeg kan i den forbindelse oplyse, at ATP’s bestyrelse i forlængelse af dialogen har 

indstillet til mig, at bidragssatsen fastholdes i 2023 på grund af de lovgivningsmæs-

sige og administrative konsekvenser, der er forbundet med, at bidraget ikke som 

forudsat er ændret med virkning fra 1. januar 2023. 

Indstillingen om ikke at regulere bidragssatsen i 2023 er således drøftet med DA, 

FH, Dansk Erhverv og Dansk Industri, som alle sidder i ATP’s bestyrelse. 

Det er ATP’s forventning, at bestyrelsen i maj 2023, som vanligt, vil indstille den 

årlige regulering af kroneloftet og refusionsperiodens længde gældende fra 1. juli 

2023, og af bidragssatsen gældende fra 1. januar 2024.  

Jeg forventer således at fremsætte lovforslag om regulering af bidragssatsen i be-

gyndelsen af næste folketingssamling. 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 

 

Offentligt
BEU Alm.del - Bilag 33

Beskæftigelsesudvalget 2022-23 (2. samling)


