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Orientering om udkast til to bekendtggrelsesaendringer om re-
cirkulation af udsuget luft fra arbejdsprocesser

Kere medlemmer af Beskeftigelsesudvalget

Til orientering har Arbejdstilsynet sendt udkast til @ndring af bekendtgerelse om
faste arbejdssteders indretning og bekendtgerelse om foranstaltninger til forebyg-
gelse af kreeftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer i offentlig hering og til
Arbejdsmiljerddet med henblik pd bemaerkninger.

Regelandringerne har til formal at give virksomhederne mulighed for at mindske
deres energiforbrug ved at genanvende renset, udsuget luft fra visse arbejdsproces-
ser. Regelendringerne er en naturlig konsekvens af den teknologiske udvikling in-
den for filtre og vurderes ikke at have konsekvenser for beskyttelsesniveauet.

Regelendringerne indgér ligeledes som en anbefaling fra Klimapartnerskaberne for
Life Science og Biotek fra 2020.

Det foreslas at &ndre de gaeldende regler, sa udsuget luft fra arbejdsprocesser kan
genanvendes, ndr den er effektivt renset, og nir der samtidig tilfores en passende
mengde frisk luft. I de tilfaelde, hvor den udsugede luft kan indeholde kraeftfremkal-
dende stoffer, foreslés det af forsigtighedshensyn, at luften kun m& genanvendes i
specifikt naevnte tilfelde, der enten er omfattet af eksisterende undtagelser fra for-
buddet mod recirkulation, eller hvor Arbejdstilsynet har konkret kendskab til, at den
udsugede luft kan renses forsvarligt.

Herudover foreslés en reekke mindre sproglige justeringer og konsekvensrettelser i
bekendtgerelserne.

Det er Arbejdstilsynets vurdering, at de foresldede andringer ikke vil have vesent-
lige erhvervsekonomiske konsekvenser.

Bekendtgerelserne forventes at kunne kraft 1. juli 2023.
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