Beskaeftigelsesudvalget 2022-23 (2. samling)
BEU Alm.del - Bilag 268
Offentligt

(ﬂt[D Beskeeftigelses-
= Mministeriet

Folketingets Beskeaeftigelsesudvalg Beskftigelsesministeren
10V@ftdk Holmens Kanal 20

1060 Kgbenhavn K

T +45 72 20 50 00
E bm@bm.dk

www.bm.dk
CVR 10172748

22. september 2023

Forste del af slutevalueringen af a-kasseforsgget
J.nr. 2023 - 4652

Kere udvalgsmedlemmer

Med aftale om en forenklet beskeeftigelsesindsats (LAB) aftalte vi at give en raekke
a-kasser ansvaret for kontaktforlabet for dagpengemodtagere i opsigelsesperioden
og de forste tre maneder af ledighedsperioden. Vi aftalte ogsé, at der skulle udar-
bejdes en slutevaluering af a-kasseforsaget.

Forste del af slutevalueringen af a-kasseforseget er nu feerdig. Evalueringen inde-
holder bade et kvalitativt og kvantitativt datagrundlag. Jeg vil orientere jer om eva-
lueringens hovedkonklusioner. Anden del af slutevalueringen er en effektanalyse,
der viser de samlede effekter af forsaget pa beskaftigelsen. Effektanalysen forven-
tes feerdig senere pé efteraret.

Resultater og metode

Der er gennemfort en deskriptiv analyse som giver et overblik over, hvordan det er

géet 1 forsgget med visitation og samtaler. Det ses bl.a., at:

o 72.899 forspgsdeltagere er visiteret til forseget mellem sep. 2020 — jan. 2023.

o 73 pct. af forsggsdeltagerne, der har haft den fulde forsegsperiode pa tre mdr. i
a-kassen, har modtaget tre eller flere samtaler.

Derudover er der lavet en tilfredshedsundersegelse. Den viser bl.a., at:

o Forsggsdeltagerne generelt har en hgjere tilfredshed med deres kontaktforleb i
a-kassen, sammenlignet med ikke-forsegsdeltagere.

o 68 pct. af forsegsdeltagerne svarer, at de er tilfredse med den jobrettede vejled-
ning ved samtalerne, mens 41 pct. af ikke-forsegsdeltagerne er tilfredse.

e 47 pct. af forsggsdeltagerne oplever at blive praesenteret for konkrete job. 32
pct. af ikke-forsggsdeltagerne svarer, at de bliver prasenteret for konkrete job.

Det bemerkes, at tilfredshedsundersggelsen ikke er gennemfort som en effekteva-
luering, og derfor kan forskelle i tilfredshed mellem forsegsdeltagere og ikke-for-

sogsdeltagere ogsa skyldes andre faktorer end forsggsindsatsen.

Der er ogsé gennemfort en kvalitativ evaluering. Den viser bl.a., at:



o A-kasserne har fokus pd jobrettede emner som segning af konkrete job og spar-
ring pa ansggningsmateriale eller kommende jobsamtale.

« Forsggsdeltagerne oplever positivt udbytte af jobsamtalerne med hjeelp til at
soge bredere, se flere veje til drammejobbet, skerpe ansegningsmaterialet og fa
konkrete kontakter ind i virksomheder.

o A-kasser og jobcentre oplever, at formelle samarbejdsaftaler skaber gode ram-
mer for samarbejde mellem a-kasse og jobcenter, men det gode samarbejde
kreever faste samarbejdspartnere og fysiske meder, for at f4 kendskab til mél-
gruppen og understette en god overlevering.

Fejl i Rambglls opgarelse af indsats og tilbud i tidligere rapporter

Til orientering er der i Rambells tidligere evalueringer af forseget opgjort for lave
tal for antallet af personer, der har pabegyndt en indsats eller et tilbud i forsegsperi-
oden. Der orienteres om fejlene pé star.dk og jobindsats.dk. Fejlen har ikke betyd-
ning for konklusionerne i tidligere eller naerveerende rapport.

Jeg vedlagger rapporten om forste del af slutevalueringen, tilherende bilag og et
resumé af hovedresultaterne, som STAR har udarbejdet. Jeg forventer at vende til-
bage med resultaterne af effektanalysen senere pa efteraret.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
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