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Stort behov for national strategi for fremtidens arbejdsmarked 22. september 2023
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Digitalisering, Al, ChatGPT, blockchain osv. kommer rullende for fuld kraft.

Pa mange mader er finanssektoren frontlgber, nar det handler om en raekke af de udfordringer, vi kan
se pa fremtidens arbejdsmarked. @get digitalisering, kunstig intelligens, chatbots osv. forventes at fa
stor effekt for hele arbejdsmarkedet, men seerligt det vidensintensive arbejdsmarked bliver bergrt
forst og skal finde nye veje i en kompleks international konkurrencesituation.

Goldmann Sachs peger pa, at 75-80% af alle jobs i en eller anden udstraekning vil blive bergrt af Al.
Overfgrer man den analyse til Danmark, svarer det til omkring 2 mio. danske jobs. Det betyder, at vi
vil miste produktivitet og jobs hvis vi ikke handler allerede nu.

De fleste eksperter er enige om, at de virksomheder, der griber mulighederne, vil sta langt staerkere i
fremtidens globale konkurrence. Og det samme geelder for Isnmodtagerne: Jo bedre rustet til fremti-
dens kompetencebehov, desto bedre bliver jobmulighederne.

Det er vores opfattelse, at det er muligt at sikre den danske model samtidig med, at vi omfavner ny
teknologi og drager fordel af kunstig intelligens. Men det kraever, at vi som samfund har en klar en
national strategi for fremtidens arbejdsmarked — samt ikke mindst at parterne pa arbejdsmarkedet
sammen med Folketinget indgar i visionzere drgftelser og finder nye Igsninger i trepartssamarbejdet.

En strategi som ga@r os endnu mere konkurrencedygtige end vores naboer og en strategi som vil veere
med til at gge Danmarks velstand og velfaerd.

Det vil vi meget gerne have en dialog med Folketingets Beskaftigelsesudvalg om pa foretraedet, lige-

som vi vil opfordre Udvalget til at lave en hgring med eksperter og vaesentlige aktgrer sasom fagfor-
eninger og arbejdsgivere.
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