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Til heringsparter

Horingsbrev

Vedlagt fremsendes udkast til lovforslag om @ndring af arbejdsmiljeloven, som
Arbejdstilsynet skal anmode om bemarkninger til senest fredag den 18. august
2023.

Eventuelle bemarkninger bedes sendt pa e-mail til at@at.dk og jb@at.dk.

Formal

Formalet med lovforslaget er at implementere dele af aftalen fra marts 2023 om
en fremtidssikret arbejdsmiljeindsats og indsats mod social dumping. Det drejer
sig om initiativet om, at der skal ske en forenkling af Arbejdstilsynets
reaktionstyper og virkemidler.

Formélet med lovforslaget er endvidere at implementere anbefalinger om
arbejdspladsvurdering (APV) fra det midlertidige AMO-udvalg, som blev
nedsat som falge af aftalen fra april 2019 om en ny og forbedret arbejdsmilja-
indsats og ordnede forhold pé arbejdsmarkedet m.v. Udvalget skulle bl.a. drofte
om APV kan blive et mere aktivt redskab i arbejdsmiljearbejdet.

Herudover er formalet med lovforslaget at precisere uddannelsessteders pligter
og ansvar ved praktiske ovelser af arbejdsmassig karakter, at modernisere
sprogbrugen om arbejdslederens pligter, og at ophave en gebyrbestemmelse om
automatisk regulering.

Indhold
Med lovforslaget foreslas det, at forenkle Arbejdstilsynets reaktionstyper og
virkemidler, ved at

« indfere én entydig reaktion ved overtredelser, hvor virksomheder skal
handle straks, séledes at reaktionerne forbud, strakspabud med betydelig fare
og strakspabud uden betydelig fare fremover betegnes strakspabud.

« afskaffe kompetencepabud, séledes at virksomhederne stilles frit til at
beslutte, hvordan et konstateret arbejdsmiljeproblem skal 1gses, herunder om
de har brug for at indhente ekstern sagkyndig bistand. Dog foreslas det at
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opretholde Arbejdstilsynets mulighed for at pabyde, at undersaggelse af det
psykiske arbejdsmilje skal foretages af en autoriseret arbejdsmiljeradgiver.

« afskaffe ordningen med bindende forhandsbesked, da ordningen har vist
sig kun at have begraenset arbejdsmiljemassig verdi.

« afskaffe gebyrbelagt skaerpet tilsyn, da virkemidlet har vist sig kun at have
begranset arbejdsmiljomeessig veerdi.

Derudover foreslas det at nyaffatte storstedelen af bestemmelsen om APV, sé
det bl.a. bliver tydeligere, at APV er et handlingsorienteret redskab, som vil
understotte virksomhedernes systematiske arbejdsmiljearbejde.

Videre foreslés det at indfere en selvstendig bestemmelse, der praciserer
uddannelsessteders pligter og ansvar i forhold til elever, lerlinge og studerende,
ndr disse 1 forbindelse med undervisningen udferer praktiske ovelser af
arbejdsmaessig karakter.

Endvidere foreslas det at modernisere sprogbrugen i bestemmelsen om
arbejdslederens pligter, sa det gores tydeligt, at de ogséd omfatter det psykiske
arbejdsmilje.

Endelig foreslds det at oph@ve en gebyrbestemmelse om automatisk regulering
med det generelle pris- og lonindeks.

Konsekvenser
Lovforslaget vurderes ikke at medfere ekonomiske eller administrative
konsekvenser.

Erhvervsstyrelsens Omrade for Bedre Regulering (OBR) har vurderet, at
lovforslaget ikke medferer administrative konsekvenser for erhvervslivet.

Ikrafttreeden
Det foreslas, at loven traeeder 1 kraft den 1. februar 2024.

Det foreslas dog, at ministeren bemyndiges til at fastsattelse datoen for
ikrafttraedelse af endringerne vedrerende indferelse af én entydig reaktion, nér
virksomhederne skal handle straks samt afskaffelse af kompetencepébud og
gebyrbelagt skerpet tilsyn.

Med venlig hilsen

Jeanne Borgqvist
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