Beskaeftigelsesudvalget 2022-23 (2. samling)

UDKAST

Forslag
Til
Lov om &ndring af lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension
og forskellige andre love

(Feellesopkreevning af arbejdsgiverbidrag, udvidet bemyndigelse til at
fastseette regler om modregningsadgang, nationale seerregler for
behandling af personoplysninger m.v.)
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I lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf. lovbekendtgerelse nr. 1110
af 10. oktober 2014, som a&ndret bl.a. ved lov nr. 339 af 2. april 2019, lov
nr. 1557 af 27. december 2019 og lov nr. 1159 af 8. juni 2021, foretages
folgende eandringer:

1. §17 affattes saledes:

»§ 17. Arbejdsgiveren tibageholder medlemmets del af bidraget ved
lenudbetaling og indbetaler det samlede bidrag til Arbejdsmarkedets
Tille gspension.

Stk. 2. Bidraget kan, jf. stk. 7, opkraeves sammen med de gvrige bidrag som
Arbejdsmarkedets  Tillegspension i henhold til lov opkrever fra
arbejdsgiverne. Restancer for bidrag kan indga i den felles opkraevning.

Stk. 3. Sker indbetaling af bidrag efter stk. 1 og 2 ikke rettidigt, skal
arbejdsgiveren fra forfaldstidspunktet betale renter af bidraget med
rentesatsen efter 8 5 i renteloven.

Stk. 4. Arbejdsmarkedets Tillegspension har udpantningsret for bidrag,
renter og omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.

Stk. 5. Hvis der ikke opnas daekning hos arbejdsgiveren for skyldige bidrag
eller disse eftergives, tillegges der lgnmodtageren pensionsret for det
manglende bidrag.

Stk. 6. Bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension daekkes forud for gvrige
bidrag med samme forfaldsdato, der indgar i den feelles opkraevning.

Stk. 7. Beskeeftigelsesministeren fastseetter de nermere regler om
opkraevning, modregning og betaling af bidrag, der indgar i en felles
opkreewvning, jf. 8§ 17, stk. 2. Der kan ved disse regler fastsettes
belobsgreenser for opkraevning og tilbagebetaling af bidrag, og at
Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give henstand med indbetaling samt
eftergive bidrag, renter og omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.
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Stk. 8. Stk. 3,4 og 7 finder tilsvarende anvendelse pa bidrag for medlemmer,
der i medfer af 8 15, stk. 7, selv betaler det samlede bidrag.«

2. loverskriften til kapitel 5 d udgar »for fartidspensionister«.
3. 1817r,stk.1,5,7 0g 8, udgar »for fartidspensionister«.
4. 1817 s, stk. 2, &ndres »8 17, stk. 2, 3 0og 6« til »8 17, stk. 3,5 0g 7«.

5. §25m affattes sdledes:

»8 25 m. Finanstilsynet fastsatter neermere regler for arsrapporten, herunder
regler om indregning og maling af aktiver, forpligtelser, pensionsmeessige
forpligtelser, indteegter og omkostninger, opstilling af resultatopgarelse og
balance samt krav til noter og ledelsesberetning.

Stk. 2. Finanstilsynet fastsetter tillige regler for koncernregnskaber,
herunder regler for, hvornar en arsrapport skal indbefatte et
koncernregnskab.

Stk. 3. Finanstilsynet kan fastseette regler for udferdigelse og
offentliggerelse af regnskabsrapporter, der deekker kortere perioder end
arsrapporten.«

6. 1829 udgar »bortset fra udbetalinger som newnt i § 17 i, stk. 2, 2. og 3.
pkt.«
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| lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbekendtgerelse nr.
1401 af 11. oktober 2022, som &ndret ved § 2 ilov nr. 2152 af 27. november
2021 0g § 1ilov nr. 326 af 28. marts 2023, foretages fglgende andringer:

1. 8 20, stk. 1, affattes saledes:

»Bidrag efter § 18 beregnes kvartalsvis pa grundlag af de samlede bidrag,
som arbejdsgiveren har indberettet til Arbejdsmarkedets Tillegspension ien
forudgdende 3-maneders-periode.«

2. 8 21, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter efter forhandling med bgrne-
0g undervisningsministeren de nermere regler om opkreevning, modregning
og betaling af bidrag, der indgar i en felles opkrawning, jf. 8§ 18, stk. 4.
Ministeren kan ved disse regler fastsette belgbsgraenser for opkrevning og
tilbagebetaling af bidrag, og at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give
henstand med indbetaling, samt eftergive bidrag, renter og omkostninger
forbundet med inddrivelse heraf.«
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3. 18 26, stk. 1, 1. pkt., &ndres »samt efter anmodning give Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag og skolerne« til.  »eller efter anmodning fra
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag eller skolerne give«.

4. Efter § 26 c indseettes:

»8 26 d. Til brug for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags administration af
refusions- og tilskudsordninger samt  bidragsopkraevninger,  skal
Arbejdsgivernes  Uddannelsesbidrag  behandle,  herunder indsamle,
almindelige, ikke-falsomme personoplysninger om falgende:

1) Elever og lerlinge.
2) Uddannelsessggende.
3) Ansatte.

4) Arbejdsgivere.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil i medfer af stk. 1 behandle
personoplysninger ~ om navn, personnummer,  kontaktoplysninger,
kontooplysninger, skole- og uddannelsesoplysninger, praktik- eller
uddannelsesaftaler, indkomstoplysninger, oplysninger om udbetalinger eller
opkraevninger, virksomhedsidentitet, samt oplysninger om indberettet ATP-
bidrag.

Stk. 3. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indsamler de personoplysninger,
der er nevnt i stk. 2, fra arbejdsgivere, CPR-registret, CVR-registret,
Skatteforvaltningen, Danmarks Statistisk, Arbejdsmarkedets
Tillegspension, arbejdsmarkedets organisationer, uddannelsesinstitutioner,
Digitaliseringsstyrelsen samt Bgrne- og Undervisningsministeriet.

Stk. 4. Til brug for beregning, udbetaling og opkraevning af bidrag efter
loven skal Arbejdsmarkedets Tillegspension behandle, herunder indsamle,
almindelige, ikke falsomme oplysninger om arbejdsgivere, der indberetter
ATP-bidrag for deres ansatte. Der vil blive behandlet oplysninger om
virksomhedsidentitet, nawn, personnummer, kontaktoplysninger,
kontooplysninger, indberettet ATP-bidrag, beregnet og skyldigt bidrag,
samt oplysninger om betalingsevne, der indhentes i forbindelse med
inddrivelse af bidrag.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets Tillegspension indsamler de personoplysninger,
der behandles i medfer af stk. 4, fra CPR-registret, CVR-registret og
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. «
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I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgarelse nr. 1186 af 19. august
2022 foretages falgende endringer:

1. Efter § 37 a indseettes:
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»8 37 b. Til brug for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings administration af
sager efter denne lov, herunder beregning af bidrag, jf. § 55, skal
Arbejdsmarkedets  Erhvervssikring  behandle,  herunder  indsamle,
almindelige ikke-falsomme personoplysninger om arbejdsgivere, der
indberetter ATP-bidrag for deres ansatte.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vil i medfgr af stk. 1 behandle
personoplysninger  om  arbejdsgiverens  navn,  stillingsbetegnelse,
personnummer, kontaktoplysninger, virksomhedsidentitet, oplysninger om
indberettet ATP-bidrag, beregnet og skyldigt bidrag, samt oplysninger om
betalingsevne, der indhentes i forbindelse med inddrivelse af bidrag.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring indsamler de personoplysninger,
der er nevnt istk. 2, fra CVR-registret, CPR-registeret, Skatteforvaltningen
og Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 4. Til brug for opkrevning af bidrag, jf. 8 55, stk. 3, skal
Arbejdsmarkedets  Tillegspension  behandle,  herunder  indsamle
almindelige, ikke-fglsomme oplysninger om arbejdsgivere, der indberetter
ATP-bidrag for deres ansatte. Der vil blive behandlet oplysninger om
virksomhedsidentitet, nawn, personnummer, kontaktoplysninger,
kontooplysninger, indberettet ATP-bidrag, beregnet og skyldigt bidrag,
samt oplysninger om betalingsevne, der indhentes i forbindelse med
inddrivelse af bidrag.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets Tillegspension indsamler de personoplysninger
der behandles i medfaor af stk. 4, fra CPR-registret, CVR-registret og
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. «

2. 1 § 55, stk. 2, endres »indbetalte ATP-bidrag« til »indberettede ATP-
bidrag«.

3. § 56, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter de nermere regler om
opkraevning, modregning og betaling af bidrag, der indgar i en felles
opkrevning, jf. 8 55, stk. 3. Der kan ved disse regler fastsettes
belgbsgreenser for opkrevning og tibagebetaling af bidrag, og at
Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give henstand med indbetaling,
eftergive bidrag, renter og omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.«

4.1 8 56, stk. 3, @&ndres », renter og ekspeditionsgebyr« til: »og renter, og
omkostninger forbundet med inddrivelse heraf«.
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I lov om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede, jf. lov nr. 613 af 8. juni
2016, senest eendret ved lov nr. 1669 af 26. december 2017 foretages
folgende a&ndringer:
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1. 8 3, stk. 4, affattes saledes:

»Beskeeftigelsesministeren fastseetter efter indstilling fra fondens bestyrelse
regler om bidragets starrelse, jf. § 3. Der kan desuden fastsaettes regler om
beregning af bidrag og opkreevning af bidrag svarende til reglerne i § 3, stk.
6, for arbejdsgivere omfattet af § 3, stk. 3.«

2.1 8 3 indsaettes som stk. 6:

»Stk. 6. Beskeeftigelsesministeren fastseetter de nermere regler om
opkrevning, modregning og betaling af bidrag, der indgar i en felles
opkreevning, jf. stk. 3, stk. 2. Der kan ved disse regler fastsettes
belgbsgreenser for opkraevning og tibagebetaling af bidrag, og at
Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give henstand med indbetaling samt
eftergive bidrag, renter og omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.«

3. 188, stk. 1., eendres », renter og ekspeditionsgebyrer« til » og renter, og
omkostninger forbundet med inddrivelse heraf«.

4. Efter § 8 indsattes:

»8 8 a. Til brug for fondens administration, jf. 8 7, herunder beregning og
opkraevning af bidrag, jf. 8 3, stk. 3 og 8 4, skal fonden behandle, herunder
indsamle, almindelige, ikke-falsomme personoplysninger om arbejdsgivere
hvervgivere og lanmodtagere.

Stk. 2. Fonden vil i medfgr af stk. 1 behandle personoplysninger om
virksomhedsidentitet, personnummer, kontaktoplysninger,
indkomstoplysninger, oplysninger om indberettet ATP, beregnet og skyldigt
bidrag, samt oplysninger om betalingsevne, der indhentes i forbindelse med
inddrivelse af bidrag.

Stk. 3. Fonden indsamler de personoplysninger, der er nevnt i stk. 2 fra
CVR-registret, CPR-registeret, Skatteforvaltningen og Arbejdsmarkedets
Tilllegspension og Register for Udenlandske Tjenesteydere.

Stk. 4. Til brug for beregning og opkraevning af bidrag, jf. § 3, stk. 2, skal
Arbejdsmarkedets  Tillegspension  behandle,  herunder  indsamle,
almindelige, ikke-falsomme personoplysninger om arbejdsgivere  og
hvervgivere. Der vil blive behandlet oplysninger om virksomhedsidentitet,
navn, personnummer, kontaktoplysninger, kontooplysninger, indberettet
ATP-bidrag, beregnet og skyldigt bidrag, samt oplysninger om
betalingsevne, der indhentes i forbindelse med inddrivelse af bidrag.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets Tillegspension indsamler de personoplysninger,
der behandles i medfer af stk. 4, fra CPR-registret, CVR-registret og
Skatteforvaltningen. «

5.8 11, stk. 1, 1. pkt., affattes saledes:

»Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give henstand med indbetaling,
samt eftergive skyldige belgb til fonden, herunder bidrag, renter og
omkostninger forbundet med inddrivelse heraf. «
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6. 1811, stk. 3., &ndres »ekspeditionsgebyrer« til »omkostninger forbundet
med inddrivelse«.
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I lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler, jf.
lov nr. 58 af 30. januar 2018, foretages felgende andringer:

1. 1 § 19, stk. 4, andres »renter og ekspeditionsgebyr« til: »renter og
omkostninger forbundet med inddrivelse«.

2.8 19, stk. 6, affattes saledes:

»Beskaeftigelsesministeren fastsetter efter indstilling fra bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Tillegspension regler om bidragets starrelse, jf. stk. 2.
Der kan desuden fastseettes regler om beregning af bidrag.«

3. 18 19 indseettes som stk. 7:

»Stk. 7. Beskeeftigelsesministeren fastseetter de nermere regler om
opkrevning, modregning og betaling af bidrag, der indgar i en felles
opkreevning, jf. 8§ 19, stk. 2. Der kan ved disse regler fastsettes
belgbsgreenser for opkrewvning og tilbagebetaling af bidrag, og at
Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give henstand med indbetaling samt
eftergive bidrag, renter og omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.«

4. Efter § 20 indseettes:

»8 20 a. Til brug for Arbejdsmarkedets Tillegspensions beregning og
opkreevning af bidrag, jf. 8 19, stk. 2, skal Arbejdsmarkedets Tillegspension
behandle, herunder indsamle, almindelige, ikke-fglsomme
personoplysninger om arbejdsgivere, der indberetter ATP-bidrag for deres
ansatte. Der vil blive behandlet oplysninger om virksomhedsidentitet, navn,
personnummer, kontaktoplysninger, kontooplysninger, indberettet ATP-
bidrag, beregnet og skyldigt bidrag, samt oplysninger om betalingsevne, der
indhentes i forbindelse med inddrivelse af bidrag.

Stk. 2. Personoplysninger i medfar af stk. 1 vil blive indhentet fra CVR-
registret, CPR-registeret og Skatteforvaltningen. «

86

I lov om Lenmodtagernes Garantifond, jf. lovbekendtgarelse nr. 686 af 20.
juni 2011, som &ndret ved lov nr. 1569 af 15. december 2015 og lov nr.
1669 af 26. december 2017, foretages falgende eandringer:

1. 89, stk.4 og 5, opheeves, og i stedet indsettes:
6
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»Stk. 4. Finansieringsbidraget kan opkraeves sammen med de gvrige bidrag,
som Arbejdsmarkedets Tillegspension i henhold til lov opkrever fra
arbejdsgiverne. Restancer for bidrag kan indga i den felles opkraevning. «

Stk. 6-13 bliver herefter stk. 5-12.

2.1 89, stk. 7, der bliver stk. 6, &ndres »de samlede« til: »den samlede
indberetning af«, og i 2. pkt. &ndres »indbetaler« til: »indberetter.

3. 1809, stk. 8, 1. pkt., der bliver stk. 7, 1. pkt., @ndres », renter og
ekspeditionsgebyr« til: »o0g renter.

4.189, stk. 10, der bliver stk. 9, a&ndres », renter og ekspeditionsgebyr« til:
»0g renter, og omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.

5. 80, stk. 12, der bliver stk. 11, affattes saledes:

»Stk. 11. Beskeftigelsesministeren fastsetter de narmere regler om
beregningsperioder, opkraevning, modregning og  betaling  af
finansieringshidrag m.v., der indgar i en felles opkrevning, jf. § 9, stk. 4.
Der kan ved disse regler fastsettes belgbsgreenser for opkreevning og
tilbagebetaling af bidrag, og at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give
henstand med indbetaling, eftergive finansieringsbidrag, renter og
omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.«

6. Efter § 11 indseettes:

»8 11 a. Til brug for Lenmodtagernes Garantifonds behandling af lenkrav
og opkraevning af finansieringsbidrag, skal Lenmodtagernes Garantifond
behandle, herunder indsamle, almindelige, ikke-falso mme
personoplysninger om lgnmodtagere og arbejdsgivere.

Stk. 2. Lgnmodtagernes Garantifond vil i medfer af stk. 1 behandle
personoplysninger  om navn,  personnummer,  kontaktoplysninger,
kontooplysninger,  indkomstoplysninger,  oplysninger ~ om  optjent
feriegodtgerelse, virksomhedsidentitet, oplysninger om indberettet ATP-
bidrag, beregnet og skyldigt bidrag, samt oplysninger om registreringer efter
merverdiafgiftsloven eller lov om afgift af lansum.

Stk. 3. Lenmodtagernes Garantifond indsamler de personoplysninger, der er
newvnt i stk. 2, fra lenmodtagere, arbejdsgivere, fagforeninger, advokater,
kuratorer, rekonstrukterer, konkursboer, dgdsboer, feriegarantiordninger,
feriekasser, = CPR-registret, CVR-registret, ~ Skatteforvaltningen  og
Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 4. Til brug for beregning og opkrevning af bidrag skal
Arbejdsmarkedets  Tillegspension  behandle,  herunder  indsamle
almindelige, ikke falsomme personoplysninger om Ilgnmodtagere og
arbejdsgivere. Der vil blive behandlet oplysninger om virksomhedsidentitet,
navn, personnummer, kontaktoplysninger, kontooplysninger, indberettet
ATP-bidrag, beregnet og skyldigt bidrag, samt oplysninger om
betalingsevne, der indhentes i forbindelse med inddrivelse af bidrag.
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Stk. 5. Arbejdsmarkedets Tillegspension indsamler de personoplysninger,
der behandles i medfer af stk. 4, fra CPR-registret, CVR-registret og
Lenmodtagernes Garantifond. «
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| lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 230 af 12. februar 2021, foretages
folgende &ndring:

1. 1 § 35, stk. 4, endres »renter og ekspeditionsgebyr« til: »renter og
omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.

2. 8 35, stk. 9, affattes saledes:

»Stk. 9. Beskeftigelsesministeren  fastsetter nermere  regler om
beregningsperioder, opkravning, modregning og  betaling  af
finansieringshidrag m.v., der indgar i en felles opkrevning, jf. § 35, stk. 2.
Der kan ved disse regler fastsettes belgbsgreenser for opkraevning og
tilbagebetaling af bidrag, og at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give
henstand med indbetaling, eftergive finansieringsbidrag, renter og
omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.«

3. Efter § 37 indsattes:

»8 37 a. Til brug for FerieKontos administration, jf.8 36, beregning og
opkreevning af bidrag, jf. 8§ 35, skal FerieKonto behandle, herunder indsamle
almindelige, ikke-falsomme personoplysninger om lgnmodtagere og
arbejdsgivere.

Stk. 2. FerieKonto vil i medfer af stk. 1 behandle oplysninger om navn,
personnummer, kontaktoplysninger, kontooplysninger, anszttelsesforhold,
optjeningsperioder, ferieafholdelse, virksomhedsidentitetsamt oplysninger
om indberettet og indbetalt feriegodtgarelse.

Stk. 3. FerieKonto indsamler de personoplysninger, der er nevnt i stk. 2, fra
lsnmodtagere, arbejdsgivere, CPR-registret, CVR-registret 0g
Skatteforvaltningen.

Stk. 4. Til brug for beregning og opkrevning af bidrag skal
Arbejdsmarkedets Tillegspension behandle, almindelige, ikke fglsomme
personoplysninger om ansatte og arbejdsgivere. Der vil blive behandlet
oplysninger om  virksomhedsidentitet, navn, personnummer,
kontaktoplysninger, kontooplysninger, indberettet ATP-bidrag, beregnet og
skyldigt bidrag, samt oplysninger om betalingsevne, der indhentes i
forbindelse med inddrivelse af bidrag.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets Tillegspension indsamler de personoplysninger,
der behandles i medfer af stk. 4 fra CPR-registret, CVR-registret og
Skatteforvaltningen. «
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| lov om Dbarselsudligning pa det private arbejdsmarked, jf.
lovbekendtgarelse nr. 281 af 26. marts 2019, som andret ved lov nr. 2198
af 29. december 2020 og lov nr. 2586 af 28. december 2021, foretages
folgende &ndringer:

1. 8 4, stk. 2, affattes sdledes:

»Stk. 2. Bidraget udger et arligt kronebelgb pr. fuldtidsansat pa 1.350 kr.
Belgbet reguleres trinvis i forhold til den tid, lsnmodtageren er ansat pr.
uge. Bidraget modsvarer de faktiske omkostninger i ordningen pa
baggrund af beregninger fra Arbejdsmarkedets Tillegspension. Ministeren
fastseetter nermere regler herom.«

2. 8 4, stk. 4, affattes séledes:

»Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastseetter de neermere regler om
opkraewning, modregning og betaling af bidrag, der indgar i en feelles
opkreevning, jf. 8§ 4, stk. 3. Adgangen til at fastsette regler om modregning
geelder ogsa refusion til udbetaling efter lovens § 2 og § 3. Der kan ved
disse regler fastseettes belobsgraenser for opkraeevning og tilbagebetaling af
bidrag, og at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give henstand med
indbetaling samt eftergive bidrag, renter og omkostninger forbundet med
inddrivelse heraf.«

3. 184, stk. 5, indsaettes efter »jf. stk. 3,«: »0g modregning af refusion, jf.
stk. 4, 2. pkt, « og efter »oplysninger til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension«: »om refusion til udbetaling, jf. § 2 og 8§ 3, og«.
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I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 503 af 11.
maj 2023, som &ndret ved § 7 i lov nr. 295 af 20. marts 2023, foretages
folgende &ndringer:

1.1885¢,stk. 11, og § 85 d, stk. 6, endres »§ 17, stk. 2-4 og 6« til: »§ 17,
stk. 3-509 7«.

2.8 85 ¢, stk. 15 og 16, opheeves, og i stedet indseettes:

»Stk. 15. Finansieringsbidrag efter stk. 14 kan opkreves sammen med de
gvrige bidrag som Arbejdsmarkedets Tillegspension i henhold til lov
opkraever fra arbejdsgiverne. Restancer for bidrag kan indga i den felles
opkrawvning. «

Stk. 17-25 bliver herefter stk. 16-24.
3.1885c¢, stk. 18, der bliver stk. 17, &ndres »stk. 17« til: »stk. 16«

9
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4.1885c, stk. 19, 1. pkt., der bliver stk. 18, 1. pkt., endres »de samlede«
til »den samlede indberetning af«, og i 2. pkt., &ndres »indbetaler« til
»indberetter«.

5.1 885 c, stk. 20, 1. pkt., der bliver stk. 19, 1. pkt., endres », renter og
ekspeditionsgebyr« til: »0g renter«.

6.18 85¢c, stk.22, der bliver stk. 21, &ndres », renter og ekspeditionsgeb yr «
til: »og renter, og omkostninger forbundet med inddrivelse heraf«.

7.8 85 ¢, stk. 24, der bliver stk. 23, affattes saledes:

»Stk.  23. Beskeaftigelsesministeren  fastsaetter nermere regler om
beregningsperioder, opkreaevning, modregning  og  betaling af
finansieringsbidrag m.v., der indgar i en felles opkrawning, jf. § 85 c, stk.
15. Der kan ved disse regler fastsettes belgbsgreenser for opkraevning og
tilbagebetaling af bidrag, og at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give
henstand med indbetaling, eftergive finansieringsbidrag, renter, og
omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.«

§10

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgarelse nr. 1263 af 2. september 2022,
som senest andret ved 8 2 i lov nr. 295 af 20. marts 2023, foretages falgende
g@ndringer:

1. 8 66, stk. 6 og 7, opheeves, og i stedet indseettes:

»Stk. 6. Finansieringsbidrag efter stk. 5 kan opkreves sammen med de
gvrige bidrag som Arbejdsmarkedets Tillegspension i henhold til lov
opkraever fra arbejdsgiverne. Restancer for bidrag kan indga i den felles
opkraevning. «

Stk. 8-16 bliver herefter stk. 7-15.
2. 1866, stk. 9, der bliver stk. 8, &ndres »stk. 8« til: »stk. 7«.

3. 1866, stk. 10, 1. pkt., der bliver stk. 9, 1. pkt., &ndres »de samlede« til:
»den samlede indberetning af«, og i 2. pkt. @ndres »indbetaler« til:
»indberetter .

4.1 8§ 66, stk. 11, 1. pkt., der bliver stk. 10, 1. pkt., &ndres », renter og
ekspeditionsgebyr« til: »0g renter«.

5.1 866, stk. 13, der bliver stk. 12, &ndres », renter og ekspeditionsgeb yr «
til: »og renter, og omkostninger forbundet med inddrivelse heraf «.

6. 8 66, stk. 15, der bliver stk. 14, affattes séledes:
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»Stk. 14. Beskeeftigelsesministeren fastsetter naermere regler om
beregningsperioder, modregning og indbetaling af finansieringsbidrag m.v.,
der indgar i en felles opkrewning, jf. § 66, stk. 6. Der kan ved disse regler
fastseettes belabsgreenser for opkraevning og tilbagebetaling af bidrag, og at
Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give henstand med indbetaling,
eftergive finansieringsbidrag, renter og omkostninger forbundet med
inddrivelse heraf.«

§11

| lov om godtgarelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 601 af 22. maj 2019, som a&ndret
ved 8 2 i lov nr. 1693 af 26. december 2017 og 8 4 i lov nr. 1701 af 27.
december 2018, foretages falgende andringer:

1.18 13, stk. 4, 3. pkt., &ndres »13-17« til: »13-16«.
2. 1813, stk. 10, &endres »8 17, stk. 2-4 og 6« til »§8 17, stk. 3-50g 7«.
3. 8 13, stk. 14 og 15, opheeves, og i stedet indsattes:

»Stk. 14. Finansieringsbidrag efter stk. 11 kan opkreves sammen med de
gvrige bidrag, som Arbejdsmarkedets Tillegspension i henhold til lov
opkrever fra arbejdsgiverne. Restancer for bidrag kan indga i den felles
opkraevning. «

Stk. 16-23 bliver herefter stk. 15-22.

4. 1813, stk. 17, 1. pkt., der bliver stk. 16, 1. pkt., &ndres »de samlede« til:
»den samlede indberetning af«, og i 2. pkt. @ndres »indbetaler« til:
»indberetter«.

5.1 § 13, stk. 18, 1. pkt., der bliver stk. 17, 1. pkt., e&ndres », renter og
ekspeditionsgebyr« til: »0g renter«.

6. 1 § 13, stk. 20, der bliver stk. 19, endres », renter og ekspeditionsgeb yr «
til: »og renter, og omkostninger forbundet med inddrivelse heraf «.

7.8 13, stk. 22, der bliver stk. 21, affattes saledes:

»Stk. 21. Beskeeftigelsesministeren fastseetter efter forhandling med barne-
0g undervisningsministeren nermere regler om beregningsperioder,
opkravning, modregning og betaling af finansieringsbidrag m.v., der indgar
i en felles opkraevning, jf. § 13, stk. 14. Ministeren kan ved disse regler
fastseette belabsgreenser for opkreevning og tilbagebetaling af bidrag, og
regler om, at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give henstand med
indbetaling, samt eftergive finansieringsbidrag, renter og omkostninger
forbundet med inddrivelse heraf.«

8. Efter § 14 indsaettes:
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»8 14 a. Til brug for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags administration
efter § 14, stk. 1, skal Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag behandle,
herunder indsamle, almindelige, ikke-falsomme personoplysninger om
personer omfattet af § 2, stk. 1.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil i medfer af stk. 1 behandle
personoplysninger  om navn,  personnummer,  kontaktoplysninger,
kontooplysninger, uddannelsesperioder, oplysninger om
ansattelsesforhold, medlemskab af arbejdslgshedskasse,
indkomstoplysninger, oplysninger om udbetalinger og opkrevninger,
virksomhedsidentitet samt oplysninger om indberettet ATP-bidrag.

Stk. 3. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indsamler de oplysninger, der er
nevnt i stk. 2, fra personer omfattet af § 2, stk. 1, CPR-registret, CVR-
registret, Skatteforvaltningen, Arbejdsmarkedets Tillegspension, Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering, Digitaliseringsstyrelsen og Bgrne- og
Undervisningsministeriet.

Stk.4. Til brug for beregning og opkraevning af finansieringsbidrag, jf. 813,
stk. 11, skal Arbejdsmarkedets Tillegspension behandle, herunder
indsamle, almindelige, ikke-falsomme personoplysninger om
arbejdsgivere. Der vil blive behandlet oplysninger om virksomhedsidentitet,
navn, personnummer, kontaktoplysninger, kontooplysninger, indberettet
ATP-bidrag, beregnet og skyldigt bidrag, samt oplysninger om
betalingsevne, der indhentes i forbindelse med inddrivelse af bidrag.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets Tillegspension indsamler de personoplysninger,
der behandles i medfer af stk. 4, fra CPR-registret, CVR-registret og
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. «

§12

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse nr. 241 af 12. februar
2021, som a&ndret senest ved 8§ 3 i lov nr. 452 af 20. april 2022, foretages
folgende a&ndringer:

1. 880 a, stk.6 og 7, ophaeves, og i stedet indszettes:

»Stk. 6. Finansieringsbidrag efter stk. 5 kan opkraeves sammen med de
gvrige bidrag som Arbejdsmarkedets Tillegspension i henhold til lov
opkraever fra arbejdsgiverne. Restancer for bidrag kan indgd i den felles
opkraevning. «

Stk. 8-16 bliver herefter stk. 7-15.
2.1880 a, stk. 9, der bliver stk. 8, @&ndres »stk. 8« til: »stk. 7«.
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3.1880a4a, stk. 10, 1. pkt., der bliver stk. 9, 1. pkt., endres »de samlede« til:
»den samlede indberetning af«, og i 2. pkt. &ndres »indbetaler« til:
»indberetter«.

4.1880 a, stk. 11, 1. pkt., der bliver stk. 10, 1. pkt., &ndres », renter og
ekspeditionsgebyr« til: »0g renter«.

5.18 804, stk. 13, der bliver stk. 12, &ndres », renter og ekspeditionsgebyr «
til: »og renter, og omkostninger forbundet med inddrivelse heraf«.

6. 8 80 a, stk. 15, der bliver stk. 14, affattes saledes:

»Stk. 14, Beskeaftigelsesministeren fastsetter nermere regler om
beregningsperioder, opkreaevning, modregning  og  betaling af
finansieringsbidrag m.v., der indgar i en felles opkraevning, jf. § 80 a, stk.
5. Der kan ved disse regler fastsettes belgbsgraenser for opkrevning og
tilbagebetaling af bidrag, og at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give
henstand med indbetaling, eftergive finansieringsbidrag, renter og
omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.«

§13

| barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1391 af 30. september 2022, som
@ndret senest ved 8 2 i lov nr. 457 af 2. maj 2023, foretages folgende
&ndringer:

1. § 45, stk. 6 og 7, ophaeves, og i stedet indsaettes:

»Stk. 6. Finansieringsbidrag efter stk. 5 kan opkraeves sammen med de
gvrige bidrag som Arbejdsmarkedets Tillegspension i henhold til lov
opkrever fra arbejdsgiverne. Restancer for bidrag kan indga i den felles
opkraevning. «

Stk. 8-16 bliver herefter stk. 7-15.
2.1 845, stk. 9, der bliver stk. 8, &ndres »stk. 8« til: »stk. 7«.

3.1 8§ 45, stk. 10, 1. pkt., der bliver stk. 9, 1. pkt., @ndres »de samlede« til:
»den samlede indberetning af«, og i 2. pkt. @ndres »indbetaler« til:
»indberetter.

4. 1 § 45, stk. 11, 1. pkt., der bliver stk. 10, 1. pkt, udgar »og
ekspeditionsgebyr«.

5.1 845, stk. 13, der bliver stk. 12, &ndres », renter og ekspeditionsgeb yr «
til: »og renter, og omkostninger forbundet med inddrivelse heraf «.

6. 8 45, stk. 15, der bliver stk. 14, affattes séledes:

Beskeeftige Isesministeren fastseetter neermere regler om beregningsperioder,
opkravning, modregning og betaling af finansieringsbidrag m.v., der indgar
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i en felles opkraewning, jf. 8 45, stk. 6. Der kan ved disse regler fastszttes
belgbsgreenser for opkrewvning og tilbagebetaling af bidrag, og at
Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give henstand med indbetaling,
eftergive finansieringsbidrag, renter og omkostninger forbundet med
inddrivelse heraf.«

§14

| lov om Udbetaling Danmark, jf. lovbekendtgerelse nr. 240 af 12. februar
2021, som endret ved 811 i lov nr. 452 af 20. april 2022 foretages felgende
endringer:

1. 1 8 30, stk. 1, 1. pkt., @ndres »fastseette gebyr for udsendelse af
erindringsskrivelser til borgeren« til: »bestemme, at der skal betales gebyr
til Udbetaling Danmark for erindringsskrivelser«, ogi stk. 1, 2. pkt., udgar
»til borgeren«

2. 1830, stk. 2, 1. pkt., &ndres »borgeren« til: »der«

8§15
Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2024, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Loven finder anvendelse for ATP-bidrag indberettet efter
ikrafttreede lsesdatoen.

Stk. 3. Denne lovs § 1, nr. 5, treeder i kraft den 1. januar 2023.

Stk. 4. § 1, nr. 14, jf § 2, stk. 2, i lov om &ndring af lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf. lov nr. 1159 af 8. juni 2021,
bortfalder.
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1. Indledning

Lovforslagets overordnede formal er at forenkle administrationen hos
Arbejdsmarkedets Tillegspension og hos arbejdsgivere, der opkraeves diverse
arbejdsgiverfinansierede bidrag.

Efter indstilling fra bestyrelserne for Arbejdsmarkedets Tilleegspension,
Arbejdsgivernes  Uddannelsesbidrag og Udbetaling Danmark fremsattes
lovforslag om &ndring af lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension og forskellige
andre love (Feellesopkreevning af arbejdsgiverbidrag, @get modregningsadgang,
nationale serregler for behandling af personoplysninger m.v.).

Lovforslaget indeholder fem hovedpunkter, som bl.a. vil medfare enadministrative
forenkling hos Arbejdsmarkedets Tillegspension. Forslaget vil ligeledes medfare
forenkling i virksomhedernes administration, idet bogfaring, kontrol og
indbetaling af bidrag kun skal foretages fire gange om aret, hvor det i dag skal
foretages otte gange om aret.

Det foreslas for det farste, at arbejdsgivernes indbetaling af ATP-bidrag kan indga
i ATP’s eksisterende  feellesopkraevningslgsning Samlet  Betaling.
Arbejdsmarkedets Tillegspension opkreever i dag otte arbejdsgiverfinansierede
bidrag i Samlet Betaling. Bidragene opkreaves fire gange arligt.

Med lovforslaget leegges der op til, atder indseettes lovhjemmel til, at ATP-bidraget
kan opkreves i Samlet Betaling. Samlet Betaling har til formal at lette
arbejdsgivernes administrative byrder ved at samle flere bidragsopkraevninger ién
felles opkreevning. Forslaget vil medfgre en halvering af antallet af arlige
opkraevninger hos arbejdsgiverne.

Det foreslas for det andet at indfere en lovhjemmel til at fastsette regler om
modregningsadgangen mellem ind- og udbetalinger fra ordninger i
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, ind- og udbetalinger efter lov om
barselsudligning pa det private arbejdsmarked, samt de ordninger, der opkraeves i
Samlet Betaling.

De udvidede regler om modregningsadgangen vil bla. sikre, at en arbejdsgiver
ikke kan undlade at indbetale bidrag til Samlet Betaling og samtidig modtage
udbetalinger fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag eller refusion fra Barsel.dk.

Med lovforslaget legges der op til, at den eksisterende lovhjemmel til for
beskeeftigelsesministeren til at fastsatte regler om modregning udvides til at
fastseette regler om modregning mellem ordningerne i Samlet Betaling og evt
udbetalinger til arbejdsgiverne i ydelser udbetalt efter lov om Arbejdsgivernes
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Uddannelseshidrag, lov om godtgarelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse samt lov om barselsudligning pa det private
arbejdsmarked. Der er i dag lovhjemmel til at fastsette regler om modregningen
mellem ordningerne i Samlet Betaling.

For det tredje foreslas det at indfgre nationale serregler for behandling af
personoplysninger, der skal sikre udsendelse af feerre oplysningsbreve.

Med lovforslaget legges der op til, at Arbejdsmarkedet Tillegspension pa vegne
af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, Arbejdsmarkedets Erhvervssikring,
Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede, Lgnmodtagernes Fond for
Tilgodehavende Feriemidler, Lgnmodtagernes Garantifond og FerieKonto i nogle
titfelde skal undtages pligten efter Europa-Parlamentets og Radets forordning nr.
2016/679 om beskyttelse af personoplysninger (databeskyttelsesforordningen) til
at oplyse registrerede personer om, at der behandles oplysninger om dem, herunder
i de tilfeelde, hvor de registrerede personer i forvejen er bekendt med, at der
behandles oplysninger om dem. Det foreslas gennemfgrt ved at indfgre nationale
serregler om behandling af personoplysninger fra fx CPR-registret eller CVR-
registret.

Arbejdsmarkedets Tillegspension sender i dag i stagrrelsesordenen af 304.000
oplysningsbreve arligt. Men forslaget leegges der op til, at Arbejdsmarkedets
Tillegspension undtages fra at udsende en raekke oplysningsbreve.

Serreglerne foreslas indfart, sa de vil gelde for ordningerne i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om arbejdsskadesikring, lov om
Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede, lov om forvaltning af tilgodehavende
feriemidler, lov om godtgarelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse og lov om Lgnmodtagernes Garantifond.

For det fjerde foreslas det, at give Udbetaling Danmark hjemmel til at palegge
juridiske personer et gebyr ved afsendelse af erindringsskrivelser samt mulighed
for at tilllegge rentekrav ved for sen betaling af ydelser.

Slutteligt og for det femte foreslas det at tilpasse Finanstilsynets bemyndigelse til
at fastseette de neermere regler vedragrende ATP’s arsrapport, sa der er klarhed om,
at dette omfatter indregning og maling af de pensionsmassige henszttelser, og at
Finanstilsynet i fastseettelsen skal inddrage de lovgivningsmaessige rammer, der
gelder for ATP’s produkt bla. i forhold til at udmente den endrede
afdeekningsstrategi, som bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan
beslutte.

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Fellesopkraevning af ATP-bidrag

2.1.1. Geldende ret

2.1.1.1. Opkreevning af ATP-bidrag

Arbejdsmarkedets Tillegspension blev oprettet ved lov i 1964 med det formal at
opkraeve ATP-bidrag fra arbejdsgivere og lenmodtagere, forvalte bidragene og
udbetale tilleegspensionen (ATP Livslang Pension) ved pensionsalderen. Den
omfattede personkreds af ATP-bidraget bestar i dag af tre grupper: lenmodtagere,
personer, der modtager offentlige ydelser, og personer, der frivilligt kan veelge at
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veere omfattet af tilleegspensionsordningen, jf. kapitel I1i lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Det er bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension, der fastseetter starrelsen
af arsbidraget, og beslutning herom skal godkendes af representantskabet for
Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf. § 15, stk. 1 i lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension. Det almindelige arsbidrag udger aktuelt 3.408 kr., jf. § 3, stk. 1 i
bekendtgerelse nr. 1385 af 25. november 2015 om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

ATP-bidraget finansieres saledes, at lanmodtagerens andel af ATP-bidraget er 1/3,
imens arbejdsgiverens andel er 2/3, jf. § 2, stk. 7 i bekendtgarelse nr. 1385 af 25.
november 2015 om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Arbejdsgiveren skal indberette det samlede ATP-bidrag til indkomstregisteret én
gang om maneden for de bidrag, der skal indbetales til Arbejdsmarkedets
Tillegspension for hver enkelt lgnmodtager, dvs. sdvel lanmodtagerens som
arbejdsgiverens andel, jf. § 2, stk. 7, jf. § 8, stk. 1 i bekendtgarelse nr. 1385 af 25.
november 2015 om Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Arbejdsgiveren tilbageholder lgnmodtagerens andel af bidraget ved hver
lgnudbetaling og indbetaler det samlede bidrag til Arbejdsmarkedets
Tillegspension efter hvertkvartals udlgb, jf. 8 17, stk. 1 i lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension og § 2, stk. 7 i bekendtgarelse nr. 1385 af 25. november 2015 om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Safremt en arbejdsgiver ikke er indberetningspligtig til indkomstregisteret, skal
arbejdsgiveren oplyse det samlede ATP-bidrag, der skal indbetales til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension for hver enkelt Ilgnmodtager, jf. 8 9 i
bekendtgerelse nr. 1385 af 25. november 2015 om Arbejdsmarkedets
Tillegspension. Oplysningen skal gives pa virk.dk eller til Arbejdsmarkedets
Tillegspension efter hvert kvartals udlgb henholdsvis den 10. april, 10. juli, 10.
oktober og 17. januar.

Pa baggrund af arbejdsgiverens indberetninger, opkraever Arbejdsmarkedets
Tillegspension de indberettede ATP-bidrag til betaling ved hvert kvartals udlgb,
jf. 8 11 i bekendtggrelse nr. 1385 af 25. november 2015 om Arbejdsmarkedets
Tillegspension.

ATP-bidrag forfalder til betaling den 1. maj, 1. august, 1. november og 1. februar
med sidste rettidige betalingsdag den 7. i forfaldsmaneden, jf. § 11 i bekendtgarelse
nr. 1385 af 25. november 2015 om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Arbejdsgiverne kan dog veelge at indbetale ATP-bidraget uden forudgaende
opkreevning via eget lgnsystem eller et servicebureau wved brug af
overfarelsesserviceeller via LetLan, jf. 8 12, stk. 1 i bekendtgarelse nr. 1385 af 25.
november 2015 om Arbejdsmarkedets Tillegspension.

I de tilfelde hvor en arbejdsgiver ikke indbetaler hele eller dele af ATP-bidraget,
tillegges lenmodtageren pensionsret for det manglende bidrag pa baggrund af
arbejdsgiverens indberetning. Arbejdsmarkedets Tillegspension forfalger herefter
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kravet retsligt mod arbejdsgiveren og har udpantningsret for bidrag, jf. 8 17, stk. 4
i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Det bemaerkes, atdet i 8 1 i lov nr. 1159 af 8. juni 2021 om e&ndring af lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension, blev vedtaget, at beskaftigelsesministeren kan
fastseette neermere regler om rentesatsen og principper for beregning og
opkraevning af renten hos arbejdsgiverne. Bestemmelsen er ikke sat i kraft.

2.1.1.1.1. Opkraevning af ATP-bidrag og bidrag til den obligatoriske
pensionsordning af forskellige forsgrgelsesydelser

Efter seerlovgivningen indbetales der et obligatorisk bidrag til ATP og et bidrag til
den obligatoriske pensionsordning af falgende forsargelsesydelser:

— Arbejdslgshedsdagpenge, jf. 88 85 og 85 ¢ i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v.

— Barselsdagpenge, jf. 88 44 og 47 i barselsloven.

— Sygedagpenge, jf. 88 65 og 67 i lov om sygedagpenge.

— Fartidspension, seniorpension og tidlig pension, jf. 88 33 aog 33 f i lov
om social pension-

— Uddannelseshjelp, jf. 88 79 og 80 b i lov om aktiv socialpolitik.

— Kontanthjeelp, jf. 8§ 7909 80 b i lov om aktiv socialpolitik.

— Revalideringsydelse, jf. 88 79 0g 80 b i lov om aktiv socialpolitik.

— Ressourceforlgbsydelse under ressourceforlab, jf. 88 79 og 80 b i lov om
aktiv socialpolitik.

— Ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb, jf. 88 79 og 80 b i lov
om aktiv socialpolitik.

— Ledighedsydelse, jf. 88 79 og 80 b i lov om aktiv socialpolitik.

— Flekslgntilskud, jf. 8§ 137, 138 og 138 a i lov om en aktiv beskeeftigelses-
indsats.

— Statens voksenuddannelsesstatte, jf. 8 17 1 lov om statens
voksenuddannelsesstatte.

— VEU-godtgarelse, jf. § 13 i lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Herudover er det for visse ydelser frivilligt at indbetale bidrag til ATP, men hvor
der skal indbetales bidrag til den obligatoriske pensionsordning:

— Efterlen, jf. 88 8509 85 d i lov om arbejdslgshedsforsikring mv.

— Fleksydelse, jf. 88 11 og 14 ai lov om fleksydelse.

— Fortidspension, jf. 88 32 og 33 a i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
almindelig og almindelig fartidspension mv.

Reglerne om indberetning og indbetaling af bidrag for de naevnte ydelser er fastsat
i bekendtgarelser med hjemmel i de neevnte love.

Feelles for alle 16 bekendtgarelser er, at indbetalingsterminerne for ATP-bidrag og
bidrag til den obligatoriske pensionsordning er de samme, som gelder for
indbetaling af ATP-bidrag for lanmodtagere. Det vil sige, at bidragene forfalder til
betaling den 1. maj, 1. august, 1. november og 1. februar med sidste rettidige
betalingsdag den 7. i forfaldsmaneden.
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Indbetalingen skal foretages af den myndighed, som udbetaler den pageeldende
ydelse. Det vil sige a-kasserne, kommunerne, Udbetaling Danmark, Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag og Uddannelses- og Forskningsstyrelsen.

2.1.1.2. Feellesopkreevning i Samlet Betaling

Samlet Betaling er den tekniske feellesopkraevningslesning, som Arbejdsmarkedets
Tillegspension anvender til at opkreeve en reekke arbejdsgiverfinansierede bidrag,
der administreres af Arbejdsmarkedets Tillegspension. Samlet Betalinghar til
formal at forsimple administrationen hos Arbejdsmarkedets Tillegspension og hos
arbejdsgiverne ved at samle flere bidragsopkreevninger under ét, saledes at
arbejdsgiverne ikke opkreaeves bidragene separat

Samlet Betaling omfatter i dag feellesopkraevning af bidrag til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, herunder Lareplads-AUB,
Barsel.dk, Finansieringsbidrag, Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede samt
administrationsbidrag for Legnmodtagernes Feriemidler og FerieKonto, jf. 8 1 i
bekendtgarelse nr. 1360 af 2. december 2019 om fellesopkraevning af visse
arbejdsgiverbidrag mv.

Arbejdsmarkedets Tillegspension opkraver bidrag, der indgar i Samlet Betaling,
fire gange arligt. Bidragene indbetales et kvartal efter perioden, som bidragene
vedrgrer. Samlet Betaling forfalder saledes til betaling hhv. den 1. juli, 1. oktober,
1. januar og 1. april, jf. § 2 i bekendtgarelse nr. 1360 af 2. december 2019 om
feellesopkreevning af visse arbejdsgiverbidrag mv.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension overfgrer de indbetalte bidrag til de forskellige
ordninger, jf. 8 i bekendtgerelse nr. 1360 af 2. december 2019 om
feellesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag mv.

Indbetaler arbejdsgiveren ikke det fuldt opkraevede belgb til Samlet Betaling,
konterer Arbejdsmarkedets Tillegspension det samlede indbetalte belgb
forholdsmaessigt til ordningerne. Denne fordeling skal stille de omfattede
ordninger forholdsmaessigt lige, s& der er en procentvis lige stor deekning af
ordningernes krav pa bidrag, jf. 8 8, stk. 3 i bekendtgarelse nr. 1360 af 2. december
2019 om feellesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag mv.

Arbejdsgiveren skal ved for sen indbetaling betale renter efter 8 5i lov om renter
og andre forhold ved forsinket betaling, jf. 8 6 i bekendtggrelse nr. 1360 af 2.
december 2019 om feellesopkreevning af visse arbejdsgiverbidrag mv.

Arbejdsmarkedets Tillegspension har udpantningsret for bidrag mv. og renter ved
inddrivelse af ikke indbetalte bidrag, jf. 8 7 i bekendtgarelse nr. 1360 af 2.
december 2019 om feellesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag mv. Det betyder,
at Arbejdsmarkedets Tillegspension ikke behgver at fa dom for sit krav, men kan
foretage udleg umiddelbart.

Det fremgar direkte af § 7, stk. 3 i bekendtgarelse nr. 1360 af 2. december 2019
om fellesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag mv. at Arbejdsmarkedets
Tillegspension kan modregne mellem ordningerne i Samlet Betaling.
Modregningsadgangen gelder for overskydende bidrag, refusion, udbetalinger,
morarenter mv.
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2.1.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

ATP anvender i dag feellesopkreevningslgsningen Samlet Betaling til at opkraeve
en raekke arbejdsgiverfinansierede bidrag fire gange arligt. Derudover indbetaler
arbejdsgivere ATP-bidrag fire gange arligt forskudt af de gvrige bidrag. 1 dag er
der saledes i alt otte opkraevninger om aret hos arbejdsgiverne.

Det foreslds, at harmonisere forfaldstidspunktet for ATP-bidrag med andre
arbejdsgiverfinansierede bidrag i feellesopkraevningslgsningen Samlet Betaling.
Med lgsningen vil ATP-bidraget fa forfald 2 maneder senere end i dag, mens de
arbejdsgiverfinansierede bidrag, der allerede indgar i Samlet Betaling, har en
ueendret forfaldsdato.

Forslaget vil ifglge Beskaftigelsesministeriet medfgre en administrativ forenkling
hos Arbejdsmarkedets Tilleegspension, der fremover kun vil have behov for én
opkraevningslgsning mod i dag to. For arbejdsgiverne medfgrer lgsningen, at
bogfaring, kontrol og indbetaling af bidrag kun skal foretages fire gange arligt mod
otte samlet i dag, hvilet er en administrativ lempelse for virksomhederne.

Forslaget indebzerer, at det fortsat vil veere muligt for arbejdsgiverne at indbetale
ATP-bidraget sarskilt uden forudgdende opkraevning via eget lansystem, et
servicebureau ved overfgrelsesservice eller via Skattestyrelsens system, LetLan.
Arbejdsgivere  kan veelge ikke at modtage en fellesopkraevning fra
Arbejdsmarkedets Tillegspension, hvor ATP-bidraget indgar ved at indbetale
ATP-bidrag og g@vrige arbejdsgiverfinansierede bidrag, der indgar i
feellesopkraevningen, hver for sig.

Det foreslas, at arbejdsgiveren fortsat som i dag skal tilbageholde medlemmets del
af ATP-bidraget ved lgnudbetaling, men at indbetaling af det samlede bidrag
fremadrettet skal ske til Arbejdsmarkedets Tilleegspensions
feellesopkraevningslasning  Samlet Betaling. Forslaget vil medfgre, at
forfaldstidspunktet for ATP-bidrag harmoniseres med forfaldstidspunktet for de
arbejdsgiverfinansierede bidrag, der allerede opkraeves via Samlet Betaling.

Det foreslas, at ATP-bidraget skal dekkes forud for gvrige bidrag med samme
forfaldsdato, der indgdr i fallesopkrevningslgsningen Samlet Betaling.
Beskaeftigelsesministeriet leegger til grund for forslaget, at de ordninger, der i dag
administreres i Samlet Betaling, er finansieret gennem arbejdsgiverbidrag. ATP-
bidrag adskiller sig i sin finansieringsform, idet bidraget bestar af 1/3
lanmodtagerfinansiering og 2/3 arbejdsgiverfinansiering. Som konsekvens af
denne grundleggende forskel i finansieringsformen, foreslar
Beskaftigelsesministeriet, at ATP-bidrag ved fordeling deekkes forud for de gvrige
bidrag i Samlet Betaling.

Det foreslas, at muligheden for at opkreeve ATP-bidrag i Samlet Betaling skal
geelde for indberettede ATP-bidrag efter 1. januar 2024, og at indberetning og
indbetaling fra fgr 1. januar 2024 skal fortseette efter den nuveaerende ordning.

Beskaftigelsesministeriet har konstateret, at bemyndigelsesbestemmelserne til at
fastseette et felles regelset ved bekendtgarelse om fallesopkraevning, i dag er
formuleret vaesentligt forskelligt. Det vurderes derfor hensigtsmeessigt, at der
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foretages en indholdsmaessig ensretning af bemyndigelsesbestemmelserne for de
ordninger, der skal opkraeves ved fellesopkravningslasningen Samlet Betaling.

Ensretningen foretages under hensyn til en mere overskuelig fortolkning af
bemyndigelsesbestemmelserne i forbindelse med udstedelse  af
feellesopkraevningsbekendtgarelsen, samt for at sikre klarhed om proces for
inddragelse af Arbejdsmarkedets Tillegspension og diverse bestyrelser. Der
legges dog op til, at fastsettelsen af de naermere regler om vil ske efter
forudgdende dialog med Arbejdsmarkedets Tillegspension og de relevante
selvejende institutioner og fonde for hvem, der fastsattes regler for.

Det foreslds, at beskeaftigelsesministeren efter forhandling med Bgrne- og
Undervisningsministeren bemyndiges til ved bekendtgerelse at fastsatte de
naermere regler om opkraevning, modregning, betaling af bidrag, der indgar i en
feelles opkreevning. Der kan ved disse regler fastsattes belgbsgraenser for
opkraevning og tilbagebetaling af bidrag, og at Arbejdsmarkedets Tillegspension
kan give henstand med indbetaling samt eftergive bidrag, renter og omkostninger
forbundet med inddrivelse heraf. Der leegges op til, at bemyndigelsen anvendes til
at fastsatte et feelles regelseet for feellesopkraevning, der i hgj grad vil lene sig op
ad de nugeeldende regler for feellesopkraevning.

Harmonisering af forfaldstidspunkterne for ATP-bidrag med Samlet Betaling vil
betyde, at der i 2024 vil veere tre i stedet for fire ATP-bidragsindbetalinger. Det
skyldes, at 3. kvartalsindbetalingen forskyldes fra 1. november 2024 til 1. januar
2025, jf. tabel 1. Fra 2025 vil der igen vere fire indbetalinger arligt. Det er
Beskaftigelsesministeriets vurdering, at der alene er tale om en likviditetsmeaessig
forskydning, idet opgerelsesperiode og grundlag for opkraevningen vil veere
uendret, og det blot er forfaldstidspunktet, der a&ndres. Der vil derfor — over tid —
blive indbetalt samme nominelle belgb, og forskydningen udger alene en
periodisering af udgifterne, som faglge af, at ATP-bidrag forfalder til betaling 2
maneder senere.

Tabel 1
Forfald for ATP-bidrag og Samlet Betaling

Bid d Forfald ATP-bidrag Forfald ATP-bidrag Forfald Samlet Betaling
ldrag vear. (geeldenderegler) (forslag til lgsning) (geeldenderegler)

1. Kvartal 1. maj 1. juli 1. juli

2. Kvartal 1. august 1. oktober 1. oktober

3. Kvartal 1. november 1. januar 1. januar

4. Kvartal 1. februar 1. april 1. april

ATP-bidrag indberettet efter 1. januar 2024 vil falde til betaling samtidiy med
Samlet Betaling. Det betyder, at forfald for 1. kvartal falder til betaling 1. juli, 2.
kvartal falder til betaling 1. oktober, 3. kvartal falder til betaling 1. januar og 4.
kvartal falder til betaling 1. april.

Opkreevningen af ATP-bidraget i Samlet Betaling betyder, at opkraevningen sker 2
maneder senere end i dag. Derfor vil indbetalingerne til ATP blive forrentet i en
kortere periode, da ATP modtager indbetalingen senere end efter den geeldende
model. De indbetalte ATP-bidrag vil derfor ogsa indga i optjening af pensionsret
to maneder senere end i dag.
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Detsenere indbetalingstidspunkt vil med det nuvaerende renteniveau have marginal
betydning for pensionsoptjeningen, ogselv med moderate stigende renter forventes
betydningen for det enkelte medlems pensionsudbetalinger at veere lille.
ZAndringen vil kun have betydning for den fremadrettede optjening af pension, og
det af Arbejdsmarkedets Tillegspension allerede afgivne pensionstilsagn pavirkes
ikke af @&ndringen. Andringen har ingen betydning for de eksisterende
pensionister, da forslaget kun vedrgrer fremtidige bidragsindbetalinger. Henset til
storrelsen af ATP’s samlede formue har den udskudte indbetaling pa 2 méneder
ingen veesentlige gkonomiske konsekvenser for ATP i gvrigt.

Bidrag til ATP af forskellige forsgrgelsesydelser og bidrag til den obligatoriske
pensionsordning Vil ogsa skulle indga i feellesopkraevningerne fra Samlet Betaling,
og fristerne for indbetaling af bidragene vil ogsa skulle veere de samme som
fristerne for arbejdsgivernes indbetaling af ATP-bidrag for lenmodtagere og
indbetaling af forskellige arbejdsgiverbidrag.

Med hjemmel i de eksisterende bemyndigelsesbestemmelser i serlovgivningen, vil
@ndringerne blive gennemfart ved &ndring af de 16 bekendtgarelser, der regulerer
indberetning og indbetaling af ATP-bidrag af forskellige forsgrgelsesydelser og
bidrag til den obligatoriske pensionsordning.

2.2. Tilpasning af reglerne i gvrige ordninger i Samlet Betaling

2.2.1. Geeldende ret

2.2.1.1. Beregning af bidrag pa grundlag af indbetalte ATP-bidrag
Arbejdsmarkedets Tillegspensions beregner starrelsenpa enraekke bidrag i Samlet
Betaling pa grundlag af de samlede indbetalte ATP-bidrag, som Arbejdsmarkedets
Tillegspension har modtaget fra arbejdsgiveren i en forudgaende 3-maneders
periode. Det betyder, at beregningen af bidragene er baseret pa de indbetalte ATP-
bidrag.

De falgende bidrag beregnes pa baggrund af de indbetalte ATP-bidrag:

— Bidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. 8 20, stk. 1 lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

— Bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. 8 55, stk. 2 i lov om
arbejdsskadesikring.

— Bidrag til Lenmodtagernes Garantifond, jf. § 9, stk. 7 i lov om
Lgnmodtagernes Garantifond.

— Bidrag til finansiering af ATP-bidrag af arbejdslashedsdagpenge, jf. § 85
c, stk. 19 i lov om arbejdslgshedsforsikring.

— Bidrag til finansiering af ATP-bidrag af sygedagpenge, jf. 8 66, stk. 10 i
lov om sygedagpenge.

— Bidrag til finansiering af ATP-bidrag af VEU-godtgarelse, jf. 8§13, stk. 17
i lov om godtgarelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse.

— Bidrag til finansiering af ATP-bidrag af ressourceforlgbsydelse under

jobafklaring, 8 80 a, stk. 10 i lov om aktiv socialpolitik.

Bidrag til finansiering af ATP-bidrag af barselsdagpenge, jf. § 45, stk. 10

i lov om rettil orlov og dagpenge ved barsel.
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2.2.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Som fglge af, at forfaldstidspunktet for ATP-bidraget fremadrettet vil veere
sammenfaldende med forfaldstidspunktet for Samlet Betaling, vil det ikke leengere
veere hensigtsmassigt, at leegge det indbetalte ATP-bidrag til grund ved beregning
af andre bidrag, der indgar i Samlet Betaling.

Det forslas, at de arbejdsgiverfinansierede bidrag, der i dag beregnes og fastsattes
pa baggrund af de indbetalte ATP-bidrag, fremadrettet skal fastseettes pa baggrund
af det indberettede ATP-bidrag.

Forslaget vil indebeere, at bidraget fra arbejdsgiveren ikke lengere vil skulle
beregnes pa grundlag af det samlede bidrag, som er blevet indbetalt til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, men derimod de samlede bidrag, som
arbejdsgiveren har indberettet til indkomstregisteret.

Beskaftigelsesministeriet vurderer, at &ndringen er ngdvendig for, at ATP-
bidraget vil kunne have forfald samtidig med bidrag til Samlet Betaling.

2.3. Udvidet bemyndigelse til at fastsatte regler om modregningsadgang

2.3.1. Geldende ret

2.3.1.1. Modregningsadgang i Samlet Betaling

Arbejdsmarkedets Tillegspension star i dag for opkraevning af en raekke bidrag fra
arbejdsgivere med hjemmel i love pa Beskeftigelsesministeriets omrade og Barne-
og Undervisningsministeriets omrade. Det drejer sig om:

— Bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. 8 55, stk. 1 i lov om
arbejdsskadesikring.

— Bidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. § 18, stk. 1 og 2 i lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

— Finansieringsbidrag, jf. 8 85 c, stk. 12 i lov om arbejdslgshedsforsikring
mv., 8 66, stk. 3 i lov om sygedagpenge, 8 13, stk. 11 i lov om godtgarelse
og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, § 9,
stk. 11 lov om Lenmodtagernes Garantifond, § 80 a, stk. 3 i lov om aktiv
socialpolitik og 8 45, stk. 3i lov om ret il orlov og dagpenge ved barsel.

— Bidrag til barselsudligning pa det private arbejdsmarked, Barsel.dk, jf. § 4,
stk. 1, 2 og 3 i lov om barselsudligning pa det private arbejdsmarked.

— Betaling for FerieKontos administration, jf. 8 35, stk. 2, jf. § 35, stk. 1 i
lov om ferie.

— Bidrag til Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede, jf. § 3, stk. 1 i lov
om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede.

— Bidrag til Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler, jf. § 19,
stk. 21 lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler.

— Bidrag, som opkreeves eller udbetales af Arbejdsgivernes
Uddannelseshidrag ~ efter en  samlet opgerelse  omfattende
merbidragsordningen efter § 21 a, fritagelsesordningerne efter 88 21 b, 21
og 21 k, tilskudsordningen efter 8 21 j og underskudsdelingsordningen
efter § 21 d i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. 8 21 f, stk. 1
i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Ved lov nr. 1669 af 26. december 2017 om &ndring af lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag og forskellige andre love blev der etableret hjemmel i 8§ 21, stk.
3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til at fastsatte neermere regler om
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modregning. Der blev samtidig indsat tilsvarende hjemler til fastsattelse af regler
om modregning mellem ind- og udbetalinger i ordningerne i Samlet Betaling. Det
fremgar af forarbejderne til & 21, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, at den indebeerer en udtrykkelig hjemmel til at fastseette regler
om modregning mellem ind- og udbetalinger i de arbejdsgiverfinansierede
ordninger, der bliver administreret ved Samlet Betaling. Det geelder herunder i evt.
udbetalinger til en arbejdsgiver fra det lerepladsafhengige AUB-bidrag med
forfaldne fordringer mod samme arbejdsgiver i de gvrige ordninger administreret i
Samlet Betaling, jf. Folketingstidende 2017-18, tilleg A, L 84 som fremsat, s. 16.
Bemyndigelsen er udmgntet i 8 7, stk. 3 i bekendtggrelse nr. 1360 af 2. december
2019 om feellesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag mv. Lov n., 1669 af 27.
december 2017 betad saledes, at der kunne fastseettes regler om gennemfarelsen af
modregningsadgangen i Samlet Betaling.

2.3.1.2. Modregningsadgang uden for Samlet Betaling

Beskeeftigelsesministeren er ikke bemyndiget til at fastseette regler om
modregningsadgangen mellem ind- og udbetalinger mellem ordningerne i Samlet
Betaling, og andre ordninger administreret af Arbejdsmarkedets Tilleegspension
uden for Samlet Betaling.

Modregning er en ophgrsgrund for fordringer, som to parter har mod hinanden.
Ved modregning bringes fordringerne til ophar, i det omfang de deekker hinanden,
idet den ene fordring fratreekkes (afregnes, kompenseres) i den anden. Modregning
er dermed en let adgang for fordringshaveren (modregneren) til at opna
fyldestgarelse for sit krav, der betegnes modfordringen, idet modregningen
gennemfgres ved fordringshaverens erklering til modfordringens skyldner
(hovedmanden) om den gennemfgrte modregning. Det har den konsekvens, at
hovedfordringen ikke bliver betalt, i det omfang modfordringen belgbsmaessigt
deekker hovedfordringen.

De almindelige modregningsbetingelser hviler pa retsseedvane og forudsetter, at
der bestar gensidighed, dvs. at modregneren har et krav mod hovedmanden, der
tilsvarende har et krav mod modregneren. Derudover kraves, at fordringerne er
afviklingsmodne, dvs. at modfordringen skal veere forfalden til betaling, mens
frigarelsestiden for hovedfordringen skal vere indtradt. Har hovedmanden faet
indrammet lgbedage til betalingen, kan modregneren farst gennemfare
modregning pa sidste rettidige betalingsdag, jf. Hajesterets dom i Ugeskrift for
Retsvaesen 1963, side 126. Modregning kan saledes tidligst gennemfares pa den
sidste dag, der vil indebeere rettidig betaling. Modfordringen og hovedfordringen
skal ogsa vere udjevnelige, dvs. af samme art, f.eks. pengekrav. Modfordringen
skal desuden veere retskraftig, dvs. ikke ophgrt ved foreeldelse, praeklusion mv.

2.3.2. Beskeftigelsesministeriets og Bgrne- og Undervisningsministeriets
overvejelser og denforeslaede ordning

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og Barsel.dk udbetaler, med undtagelse af
udbetalinger fra det lerepladsafheengige AUB-bidrag, direkte til modtagerne, og
udbetalingerne indgar ikke i Samlet Betaling.

Beskaeftigelsesministeren er ikke bemyndiget til i dag, at fastsette regler om

modregningsadgangen mellem Samlet Betaling, og andre ordninger administreret
af Arbejdsmarkedets Tillegspension, der ikke indgar i Samlet Betaling.
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Beskaftigelsesministeriet vurderer, at det ikke er hensigtsmessigt, at en
arbejdsgiver kan fa udbetalinger fra en ordning administreret af Arbejdsmarkedets
Tilleegspension i fellesopkraevningslgsningen Samlet Betaling, og samtidig skylde
bidrag til andre ordninger administreret af Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Beskeeftigelsesministeriet og Barne- og Undervisningsministeriet vurderer, at det
er hensigtsmassigt, at der indsettes en udtrykkelig hjemmel i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om godtgarelse og tilskud ved deltagelse
i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, og lov om barselsudligning pa det
private arbejdsmarked, til fastsettelse af regler om en modregningsadgangen
mellem ind- og udbetalinger i ordningerne omfattet af Samlet Betaling og modkrav
pa ydelser, som Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag udbetaler efter lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov om godtgerelse og tilskud ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, og refusion, som Barsel.dk
udbetaler efter lov om barselsudligning pa det private arbejdsmarked.

Det foreslas pa den baggrund, at de eksisterende bemyndigelser om
modregningsadgang udvides med henblik pa, at Beskeftigelsesministeren kan
fastsaette regler om modregningsadgangen uden for Samlet Betaling.

Det foreslas at udvide den eksisterende bemyndigelse til, at
beskaeftigelsesministeren efter forhandling med bgrne- og undervisningsministeren
vil kunne fastsatte yderligere regler om modregningsadgangen. Adgangen foreslas
atblive afgraenset til fastseettelse af regler om modregningsadgangen mellem krav
i ordningerne i Samlet Betaling og modkrav pa ydelser, Arbejdsgivernes
Uddannelseshidrag skal udbetale efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
og lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse, som ikke indgar i Samlet Betaling, og modkrav pa refusion,
Barsel.dk skal udbetale efter § 2 og 3 i lov om barselsudlugning pa det private
arbejdsmarked.

Forslagene medfgrer, at der vil skulle fastseettes regler i bekendtgarelsesform om,
at skyldige forfaldne belsb i Samlet Betaling vil kunne modregnes i
arbejdsgivernes forfaldne krav pa refusion efter lov om barselsudligning pa det
private arbejdsmarked samt arbejdsgivernes krav om udbetalinger om bl.a.
lenrefusion og tilskud til befordringsudgifter efter lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag samt godtgarelse og befordringstilskud efter lov om
godtgarelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Fastseettelsen af de neermere regler om opkraevning, modregning mv. vil ske efter
forudgaende dialog med Arbejdsmarkedets Tillegspension og de relevante
selvejende institutioner og fonde for hvem, der fastseettes regler for.

2.4. Nationale szrregler for behandling af personoplysninger

2.4.1. Geldende ret

Behandlingen af personoplysninger er reguleret ved Europa-Parlamentets og
Radets forordning nr. 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske personer
i forbindelse med behandling af personoplysninger om fri udveksling af sadanne
oplysninger og om ophevelse af direktiv 95/46/EF (databeskyttelsesforordningen)
og lov nr. 502 af 23. maj 2018 om supplerende bestemmelser til forordningen om
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beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger
og om fri udveksling af sadanne oplysninger (databeskyttelsesloven).

Databeskyttelsesforordningen finder efter forordningens artikel 2, stk. 1,
anvendelse pa behandling af personoplysninger, der helt eller delvist foretages ved
hjelp af automatisk databehandling, og pa anden ikke-automatisk behandling af
personoplysninger, der er eller vil blive indeholdt i et register. Ved behandling
forstds enhver aktivitet eller rekke af aktiviteter — med eller uden brug af
automatisk behandling — som personoplysninger gares til genstand for, f.eks.
indsamling, registrering, organisering, systematisering, opbevaring, tilpasning
eller endring, genfinding, segning, brug, videregivelse wved transmission,
formidling eller enhver anden form for overladelse, sammenstilling eller
samkaring, begraensning, sletning eller tilintetgarelse, jf. artikel 4, nr. 2.

De grundleggende principper for behandling af personoplysninger fremgar af
forordningens artikel 5, stk. 1, og gelder for alle behandlinger af
personoplysninger omfattet af forordningen. Bestemmelsen fastsatter bl.a., at
personoplysninger skal behandles lovligt, rimeligt og pa en gennemsigtiy made i
forhold til den registrerede (»lovlighed, rimelighed og gennemsigtighed«), at
personoplysninger skal indsamles til udtrykkeligt angivne og legitime formal og
ikke ma videregives pa en made, der er uforenelig med disse formal
(»formalsbegraensning«) og at personoplysninger behandles pa en made, der sikrer
tilstreekkelig sikkerhed for de pageldende personoplysninger, herunder beskyttelse
mod uautoriseret eller ulovlig behandling og mod heandeligt tab, tilintetgerelse
eller beskadigelse, under anvendelse af passende tekniske eller organisatoriske
foranstaltninger (»integritet og fortrolighed).

Behandlingsgrundlaget ~ for almindelige  personoplysninger ~ fremgar  af
forordningens artikel 6. Der kan blandt andet ske behandling af almindelige
oplysninger, hvis behandlingen er ngdvendig for at overholde en retlig forpligtelse,
som pahviler den dataansvarlige, jf. forordningens artikel 6, stk. 1 litra c, eller hvis
behandlingen er ngdvendig af hensyn til udfgrelsen af en opgave i samfundets
interesse eller som henhgrer under offentlig myndighedsudgvelse, som den
dataansvarlige har faet palagt, jf. forordningens artikel 6, stk. 1, litra e.

Efter forordningens artikel 6, stk. 2, kan medlemsstaterne opretholde eller indfare
mere specifikke bestemmelser for at tilpasse anvendelsen af forordningens
bestemmelser om behandling med henblik pa overholdelse af stk. 1, litra c) og e),
ved at fastsette mere preecist specifikke krav til behandling og andre
foranstaltninger for at sikre lovlig og rimelig behandling.

Databeskyttelsesforordningens artikel 14 indeholder regler om oplysningspligt for
den dataansvarlige, nar oplysninger ikke er indsamlet hos den registrerede selv,
men gennem tredjemand eller fra offentligt tilgeengelige kilder. Dendataansvarlige
skal af egen drift opfylde oplysningspligten.

Det fremgar af forordningens artikel 14, stk. 1, at den dataansvarlige, hvis
oplysningerne ikke er indsamlet hos den registrerede, skal give den registrerede de
oplysninger, der fglger af bestemmelsens litra a - f. Den registrerede skal bl.a. have
besked om, hvem der er dataansvarlig, om formalet med behandlingen, om
eventuelle modtagere af oplysningerne m.v. Derudover faglger det af forordningens
artikel 14, stk. 2, at der skal gives en rekke yderligere oplysninger, der er
ngdvendige for at sikre en rimelig og gennemsigtig behandling
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Arbejdsmarkedets Tillegspension sender arligt pa vegne af Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, Arbejdsmarkedets Fond
for Udstationerede, Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler,
Lgnmodtagernes Garantifond og FerieKonto tilsammen i stgrrelsesordenen af
304.000 oplysningsbreve (2021 niveau) til borgere, hvis oplysninger bliver
behandlet i forbindelse med en konkret sag. Det kan veere i sager, hvor en
arbejdsgiver indsender oplysninger om en ansat, til brug for fx ansggning om
elevrefusion, godtgarelser, udbetaling af feriegodtgarelse mv. | disse tilfeelde skal
Arbejdsmarkedets Tilleegspension i dag sende et oplysningsbrev til borgeren om,
at vedkommendes personoplysninger behandles til brug for den konkrete sag. Ofte
er den ansatte godt klar over, at vedkommendes personoplysninger behandles i
forbindelse med en sag.

Alle oplysningsbreve sendes automatisk i dag. Som felge af overgangen til Ny
Digital Post har Arbejdsmarkedets Tillegspension ikke leengere en udgift for hvert
enkelt brev, der udsendes. Denne opgave er overgaet til Digitaliseringsstyrelsen,
der afholder udgifterne til udsendelserne for offentlige myndigheder i dag.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension har til udsendelse af oplysningsbrevene en
kontinuerlig lebende it-drift gennem kalenderaret, samt udgifter til it-
vedligeholdelse, fejiretning, lgbende kontrol med afviklingen af udsendelserne,
opbevaring og fremtidig sanering samt bade skriftlige og telefoniske henvendelser
til kundeservice som faglge af udsendelserne.

Efter artikel 14, stk. 5, litra c, finder artikel 14, stk. 1 - 4, ikke anvendelse, hvis en
indsamling eller videregivelse udtrykkeligt er fastsat i EU-ret eller
medlemsstaternes nationale ret, som den dataansvarlige er underlagt, og som
fastseetter passende foranstaltninger til beskyttelse af den registreredes legitime
interesser. Der kan altsd fastsattes nationale sarregler om at undtage fra
oplysningspligten.

Forordningen finder efter forordningens artikel 2, stk. 1, anvendelse pa behandling
af personoplysninger, der helt eller delvist foretages ved hjeelp af automatisk
databehandling, og pa anden ikke automatisk behandling af personoplysninger, der
er eller vil blive indeholdt i et register.

Ved personoplysninger forstas efter forordningen artikel 4, nr. 1. enhver form for
information om en identificeret eller identificerbar fysisk (»den registrerede«); ved
identificerbar fysisk person forstas en fysisk person, der direkte eller indirekte kan
identificeres, navnlig ved en identifikator som f.eks. et navn, et
identifikationsnummer, lokaliseringsdata, en onlineidentifikator eller et eller flere
elementer, der er serlige for denne fysiske persons fysiske, fysiologiske, genetiske,
psykiske, gkonomiske, kulturelle eller sociale identitet.

Oplysninger om juridiske personer, sasom aktieselskaber, anpartsselskaber,
kommanditselskaber, fonde, foreninger og visse selvejende institutioner mv. falder
saledes uden for forordningens anvendelsesomrade.

Derimod er oplysninger om enkeltmandsvirksomheder omfattet, idet det ikke i
praksis er muligt at skelne mellem oplysninger om ejeren som individ og
oplysninger om virksomheden.
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2.4.2. Beskaftigelsesministeriet og Bgrne- og Undervisningsministeriets
overvejelser og den foreslaede ordning

Beskaftigelsesministeriet og Berne- og Undervisningsministeriet vurderer
overordnet, at det er hensigtsmessigt at fastsette nationale seerregler for
behandling af ikke-falsomme personoplysninger. Serreglerne er foreslaet indsat
ved bestemmelserne i § 26 d i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, § 37 i
lov. om arbejdsskadesikring, 88 a i lov om Arbejdsmarkedets fond for
udstationerede, § 20 a i lov om forvaltning og administration af tilgodehavende
feriemidler, 89 ai lov om Lgnmodtagernes Garantifond, 8 37 a i lov om ferie og
8 14 a i lov om godtgarelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse.

Ministerierne vurderer desuden, at de foreslaede sarregler vil ligge inden for det
nationale raderum for at fastseette, hvornar der er tale om varetagelse af en opgave
i samfundets interesse, eller som henhgrer under offentlig myndighedsudgvelse, i
forordningens artikel 6, stk. 2 og artikel 6, stk. 1, litra e.

Arbejdsmarkedets Tillegspension har oplyst, at en national serregel vil bergre i
storrelsesordenen  af  275.000 personer arligt  for  Arbejdsgivernes
Uddannelseshidrag, i sterrelsesordenen af 6.000 personer arligt for
Lenmodtagernes Garantifond, og i stgrrelsesordenen af 5.000 personer arligt for
hhv.  Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede, Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, FerieKonto, Lenmodtagernes Feriemidler.

2.4.2.1. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag

Det foreslds, at der indsattes en national sarregel i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, hvorefter Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til brug for
refusions- og tilskudsordninger samt bidragsopkreevninger skal behandle, herunder
indsamle narmere angivne almindelige, ikke-fglsomme personoplysninger om
elever, lerlinge, uddannelsessggende, ansatte og arbejdsgivere. En tilsvarende
bestemmelse indseettes i lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, hvorefter  Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag til brug for administration af beregning og udbetaling af
godtgerelse og tilskud til befordring samt kost og logi skal behandle, herunder
indsamle, nermere angivne almindelige, ikke-fglsomme personoplysninger om
arbejdsgivere eller deltagere i uddannelse omfattet af lovens § 2, stk. 1.
Bestemmelserne vil angive, hvorfra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal
indhente sadanne oplysninger.

Det foreslas videre, at Arbejdsmarkedets Tillegspension til brug for beregning,
udbetaling og opkreevning af bidrag efter lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag og finansieringsbidrag efter lov om godtgarelse og tilskud ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, behandler almindelige,
ikke-fglsomme  oplysninger om arbejdsgivere, og at Arbejdsmarkedets
Tilleegspension indsamler nermere angivne personoplysninger hos CPR-registret,
CVR-registret og Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det er ministeriernes vurdering, at den foresldede behandling af personoplysninger
vil sikre hensynet til den effektive administration af Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrags sagsomrader, dvs. i forbindelse med opkraevning af bidrag og
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udbetaling af ydelser efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og
opkraevning af finansieringsbidrag og udbetaling af godtgerelse efter lov om
godtgarelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.
Det vurderes derfor hensigtsmaessigt at fastsaette nsermere regler herom, herunder
for at skabe klarhed og preecisere, hvornar behandling af oplysninger er lovlig, og
for at sikre transparens om behandlingen.

Fastseettelse af regler om, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til brug for
administration efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov om
godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-og efteruddannelse,
skal indsamle oplysninger fra bl.a. arbejdsgivere, CPR-registret, CVR-registret,
Skatteforvaltningen,  Arbejdsmarkedets  Tillegspension,  arbejdsmarkedets
organisationer, uddannelsesinstitutioner, Digitaliseringsstyrelsen, samt Bgrne- og
Undervisningsminister iet (eller ~ den  styrelse, som  Bgrne- og
Undervisningsministeriet  matte bemyndige hertil) indebarer desuden, at
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke vil skulle oplyse samtlige registrerede
personer om, at der behandles oplysninger i forbindelse med administrationen af
den relevante personkreds ved udbetaling af ydelser og opkraevning af bidrag.
Tilsvarende vil geelde for Arbejdsmarkedets Tillegspension, i de tilfeelde, hvor der
indsamles oplysninger fra CPR-registret, CVR-registret og Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.

Lovforslaget har dermed ogsa til formal at effektivisere administrationen, nar
Arbejdsgivernes  Uddannelsesbidrag og Arbejdsmarkedets Tilleegspension
behandler oplysninger, der indsamles fra andre end den registrerede. Forslaget vil
ikke medfgre andringer i forhold til oplysningsforpligtelsen, nar oplysninger
indsamles direkte fra den registrerede selv fx i forbindelse med, at en elev eller
lerling ansgger om udbetaling af ydelser til sig selv fra Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.

Ministerierne  vurderer pa den baggrund, at der med Arbejdsgivernes
Uddannelseshidrags administration af sine sagsomrader efter lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov om godtgerelse og tilskud ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse er tale om behandling af
personoplysninger, der henhgrer under offentlig myndighedsudgvelse, som er
blevet palagt den dataansvarlige, jf. artikel 6, stk. 1, litra e.

Det er endvidere ministeriernes vurdering, at de foreslaede bestemmelser i § 26 d
i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og 8 14 a i lov om godtgarelse og
tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, lever op til
kravet i forordningens artikel 6, stk. 2, idet de foreslaede bestemmelser omhandler
en nermere kreds af dataansvarliges behandling af personoplysninger med et
specifikt formal.

Reglerne vil saledes veere specifikt afgreenset til at vedrgre almindelige, ikke-
fglsomme personoplysninger i form af oplysninger om elever, lerlinge,
uddannelsessggende, ansatte og arbejdsgivere efter lov om Arbejdsgivernes
Uddannelseshidrag, og oplysninger om arbejdsgivere eller deltagere i uddannelses,
jf. 82, stk. 1, i lov om godtgarelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse. Der er ligeledes foretaget en afgraensning af, hvilke naermere
oplysninger, der vil blive behandlet.
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Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags behandlingen vil for lov om Arbejdsgivernes
Uddannelseshidrag veere afgrenset til at angd oplysninger om navn,
personnummer, kontaktoplysninger, kontooplysninger, skole- eller
uddannelsesoplysninger, praktik- eller uddannelsesaftaler, indkomstoplysninger,
oplysninger om udbetalinger eller opkraevninger, virksomhedsidentitet, samt
oplysninger om indberettet ATP.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags behandlingen vil for lov om godtgerelse og
tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse veere afgraenset
tii at angd oplysninger om navn, personnummer, kontaktoplysninger,
kontooplysninger, uddannelsesperioder, oplysninger om ansattelsesforhold,
medlemskab af arbejdslgshedskasse, indkomstoplysninger, oplysninger om
udbetalinger og opkreevninger, virksomhedsidentitet samt oplysninger om
indberettet ATP-bidrag.

Det er endelig ministeriernes vurdering, at den foreslaede behandling af
personoplysninger ikke vil ga videre end den behandling, der sker efter gaeldende
ret. Ministerierne har i den forbindelse bla. lagt veegt pa, at der ikke indfgres
hjemmel til behandling af andre oplysninger end Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag har hjgmmel til efter geeldende ret. Deter pa denne baggrund
ministeriernes vurdering, at den foreslaede behandling af personoplysninger er
proportional, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 3, litra b, sidste pkt.,
og artikel 5, stk. 1, litra a.

Administrationen af ordningerne efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
og efter lov om godtgarelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse vil fortsat indebzere Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags
behandling af fortrolige personoplysninger i form af behandling af personnummer
inden for rammerne af databeskyttelseslovens § 11, hvorefter offentlige
myndigheder kan behandle oplysninger om personnummer med henblik pa entydig
identifikation eller som journalnummer.

Det fremgar af § 18, stk. 4 i lov om Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag, at
uddannelsesbidraget efter lovens § 18, stk. 1, og VEU-bidrag efter lovens § 18, stk.
2, kan opkraeeves sammen med bidrag, der af Arbejdsmarkedets Tillegspension
opkraeves fra arbejdsgiverne. De befgjelser, der tilkommer Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag vedrgrende opkraevning af bidrag i medfer af lov om
Arbejdsgivernes  Uddannelsesbidrag, kan udeves af Arbejdsmarkedets
Tillegspension i forbindelse med en felles opkraevning, dvs. opkraeves i
feellesopkreevningslgsningen Samlet Betaling.

Arbejdsmarkedets Tillegspensions fellesopkraevningslgsning, Samlet Betaling,
beregner, udbetaler og opkrever bidrag efter lov om Arbejdsgivernes
Uddannelseshidrag og finansieringsbidrag efter lov om godtggrelse og tilskud ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse. Samlet Betaling vil i den
forbindelse behandle oplysninger om enkeltmandsvirksomheder, som ger det
muligt at identificere fysiske personer, hvorfor Samlet Betaling vil behandle
personoplysninger.
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Samlet Betaling behandler ikke andre eller yderligere oplysninger om
enkeltmandsvirksomheder, end Samlet Betaling behandler om arbejdsgivere, som
driver andre virksomhedsformer. Samlet Betaling skal ikke behandle nye typer af
oplysninger til brug for administrationen, end efter den geldende lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov om godtgarelse og tilskud ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

2.4.2.1.1. Oplysningspligt

Det er afgreenset i de foreslaede nationale serregler i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelseshidrag og lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, hvilke typer af oplysninger, der skal behandles, og
anvendelsen af oplysningerne er begrenset til brug for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrags administration.

Med henblik pa administrationen af ordningerne efter lov om Arbejdsgivernes
Uddannelseshidrag og lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, er det ngdvendigt, at Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag indsamler og behandler oplysninger, der oprindeligt er
indsamlet af CPR-registret, CVR-registret, Skatteforvaltningen, Danmarks
Statistik, Arbejdsmarkedets Tilleegspension, arbejdsmarkedets organisationer,
uddannelsesinstitutioner, ~ Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,
Digitaliseringsstyrelsen samt Bgrne- og Undervisningsministeriet (eller den
styrelse, som Bgrne- og Undervisningsministeriet matte bemyndige hertil).

Det er Bgrne- og Undervisningsministeriets vurdering, at der med de naevnte
begreensninger, der fastleegger rammerne for undtagelsen til oplysningspligten ved
indsamling af data fra andre end den registrerede, vil blive fastsat passende
foranstaltninger til beskyttelse af de registrerede legitime interesser ved indsamling
og behandling af personoplysninger til brug for administrationen i Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag. Det er falgelig ministeriets vurdering, at den foreslaede
indsamling og behandling af oplysninger er omfattet af undtagelsen til
oplysningspligten ved indsamling af oplysninger hos andre end den registrerede i
databeskyttelsesforordningens artikel 14, skt. 5, litra ¢, om indsamling, der er
udtrykkeligt fastsati medlemsstaternes nationale ret, og som fastsatter passende
foranstaltninger til beskyttelse af den registreredes legitime interesser.

2.4.2.2. Arbejdsskadesikring

Det foreslas, at der indszttes en national sarregeli lov om arbejdsskadesikring til
brug for  Arbejdsmarkedets  Erhvervssikrings og  Arbejdsmarkedets
Tillegspensions beregning og opkraevning af bidrag, hvorefter Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring og Arbejdsmarkedets Tillegspension skal behandle naermere
angivne almindelige, ikke-falsomme personoplysninger om arbejdsgivere, der
indberetter ATP-bidrag for deres ansatte. Bestemmelserne vil angive, hvorfra
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal indhente sadanne oplysninger.

Det foreslds videre, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal indsamle
oplysninger  fra CVR-registret, CPR-registret, Skatteforvaltningen, og
Arbejdsmarkedets  Tillegspension.  Det indebaerer, at Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring ikke vil skulle oplyse samtlige registrerede personer om, at der
behandles oplysninger om dem med henblik pa administrationen af den relevante
personkreds ved anmeldelse af arbejdsskader, ved behandling af sager samt ved
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beregning og opkraevning af bidrag. Tilsvarende geelder for Arbejdsmarkedets
Tillegspension ved indsamling af oplysninger fra CPR-registret, CVR-registret og
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Det er Beskeftigelsesministeriets vurdering, at den foreslaede behandling af
personoplysninger  sikrer hensynet til en effektiv administration af
arbejdsskadesikringsordningen, dvs. i forbindelse med beregning og opkraevning
af bidrag. Det vurderes derfor hensigtsmeessigt at fastsaette neermere regler herom,
herunder for at skabe klarhed og preecisere, hvornar behandling af oplysninger om
lsnmodtagere og arbejdsgivere er lovlige og for at sikre transparens om
behandlingen.

Lovforslaget har til formal at effektivisere administrationen, nar Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring og Arbejdsmarkedets Tillegspension behandler oplysninger, der
indhentes fra andre end den registrerede, og vil ikke medfgre sndringer i forhold
til oplysningsforpligtelsen, nar oplysninger indhentes direkte fra den registrerede.

Beskaftigelsesministeriet vurderer pa den baggrund, at der med administrationen
af ordningen fortsat er tale om behandling af personoplysninger, der henhgrer
under offentlig myndighedsudavelse, som er blevet palagt den dataansvarlige, jf.
artikel 6, stk. 1, litra e samt artikel 9, stk. 2, litra c) og f).

Det er endvidere Beskaftigelsesministeriets wvurdering, at den foreslaede
bestemmelse i § 37 b lever op til kravet i forordningens artikel 6, stk. 2, idet § 37
b, der ma anses for at veere en specifik bestemmelse om forordningen.

Reglerne vil endvidere veere specifikt afgraenset til at vedrgre almindelige, ikke-
falsomme oplysninger i form af oplysninger om arbejdsgivere, der indberetter
ATP-bidrag for deres ansatte, til brug for sagsbehandlingen, herunder i forbindelse
med anmeldelse af arbejdsskader samt til brug for beregning af bidrag til
erhvervssygdomssikringen.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings behandling vil veere afgraenset til at anga
oplysninger om arbejdsgiverens navn, stillingsbetegnelse, personnummer,
kontaktoplysninger, virksomhedsidentitet, oplysninger om indberettet ATP-bidrag,
beregnet og skyldigt bidrag, samt oplysninger om betalingsevne, der indhentes i
forbindelse med inddrivelse af bidrag. Arbejdsmarkedets Tillegspensions
behandling vil vaere afgraenset til at anga oplysninger om virksomhedsidentitet,
navn, personnummer, kontaktoplysninger, kontooplysninger, indberettet ATP-
bidrag, beregnet og skyldigt bidrag, samt oplysninger om betalingsevne, der
indhentes i forbindelse med inddrivelse af bidrag.

Det er endelig Beskaftigelsesministeriets vurdering, at den foreslaede behandling
af personoplysninger ikke gar videre end den behandling, der sker efter geeldende
lovgivning. Ministeriet har i den forbindelse bl.a. lagt veegt pa, at der ikke indfares
behandling af andre oplysninger end Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har
hjemmel til efter geeldende lov. Det er pa denne baggrund ministeriets vurdering,
at den foresliede behandling af personoplysninger er proportional, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 3, litra b, sidste pkt., og artikel 5, stk.
1, litra c.
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Ordningen vil fortsat, som efter geeldende lov om arbejdsskadesikring, indebeere
behandling af fortrolige personoplysninger i form af behandling af personnummer
inden for rammerne af databeskyttelseslovens § 11, hvorefter offentlige
myndigheder kan behandle oplysninger om personnummer med henblik pa entydig
identifikation eller som journalnummer.

Det fremgar af § 55, stk. 3, i lov om arbejdsskadesikring, at bidrag opkreaeves af
Arbejdsmarkedets Tillegspension sammen med andre bidrag, der opkraeves fra
arbejdsgiverne i en falles opkreevning. Arbejdsmarkedets Tillegspensions
feellesopkreevningslasning, Samlet Betaling, opkraever bidrag efter lov om
arbejdsskadesikring. Samlet Betaling vil i den forbindelse behandle oplysninger
om enkeltmandsvirksomheder, som gar det muligt at identificere fysiske personer,
hvorfor Samlet Betaling vil behandle personoplysninger.

Samlet Betaling behandler ikke andre eller yderligere oplysninger om
enkeltmandsvirksomheder, end Samlet Betaling behandler om arbejdsgivere, som
driver andre virksomhedsformer. Samlet Betaling skal ikke behandle nye typer af
oplysninger til brug for administrationen, end efter den geeldende lov om
arbejdsskadesikring.

2.4.2.2.1. Oplysningspligt

Det er afgraenset i de foreslaede nationale szrregler i lov om arbejdsskadesikring,
hvilke typer af oplysninger, der skal behandles, og anvendelsen af oplysningerne
er begreenset til brug for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings administration.

Med henblik pa administrationen af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, er det
ngdvendigt, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring indsamler og behandler
oplysninger, der oprindeligt er indsamlet af CVR-registeret, CPR-registeret,
Skatteforvaltningen og Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at der med de naevnte begraensninger,
der fastlegger rammerne for undtagelsen til oplysningspligten ved indhentning af
data fra andre end den registrerede, vil veere fastsat passende foranstaltninger til
beskyttelse af de registrerede legitime interesser ved indsamling og behandling af
personoplysninger til brug for administration i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.
Der er ministeriets vurdering, at den foresldede indsamling og behandling af
oplysninger vil veere omfattet af undtagelsen til oplysningspligten ved indsamling
af oplysninger hos andre end den registrerede i databeskyttelsesforordningens
artikel 14, stk. 5, litra c, om indsamling, der er udtrykkeligt fastsat i
medlemsstaternes nationale ret, og som fastsetter passende foranstaltninger til
beskyttelse af den registreredes legitime interesser

2.4.2.3. Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede

Det foreslas, at der indsettes en national szrregel i lov om Arbejdsmarkedets Fond
for Udstationerede, hvorefter Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede (AFU) il
brug for beregning og opkraevning af bidrag, skal behandle narmere angivne
almindelige, ikke-falsomme personoplysninger om arbejdsgivere, hvervgivere og
lenmodtagere. Bestemmelserne vil angive, hvorfra fonden skal indhente sadanne
oplysninger.
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Det foreslas videre, at Arbejdsmarkedets Tillegspension til brug for beregning og
opkreevning af bidrag efter lov om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede,
behandler almindelige, ikke-falsomme oplysninger om arbejdsgivere og
hvervgivere, og at Arbejdsmarkedets Tilleegspension indsamler nsermere angivne
personoplysninger hos CPR-registret, CVR-registret og Skatteforvaltningen.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at den foresldede behandling af
personoplysninger vil sikre hensynet til effektiv administration i AFU, dvs. i
forbindelse med beregning og opkraevning af bidrag. Det vurderes derfor
hensigtsmaessigt at fastsaette neermere regler herom, herunder for at skabe klarhed
og praecisere, hvornar behandling af oplysninger om arbejdsgivere er lovlig og for
at sikre transparens om behandlingen.

Fastsattelse af regler om, at AFU til brug for beregning af opkraevning af bidrag,
skal indsamle oplysninger fra CVVR-registret, CPR-registret, Skatteforvaltningen,
Arbejdsmarkedets Tillegspension og RUT-registret, indebzrer desuden, at AFU
ikke vil skulle oplyse samtlige registrerede personer om, at der behandles
oplysninger om dem med henblik pa administrationen af den relevante personkreds
ved beregning og opkraevning af bidrag.

Lovforslaget har dermed ogsa til formal at effektivisere administrationen, nar AFU
og Arbejdsmarkedets Tillegspension behandler oplysninger, der indsamles fra
andre end den registrerede. Forsaget vil ikke medfgre endringer i forhold til
oplysningsforpligtelsen, nar oplysninger indhentes direkte fra den registrerede fx
ved kontrol af udbetaling fra fonden.

Beskaftigelsesministeriet vurderer pa den baggrund, at der med administratione n
af ordningen forsat vil veere tale om behandling af personoplysninger, der henhgrer
under offentlig myndighedsudevelse, som er blevet palagt den dataansvarlige, jf.
artikel 6. stk. 1, litra e.

Det er endvidere ministeriets vurdering, at den foreslaede bestemmelse i § 8 a vil
leve op til kravet i forordningens artikel 6, stk. 2, idet § 8a ma anses for at veere en
specifik bestemmelse om anvendelse af forordningen.

Reglerne vil saledes veere specifikt afgreenset til at vedrgre almindelige, ikke-
falsomme oplysninger i form af oplysninger om arbejdsgivere, hvervgivere og
lsnmodtagere, for hvilke der beregnes og opkraeves bidrag. Der er ligeledes
foretaget en afgraensning af hvilke naermere oplysninger, der vil blive behandlet.

Behandlingen ersaledes afgraensettil at anga AFU’s behandling af oplysninger om
virksomhedsidentitet, personnummer, kontaktoplysninger, indkomstoplysninger,
oplysninger om indberettet ATP, beregnet og skyldigt bidrag, samt oplysninger om
betalingsevne, der indhentes i forbindelse med inddrivelse af bidrag. Tilsvarende
vil reglerne veere begrenset til at angd Arbejdsmarkedets Tillegspensions
behandling af oplysninger om virksomhedsidentitet, navn, personnummer,
kontaktoplysninger, kontooplysninger, indberettet ATP-bidrag, beregnet og
skyldigt bidrag, samt oplysninger om betalingsevne, der indhentes i forbindelse
med inddrivelse af bidrag.
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Det er endelig Beskaftigelsesministeriets vurdering, at den foreslaede behandling
af personoplysninger ikke vil gavidere end den behandling, der sker efter geeldende
lovgivning. Ministeriet har i den forbindelse bl.a. lagt veegt pa, at der ikke vil blive
indfert behandling af nye typer oplysninger end AFU-fonden har hjemmel til efter
pageldende lov. Deter pa denne baggrund ministeriets vurdering, at den foreslaede
behandling af personoplysninger er proportional, jf. databeskyttelsesforordningens
artikel 6, stk. 3, litra b, sidste pkt., og artikel 5, stk. 1, litra c.

Ordningen vil fortsat, som efter geeldende lov om Arbejdsmarkedets Fond for
Udstationerede, indebere behandling af fortrolige personoplysninger i form af
behandling af personnumre inden for rammerne af databeskyttelseslovens § 11,
hvorefter offentlige myndigheder kan behandle oplysninger om personnummer
med henblik pa entydig identifikation eller som journalnummer.

Arbejdsmarkedets Tillegspensions fellesopkraevningslgsning, Samlet Betaling,
beregner og opkreever bidrag efter § 3, stk. 2, i lov om Arbejdsmarkedets Fond for
Udstationerede. Samlet Betaling vil i den forbindelse behandle oplysninger om
enkeltmandsvirksomheder, som ger det muligt at identificere fysiske personer,
hvorfor Samlet Betaling vil behandle personoplysninger.

Samlet Betaling behandler ikke andre eller yderligere oplysninger om
enkeltmandsvirksomheder, end Samlet Betaling behandler om arbejdsgivere, som
driver andre virksomhedsformer. Samlet Betaling skal ikke behandle nye typer af
oplysninger til brug for administrationen, end efter den geldende lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

2.4.2.3.1. Oplysningspligt
Det er afgreenset, hvilke typer af oplysninger, der skal behandles, og anvendelsen
af oplysningerne er begranset til brug for administration af AFU.

Med henblik pa administrationen er det ngdvendigt, at AFU indsamler og
behandler oplysninger, der oprindeligt er indsamlet af CVR-registeret, CPR-
registeret, Skatteforvaltningen og RUT-registret.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, atder med de naevnte begraensninger,
der fastlegger rammerne for undtagelsen til oplysningspligten ved indhentning af
data fra andre end den registrerede, vil veere fastsat passende foranstaltninger til
beskyttelse af de registrerede legitime interesser ved indsamling og behandling af
personoplysninger til brug for administration af AFU. Der er ministeriets
vurdering, at den foresldede indsamling og behandling af oplysninger vil vere
omfattet af undtagelsen til oplysningspligten ved indsamling af oplysninger hos
andre end den registrerede i databeskyttelsesforordningens artikel 14, stk. 5, litra ¢
om indsamling, der erudtrykkeligt fastsati medlemsstaternes nationale ret, og som
fastseetter passende foranstaltninger til beskyttelse af den registreredes legitime
interesser.

2.4.2.4. Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende feriemidler

Det foreslds, at der indsattes en national seerregel i lov om forvaltning og
administration ad tilgodehavende feriemidler, hvorefter Arbejdsmarkedets
Tillegspension til brug for beregning og opkreevning ad bidrag, skal behandle
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nermere angivne almindelige,  ikke-fglsomme  personoplysninger  om
arbejdsgivere, der indberetter ATP-bidrag for deres ansatte. Bestemmelserne vil
angive, hvorfra Arbejdsmarkedets Tillegspension skal indhente sadanne
oplysninger.

Det foreslas videre, at Arbejdsmarkedets Tillegspension indsamler de nermere
angivne  personoplysninger hos  CPR-registret, CVR-registret og
Skatteforvaltningen.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at den foresldede behandling af
personoplysninger  vil sikre hensynet til en effektiv administration af
Lgnmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler (Lenmodtagernes
Feriemidler), herunder i forbindelse med opkrevning af bidrag, og at det er
hensigtsmeessigt at fastseette neermere regler herom, herunder for at skabe klarhed
og praecisere, hvornar behandling af oplysninger om arbejdsgivere er lovlig, og for
at sikre transparens om behandlingen.

Fastseettelse af udtrykkelige regler om, at fonden skal indsamle oplysninger fra
CVR-registret, CPR-registret og Skatteforvaltningen, medfarer at Lanmodtagernes
Feriemidler ikke skal oplyse registrerede virksomhedsejere om, at der behandles
oplysninger om dem med henblik pa administration i form af beregning og
opkraevning af bidrag.

Lovforslaget har til formdl at effektiviserer administrationen,  nar
Arbejdsmarkedets Tilleegspension behandler oplysninger, der indhentes fra andre
end den registrerede, og vil ikke medfgre endringer i forhold til
oplysningsforpligtelsen, nar oplysninger indhentes direkte fra den registrere fx ved
indoetaling af tilgodehavende feriemidler eller wved henvendelse il
Lgnmodtagernes Feriemidler.

Beskaftigelsesministeriet ~ vurderer pa denne baggrund, at der med
administrationen af ordningen forsat vil veere tale om behandling af
personoplysninger, der henhgrer under offentlig myndighedsudgvelse, som er
blevet palagt den dataansvarlige, jf. artikel 6. stk. 1, litra e.

Det er endvidere Beskaftigelsesministeriets vurdering, at den foresldede
bestemmelse i § 20 a lever op til kravet i forordningens artikel 6, stk. 2, idet § 20a
ma anses for at vaere en specifik bestemmelse om anvendelse af forordningen.

De foreslaede regler vil saledes vere specifikt afgraenset til at vedrgre almindelige,
ikke-fglsomme oplysninger i form af oplysninger om arbejdsgivere for hvilke der
beregnes og opkraves bidrag. Behandlingen er saledes afgreenset til at anga
oplysninger om virksomhedsidentitet, navn, personnummer, kontaktoplysninger,
kontooplysninger, indberettet ATP-bidrag, beregnet og skyldigt bidrag, samt
oplysninger om betalingsevne, der indhentes i forbindelse med inddrivelse af
bidrag.

Deter endelig Beskaftigelsesministeriets vurdering, at den foreslaede behandling
af personoplysninger ikke vil ga videre end den behandling, der sker efter geeldende
lovgivning. Ministeriet har i den forbindelse bl.a. lagt veegt pa, at der ikke vil blive
indfgrt behandling af nye typer oplysninger end Lgnmodtagernes Feriemidler har
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hjemmel til efter geeldende lov. Det er pa denne baggrund ministeriets vurdering,
at den foresldede behandling af personoplysninger er proportional, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 3, litra b, sidste punktum og artikel 5,
stk. 1, litra c.

Ordningen vil fortsat, som efter geldende lov, indebzre behandling af fortrolige
personoplysninger i form af behandling af personnumre inden for rammerne af
databeskyttelseslovens § 11, hvorefter offentlige myndigheder kan behandle
oplysninger om personnummer med henblik pa entydig identifikation eller som
journalnummer.

Arbejdsmarkedets Tillegspensions fellesopkraevningslgsning, Samlet Betaling,
beregner, udbetaler og opkraever bidrag efter lov om forvaltning og administration
af tilgodehavende feriemidler. Samlet Betaling vil i den forbindelse behandie
oplysninger om enkeltmandsvirksomheder, som ger det muligt at identificere
fysiske personer, hvorfor Samlet Betaling vil behandle personoplysninger.

Samlet Betaling behandler ikke andre eller yderligere oplysninger om
enkeltmandsvirksomheder, end Samlet Betaling behandler om arbejdsgivere, som
driver andre virksomhedsformer. Samlet Betaling skal ikke behandle nye typer af
oplysninger til brug for administrationen, end efter den geeldende lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

2.4.2.4.1. Oplysningspligt
Det er afgraenset hvilke typer af oplysninger, der skal behandles, og anvendelsen
af oplysningerne er begraenset til brug for administration af fonden.

Med henblik pa administrationen er det ngdvendigt, at Arbejdsmarkedets
Tilleegspension indsamler og behandler oplysninger, der oprindeligt er indsamlet
af CVR-registeret, CPR-registeret og Skatteforvaltningen.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at der med de navnte begraensninger,
der fastlegger rammerne for undtagelsen til oplysningspligten ved indhentning af
data fra andre end den registrerede, vil blive fastsat passende foranstaltninger til
beskyttelse af de registrerede legitime interesser ved indsamling og behandling af
personoplysninger til brug for administration af Lanmodtagernes Feriemidler. Der
er ministeriets vurdering, at den foresldede indsamling og behandling af
oplysninger vil veere omfattet af undtagelsen til oplysningspligten ved indsamling
af oplysninger hos andre end den registrerede i databeskyttelsesforordningens
artikel 14, stk. 5, litra ¢ om indsamling, der er udtrykkeligt fastsat i
medlemsstaternes nationale ret, og som fastsetter passende foranstaltninger til
beskyttelse af den registreredes legitime interesser.

2.4.2.5. Lenmodtagernes Garantifond

Det foreslas, at der indsattes en national sarregel i lov om Legnmodtagernes
Garantifond, hvorefter Leanmodtagernes Garantifond (LG) til brug for behandling
af lenkrav og opkraevning af finansieringsbidrag, skal behandle nermere angivne
almindelige,  ikke-fglsomme  personoplysninger om lgnmodtagere  og
arbejdsgivere. Bestemmelserne vil angive, hvorfra LG skal indhente sadanne
oplysninger.
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Det foreslas videre, at Arbejdsmarkedets Tillegspension til brug for beregning og
opkraevning af bidrag efter lov om Lenmodtagernes Garantifond, behandler
almindelige, ikke-falsomme oplysninger om lgnmodtagere og arbejdsgivere, og at
Arbejdsmarkedets Tilleegspension indsamler nermere angivne personoplysninger
hos CPR-registret, CVR-registret og LG.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at den foreslaede behandling af
personoplysninger vil sikre hensynet til LGs effektive behandling af lankrav og
opkraevning af finansieringsbidrag, og at det er hensigtsmaessigt at fastseette
nermere regler herom, herunder for at skabe klarhed og praecisere, hvornar
behandling af oplysninger om ansatte og arbejdsgivere er lovlige, og for at sikre
transparens om behandlingen.

Fastseettelse af udtrykkelige regler om, at LG skal indsamle oplysninger fra
lsnmodtagere, arbejdsgivere, fagforeninger, advokater, kuratorer, rekonstruktgrer,
konkursboer, dedsboer, feriegarantiordninger, feriekasser, CPR-registret, CVR-
registret, Skatteforvaltningen og Arbejdsmarkedets Tillegspension indebearer, at
LG og Arbejdsmarkedets Tillegspension ikke skal oplyse samtlige registrerede
personer om, at der behandles oplysninger om dem med henblik pa
administrationen af den relevante personkreds ved behandling af lgnkrav og
opkraevning af finansieringsbidrag.

Lovforslaget har alene til formal at effektivisere administrationen, nar LG
behandler oplysninger, der indhentes fra andre end den registrerede, og vil ikke
medfare endringer i forhold til oplysningsforpligtelsen, nar oplysninger indhentes
direkte fra den registrerede fx ved anmeldelser af lankrav til en ansat efter direkte
henvendelse til LG.

Beskaftigelsesministeriet vurderer pa den baggrund, at der med administrationen
af ordningen fortsat vil veere tale om behandling af personoplysninger, der
henhgrer under offentlig myndighedsudgvelse, som er blevet palagt den
dataansvarlige, jf. artikel 6, stk. 1, litra e.

Det er endvidere Beskaftigelsesministeriets wvurdering, at den foreslaede
bestemmelse i § 11 a vil leve op til kravet i forordningens artikel 6, stk. 2 om at
vere mere specifikke bestemmelser om anvendelsen af forordningen. De
foresldede regler er saledes specifikt afgreenset til at vedrgre almindelige, ikke-
falsomme oplysninger i form af oplysninger om ansatte og arbejdsgivere samt
beregning af bidrag efter geeldende lov om Lenmodtagernes Garantifond. Der er
ligeledes foretaget en afgraensning af hvilke naermere oplysninger, der vil blive
behandlet. Behandlingen er saledes afgrenset til at anga oplysninger navn,
personnummer, kontaktoplysninger, kontooplysninger, indkomstoplysninger,
oplysninger om optjent feriegodtgerelse, virksomhedsidentitet, oplysninger om
indberettet ATP-bidrag, beregnet og skyldigt bidrag, samt oplysninger om
registreringer efter merveerdiafgiftsloven eller lov om afgift af lansum.

Deter endelig Beskaftigelsesministeriets vurdering, at den foresldede behandling
af personoplysninger ikke vil ga videre end den behandling, der sker efter geeldende
lovgivning, og saledes er proportional. Ministeriet har i den forbindelse bl.a. lagt
vaegt pa, at der ikke vil blive indfart behandling af andre oplysninger end det, som
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LG allerede har hjemmel til efter geldende lov. Det er pa denne baggrund
ministeriets vurdering, at den foresldede behandling af personoplysninger er
proportional, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 3, litra b, sidste
punktum og artikel 5, stk. 1, litra a.

Ordningen vil fortsat, som efter geeldende lov om Lgnmodtagernes Garantifond,
indebeere behandling af fortrolige personoplysninger i form af behandling af
personnummer inden for rammerne af databeskyttelseslovens § 11, hvorefter
offentlige myndigheder kan behandle oplysninger om personnummer med henblik
pa entydig identifikation eller som journalnummer.

Det fremgar af § 9 stk. 3 i lov om Legnmodtagernes Garantifond, at
finansieringsbidraget kan opkraeves sammen med andre finansieringsbidrag, der af
Arbejdsmarkedets Tillegspension opkreeves fra arbejdsgiverne. Bidrag opkraeves
af Samlet Betaling, som udgar en del af Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

I Samlet Betaling beregnes og opkraeves bidrag fra arbejdsgivere, som efter
geldende lov om Lgnmodtagernes Garantifond er omfattet efter lovens § 9. |
forbindelse med beregningen og opkraevningen behandler Samlet Betaling
oplysninger om arbejdsgivere, der driver enkeltmandsvirksomheder.

Samlet Betaling skal i den forbindelse behandle oplysninger, som giver mulighed
for at identificere fysiske personer, hvorfor Samlet Betaling vil behandle
personoplysninger. Samlet Betaling behandler ikke andre eller yderligere
oplysninger om enkeltmandsvirksomheder, end Samlet Betaling behandler om
arbejdsgivere, der driver andre virksomhedsformer. Samlet Betaling ville ikke
skulle behandle ny typer af oplysninger til brug for administrationen end efter den
geeldende lov om Lgnmodtagernes Garantifond.

2.4.2.5.1. Oplysningspligt

Deter i lovforslaget afgraenset hvilke typer af oplysninger, der vil blive behandler,
og anvendelsen af oplysningerne er begranset til brug for administration af
Lgnmodtagernes Garantifond.

Med henblik pa administrationen af lov om Lgnmodtagernes Garantifond er det
ngdvendigt, at Lenmodtagernes Garantifond indsamler og behandler oplysninger,
der oprindeligt er indsamlet af lgnmodtagere, arbejdsgivere, fagforeninger,
advokater, kuratorer, rekonstruktarer, konkurshoer, dadsboer,
feriegarantiordninger, feriekasser, CPR-registret, CVR-registret,
Skatteforvaltningen, Arbejdsmarkedets Tillegspension

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at der med de naevnte begransninger,
der fastleegger rammerne for undtagelsen til oplysningspligten ved indhentning af
data fra andre end den registrerede, vil veere fastsat passende foranstaltninger til
beskyttelse af de registrerede legitime interesser ved indsamling og behandling af
personoplysninger til brug for administrationen i Lgnmodtagernes Garantifond.
Det er ministeriets vurdering, at den foreslaede indsamling og behandling af
oplysninger vil veere omfattet af undtagelsen til oplysningspligten ved indsamling
af oplysninger hos andre end den registrerede i databeskyttelsesforordningens
artikel 14, skt. 5, litra ¢ om indsamling, der er udtrykkeligt fastsat i
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medlemsstaternes nationale ret, og som fastsetter passende foranstaltninger til
beskyttelse af den registreredes legitime interesser.

2.4.2.6. FerieKonto
Det foreslas, at der indsettes en national sarregel i lov om ferie til brug for
FerieKontos beregning og opkraevning af bidrag, skal behandle nermere angivne
almindelige,  ikke-fglsomme  personoplysninger om  lgnmodtagere  og
arbejdsgivere. Bestemmelserne vil angive, hvorfra FerieKonto skal indhente
sadanne oplysninger.

Det foreslas videre, at Arbejdsmarkedets Tillegspension til brug for beregning og
opkraevning af bidrag efter lov om ferie, behandler almindelige, ikke-falsomme
oplysninger om arbejdsgivere, og at Arbejdsmarkedets Tilleegspension indsamler
nermere angivne personoplysninger hos lenmodtagere, arbejdsgivere, CPR-
registret, CVR-registret og Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at den foreslaede behandling af
personoplysninger vil sikre hensynet til FerieKontos effektive administrationen
samt beregning og opkraevning af bidrag. Det er hensigtsmaessigt at fastseette
nermere regler herom, herunder for at skabe klarhed og pracisere hvornar
behandling af oplysninger om lgnmodtagere og arbejdsgivere er lovlig og for at
sikre transparens om behandlingen.

Fastsaettelse af udtrykkelige regler om, at FerieKonto og Arbejdsmarkedets
Tillegspension skal indsamle oplysninger fra lanmodtagere, arbejdsgivere, CPR-
registret, CVR-registret og Skatteforvaltningen indeberer desuden, at FerieKonto
og Arbejdsmarkedets Tillegspension ikke skal oplyse samtlige registrerede
personer om, at der behandles oplysninger om dem med henblik pa
administrationen af den relevante personkreds ved FerieKontos administration og
opkreevning af bidrag.

Lovforslaget har til formal at effektivisere administrationen, nar FerieKonto
behandler oplysninger, der indhentes fra andre end den registrerede og vil ikke
medfgre @ndringer i forhold til oplysningsforpligtelsen, nar oplysninger indhentes
direkte fra den registrerede fx ved kontrol af udbetaling af feriegodtgarelse eller i
forbindelse med sagsbehandling af ansggninger om udbetaling af feriegodtgarelse
ved feriehindringer.

Beskaftigelsesministeriet vurderer pa den baggrund, at der, som det ogsa er
tilfeldet efter gaeldende regler, med administrationen af ordningen er tale om
behandling  af  personoplysninger,  der  henhgrer under  offentlig
myndighedsudgvelse, som er blevet palagt den dataansvarlige, jf. artikel 6, stk. 1,
litra e.

Det er endvidere Beskaftigelsesministeriets vurdering, at den foresldede
bestemmelse i § 37 a vil leve op til kravet i forordningens artikel 6, stk. 2, idet §
37 a, og derfor ma anses for at veere en specifik bestemmelse om anvendelse af
forordningen.

De foreslaede regler er saledes specifikt afgreenset til at vedrare almindelige, ikke -
fglsomme oplysninger i form af oplysninger om lgnmodtagere og arbejdsgivere
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samt oplysning til brug for beregning af bidrag efter lov om ferie. Der er ligeledes
foretaget en afgraensning af, hvilke neaermere oplysninger, der vil blive behandlet.

Behandlingen er saledes afgreenset til at anga oplysninger om navn,
personnummer,  kontaktoplysninger,  kontooplysninger,  ansattelsesforhold,
optjeningsperioder, ferieafholdelse, virksomhedsidentitetsamt oplysninger om
indberettet og indbetalt feriegodtgarelse.

Det er endelig Beskaftigelsesministeriets vurdering, at den foreslaede behandling
af personoplysninger ikke vil gavidere end den behandling, der sker efter geeldende
lovgivning. Ministeriet har i den forbindelse bl.a. lagt vaegt pa, at der ikke bliver
indfgrt behandling af andre oplysninger end FerieKonto har hjemmel til efter
geeldende lov. Deter pa denne baggrund ministeriets vurdering, at den foreslaede
behandling af personoplysninger er proportional, jf. databeskyttelsesforordningens
artikel 6, stk. 3, litra b, sidste punktum og artikel 5, stk. 1, litra a.

Ordningen vil fortsat, som efter geldende lov om ferie, indebare behandling af
fortrolige personoplysninger i form af behandling af personnummer inden for
rammerne af databeskyttelseslovens § 11, hvorefter offentlige myndigheder kan
behandle oplysninger om personnummer med henblik pa entydig identifikation
eller som journalnummer.

Det fremgar af § 35 i ferieloven, at udgifterne til administration af FerieKonto skal
betales af de arbejdsgivere, der efter ferieloven skal indbetale feriegodtgarelse til
FerieKonto. Bidrag opkreeves i Samlet Betaling, som udger en del af
Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Arbejdsmarkedets Tilleegspensions feellesopkraevningslgsning, Samlet Betaling,
beregner, udbetaler og opkreever bidrag efter lov om ferie. Samlet Betaling vil i
den forbindelse behandle oplysninger om enkeltmandsvirksomheder, som gar det
muligt at identificere fysiske personer, hvorfor Samlet Betaling vil behandle
personoplysninger.

Samlet Betaling behandler ikke andre eller yderligere oplysninger om
enkeltmandsvirksomheder, end Samlet Betaling behandler om arbejdsgivere, som
driver andre virksomhedsformer. Samlet Betaling skal ikke behandle nye typer af
oplysninger til brug for administrationen, end efter den geldende lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

2.4.2.6.1. Oplysningspligt

Det er afgraenset hvilke typer af oplysninger, der skal behandles, og anvendelsen
af oplysningerne er begraenset til brug for administration af FerieKonto, herunder
til beregning og opkraevning af bidrag.

Med henblik pa administrationen af ferielove, skal FerieKonto indsamle og
behandle oplysninger, der oprindeligt er indsamlet af lanmodtagere, arbejdsgivere,
CPR-registret, CVR-registret og Skatteforvaltningen.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, atder med de naevnte begransninger,
der fastleegger rammerne for undtagelsen til oplysningspligten ved indhentning af
data fra andre end den registrerede, vil blive fastsat passende foranstaltninger til
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beskyttelse af de registrerede legitime interesser ved indsamling og behandling af
personoplysninger til brug for administrationen i FerieKonto. Det er ministeriets
vurdering, at den foreslaede indsamling og behandling af oplysninger vil veere
omfattet af undtagelsen til oplysningspligten ved indsamling af oplysninger hos
andre end den registrerede i databeskyttelsesforordningens artikel 14, skt. 5, litra c
om indsamling, der erudtrykkeligt fastsati medlemsstaternes nationale ret,og som
fastseetter passende foranstaltninger til beskyttelse af den registreredes legitime
interesser.

2.5. /ndring af regel om gebyr- og rente opkravning i lov om Udbetaling
Danmark

2.5.1. Geldende ret

Kommunerne, regionerne og staten har igennem en lengere arreekke kunnet
opkraeve savel gebyrer og renter, hvis betaling af skyldige krav ikke sker rettidigt.
Denne adgang til at opkraeve gebyr og rente er ikke betinget af, om skyldneren er
en fysisk eller en juridisk person.

Efter gebyrlovens regler kan kommunalbestyrelser og regionsrad bestemme, at der
skal betales gebyr til kommunen henholdsvis regionen for erindringsskrivelser
vedrgrende ikke rettidigt betalte ydelser, der opkraeves af kommunen henholdsvis
regionen, og som i lovgivningen er tillagt udpantningsret. Kommunalbestyrelsen
og regionsradet kan endvidere tillegge ikke rettidigt betalte ydelser, som er tillagt
udpantningsret, et rentekrav. Kommuners og regioners adgang til at opkraeve gebyr
og rente er ikke betinget af, om skyldneren er en fysisk eller en juridisk person.

Med lov nr. 326 af 11. april 2012 om fordeling af myndighedsansvaret mellem
kommunerne og Udbetaling Danmark m.v. overtog Udbetaling Danmark
kommunernes sagsbehandlingsopgaver pa en raekke ydelsesomrader f.eks.
vedrgrende boligstatte, barselsdagpenge og barnebidrag mv.

Samtidig fik bestyrelsen for Udbetaling Danmark med 8§ 30 i lov om Udbetaling
Danmark, jf. lov nr. 324 af 11. april 2012, hjemmel til at beslutte, at Udbetaling
Danmark kunne palegge et gebyr ved afsendelse af erindringsskrivelser il
borgeren samt mulighed for at tillegge for sen betaling af ydelser et rentekrav.

2.5.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det har ikke veeret hensigten med indsettelsen af § 30 i lov om Udbetaling
Danmark, at Udbetaling Danmarks muligheder for at palegge et gebyr ved
afsendelse af erindringsskrivelser samt mulighed for at tillegge rentekrav ved for
sen betaling af ydelser skulle vaere ringere end den mulighed, kommunerne havde,
da administrationen af de overfarte opgaver Ia i kommunerne, ved kun at vere
afgreenset til at omfatte borgere. Udbetaling Danmark administrerer ordninger fx
vedrgrende barselsdagpenge, hvor Udbetaling Danmark kan have fordringer imod
juridiske personer.

Med forslaget vil Udbetaling Danmark fa hjemmel til at palegge et gebyr ved
afsendelse af erindringsskrivelser samt mulighed for at tillegge rentekrav ved for
sen betaling af ydelser til juridiske personer. Herved vil alle restanter, herunder
borgere og virksomheder, kunne palegges gebyr og rentekrav.
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Den foresldede andring vil veere i overensstemmelse med hensigten om, at
muligheden for at opkreeve gebyr og renter efter gebyrloven, jf. lovbekendtgarelse
nr. 56 af 22. januar 2018, oprindeligt blev indfart for at forbedre den kommunale
sektors restancesituation.

2.6. Finanstilsynets bemyndigelse til at fastscette ATP’s regnskabsregler

2.6.1. Geeldende ret

Finanstilsynet er i dag bemyndiget til at fastseette de neermere regnskabsregler for
ATP, jf. 8 25 m i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Finanstilsynet har
fastsat de naermere regnskabsregler for ATP i bekendtggrelse nr. 771 af 31. maj
2022.

Den eksisterende bestemmelse bemyndiger Finanstilsynet til i overensstemmelse
med de overordnede regnskabsregler, som fglger af lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, at fastsette de mere detalierede regler for Arbejdsmarkedets
Tillegspensions arsrapports indhold og form. Finanstilsynet fastsaetter saledes
disse i et selvsteendigt regelseet ved bekendtgerelse, hvor &ndringsproceduren
handteres nemmere end ved lov. Hertil kommer den tekniske karakter, som
regnskabsreglerne har, og som ger det naturligt at samle disse bestemmelser i et
selvstendigt regelsat.

Finanstilsynets bekendtgerelse indeholder minimumskrav til arsrapporten, hvilket
giver mulighed for, at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan udvikle
regnskabspraksis med nye og relevante regnskabsinformationer, der ikke er kraevet
i regnskabsbekendtgarelsen.

Finanstilsynets bemyndigelse i § 25 m svarer til 8 196 i lov om finansiel
virksomhed, jf. lovbekendtgarelse nr. 406 af 29. marts 2022 med senere gndringer.

2.6.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
Arbejdsmarkedets Tilleegspension fik med lov nr. 1159 af 8. juni 2021 bl.a.
mulighed for at benytte enandret afdeekningsstrategi med et langsigtet risikofokus.
ZAndringen indebar ifglge bemerkningerne til lovforslaget, at der i tilleg til den
eksisterende renteafdekning af de garanterede pensioner kan tilferes en af ATP’s
bestyrelse fastsat meengde aktiver med en hgjere risiko og et hgjere forventet afkast
til afdaekningen med henblik pd at gge afkastet i afdaekningsportefalien, sa
resultaterne herfra over tid kan bidrage til en forggelse af bonuspotentialet og
dermed bonustildelingen, jf. Folketingstidende 2020-21, tillleg C som fremsat, side
9.

Det fremgar af bemarkningerne til lovforslaget i 2021, at den e&ndrede
afdeekningsstrategi skal udmentes ved at give Arbejdsmarkedets Tillegspension
mulighed for at benytte et illikviditetsspeend som tilleg til ATP’s
diskonteringskurve  baseret pa illkviditeten 1 ATP’s forpligtelser.
Ilikviditetsspaendet afspejler, at Arbejdsmarkedets Tillegspensions forpligtelser i
hgj grad er ilikvide, da midlerne ikke kan flyttes eller udbetales for
folkepensionsalderen. At forpligtelserne er illikvide og farst forfalder efter mange
ar indebeerer, at risikoen kan styres langsigtet.
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Arbejdsmarkedets Tillegspension vurderede samlet, at &ndringerne vedtaget i
2021 vil bidrage til muligheden for at tilstrebe relevante, realveerdisikrede
pensionsrettigheder til medlemmerne.

Ansvaret for risikostyringen varetages af bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tilleegspension. Bestyrelsen  fastsetter  derudover  Arbejdsmarkedets
Tillegspensions henszttelsesgrundlag og er derigennem bemyndiget til at fastseette
illikviditetsspaendet til ATP’s diskonteringsrentekurve.

Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan beslutte en model for
fastsettelse af det illikviditetsspaend, der skal anvendes i opgerelsen af de
pensionsmassige hensattelser. Modellen kan baseres pa, at ATP fremfor
udelukkende at basere illikviditetsspeendet pa aktuelle markedsdata, kan anvende
markedsdata, der udjeevner markedshevaegelser malt over en flerarig periode for at
understatte, at den relative eksponering af afdekningsportefelien mod risikofyldte
aktiver kan fastholdes ogsa ved udsving pa de finansielle markeder.

Med den foreslaede affattelse tilpasses Finanstilsynets bemyndigelse til at fastsatte
naermere regler vedrgrende arsrapporten, sa der er klarhed om, at dette omfatter
indregning og maling af de pensionsmassige hensettelser, og at Finanstilsynet i
fastsattelsen skal inddrage de lovgivningsmassige rammer, der geelder for ATP’s
produkt, bla. i forhold til at udmgnte den @&ndrede afdeekningsstrategi, som
bestyrelsen ~ for  Arbejdsmarkedets  Tillegspension kan  beslutte.
Beskaftigelsesministeriet ~ foreslar, efter dialog med Finanstilsynet og
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, at preecisere Finanstilsynets bemyndigelse, for
overordnet set at sikre et klart udgangspunkt, for at der i fastsettelsen af de
naermere regnskabsregler tages hgjde for de lovgivningsmaessige rammer, der ger
sig geeldende for ATP’s produkt, og for at skabe en klar retsstilling om tilpasningen
af afdaekningsstrategien i Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Lovforslaget indebaerer, at den nuvaerende regnskabsbekendtgerelse for
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. bekendtgarelse nr. 771 af 31. maj 2022 om
finansielle rapporter for Arbejdsmarkedets Tillegspension, som fastsettes af
Finanstilsynet i henhold til § 25 mi lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, skal
tilpasses, saledes at regnskabsreglerne afspejler de lovgivningsmaeessige rammer for
udmgntningen af afdekningsstrategien og illikviditetsspaendet i dette lovforslag.
Det er ikke hensigten med loveendringen at &ndre i, at ATP’s regnskaber fortsat
som udgangspunkt skal udarbejdes i overensstemmelse med internationale
regnskabsstandarder, der er godkendt i medfar af Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EF) nr. 1606/2002 af 19. juli 2002 om anvendelse af internationale
regnskabsstandarder, saledes om det fremgar af den eksisterende
regnskabsbekendtgarelse.

Lovforslaget og udmentningen heraf tager ikke stilling til reglerne for
pensionsordninger og selskaber i pensionssystemets sgjle 2 og 3. Den foreslaede
andring er saledes udtryk for de serlige forhold, der gar sig geldende for ATP
som en sgjle 1 pensionsordning. Der er med &ndringen ikke herudover tilsigtet
@ndringer i Finanstilsynets bemyndigelse eller den praksis, hvorved
regnskabsreglerne i gvrigt fastseettes.

2.7. Fastsattelse af bidraget i barselsudligningsordningen
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2.7.1. Gldende ret

Det fremgar af barselsudligningslovens § 4, stk. 2, at bidraget udger et arligt
kronebelgb pr. fuldtidsansat pa 1.350 kr. Belgbet reguleres trinvist i forhold til den
tid, lenmodtageren er ansat pr. uge. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter efter
indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension bidraget, saledes
at det modsvarer de faktiske omkostninger til ordningen. Ministeren fastseetter
neermere regler herom.

2.7.2 Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
Det foreslas, at § 4, stk. 2, affattes pa ny.

Det foreslas, at bidraget for private arbejdsgivere udger et arligt kronebelagb pr.
fuldtidsansat pa 1.350 kr. Belgbet reguleres som hidtil trinvis i forhold til den tid,
lznmodtageren er ansat pr. uge. Bidraget modsvarer de faktiske omkostninger i
ordningen efter beregninger fra ATP, jf. nedenfor om beregningselementer.

Forslaget betyder, at bidraget for private arbejdsgivere fastsettes direkte i loven.
Herved fjernes henvisningen til, at beskeftigelsesministeren fastseetter bidraget
efter indstilling fra bestyrelsen for ATP. Forslaget skyldes, at bemyndigelsen til
beskeftigelsesministeren bliver overfladig, nar bidragssatsen fastsettes direkte i
loven af Folketinget.

Forslaget om at fjerne henvisningen til beskaftigelsesministerens fastsettelse af
bidraget har ikke nogen betydning for bidragssatsens starrelse som fortsat vil veere
den samme for private arbejdsgivere og selvsteendigt erhvervsdrivende.

Der er heller ikke med forslaget tilteenkt aendringer i den trinvise regulering af
private arbejdsgiveres bidrag eller til, at bidraget fortsat skal modsvare de faktiske
omkostninger i ordningen pa baggrund af beregninger fra ATP, svarende til de
hidtidige beregninger.

Med forslaget vil ATP efter neermere aftale med Beskeaeftigelsesministeren til brug
for fremtidige beslutninger om bidragsreguleringer, herunder eventuelle lovforslag
om reguleringen af bidragssatserne beregne en bidragssats, der modsvarer de
faktiske omkostninger i ordningen. Beregningerne vil fortsat ske efter behandling
i bestyrelsen for ATP, og beskeftigelsesministeren vil siledes fortsat arligt
modtage en indstilling fra bestyrelseni ATP om bidragets starrelse pa baggrund af
beregninger om udviklingen i Barsel.dk. P4 baggrund af indstillingen kan
beskeeftigelsesministeren eventuelt fremseette lovforslag herom, hvis der er behov
for at regulere bidraget.

ATP’s beregninger vil fortsat basere sig pd ordningens skennede forventede
omkostninger ud fra bl.a. den aktuelle refusionsperiode, Barsel.dk’s kroneloft og
en rekke skennede forudsaetninger om udviklingen i dagpengesats, antal
tilknyttede arbejdsgivere, medarbejdernes beskeeftigelsesgrad samt antallet af
barslende lanmodtagere og selvstendigt erhvervsdrivende. Hertil kommer et skan
over omkostninger til administration og kontrol af ordningen, ligesom det skal
tilstreebes, at der er passende likviditet i ordningen saledes at Barsel.dk indenfor
det konkrete refusionssar har tilstreekkelige midler til ogsa uforudsete udsving i
refusioner mv.
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3. Konsekvenser for FN’s verde nsmal

Det vurderes, at ingen af forslagene — hverken direkte eller indirekte — har
konsekvenser for FN’s verdensmal, hvorfor lovforslaget ligeledes ikke pavirker
verdensmalene, herunder deres delmal.

4. @konomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det
offentlige

De gkonomiske konsekvenser af lovforslaget finansieres af- og tilfalder de
arbejdsgivere, der indbetaler til ordningerne. De gkonomiske konsekvenser for det
offentlige kan saledes alene henfares til afledte omkostninger for de offentlige
arbejdsgivere.

Savel de offentlige- og de private arbejdsgivere finansierer forholdsmassigt
implementeringsomkostningerne for de ordninger under ATP, som er bergrt af
forslaget. Ligeledes vil savel de offentlige- og de private arbejdsgivere
forholdsmaessigt have mindreudgifter til drift for de ordninger under ATP, som er
bergrt af forslaget.

Lovforslaget forventes samlet at medfare offentlige mindreudgifter. | perioden
2023-2024 afholder  de  offentlige arbejdsgivere  en  del af
implementeringsomkostningerne. Fra 2024 og frem forventes lovforslaget at
medfere mindreudgifter til drift, hvorved de offentlige arbejdsgivere har
mindreudgifter.

De gkonomiske konsekvenser af lovforslagets del angaende andring af § 30 i lov

om Udbetaling Danmark forventes at have ubetydelige @gkonomiske konsekvenser
for savel det offentlige, som for erhvervslivet.

Det er ikke muligt at underopdele hverken implementeringsomkostningerne eller
driftsbesparelserne pa hhv. offentlige- og private arbejdsgivere. Samlet forventes
lovforslaget at medfgre merudgifter for 8,8 mio. kr. i 2023 samt mindreudgifter for
0,5 mio. kr. 12024 og 4,4 mio. kr. i 2025 og frem.

Tabel 1. Nettoeffektaf lovforslaget for alle arbejdsgiv ere

Nettoeffekt af forslaget for alle arbejdsgivere, mio. kr. 2023-PL 2023 2024 2025 og frem

Implementeringsomkostninger 8,8 1,8 0,0
Driftsbesparelse 0,0 -2,3 -4,4
Samlet nettoeffekt 8,8 -0,5 -4,4

Lovforslagets konsekvenser skal forhandles med de kommunale parter.

5. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet mv.
De gkonomiske konsekvenser af lovforslaget finansieres af- og tilfalder de
arbejdsgivere, der indbetaler til ordningerne.

Savel de offentlige- og de private arbejdsgivere finansierer forholdsmassigt
implementeringsomkostningerne for de ordninger under ATP, som er bergrt af
forslaget. Ligeledes vil savel de offentlige- og de private arbejdsgivere
forholdsmaessigt have mindreudgifter til drift for de ordninger under ATP, som er
bergrt af forslaget.
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Lovforslaget forventes samlet at medfgre mindreudgifter for erhvervslivet. 1 2023
og 2024 afholder erhvervslivet en del af implementeringsomkostningerne. Fra
2024 forventes lovforslaget at medfgre mindreudgifter til drift.

Lovforslaget medfarer en positiv likviditetsforskydning for erhvervslivet som
folge af senere indbetaling af ATP-bidrag.

Forslaget er en administrativ lempelse for erhvervslivet, da arbejdsgiverne
fremover opkraeves 4 gange arligt fremfor 8. Derudover forventes forslaget at
forbedre likviditeten blandt de private arbejdsgivere, da der i overgangsaret kun
skal betales ATP-bidrag 3 gange frem for 4. Det skyldes at betaling af ATP-bidrag
flyttes til Samlet Betaling, hvorved der sker en forskydning i overgangsaret. Efter
overgangsaret er der igen fire arlige betalinger af ATP-bidrag.

De gkonomiske konsekvenser af lovforslagets del angdende a&ndring af § 30 i lov
om Udbetaling Danmark forventes at have ubetydelige @konomiske konsekvenser
for savel det offentlige, som for erhvervslivet.

6. Administrative konsekvenser for borgere
Forslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

7. Klima- og miljgmaessige konsekvenser
Forslaget har ingen klima- eller miljgmeessige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten
Forslaget har ikke EU-retlige aspekter.

9. Harte myndigheder og organisationer mv.

Et udkast af lovforslaget har i perioden fra den 23. juni til den 18. august 2023
veeret sendt i hgrings hos fglgende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatradet, ASE, Advokatsamfundet, Ankestyrelsen, Ankenavnet for ATP,
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, Arbejdslashedskassen for Selvstendige,
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, Arbejdsmarkedets Feriefond,
Arbejdsmarkedets Tillegspension, Arbejdsretten, Arbejdsskadeforeningen AVS,
BDO Statsautoriseret Revisionsaktieselskab, Bedre Psykiatri, Beskaftigelsesradet
— herigennem arbejdsmarkedets parter, Beskaftigelsesradets Ydelsesudvalg,
Business Danmark, Centralorganisationernes Feellesudvalg, Cereda, Dansk
Erhvervsfremme, Danmarks Frie Fagforening, Dansk Socialradgiverforening,
Danske A-kasser, Danske Advokater, Danske Handicaporganisationer, Danske
Patienter, Danske Seniorer, Datatilsynet, Den Danske Dommerforening, Den
Uvildige Konsulentordning pa Handicapomradet, Det Centrale Handicaprad,
Digitaliseringsstyrelsen, Erhvervsstyrelsen, Faglige Seniorer, Finans Danmark,
FerieKonto, Finanstilsynet, Finans Danmark, Finanssektorens
Arbejdsgiverforening, Foreningen af Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedschefer
i Danmark, Forhandlingsfeellesskabet, Forsikring & Pension, Foreningen Danske
Revisorer, FSR —danske revisorer, Frivilligradet, Institut for Menneskerettigheder,
Jobradgivernes  Brancheforening, Kooperationen, Kristelig  Fagforening,
Landsforeningen af Nuveerende og Tidligere Psykiatribrugere, LD Fonde,
Lgnmodtagernes  Garantifond, Leegeforeningen, Pension Danmark,
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Psykiatrifonden, Rigsrevisionen, Radet for psykisk syge pa arbejdsmarkedet, Radet
for Socialt Udsatte, SMVdanmark, SAND, SIND, Sundhedskartellet, Udbetaling
Danmark, ZAldre Sagen og @konomistyrelsen.

10. Sammenfattende skema

Positive
konsekvenser/mindreudgifter (hvis
ja, angiv omfang/Hvis nej, anfar

»Ingen«)

konsekvenser/merudgifter (hvis
ja, angiv omfang/Hvis nej,

Negative

anfar »Ingen«)

@konomiske konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Mindreudgifter fra 2024 og frem.
Forbedret likviditet fra
overgangsaret og frem.

Merudgifter i 2023

Implementeringskonsekvenser
for stat, kKommuner og regioner

Der forventes en administrativ
forenkling hos Arbejdsmarkedets
Tillegspension og hos offentlige
arbejdsgivere.

Ingen

@konomiske konsekvenser for
erhvervslivet

Mindreudgifter fra 2024 og frem.
Forbedret likviditet fra

Merudgifter i 2023

konsekvenser

overgangsaret og frem.
Administrative konsekvenser for |Der forventes en administrativ Ingen
erhvervslivet forenkling hos Arbejdsmarkedets
Tillegspension og hos
arbejdsgiverne.
Administrative konsekvenser for |Ingen Ingen
borgerne
Klimamaessige konsekvenser Ingen Ingen
Miljg- og naturmeessige Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslagets er udarbejdet i overensstemmelse med artikel 14,

stk. 5, litra ¢ i Europa-Parlamentets og Radets forordning nr.
2016/679 om beskyttelse af personoplysninger

(databeskyttelsesforordningen).

Er i strid med de principper for
implementering af erhvervsrettet
EU-regulering/ Gar videre end
minimumskrav i EU-regulering

Ja

Nej
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Bemearkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Tilg1
Til nr. 1.

Det foreslas i § 17, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, at
arbejdsgiveren tilbageholder medlemmets del af bidraget ved lgnudbetaling og
indbetaler det samlede bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Forslaget er en konsekvens af den foresldede § 17, stk. 2, i lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, hvorefter ATP-bidraget fremadrettet kan
opkraeves i Samlet Betaling.

ATP-bidraget opkraeves i dag ved et kvartals udlgb, jf. den geeldende § 17, stk. 1
Med den foreslaede § 17, stk. 2 i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, kan
indbetalingstidspunktet ~ for ~ ATP-bidraget rykkes, sa det falger
opkraevningstidspunktet i Samlet Betaling. Det er pa den baggrund ikke leengere
retvisende, at ATP-bidraget opkraeves ved et kvartals udlgb.

Det foreslas i § 17, stk. 2, i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, at bidrag
efter § 17, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, kan opkreeves
sammen med gvrige bidrag, som Arbejdsmarkedets Tillegspension i henhold til
lov opkraever fra arbejdsgiverne. Restancer for bidrag kan indga i den falles
opkraevning.

Forslaget betyder, at bidrag vil kunne opkreves i Samlet Betaling.
Beskaftigelsesministeren bemyndiges til at fastseette de neermere regler herom, jf.
den foreslaede stk. 7.

| Samlet Betaling indgar i dag bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, bidrag
til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, forskellige finansieringsbidrag, bidrag til
barselsudligning pa det private arbejdsmarked, Barsel.dk, betaling for FerieKontos
administration, bidrag til Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede, bidrag til
Lgnmodtagernes Fond for  Tilgodehavende  Feriemidler, bidrag il
lerepladsafhaengigt AUB-bidrag, som opkraeves eller udbetales, jf. § 1 i
bekendtgarelse nr. 1360 af 2. december 2019 om fellesopkreevning af visse
arbejdsgiverbidrag mv.

Med den foreslaede andring i § 17 stk. 1. og 2, i lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, er der lagt op til, at ATP-bidraget fremadrettet kan opkraeves i
Samlet Betaling, og dermed opkraeves samlet fire gange arligt, ligesom det allerede
ergeeldende i dag i Samlet Betaling, jf. 8 2 i bekendtggrelse nr. 1360 af 2. december
2019 om feellesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag mv.

Indbetalinger til Samlet Betaling har i dag forfaldsdato et kvartal efter perioden,
som bidragene vedrgrer. Detbetyder, atforfaldsdatoerne for feellesopkreevning ved
Samlet betaling er hhv. den 1. juli, 1. oktober, 1. januar og 1. april, jf. bilag 1, jf. 8
2 i bekendtgarelse nr. 1360 af 2. december 2019 om feellesopkreevning af visse
arbejdsgiverbidrag mv.

De naermere regler for opkraevning mv. foreslas fastsat ved bekendtgarelse, jf. den
foreslaede § 17, stk. 7, i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension. Der legges op
til, at forfaldstidspunktet for Samlet Betaling skal veere i overensstemmelse med
den nuveerende bekendtgarelse nr. 1360 af 2. december 2019 om feellesopkraevning
af visse arbejdsgiverbidrag mv.
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Det vil med forslaget fortsat veere muligt for arbejdsgiverne at indbetale ATP-
bidraget serskilt uden forudgdende opkraevning via eget lansystem eller et
servicebureau ved brug af overfgrselsservice eller via Skattestyrelsens Letlan.
Arbejdsgivere vil saledes ogsa fremadrettet kunne veelge ikke at modtage en
feellesopkraevning hvor ATP-bidraget indgar, men vil fortsat kunne indbetale ATP-
bidraget og bidrag til de gvrige arbejdsgiverfinansierede ordninger hver for sig.

Det foreslas i § 17, stk. 3, i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, at
arbejdsgiveren fra forfaldstidspunktet skal betale renter af bidraget med rentesatsen
efter § 5 i renteloven, safremt indbetaling af bidrag efter det foreslaede stk. 1 ikke
sker rettidigt.

Med den foreslaede a&ndring kan Arbejdsmarkedets Tillegspension opkraeve renter
fra forfaldstidspunktet i medferaf85 i lov om renter og andre forhold ved forsinket
betaling, safremt arbejdsgiveren ikke betaler bidraget rettidigt.

Efter § 5 i lov om renter og andre forhold ved forsinket betaling, fastsettes en arlig
rente, der svarer til den fastsatte referencesats med et tilleg pa 8 pct. Som
referencesats anses i denne lov den officielle udlansrente, som Nationalbanken har
fastsat henholdsvis pr. 1. januar og den 1. juli det pageldende ar. Herved vil
rentesatsen ved for sen indbetaling af ATP-bidraget bringes i overensstemmelse
med rentesatsen for de gvrige ordninger, der opkraeves i Samlet Betaling.

Det foreslas i § 17, stk. 4, i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, at
Arbejdsmarkedets Tillegspension far udpantningsret for bidrag, renter og
omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.

Den foreslaede bestemmelse viderefgrer den geldende § 17, stk. 4, i lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension, i hovedtreek, men med tilfgjelse af »og
omkostninger forbundet med inddrivelse heraf«.

Arbejdsmarkedets Tillegspension far med bestemmelsen en lovbestemt
udpantningsret for de omkostninger, der er forbundet med at inddrive skyldige
fordringer ved fogedretten. Arbejdsmarkedets Tillegspension vil med den
foreslaede andring kunne foretage udleeg umiddelbart og uden dom for sit krav.

Den udvidede udpantningsret vil med endringen ogsa omfatte fx rets- og
fogedretsgebyrer samt eventuelle advokatomkostninger forbundet med, at sagen
bringes for retten.

Detforeslas, at§ 17, stk. 5, i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, viderefarer
den geldende § 17, stk. 6, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, usendret.
Bestemmelsen regulerer den situation, hvor en arbejdsgiver har indberettet ATP-
bidrag for en lanmodtager til indkomstregisteret, men ikke betaler bidraget.

Med den foreslaede bestemmelse vil en lenmodtager ikke lide et tab uagtet den
manglende eller delvist manglende betaling fra arbejdsgiveren. Lgnmodtageren
godskrives i disse tilfeelde den fulde pensionsret. Samtlige personer, der har
indoetalt til ATP (medlemskollektivet), overtager kravet mod arbejdsgiveren, der
forfglges af Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Det foreslas i § 17, stk. 6, i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, at krav pa
bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension skal deekkes forud for gvrige bidrag
med samme forfaldsdato, der indgar i Samlet Betaling.
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Forslaget betyder, at nar der sker indbetaling til Samlet Betaling af flere bidrag med
samme forfaldsdato til Samlet Betaling, skal bidrag til Arbejdsmarkedets
Tillegspension daekkes forud.

Forslaget er en konsekvens af, at de ordninger der i dag administreres i Samlet
Betaling, alene er finansieret gennem arbejdsgiverbidrag. ATP-bidrag adskiller sig
i sin finansieringsform, idet bidraget bestar af 1/3 lanmodtagerfinansiering og 2/3
arbejdsgiverfinansiering. Som konsekvens af denne grundleggende forskel i
finansieringsformen, foreslas det at ATP-bidrag daekkes forud for de gvrige bidrag.

Forslaget endrer den tidligere retsstiling i Samlet Betaling, hvor
Arbejdsmarkedets Tillegspension i dag konterer det samlede indbetalte belgb
forholdsmaessigt til de omfattede ordninger i Samlet Betaling i forhold til
bidragenes starrelse, safremt arbejdsgiver ikke betaler det fulde opkreevede belgb.

Det forventes, at den geeldende bekendtggrelse nr. 1360 af 2. december 2019 om
feellesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag mv., hvor den naevnte retsstilling i
dag fremgar, skal tilpasses og tage hgjde for den foreslaede § 17, stk. 6. Det
foreslas, at udgangspunktet fortsat vil vaere, at safremt en arbejdsgiver ikke betaler
det fulde opkraevede belgb, fordeles det indbetalte belgb forholdsmaessigt, dog
saledes at kravene pa bidrag med den eldste forholdsdato daekkes forud for bidrag
med en senere forfaldsdato. | de tilfeelde hvor arbejdsgiveren ikke har indbetalt det
fulde opkreevede fellesbidrag, skal ATP-bidraget deekkes forud for gvrige bidrag
med samme forfaldsdato.

Beskeaftigelsesministeren er i dag bemyndiget i 8 17, stk. 2, i lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension, til at fastsaette nsermere regler om betaling af
bidrag, herunder om frist for betalingen. Det kan desuden ved disse regler
bestemmes, at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give henstand med
indbetaling samt eftergive bidrag, renter og omkostninger forbundet med
inddrivelse heraf.

Formalet med den foresldede § 17, stk. 7, i lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension, er at indfgre hjemmel til at etablere et felles regelset om
opkraevning, indbetaling og tilbagebetaling for de ordninger, der indgar i Samlet
Betaling, s ATP-bidraget kan opkreeves heri.

Med 8 17, stk. 7 bemyndiges beskeeftigelsesministeren til at fastsatte neermere
regler om opkraevning, modregning og indbetaling af bidrag. Bestemmelsen har til
formal at etablere en ens hjemmel til at etablere et felles regelset ved
bekendtgerelse om beregning af bidrag, opkraevning, indbetaling og
tilbagebetaling for de ordninger, der indgér i Samlet Betaling.

Modregningsadgangen betyder, at der kan fastsattes regler om modregning
mellem ordningerne, der opkraeves i Samlet Betaling. Herved tydeliggares det
samtidig, at arbejdsgivernes indbetalinger til Samlet Betaling deekker de samlede
krav pa tveers af ordningerne, jf. den foreslaede § 17, stk. 7, 1. pkt. Det bemaerkes,
at der allerede er hjemmel til modregning mellem gvrige ordninger i Samlet
Betaling.

Belgbsgraensen vil betyde, at der kan fastsettes regler om, at Arbejdsmarkedets
Tillegspension ikke opkreever eller tilbagebetaler mindre belgb til arbejdsgivere.
Eventuelle overskud vil i stedet kunne modregnes i det felgende kvartals
forventede krav pa bidrag, jf. den foresldede § 17, stk. 7, 2. pkt., i lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension.
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Adgangen til at fastsatte regler om at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give
henstand med indbetaling samt eftergive bidrag, renter og omkostninger forbundet
med inddrivelse heraf forslas viderefert i § 17, stk. 7, 2. pkt., i lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Formuleringen af forslaget i 8 17, stk. 7, er en konsekvens af, at der indfgres en
ensretning af bestemmelserne, der bemyndiger beskeeftigelsesministeren til ved
bekendtgerelse, at fastsette et felles regelseet for Samlet Betaling. Ensretningen
foretages under hensyn til en mere overskuelig fortolkning  af
bemyndigelsesbestemmelserne i forbindelse med udstedelse af
feellesopkraevningsbekendtgerelsen, samt for at sikre klarhed om proces for
inddragelse af Arbejdsmarkedets Tillegspension og diverse bestyrelser. Der
legges med bestemmelsen op til, at fastsattelsen af de neermere regler om
opkrevning, modregning mv. vil ske efter forudgaende dialog med
Arbejdsmarkedets Tillegspension og de relevante selvejende institutioner og fonde
for hvem, der fastsaettes regler for.

Det foreslas i § 17, stk. 8, i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, at viderefare
den geldende § 17, stk. 5 i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, men med
konsekvensrettelse af de stykker, der henvises til i bestemmelsen, s »stk. 2-4«
endres til »stk. 3, 4 og 7«.

Andring er en falge af, at reekkefalgen pa stykkerne &ndres med den nye affattelse
af 8§ 17 i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Bestemmelsen indebeerer, at personer, der lever op til lanmodtagerkravene efter
den geeldende 8 2, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, og som har
vaeret medlemmer aftillegspensionsordningen i sammenlagt mindst 3 ar, efter eget

gnske kan bevare deres medlemskab til tillegspensionsordningen, hvis den
pagaldende overgar til selvsteendig erhvervsvirksomhed.

Til nr. 2.

Den geldende overskrift til kapitel V d, i lov om Arbejdsmarkedets

Tillegspension, er i dag kaldt »supplerende arbejdsmarkedspension for
fartidspensionister«.

Efter 8 33 b, i lov om social pension kan bade fartidspensionister og
seniorpensionister i dag indbetale til den Supplerende Arbejdsmarkedspension.

Det foreslas, at »for fartidspensionister« udgar af kapiteltitlen, idet betegnelsen
ikke leengere er retvisende.

Til nr. 3.

Efter 8 17 r, stk. 1, 5, 7 og 8, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, finder
den supplerende arbejdsmarkedspension alene anvendelse for fartidspensionister.

Efter § 33 b i lov om social pension kan bade fartidspensionister og
seniorpensionister i dag indbetale til den Supplerende Arbejdsmarkedspension.

Det foreslas, at »for fartidspensionister« udgar af § 17 r, stk. 1, 5, 7 0g 8, i lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension, idet det ikke leengere er retvisende.
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Til nr. 4.

Den geeldende 8 17 s, i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, regulerer
administrationen af den obligatoriske pensionsordning.

Det folger af § 17 s, stk. 2 i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, at safremt

der ikke indbetales bidrag rettidigt, finder den geeldende § 17, stk. 2, 3 og 7
tilsvarende anvendelse.

Det falger af den foreslaede bestemmelse i § 17 s, stk. 2, i lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension, at »8 17, stk. 2, 3 og 6« andres til »§ 17, stk. 3, 5 og 7«. Den
foresldede andring sker som konsekvensrettelse, som fglge af den foreslaede
@ndring 8 17, jf. nr. 1.

Til nr. 5

Den geldende bestemmelse i § 25 m, stk. 1 i lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension bemyndiger Finanstilsynet til ved bekendtggrelse at fastseette de
nermere regnskabsregler for Arbejdsmarkedets Tillegspension. Bestemmelsen
foreslas ny affattet, sa der er klarhed om, at de narmere regnskabsregler skal
afspejle de relevante lovgivningsmaessige rammer, der geelder for ATP’s produkt.

Bestemmelsen bemyndiger Finanstilsynet til at fastseette mere detaljerede regler
for arsrapportens indhold og form. Det er fundet hensigtsmassigt fortsat at
fastseette mere detaljerede regler i et selvsteendigt regelset. Dette for bl.a. lebende
at kunne tilpasse reglerne til den regnskabsmassige udvikling nationalt og
internationalt, som lgbende har medfgrt behov for, at der fastsettes mere
detaljerede nationale regnskabsregler og foretages lgbende &ndringer af disse.
Sadanne lgbende andringer foretages mest praktisk i bekendtgarelsesform, hvor
endringsproceduren handteres nemmere. Hertil kommer den tekniske karakter,
som de mere detaljerede regnskabsregler har, og som gar det naturligt at samle
disse bestemmelser i et selvsteendigt regelseet.

Bemyndigelsen til at fastsaette mere detaljerede regler for arsrapportens indhold og
form svarer overordnet settil den eksisterende bemyndigelse i den geeldende lov
om Arbejdsmarkedets Tillegspension. Der foretages en mindre tilpasning af
ordlyden for atsikre klarhed om, atde naermere regler i bekendtgarelsen ogsa tager
hojde for opgerelsen af ATP’s pensionsmassige hensattelser og de searlige
forhold, der lovgivningsmeaessigt ger sig geeldende for dem, herunder de
muligheder ATP har i forhold til den nye afdekningsstrategi, som bestyrelsen i
ATP kan beslutte og som blev muligt med lov nr. 1159 af 8. juni 2021 om &ndring
af lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

De overordnede krav til ATP’s regnskaber er fortsat fastsat i lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension, hvor det bla. af 8 25 g i lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension fremgar at ATP skal opgere sine aktiver og
forpligtelser til dagsveerdi, medmindre denne hovedregel konkret er fraveget for
ATP. Udover de overordnede krav har Finanstilsynet i dag udstedt mere detaljerede
regler for arsrapportens indhold og form i bekendtgarelse nr. 771 af 31. maj 2022
om finansielle rapporter for Arbejdsmarkedets Tillegspension. Det har hidtil veeret
intentionen, hvilket ogsa felger af de geeldende regler, at ATP skal falge
internationale regnskabsstandarder. Tilpasningen i ordlyden i bestemmelsen
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@ndrer ikke ved de nuvaerende rammer. ATP skal som udgangspunkt fortsat falge
de internationale regnskabsstandarder, og der vil fortsat vere mulighed for at
fravige hovedreglen om brug af dagsveerdi. Det vil veere muligt at anvende de
internationale regnskabsstandarder med nedvendige tilpasninger, hvor ATP’s
lovbestemte produkt og forretningsmodel tilsiger dette.

Med &ndringen skabes der klarhed over, at Finanstilsynets bemyndigelse udnyttes
pa en made, der tager hejde for de lovgivningsmassige rammer for ATP’s produkt
og ATP’s forretningsmodel, herunder de pensionsmaessige hensattelser.

Det folger f.eks. af de lovgivningsmessige rammer for ATP’s produkt, at

pensionsrettighederne renteafdaekkes pa indbetalingstidspunktet, sa renterisikoen i
udgangspunktet ikke belaster bonuspotentialet.

For at undga uhensigtsmassigheder i forhold hertil kan ATP i valget af den
rentekurve, ATP anvender til opggrelsen af de pensionsmessige hensettelser,
leegge veegt pa mulighederne for at kunne afdaekke forpligtelserne pa langt sigt pa
en for ATP hensigtsmaessig made. Med den gennemfarte andring af ATP-loven i
2021 kan ATP i tilleg til den eksisterende renteafdekning af de garanterede
pensioner fremover beslutte at tilfere en af ATP’s bestyrelse fastsat mangde
aktiver med en hgjere risiko og et hgjere forventet afkast til afdekningen med
henblik pa at gge afkastet i afdekningsportefaljen, sa resultaterne herfra over tid
kan bidrage til en forggelse af bonuspotentialet og dermed bonustildelingen.

Det fremgar af bemarkningerne til den gennemfarte loveendring i 2021, at den
@&ndrede afdeekningsstrategi udmgntes ved at give bestyrelsen i Arbejdsmarkedets
Tillegspension mulighed for at benytte et illikviditetsspeend som tilleeg til den
diskonteringskurve, som ATP har valgt til opgerelsen af de pensionsmaessige
hensattelser, baseret pa illikviditeten i ATP’s forpligtigelser. ATP kan i den
sammenhzng f.eks. gare brug af en af bestyrelsen besluttet model, hvor ATP i
fastsaettelsen af illikviditetsspeendet anvender markedsdata, der udjevner
markedsbeveegelser malt over en flerarig periode. Modellen vil gare det muligt at
tage hgjde for, at det med den &ndrede strategi er nedvendigt for ATP’s bestyreke
at kunne fastholde den foreslaede relative eksponering af afdaeknings-portefaljen
mod risikofyldte aktiver med hgjere forventet afkast, selv pa tidspunkter hvor
markedsafkastene er negative.

De nzrmere regnskabsregler, der udstedes i medfgr af bestemmelsen, skal
muliggere en udmgntning af den nye afdeekningsstrategi, som er tilteenkt med
@ndringen af ATP-loven i 2021. Derudover kan reglerne tage hgjde for gvrige
relevante lovgivningsmaessige rammer for ATP’s produkt. Det indebserer
eksempelvis at tage hajde for medlemmernes ufordelte midler i bonuspotentialet,
dvs. den reserve, der udtrykker forskellen mellem verdien af ATP’s samlede
aktiver og ATP’s ovrige hensettelser, dvs. garanterede ydelser, livrente med
markedseksponering, risikojustering, den nye langsigtede supplerende henseettelse
og gvrige forpligtelser som eksempelvis anden geeld.

Med de ufordelte midler i bonuspotentialet er der et udgangspunkt for, at
fellesskabet kan deekke f.eks. udgifter forbundet med investering af
bonuspotentialet samt uforudsete udgifter wved levetidsforbedringer og
operationelle risici. ATP kan ved indregning og maling af risikojusteringen tage
hgjde for de lovgivningsmeaessige rammer, hvorefter bonuspotentialet kan deekke
udgifter ~ forbundet med eksempelvis uforudsete levetidsforbedringer.
Risikojusteringen kan derfor afgranses til at afspejle levetidsrisikoens og gvrige
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ikke-finansielle risicis betydning for den investeringsmeessige risikotagning i
bonuspotentialet.

Bonuspotentialet understatter herudover den tilsigtede realveerdisikring af de
livslange garanterede pensioner.

Med tilpasningen af ordlyden i bestemmelsen opretholdes udgangspunktet om, at
det er Finanstilsynet, der fastsatter de neermere regnskabsregler. Samtidig sikres
klarhed om, at der i fastsattelsen af reglerne om ATP’s indregning og maling af de
pensionsmaessige  henseettelser skal tages hegjde for de relevante
lovgivningsmaessige rammer for ATP’s produkt.

Til nr. 6.

Det falger af § 29 i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, at krav pa ydelser
efter denne lov, bortset fra udbetalinger som naevnt i § 17 i, stk. 2, 2. og 3. pkt.,
ikke kan gares til genstand for arrest, eksekution eller anden retsforfglgning.
Retshandler, der afsluttes af den berettigede med hensyn til disse krav, er ugyldige.

Det foreslas i § 29, at »bortset fra udbetalinger som naevnt i § 17 i, stk. 2, 2. og 3.
pkt.« udgar.

Ved lov nr. 1263 af 16. december 2009, om andring af lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, lov om Lenmodtagernes Dyrtidsfond, lov om beskatning af
pensionsordninger m.v. og lov om pensionsafkastbeskatning blev 8 17 i ophaevet,
hvorfor henvisningen ikke lengere er retvisende.

Til §2
Til nr. 1.

Det folger af § 18, stk. 1, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at
alle arbejdsgivere arligt betaler et bidrag pa 2.890 kr. pr. fuldtidsbeskeeftiget i 2023-
pris- og -lanniveau til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det folger af § 18, stk. 1, 2. pkt., at bidraget deekker udgifter i medfar af lovens
kapitel 2 (lenrefusion og pensionsrefusion) bortset fra § 5, stk. 2 (de udgifter til
lanrefusion, som vedrgrer supplerende undervisning, der er studieforberedende, i
en erhvervsuddannelses grundforleb og hovedforlgb), og udgifter i medfer af
kapitel 2 a (udgifter til elevers og lerlinges ophold pa kostafdelinger), kapitel 2 b
(tilskud til kommuner vedrarende lgnudgifter til visse elever og lerlinge mellem
grund- og hovedforlgbet), kapitel 3 (tilskud til befordringsudgifter m.v.), kapitel 4
(mobilitetsfremmende  ydelser m.v.), kapitel 4 a (skoleopleringsydelse m.v.) og
kapitel 4 b (tilskud til lerepladsunderstgttende tiltag, segning og kvalitet pa
erhvervsuddannelserne m.v.), herunder administrationsudgifter.

Det folger af § 18, stk. 1, 3. pkt., at bidraget endvidere daekker udviklings- og
administrationsudgifter i medfgraf §8 21 a—21 k (merbidrag, fritagelsesordninger,
tilskud for praktikarselever, overskudsdeling m.v.), § 26 b (Arbejdsgivernes
Uddannelseshidrags uddannelsesregister) og § 26 c (virksomhedsdata til skoler og
faglige udvalg).
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Det fglger af § 18, stk. 2, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at
alle arbejdsgivere arligt betaler et bidrag pa 1114 kr. pr. fuldtidsbeskeeftiget til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i 2023-pris- og -lgnniveau.

Det fglger af § 18, stk. 2, 2. og 3. pkt., at bidraget daekker hel eller delvis
finansiering af godtgerelse m.v. ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse, jf. lovens § 15 b, og at bidraget endvidere dsekker merudgifter til
administrationen af ordningen, som overstiger det belgb, der er fastsat pa
finansloven.

Det folger af 8 18, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at
bidragene naevnt i stk. 1 og 2 opkraeves samlet.

Efter § 18, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan bidrag
opkraeves sammen med bidrag, der af Arbejdsmarkedets Tilleegspension opkraeves
fra arbejdsgiverne. De  befgjelser, der tilkommer  Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag vedrgrende opkrevning af bidrag i medfgr af lov om
Arbejdsgivernes  Uddannelsesbidrag, kan udgves af Arbejdsmarkedets
Tillegspension i forbindelse med en feelles opkraevning. Restancer for bidrag kan
indga i en felles opkreaevning.

Det falger af § 20, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at bidrag
efter 8 18 beregnes kvartalsvis pd grundlag af de samlede bidrag, som
Arbejdsmarkedets Tillegspension har modtaget fra arbejdsgiveren i en
forudgdende 3-maneders-periode.

Det falger videre af § 20, stk. 2, at i det kvartalsvis beregnede arbejdsgiverbidrag
fratreekkes for hver arbejdsgiver et belab, der svarer til ¥ af det arlige bidrag for
en lenmodtager. Dette geelder, uanset hvor mange kvartaler det ATP-bidrag, der
danner grundlag for beregningen, vedragrer. Herudover fratreekkes et belgb, der
svarer til ¥ af det arlige bidrag for en lanmodtager, for hver gang der er modtaget
et ATP-bidrag svarende til 50 fuldtidsansatte lgnmodtagere.

Det fglger af § 21, stk. 1, at bidrag efter § 18 indbetales til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag fire gange arligt.

Efter § 21, stk. 3, 1. pkt., fastsaetter beskaeftigelsesministeren efter forhandling med
bgrne- og undervisningsministeren og efter indstilling fra bestyrelserne for
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og Arbejdsmarkedets Tillegspension regler
om opkraevning, modregning og betaling af bidrag, der indgar i en falles
opkraevning, jf. § 18, stk. 4. Bestemmelsen er en af de bemyndigelser, der af
beskeeftigelsesministeren er anvendt til at udstede bekendtgerelse nr. 1360 af 29.
december 2019 om fallesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag mv.

Efter 8 21, stk. 4, kan bgrne- og undervisningsministeren efter indstilling fra
bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastseette seerlige regler om
beregningen af bidraget til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Bemyndigelsen er
benyttet til at udstede bekendtgarelse nr. 1801 af 27. december 2018 om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag med senere a&ndringer.

Det falger af bekendtgarelsens § 3, stk. 3, at bidrag opkraeves af Arbejdsmarkedets
Tillegspension sammenmed finansieringsbidrag, bidrag til barselsudligning pa det
private arbejdsmarked og bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf.
bekendtgerelse om feellesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag.
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Det fglger videre af bekendtgarelsens § 4, stk. 2, at bidraget for hvert kvartal udger
1/4 af arshidraget, for hver gang Arbejdsmarkedets Tillegspension har modtaget,
hvad der svarer til fuldt ATP-bidrag for medlemmer, der aflannes manedsvis, jf. §
4aog 815i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, i falgende perioder:

Periode Forfaldsdag
(ATP-bidrag) (AUB-bidrag)
2. marts— 1. juni 1. juli
2. juni — 1. sep. 1. oktober
2. sep. — 1. dec. 1. januar
2. dec. — 1. marts 1. april

Det bemerkes i den forbindelse, at ATP-bidrag forfalder til betaling den 1. maj, 1.
august, 1. november og 1. februar med sidste rettidige betalingsdag den 7. i
forfaldsmaneden, jf. § 11 i bekendtgarelse nr. 1385 af 25. november 2015 om
Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Endelig falger det af § 26, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at
der til brug for beregning, opkraevning og behandling af bidrag som led i en feelles
opkreaevning, jf. § 18, stk. 4, i ngdvendigt omfang kan videregives oplysninger om
arbejdsgiveren fra de ordninger, der er omfattet af en feelles opkraevning, til
Arbejdsmarkedets Tillegspension. Denne videregivelse kan ske i elektronisk form.

Det foreslas at nyaffatte § 20, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
hvorefter bidrag efter 8§ 18 skal beregnes kvartalsvis pa grundlag af de samlede
bidrag, som arbejdsgiveren har indberettet til Arbejdsmarkedets Tillegspension i
en forudgaende 3-maneders-periode.

Bidragene efter 8 18, stk. 1 og 2, opkraeves som navnt samlet med andre
arbejdsgiverbidrag ved feellesopkraevning i Samlet Betaling.

Den foreslaede bestemmelse medfarer, at bidrag efter § 18 vil skulle beregnes pa
baggrund af det ATP-bidrag, som arbejdsgivere har indberettet til
indkomstregistret fremfor som tidligere pa baggrund af ATP-bidrag, som
arbejdsgiveren har indbetalt. Forslaget vil dermed indebzere en forskydning i
kadencen for hvilkke ATP-bidrag, som bidrag efter 8 18 i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag beregnes pa baggrund af.

Det foreslaede § 20, stk. 1, har en sammenhang med dette lovforslags § 1, nr. 1,
hvorefter indbetalingstidspunktet for ATP-bidrag forslas rykket til at falge Samlet
Betaling. Med lovforslagets 8 1, nr. 1, og § 2, nr. 1, vil indbetalingstidspunktet for
ATP-bidrag og bidrag efter § 18 i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
derefter falde samtidig i Samlet Betaling. Baggrunden er, at bidrag der indgar i
Samlet Betaling, opkraeves samlet af Arbejdsmarkedets Tillegspension fire gange
arligt, jf. den geeldende & 2 i bekendtgerelse nr. 1360 af 2. december 2019 om
fellesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag mv. Som det fremgar af
bemarkningerne ovenfor til lovforslagets § 1, nr. 1, om det foreslaede § 17, stk. 2,
i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, forventes de nermere regler for
opkraevning i Samlet Betaling fastsat ved bekendtgarelse, og der leegges i den
forbindelse op til, at de nuveerende indbetalingstidspunkter for Samlet Betaling
bibeholdes, jf. den neevnte bekendtgarelse.

Det bemaerkes, at lovforslagets § 1, nr. 1, med den foreslaede affattelse af § 17, stk
6, i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension vil indebaere, at bidrag til
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Arbejdsmarkedets Tillegspension dsekkes forud for gvrige bidrag — herunder
bidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag — med samme forfaldsdato, der
indgar i den feelles opkreaevning.

Til nr. 2

Efter § 21, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, fastsetter
beskeftigelsesministeren efter forhandling med bgrne- og undervisningsministeren
og efter indstilling fra bestyrelserne for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og
Arbejdsmarkedets Tillegspension regler om opkraevning, modregning og betaling
afbidrag, der indgar i en feelles opkraevning, jf. § 18, stk. 4. Detkan ved disse regler
bestemmes, at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give henstand med
betalingen og eftergive bidrag og renter.

Det fremgar af forarbejderne til § 21, stk. 3, 1. pkt. i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelseshidrag, at bestemmelsen indebarer en udtrykkelig hjemmel i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til fastseettelse af regler om modregning
mellem ind- og udbetalinger i de arbejdsgiverfinansierede ordninger, der bliver
administreret ved Samlet Betaling herunder i evt. udbetalinger til en arbejdsgiver
fra det lerepladsafhengige AUB-bidrag med forfaldne fordringer mod samme
arbejdsgiver i de @vrige ordninger administreret i Samlet Betaling, jf.
Folketingstidende 2017-18, tillleg A, L 84 som fremsat, s. 16 og 25. Lov nr. 1669
af 27. december 2017 betgd sdledes, at der kunne fastsattes regler om
gennemfgrelsen af modregningsadgangen i Samlet Betaling.

Bestemmelsen indeholder hjemmel for beskeftigelsesministeren til at fastseette
regler om til modregningsadgangen mellem ind- og udbetalinger i ordningerne
omfattet af Samlet Betaling.

Bestemmelsen er en af de bemyndigelser, der af beskeftigelsesministeren er
anvendt til at udstede bekendtgerelse nr. 1360 af 29. december 2019 om
feellesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag mv.

| Samlet Betaling indgar efter § 1 i bekendtgarelse nr. 1360 af 29. december 2019
om feellesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag m.v. bidrag til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, herunder bade opkrevninger og udbetalinger fra det
lerepladsafhaengige AUB-bidrag, Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, Barsel.dk,
FerieKontos administration, Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende
Feriemidler, Finansieringshidrag samt Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag administrerer forskellige refusions- og
tilskudsordninger til bl.a. arbejdsgivere. Med undtagelse af udbetalinger fra det
lerepladsafhaengige AUB-bidrag indgar sadanne udbetalinger fra Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag ikke i Samlet Betaling, men udbetales direkte af
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til arbejdsgiverne.

Det foreslas at nyaffatte § 21, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
hvorefter beskeftigelsesministeren  efter forhandling med begrne- og
undervisningsministeren vil skulle fastsatte de naermere regler om opkravning,
modregning og betaling af bidrag, der indgar i en felles opkraevning, jf. § 18, stk.
4. Det foreslas, at ministeren kan fastsette belgbsgreenser for opkraevning og
tilbagebetaling af bidrag, og at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give
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henstand med indbetaling, samt eftergive bidrag, renter og omkostninger forbundet
med inddrivelse heraf.

Med det foreslaede § 21, stk. 3, 1. pkt., bemyndiges beskaftigelsesministeren til
efter forhandling med bgrne- og undervisningsministeren til at fastsatte neermere
regler om opkraevning, modregning og indbetaling af bidrag, der indgar i den felles
opkraevning, jf. § 18, stk. 4.

Som noget nyt vil beskeftigelsesministerens anvendelse af den foreslaede
bemyndigelse ikke lengere skulle ske efter indstilling fra bestyrelsen for
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tilleegspension. Det forudseettes, at beskeeftigelsesministerens anvendelse af den
foreslaede bemyndigelse fremadrettet vil skulle ske efter forudgaende dialog med
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og Arbejdsmarkedets Tillegspension.
Beskaftigelsesministerens anvendelse af den foreslaede bemyndigelse vil fortsat
skulle ske efter forhandling med bgrne- og undervisningsministeren.

Rakkevidden af bemyndigelsen vil for sa vidt angar bemyndigelsen til at fastseette
neermere regler om opkreevning og indbetaling af bidrag indebeere en viderefgrelse
af geeldende ret.

For sa vidt angar bemyndigelsen til at fastseatte nermere regler om modregning
foreslds det, at beskaftigelsesministeren efter forhandling med bgrne- og
undervisningsministeren ~ fortsat  vil  kunne  fastsette regler om
modregningsadgangen mellem ind- og udbetalinger i de arbejdsgiverfinansierede
ordninger, der bliver administreret ved Samlet Betaling. Som noget nyt foreslas
det, at beskeftigelsesministeren efter forhandling med bgrne- og
undervisningsministeren ~ endvidere  vil  kunne  fastsa@tte regler om
modregningsadgangen mellem krav i ordningerne omfattet af Samlet Betaling og
forfaldne modkrav pa ydelser, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag udbetaler
efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, dvs. krav uden for Samlet
Betaling.

Med hjemmel i det foreslaede § 21, stk. 3, 1. pkt., forventes det atblive tydeliggjort
pa bekendtggrelsesniveau, at krav pa arbejdsgivernes indbetalinger til Samlet
Betaling bruges til at dekke modkrav, som arbejdsgiverne matte have mod
Arbejdsgivernes  Uddannelsesbidrag  efter lov.  om  Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.

Det er derimod ikke hensigten, at der fastsettes regler om modregningsadgangen
mellem krav og modkrav hidrgrende fra den del af ordningerne, der er hjemlet i
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og/eller lov om godtgerelse og tilskud
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, som ikke er en del af
Samlet Betaling.

Efter det foreslaede § 21, stk. 3, 2. pkt, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, vil ministeren ved disse regler kunne fastseette belgbsgraenser
for opkreevning og tilbagebetaling af bidrag, og at Arbejdsmarkedets
Tillegspension kan give henstand med indbetaling, samt eftergive bidrag, renter,
og omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.

Forslaget indebeerer, at beskaftigelsesministeren efter forhandling med bgrne- og
undervisningsministeren vil kunne fastsatte regler om, at Arbejdsmarkedets
Tillegspension ikke opkraever eller tilbagebetaler mindre belgb til arbejdsgivere.
Beskeeftigelsesministeren vil kunne fastsatte regler om, at eventuelle overskud i
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arbejdsgiverens faveristedetvil blive modregnet i det falgende kvartals forventede
krav pa bidrag.

Forslaget indebeaerer ogsa, at beskeftigelsesministeren efter forhandling med
bgrne- og undervisningsministeren vil kunne fastsette regler om, at
Arbejdsmarkedets Tillegspension under serlige omstendigheder kan give
henstand med indbetaling samt eftergive omkostninger forbundet med inddrivelse
af bidrag og renter heraf, hvis det viser sig, at Arbejdsmarkedets Tillegspension
ikke kan inddrive sit tilgodehavende mod arbejdsgiver i fogedretten.

Det foreslaede § 21, stk. 3. 2. pkt., er for sa vidt angar fastsattelse af regler om
henstand med betaling og eftergivelse af bidrag og renter en viderefarelse af
ordlyden i § 21, stk. 3. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, mens
resten af det foreslaede 2. pkt. er nyt.

Det forventes, at den geeldende bekendtggrelse nr. 1360 af 2. december 2019 om
feellesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag mv. skal tilpasses og tage hgjde for
det foreslaede i denne lov.

Til nr. 3.

Det folger af 8 26, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at
offentlige ~ myndigheder, skoler, arbejdsgivere, elever, Ilerlinge og
arbejdsmarkedets organisationer i ansggningen samt efter anmodning skal give
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og skolerne oplysninger, der har betydning for
afgorelser om udbetaling af ydelser og opkraevning af bidrag efter loven.
Oplysningerne kan indhentes i elektronisk form.

Det foreslas at § 26, stk. 1, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag
@ndres, sa ordene »samt efter anmodning give Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
og skolerne« @&ndres til ordene »eller efter anmodning fra Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag eller skolerne give«.

Forslaget vil alene indebaere mindre, sproglige endringer af bestemmelsen.

Forslaget har til formal at praecisere, at pligten til at give oplysninger opstar, enten
i forbindelse med indgivelse af en ansggning eller efter anmodning fra
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag eller skolerne, herunder ved anmodning om
yderligere oplysninger til brug for sagen.

Til nr. 4

Det falger af § 26, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at
offentlige  myndigheder,  skoler, arbejdsgivere, elever, lerlinge og
arbejdsmarkedets organisationer i ansggningen samt efter anmodning skal give
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og skolerne oplysninger, der har betydning for
afgarelser om udbetaling af ydelser og opkraevning af bidrag efter loven.
Oplysningerne kan indhentes i elektronisk form.

Det falger af § 26, stk. 2, at der til brug for beregning, opkraevning og behandling
af bidrag som led i en feelles opkreevning, jf. lovens § 18, stk. 4, i ngdvendigt
omfang kan videregives oplysninger om arbejdsgiveren fra de ordninger, der er
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omfattet af en feelles opkreevning, til Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Denne
videregivelse kan ske i elektronisk form.

Det fglger af 8 26 a, stk. 1, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ved
administrationen  af sine sagsomrader kan forlange at fa ngdvendige
personoplysninger fra andre offentlige myndigheder og uddannelsesinstitutioner i
elektronisk form med henblik pa samkering og sammenstilling i kontrolgjemed
uden samtykke fra eleven, leerlingen eller arbejdsgiveren til brug for kontrol af en
enkelt sag eller til brug for generel kontrol af udbetaling af ydelser og opkraevning
af bidrag efter loven.

Efter § 26 a, stk. 2, kan Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til brug for
administrationen af sine sagsomrader i kontrolgjemed foretage registersamkaring
af data fra egne registre, herunder af data, der er indhentet i medfar af stk. 1.

Det folger af § 26 a, stk. 3, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til brug for
administrationen af denne lov kan fa terminaladgang til oplysninger i
indkomstregistret, jf. lov om et indkomstregister § 7. Det falger af stk. 4, at stk. 3
omfatter de oplysninger, der er ngdvendige til brug for beregning og opkreevning
af bidrag hos arbejdsgivere og udbetaling af ydelser til arbejdsgivere, elever,
lerlinge og skoler. Der kan herunder ske samkgring og sammenstilling af
oplysninger til brug for kontrol af beskeeftigelses-, indkomst- og aldersoplysninger
i forbindelse hermed.

Efter § 26 b, stk. 1, kan Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til et register
vedrgrende uddannelsesniveau, som oprettes til brug for opgerelsen af
erhvervsuddannede arsveerk, jf. lovens § 21 h, stk. 1, efter § 21 a indsamle data om
uddannelsesniveau pa individniveau fra Danmarks Statistik. Adgangen til sadanne
data er begreenset i medfgr af § 26 b, stk. 2-5.Europa-Parlamentets og Radets
forordning nr. 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske personer i
forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sadanne
oplysninger og om opheevelse af direktiv 95/46/EF (databeskyttelsesforordningen)
og lov nr. 502 af 23. maj 2018 om supplerende bestemmelser til forordningen om
beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger
og om fri udveksling af sadanne oplysninger (databeskyttelsesloven) fik virkning
den 25. maj 2018 og erstatter den tidligere persondatalov.

Det foreslas, at der indsattes en ny § 26 d, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbhidrag. Bestemmelsen vil wveere en national seerregel for
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags behandling af  ikke-fglsomme
personoplysninger efter loven.

Det er en betingelse, at der fastseettes passende foranstaltninger til beskyttelse af
den registreredes legitime interesser. For at sikre det, foreslas det afgreenset i
bestemmelsen, hvilke typer oplysninger, der skal behandles, hvor de indhentes fra
og at anvendelsen af oplysningerne er begraenset til brug for administration af
Arbejdsgivernes  Uddannelsesbidrag, efter lov.  om  Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag. Der indfares med forslaget ikke hjemmel til behandling af
gvrige personoplysninger end Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag allerede har
hjemmel til efter geeldende ret.

Det foreslas i § 26 d, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til brug for sin administration af refusions- og
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tilskudsordninger samt bidragsopkraevninger, skal behandle, herunder indsamle
almindelige, ikke-fglsomme, personoplysninger om fglgende:

1) Elever og leerlinge.
2) Uddannelsessggende.
3) Ansatte.

4) Arbejdsgivere.

Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag skal efter det foreslaede stk. 1 behandle
almindelige, ikke-falsomme oplysninger om elever, lerlinge, uddannelsessggende,
ansatte og arbejdsgivere som led i administrationen af sine sagsomrader efter
loven.

Med det foresldede nr. 1 er det hensigten, at personoplysninger om elever og
lerlinge er omfattet af de behandlinger, som Arbejdsgiverne Uddannelsesbidrag
skal foretage. Med elever og lerlinge menes de samme begreber, som ellers
anvendes i lov om Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag. Pa nuvaerende tidspunkt
behandler Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag elevers og lerlinges oplysninger
bl.a. med henblik pa at kunne udbetale lenrefusion efter lovens § 4, men fx ogsa
med henblik pa beregning af praktikarselever i det leerepladsafheenge AUB-bidrag,
jf. lovens § 21 h, stk. 2.

Med det foresldede nr. 2 er det hensigten, at personoplysninger om
uddannelsessggende som naevnt i lovens 8 20, stk. 4, er omfattet af de behandlinger,
som Arbejdsgiverne Uddannelsesbidrag skal foretage.

Med det foresldede nr. 3 er det hensigten, at ansatte, hvis oplysninger
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag behandler som led i administrationen af sine
dagsomrader, er omfattet af de behandlinger, som Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag  skal foretage. P& nuveerende tidspunkt behandler
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ansattes oplysninger med henblik pa at kunne
opkraeve uddannelsesbidraget i lovens § 18, stk. 1, VEU-bidraget i lovens § 18, stk.
2, og med henblik pad administration af det lerepladsafhengige AUB-bidrag i
lovens §8 21 a-k, 26b og [26c].

Med det foreslaede nr. 4 er det hensigten, at personoplysninger om arbejdsgivere,
der driver personligt ejede virksomheder, er omfattet af de behandlinger, som
Arbejdsgiverne Uddannelsesbidrag skal foretage. Dette skyldes, at behandlingen
af oplysninger om identificerbare personligt ejede virksomheder er
personoplysninger i databeskyttelsesforordningens forstand.

Det foreslds i stk. 2, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i medfar af det
foreslaede stk. 1 vil skulle behandle oplysninger om navn, personnummer,
kontaktoplysninger, kontooplysninger, skole- og uddannelsesoplysninger, praktik-
eller uddannelsesaftaler, indkomstoplysninger, oplysninger om udbetalinger eller
opkraevninger, virksomhedsidentitet, samt oplysninger om indberettet ATP-bidrag.

Med den foresldede bestemmelse i stk. 2 praeciseres det, hvilke konkrete typer af
personoplysninger som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal behandle.

Bestemmelsen tydeligger hvilke almindelige personoplysninger Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag har behov for, og dermed i alle tilfeelde anvender ved
administrationen af udbetaling af ydelser og opkraevning af bidrag efter loven.

Det foreslds i stk. 3, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indsamler de
oplysninger, der er nevnt i det foreslaede stk. 2, fra arbejdsgivere, CPR-registret,
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CVR. registret, Skatteforvaltningen, Danmarks Statistik, Arbejdsmarkedets
Tillegspension,  arbejdsmarkedets organisationer,  uddannelsesinstitutioner,
Digitaliseringsstyrelsen samt Bgrne- og Undervisningsministeriet (eller den
styrelse, som Bgrne- og Undervisningsministeriet matte bemyndige hertil).

Med den foresldede bestemmelse i stk. 3 fastsettes det udtrykkeligt, at
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal indsamle de oplysninger, der behandles i
medfar af de foreslaede stk. 2, fra arbejdsgivere, CPR-registret, CVR-registret,
Skatteforvaltningen, Danmarks Statistik, Arbejdsmarkedets Tillegspension,
arbejdsmarkedets organisationer, uddannelsesinstitutioner,
Digitaliseringsstyrelsen samt Bgrne- og Undervisningsministeriet (eller den
styrelse, som Bgrne- og Undervisningsministeriet matte bemyndige hertil).

Den foresldede bestemmelse i stk. 3 indeholder ikke en andring i forhold til de
oplysninger der er hjemmel til at behandle efter i 88 26 — 26 b, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, men bidrager til en precisering, sa det
tydeligt fremgar af lovgivningen, atder er tale om oplysninger, der ikke indhentes
fra den registrerede direkte men fra en anden end den registrerede, nar der er tale
om oplysninger  fra arbejdsgivere, CPR-registret, CVR. registret,
Skatteforvaltningen, Danmarks Statistik, Arbejdsmarkedets Tillegspension,
arbejdsmarkedets organisationer, uddannelsesinstitutioner,
Digitaliseringsstyrelsen, samt Bgrne- og Undervisningsministeriet.

Det foreslas i stk. 4, at Arbejdsmarkedets Tillegspension til brug for beregning,
udbetaling og opkraevning af bidrag efter loven skal behandle, herunder indsamle
almindelige, ikke fglsomme oplysninger om arbejdsgivere, der indberetter ATP-
bidrag for deres ansatte. Der vil blive behandlet oplysninger om
virksomhedsidentitet, navn, personnummer, kontaktoplysninger,
kontooplysninger, indberettet ATP-bidrag, beregnet og skyldigt bidrag samt
oplysninger om betalingsevne, der indhentes i forbindelse med inddrivelse af
bidrag.

Med den foresldede bestemmelse i stk. 4 fastsettes det udtrykkeligt, at
Arbejdsmarkedets Tillegspension skal behandle, herunder indsamle, almindelige,
ikke-fglsomme oplysninger om arbejdsgivere, der indberetter ATP-bidrag for deres
ansatte. Det fastsattes endvidere udtrykkeligt, at der vil blive behandlet
oplysninger om virksomhedsidentitet, navn, personnummer, kontaktoplysninger,
kontooplysninger, indberettet ATP-bidrag, beregnet og skyldigt bidrag, samt
oplysninger om betalingsevne, der indhentes i forbindelse med inddrivelse af
bidrag.

Den foreslaede bestemmelse i stk. 4 vil medfare, at der til brug for opkreevning af
bidrag i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags administration skal behandles
oplysninger, der udger almindelige, ikke-fglsomme personoplysninger i relation til
den enkelte arbejdsgiver, i de tilfeelde hvor der er tale om personligt ejede
virksomheder, idet oplysninger om identificerbare personligt ejede virksomheder
er personoplysninger i databeskyttelsesforordningens forstand. Bestemmelsen vil
gere det transparent for sddanne arbejdsgivere, at der til brug for opkraevningen af
bidrag via Samlet Betaling i Arbejdsmarkedets Tilleegspension skal anvendes
oplysninger om arbejdsgivere, der udger almindelige, ikke-falsomme
personoplysninger.
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Det foreslas i stk. 5, at Arbejdsmarkedets Tillegspension skal indsamle de
oplysninger, der behandles i medfar af det foreslaede stk. 4 fra CPR-registret,
CVR-registret og Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Med den foresldede bestemmelse i stk. 5 fastsettes det udtrykkeligt, at
Arbejdsmarkedets Tillegspension skal indsamle de oplysninger, der behandles i
medfar af de foreslaede stk. 4 fra CPR-registret, CVR-registret og Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.

Den foresldede bestemmelse i stk. 5 vil medfgre, at det tydeligt fremgar, at
oplysninger til brug for administration af udbetaling af ydelser og opkraevning af
bidrag ved Samlet Betaling indhentes fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.
Forslaget vil ikke indebaere en &ndring af geeldende ret, men en praecisering, sa det
tydeligt fremgar, at der er tale om oplysninger, der ikke indsamles fra den
registrerede selv men fra en anden end den registrerede.

83
Til nr. 1.

Det folger af arbejdsskadesikringsloven, at sikringspligtige arbejdsgivere, jf. § 48,
stk. 1, og frivilligt sikrede efter § 48, stk. 2, skal betale bidrag til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, jf. 8 3 i lov om Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Det falger af
§ 55, stk. 2, at bidraget beregnes kvartalsvis pa grundlag af indbetalte ATP -bidrag
fra virksomheden i en forudgaende 3-maneders-periode omregnet til antal
fuldtidsstillinger ved anvendelse af de for virksomheden relevante ATP-
bidragssatser og ved anvendelse af den for branchen relevante bidragssats.

Efter § 55, stk. 3 opkraeves bidraget fire gange arligt. Bidraget kan opkraves af
Arbejdsmarkedets Tillegspension sammen med andre bidrag, der opkraeves fra
arbejdsgiverne. De befajelser, der tilkommer Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
vedrgrende opkreevning af bidrag i medfgr af denne lov, kan udgves af
Arbejdsmarkedets Tillegspension i forbindelse med en feelles opkraevning.

Det folger af 8 55, stk. 6, at til brug ved bidragsopkraevning og behandling af
anmeldelser af erhvervssygdomme har Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
elektronisk adgang til stamoplysninger i Arbejdsmarkedets Tillegspensions
arbejdsgiver- og personregistre, til oplysninger om arbejdsgivernes indbetalte
ATP-bidrag i Arbejdsmarkedets Tillegspensions opkraevningsregister samt til
arbejdsgiverrelationer og indbetalte  ATP-bidrag pa personniveau i
Arbejdsmarkedets Tillegspensions lgnmodtagerregister.

Af§ 31, stk. 1 fremgar, at arbejdsulykker skal anmeldes. | henhold til § 32, stk. 1
pahviler anmeldelsespligten den sikringspligtige arbejdsgiver. Det falger af § 34,
at beskeeftigelsesministeren fastseetter regler om, at leger og tandleger skal
anmelde  klare som  formodede tilfelde  af  erhvervssygdomme.
Beskaftigelsesministeren har fastsat regler herom i medfar af bekendtgarelse nr.
1629 af 16. december 2016.

Efter 8 37, stk. 2, kan Arbejdsmarkedets Erhvervssikring af arbejdsgivere, ansatte,

regioner, kommuner, jobcentre og andre vedkommende, herunder sygehuse,

institutter og behandlende leeger m.v., forlange meddelt enhver oplysning,

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skenner, er af betydning. Dette omfatter blandt

andet eventuelle politirapporter, sygehusjournaler med, hvad dertil hgrer,
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produktionsprocedurer, oplysninger og rapporter om produkters og stoffers
kemiske bestanddele eller afskrift af sadanne rapporter, journaler og formler.
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan fa terminaladgang til oplysninger i
indkomstregisteret. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan forlange retsligt forhar
i overensstemmelse med retsplejelovens § 1018, fa udskrift heraf samt forlange, at
der foretages obduktion efter reglerne om lovmaessige obduktioner, jf. dog § 13,
stk. 2. Oplysningerne kan indhentes i elektronisk form.

Efter 8 56, stk. 4, kan Arbejdsmarkedets Erhvervssikring indhente de oplysninger
hos told- og skatteforvaltningen og andre offentlige myndigheder om den
sikringspligtige og den frivilligt sikrede efter § 48, stk. 2, som er ngdvendige for at
varetage inddrivelsen af skyldige bidrag, renter og ekspeditionsgebyr, herunder
oplysninger om indkomst- og formueforhold.

Europa-Parlamentets og Radets forordning nr. 2016/679 af 27. april 2016 om
beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger
og om fri udveksling af sadanne oplysninger og om ophzavelse af direktiv 95/46/EF
(databeskyttelsesforordningen) og lov nr. 502 af 23. maj 2018 om supplerende
bestemmelser til forordningen om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med
behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sadanne oplysninger
(databeskyttelsesloven) fik virkning den 25. maj 2018 og erstatter den tidligere
persondatalov.

Det foreslas, at der indsettes en ny § 37 b, i lov om arbejdsskadesikring.
Bestemmelsen vil veaere en national serregel for behandling af ikke-fglsomme
personoplysninger ved Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings administration efter
loven.

Det er en betingelse, at der fastsattes passende foranstaltninger til beskyttelse af
den registreredes legitime interesser. For at sikre dette foreslas det i bestemmelsen
afgraenset, hvilke typer oplysninger der skal behandles, hvor de indhentes fra og at
anvendelsen af oplysningerne er begrenset til brug for administration af
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Der indfgres med forslaget ikke behandling af
gvrige oplysninger end Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings har hjemmel til efter
geldende lov.

Det foreslas i § 37 b, stk. 1, i lov om arbejdsskadesikring, at til brug for
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings administration af sager efter denne lov,
herunder beregning af bidrag jf. § 55, skal Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
behandle, herunder indsamle almindelige ikke-fglsomme personoplysninger om
arbejdsgivere, der indberetter ATP-bidrag for deres ansatte.

Bestemmelsen i stk. 1 medferer, at der til brug for Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings behandling af sager og beregning af bidrag, skal behandles og
indsamles  oplysninger, der kan udgere almindelige ikke-fglsomme
personoplysninger i relation til den enkelte arbejdsgiver.

Det foreslas i stk. 2, at der i medfar af stk. 1, vil blive behandlet oplysninger om
arbejdsgiverens navn, stillingsbetegnelse, personnummer, kontaktoplysninger,
virksomhedsidentitet, oplysninger om indberettet ATP, beregnet og skyldigt
bidrag, samt oplysninger om betalingsevne, der indhentes i forbindelse med
inddrivelse af bidrag.

Med bestemmelsen i stk. 2 preciseres det, hvilke konkrete typer af
personoplysninger, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal behandle.
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Det foreslds i stk. 3, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring indsamler de
oplysninger, der behandles i medfer af stk. 2, fra CVR-registret, CPR-registret,
Skatteforvaltningen og Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Med bestemmelsen i stk. 3 fastsattes det udtrykkeligt, at Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring skal indsamle de oplysninger, der behandles i medfer af stk. 1 og
2, fra CVR-registret, CPR-registret, Skatteforvaltningen og Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Bestemmelseni stk. 3 indeholder ikke en&ndring i forhold til de oplysninger, der
er hjemmel til at behandle efter geeldende lovgivning i 88 8 31, § 37, 8 48 og 88
55-56, men bidrager til en praecisering, sa det tydeligt fremgar af lovgivningen, at
der er tale om oplysninger der ikke indhentes fra den registrerede direkte, men fra
enanden end den registrerede, nar der er tale om oplysninger CVR-registret, CPR-
registret, Skatteforvaltningen, Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Det foreslas i stk. 4, at til brug for opkreevning af bidrag, jf. § 55, stk. 3, skal
Arbejdsmarkedets Tillegspension  behandle, almindelige, ikke falsomme
oplysninger om arbejdsgivere, der indberetter ATP-bidrag for deres ansatte. Der
vil blive behandlet oplysninger om virksomhedsidentitet, navn, personnummer,
kontaktoplysninger, kontooplysninger, indberettet ATP-bidrag, beregnet og
skyldigt bidrag, samt oplysninger om betalingsevne, der indhentes i forbindelse
med inddrivelse af bidrag.

Bestemmelsen i stk. 4 medfgrer, at der til brug for opkreevning af bidrag, skal
behandles, herunder indsamles, oplysninger der kan udgere almindelige ikke-
fglsomme personoplysninger i relation til den enkelte arbejdsgiver.

Detforeslas istk.5,at Arbejdsmarkedets Tillegspension indsamler de oplysninger,
der behandles i medfgr af stk. 4, fra CPR-registeret, CVR-registeret og
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Med bestemmelsen i stk. 5 fastsattes det udtrykkeligt, at Arbejdsmarkedets
Tillegspension (Samlet Betaling) skal indsamle de oplysninger, der behandles i
medfgr af stk. 4 fra CPR-registeret, CVR-registeret og Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring.

Den foreslaede bestemmelse i stk. 5 vil medfere, at det tydeligt fremgar, at
oplysninger til brug for opkraevning af bidrag ved Samlet Betaling, indhentes fra
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Dette er ikke en eandring af geeldende
lovgivning, men en precisering, sa det tydeligt fremgar, at der er tale om
oplysninger der ikke indhentes fra den registrerede direkte men fra en anden end
den registrerede.

Til nr. 2.

Det folger af § 55, stk. 2, i lov om arbejdsskadesikring, at bidrag, beregnes pa
baggrund af de indbetalte ATP-bidrag, som Arbejdsmarkedets Tilleegspension har
modtaget fra arbejdsgiveren i en forudgdende 3-maneders-periode.

Det foreslas i § 55, stk. 2, i lov om arbejdsskadesikring, at bidraget skal beregnes
kvartalsvis pa grundlag af indberettede ATP-bidrag, som arbejdsgiveren har
indberettet til Arbejdsmarkedets Tillegspension i en forudgaende 3-maneders-
periode.
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Den foreslaede @ndring medfarer, at bidraget beregnes pa baggrund af det af
arbejdsgivere indberettede ATP-bidrag, fremfor som tidligere pa baggrund af det
af arbejdsgiveren indbetalte ATP-bidrag.

Den foresldede @ndring til § 55, stk. 2, i lov om arbejdsskadesikring, er en
konsekvens af denne lovs § 1, nr. 1, hvorefter forfaldstidspunktet for ATP-bidrag
rykkes til at fglge Samlet Betaling, og derefter vil vaere sammenfaldende med
forfaldstidspunktet for de ordninger, der allerede opkreeves i Samlet Betaling. Det
skyldes, at bidrag der indgar i Samlet Betaling, opkreeves samlet af
Arbejdsmarkedets Tillegspension fire gange arligt, jf. den galdende § 2 i
bekendtgarelse nr. 1360 af 2. december 2019 om fellesopkraevning af visse
arbejdsgiverbidrag mv.

Med den foreslaede a&ndring i denne lovs § 1 nr. 1, kan indbetalingstidspunktet af
ATP-bidrag ikke leengere leegges til grund for beregningen, idet indbetaling af
ATP-bidrag og bidrag efter den foresldede § 55, stk. 2, i lov om
Arbejdsskadesikring, fremadrettet vil veere samtidig.

Til nr. 3.

Det falger af 8 56, stk. 2. 1. pkt, i lov om arbejdsskadesikring, at
beskeeftigelsesministeren efter indstilling fra bestyrelserne for Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring og Arbejdsmarkedets Tillegspension, kan fastsatte regler om
opkraevning og betaling af bidrag, der indgar i en feelles opkraevning, jf. § 55, stk.
3.

Det foreslas at nyaffatte § 56, stk. 2, hvorefter bemyndiges
beskeaftigelsesministeren til at fastsatte naermere regler om opkreevning,
modregning og indbetaling af bidrag, der indga i en felles opkraevning, jf. § 55,
stk. 3. Der kan ved disse regler fastsettes belgbsgreenser for opkraevning og
tilbagebetaling af bidrag, og at Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan give
henstand med indbetaling, eftergive bidrag, renter og omkostninger forbundet med
inddrivelse heraf.

Bestemmelsen er en af de bemyndigelser, der af beskeftigelsesministeren er
anvendt til at udstede bekendtgarelse nr. 1360 af 29. december 2019 om
feellesopkreevning af visse arbejdsgiverbidrag mv.

| Samlet Betaling indgar efter § 1 i bekendtgerelse nr. 1360 af 29. december 2019
om feellesopkreevning af visse arbejdsgiverbidrag m.v. bidrag til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, herunder bade opkraevninger og udbetalinger fra det
lerepladsafhaengige AUB-bidrag, Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, Barsel.dk,
FerieKontos administration, Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende
Feriemidler, Finansieringsbidrag samt Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede.

Med § 56, stk. 2, 1. pkt, i lov om arbejdsskadesikring, bemyndiges
beskeftigelsesministeren til at fastsatte neermere regler om opkraevning,
modregning og indbetaling af bidrag. Modregningsadgangen betyder, at der kan
fastseettes regler om modregning mellem ordningerne, der opkreeves i Samlet
Betaling.

Modregningsadgangen betyder, at der kan fastsattes regler om modregning
mellem ordningerne, der opkraeves i Samlet Betaling. Herved tydeliggares det
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samtidig, at arbejdsgivernes indbetalinger til Samlet Betaling deekker de samlede
krav pa tveers af ordningerne.

Forslaget forventes ikke at udvide den eksisterende hjemmel til at fastsatte regler
om modregning, men at tydeliggere, at der kan fastsettes regler om en
modregningsadgang.

Efter det foreslaede § 56, stk. 2, 2. pkt., i lov om arbejdsskadesikring, vil der ved
disse regler kunne fastseettes belgbsgranser for opkraevning og tilbagebetaling af
bidrag, og at Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan give henstand med indbetaling,
eftergive bidrag, renter, og omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.

Forslaget indebeerer, at beskaeftigelsesministeren vil kunne fastsatte regler om, at
Arbejdsmarkedets Tillegspension ikke opkreever eller tilbagebetaler mindre belab
til arbejdsgivere. Eventuelle overskud vil i stedet kunne modregnes i det falgende
kvartals forventede krav pa bidrag.

Forslaget indebeerer ogsa, at beskeftigelsesministeren vil kunne fastsatte regler
om, at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan eftergive omkostninger forbundet
med inddrivelse af bidrag og renter heraf, hvis det viser sig, at Arbejdsmarkedets
Tillegspension  ikke kan inddrive sit tilgodehavende mod arbejdsgiver i
fogedretten.

Forslaget i 8 56, stk. 2, er en konsekvens af, at der indfgres en ensretning af
bestemmelserne, der bemyndiger beskaftigelsesministeren til ved bekendtgerelse,
at fastseette et feelles regelseet for Samlet Betaling. Ensretningen foretages under
hensyn til en mere overskuelig fortolkning af bemyndigelsesbestemmelserne i
forbindelse med udstedelse af feellesopkraevningsbekendtgarelsen, samt for at sikre
klarhed om proces for inddragelse af Arbejdsmarkedets Tillegspension og diverse
bestyrelser. Der leegges med bestemmelsen op til, at fastseettelsen af de naermere
regler om opkraevning, modregning mv. vil ske efter forudgaende dialog med
Arbejdsmarkedets Tillegspension og de relevante selvejende institutioner og fonde
for hvem, der fastseettes regler for.

Til nr. 4.

Efter § 56, stk. 3, i lov om arbejdsskadesikring, har Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring udpantningsret for bidrag, renter og ekspeditionsgebyr.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring opkraever ikke ekspeditionsgebyr ved
inddrivelse af skyldige bidrag, og der er derfor ikke behov for, at bestemmelsen
om Arbejdsmarkedets Erhvervssikring udpantningsret omfatter ekspeditionsgebyr.

Der er dog behov for, at Arbejdsmarkedets Tilleegspensions ret til udpantning
udvides til ogsa at omfatte omkostninger forbundet med inddrivelse af
finansieringsbidrag.

Det foreslas derfor, at i § 56, stk. 3, i lov om arbejdsskadesikring, @ndres »renter
og ekspeditionsgebyr« til »og renter, og omkostninger forbundet med inddrivelse
heraf«.

Forslaget indebeerer, at Arbejdsmarkedets Tillegspension ikke lengere vil have
udpantningsret for ekspeditionsgebyr, men at udpantningsretten vil omfatte
omkostninger forbundet med inddrivelse af finansieringsbidrag.
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84
Til nr. 1.

Det fglger af § 3, stk. 4, 1. pkt., i lov om Arbejdsmarkedets Fond for
Udstationerede, at beskeeftigelsesministeren efter indstilling frafondens bestyrelse,
kan fastsatte regler om bidragets starrelse.

Det fglger af § 3, stk. 4, 2. pkt., i lov om Arbejdsmarkedets Fond for

Udstationerede, at beskeftigelsesministeren desuden fastseetter regler om
beregning af bidraget samt de naermere regler om opkraevning af bidraget.

Det foreslas, at nyaffatte § 3, stk. 4., i lov om Arbejdsmarkedets Fond for
Udstationerede, hvorefter beskeeftigelsesministeren efter indstilling fra fondens
bestyrelse, bemyndiges til at fastsatte regler om bidrages starrelse. Der kan
desuden fastseettes regler om beregning af bidrag og opkreevning af bidrag svarende
til reglerne i 8 3, stk. 3 for arbejdsgivere omfattet af 8 3, stk. 3.

Forslaget indebaerer, at bemyndigelsen i den geeldende § 3, stk. 4, 1. pkt., i lov om
Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede, viderefgres, men med en ny
formulering. Der @ndres saledes ikke pa det indhold, der kan fastsattes ved
bekendtgarelse.

Med bemyndigelsen kan der fastszttes regler om starrelsen pa det ordinaere bidrag.
Bidraget vil kunne reguleres i overensstemmelse med fondens udgifter. Det
bemaeerkes i den anledning, at der ikke vil kunne kraeves hgjere bidrag end, hvad
der kreeves for at dekke de forventes udgifter til teknisk og administrativ bistand
fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Forslaget er en konsekvens af et gnske om, at reglerne ensrettes, saledes at der
fremgar ensartede bemyndigelser for de ordninger, som indgar i den felles
opkraevning ved Samlet Betaling. Dette forslag skal derfor ses i sammenhaeng med
den foresldede bestemmelse i denne lovs § 4, nr. 2.

Det foreslas i § 3, stk. 4, 2. pkt. i lov om Arbejdsmarkedets Fond for
Udstationerede, at beskeeftigelsesministeren endvidere bemyndiges til at fastseettes
regler om beregning og opkraevning af ordinere bidrag, der ikke indgar i den
feellesopkreevning. Det geelder for ordinere bidrag fra arbejdsgivere, der
midlertidigt leverer en tjenesteydelse i Danmark, og som er anmeldt i Registret for
Udenlandske Tjenesteydelser, jf. 8 3 i lov om Arbejdsmarkedets Fond for
Udstationerede.

Til nr. 2.

Efter § 3, stk. 4, i lov om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede, kan
beskeftigelsesministeren efter indstilling fra fondens bestyrelse, fastsatte regler
om bidragets starrelse. Beskeftigelsesministeren kan desuden fastsette regler om
beregning af bidraget samt de naermere regler om opkraevning af bidraget.

Bemyndigelsen i § 3, stk. 4, 2. pkt., er i dag udnyttet ved bekendtgarelse nr. 1360
af 2. december 2019 om fallesopkreevning af visse arbejdsgiverbidrag mv. |
bekendtgarelsen er fastsatet feelles regelsaet om fx opkraevning, indbetaling, renter,
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kontering og modregning, for de ordninger, der indgar i den felles opkraevning,
Samlet Betaling.

Bemyndigelsen i § 3, stk. 4, 2. pkt. er i dag ogsa udnyttet ved bekendtgerelse nr.
472 af 25. april 2022 om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede, hvori der er
fastsat regler om opkraevning og beregning af bidrag fra arbejdsgivere, der
midlertidigt leverer en tjenesteydelse i Danmark, og som er anmeldt i Registeret
for Udenlandske Tjenesteydelser, jf. 8 3, stk. 3, i lov om Arbejdsmarkedets Fond
for Udstationerede.

Det foreslas i § 3, i lov om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede, at der
indseettes et nyt stk. 6, hvorefter beskeftigelsesministeren bemyndiges til at
fastsatte naermere regler om opkraevning, modregning og indbetaling af bidrag, der
indgar i en feelles opkreevning, jf. 8 3, stk. 2. Der kan ved disse regler fastsettes
belgbsgraenser for opkrevning og tilbagebetaling af bidrag, og at
Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give henstand med indbetaling samt
eftergive bidrag, renter og omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.

Med § 21, stk. 3 bemyndiges beskeeftigelsesministeren til at fastsatte neermere
regler om opkraevning, modregning og indbetaling af bidrag, der indgar i en felles
opkreaevning. Bestemmelsen har til formal at etablere en ens hjemmel til at etablere
et felles regelseet ved bekendtggrelse om beregning af bidrag, opkraevning,
indbetaling og tilbagebetaling for de ordninger, der indgar i Samlet Betaling.

Modregningsadgangen betyder, at der kan fastsettes regler om modregning
mellem ordningerne, der opkreeves i Samlet Betaling. Herved tydeliggares det
samtidig, at arbejdsgivernes indbetalinger til Samlet Betaling dsekker de samlede
krav pa tveers af ordningerne.

Forslaget forventes ikke at udvide den eksisterende hjemmel til at fastseette regler
om modregning for Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede, men at
tydeliggere, atder kan fastsattes regler om en modregningsadgang.

Efter det foreslaede § 3, stk. 3, 2. pkt., i lov om Arbejdsmarkedets Fond for
Udstationerede, vil der ved disse regler kunne belgbsgreenser for opkreevning og
tilbagebetaling af bidrag, og at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give
henstand med indbetaling, eftergive bidrag, renter, og omkostninger forbundet med
inddrivelse heraf.

Forslaget indebeerer, at beskaftigelsesministeren vil kunne fastsatte regler om, at
Arbejdsmarkedets Tillegspension ikke opkreever eller tilbagebetaler mindre belgb
til arbejdsgivere. Eventuelle overskud vil i stedet kunne modregnes i det falgende
kvartals forventede krav pa bidrag.

Adgangen til at fastsaette regler om, at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give
henstand, skal ses i lyset af § 11, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Fond for
Udstationerede, som gelder generelt for Arbejdsmarkedets Tillegspensions
opkreevning af skyldige belab pa vegne af fonden. Forslaget om muligheden for at
give henstand i § 3, stk. 6, i lov om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede,
kan alene udnyttes til at fastseette regler ved bekendtgerelse om opkraevning af
ordinzre bidrag.

Forslaget indebaerer ogsa, at beskeftigelsesministeren vil kunne fastsatte regler
om, at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan eftergive omkostninger forbundet
med inddrivelse af bidrag og renter heraf, hvis det viser sig, at Arbejdsmarkedets
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Tillegspension ikke kan inddrive sit tilgodehavende mod arbejdsgiver i
fogedretten.

Forslaget i § 3, stk. 6, er en konsekvens af, at der indfgres en ensretning af
bestemmelserne, der bemyndiger beskaftigelsesministeren til ved bekendtgerelse,
at fastseette et feelles regelseet for Samlet Betaling. Ensretningen foretages under
hensyn til en mere overskuelig fortolkning af bemyndigelsesbestemmelserne i
forbindelse med udstedelse af feellesopkravningsbekendtgerelsen, samt for at sikre
klarhed om proces for inddragelse af Arbejdsmarkedets Tilleegspension og diverse
bestyrelser. Der leegges med bestemmelsen op til, at fastseettelsen af de narmere
regler om opkraevning, modregning mv. vil ske efter forudgdende dialog med
Arbejdsmarkedets Tillegspension og de relevante selvejende institutioner og fonde
for hvem, der fastsattes regler for.

Til nr. 3.

Efter § 8, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede, kan
Arbejdsmarkedets Tillegspension pa vegne af fonden indhente de oplysninger hos
skattemyndighederne og andre offentlige myndigheder om arbejdsgivere,
lanmodtagere og hvervgivere, som er ngdvendige for at foretage udbetaling fra
fonden og for at varetage opkrevningen og inddrivelsen af skyldige
Izntilgodehavender, bod, bidrag, renter og ekspeditionsgebyr.

Arbejdsmarkedets  Tilleegspension  opkraever ikke ekspeditionsgebyr ved
inddrivelse af restancer, og der er derfor ikke behov for, at bestemmelsen om
Arbejdsmarkedets Tillegspension mulighed for at indhente oplysninger, omfatter
ekspeditionsgebyr.

Der er dog behov for, at Arbejdsmarkedets Tillegspensions ret til at indhente
oplysninger udvides til ogsa at omfatte omkostninger forbundet med inddrivelse af
bidrag og renter.

Det foreslas derfor i § 8, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Fond for
Udstationerede, at ordene »og ekspeditionsgebyr« &ndres til »og omkostninger
forbundet med inddrivelse heraf«.

Forslaget indebaerer, at Arbejdsmarkedets Tillegspension ikke lengere kan
indhente oplysninger pa vegne af fonden, ved inddrivelse af ekspeditionsgebyr,

men at retten i stedet vil omfatte omkostninger forbundet med inddrivelse af
restancer.

Til nr. 4.

Det falger 8§ 80g 9 i lov om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede, i hvilke

titfelde Arbejdsmarkedets Tillegspension pa vegne af fonden kan indsamle,
udveksle og videregive oplysninger.

Det folger af lov om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede 8 7, at
Arbejdsmarkedets Tillegspension varetager administrationen af fonden.

Efter 8 8 kan Arbejdsmarkedets Tillegspension pa vegne af fonden indhente de
oplysninger hos skattemyndigheder og andre offentlige myndigheder om
arbejdsgivere, lgnmodtagere og hvervgivere, som er ngdvendige for at foretage
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udbetaling fra fonden og for at varetage opkraevningen og inddrivelsen af skyldige
Izntilgodehavender, bod, bidrag, renter og ekspeditionsgebyrer.

Det fglger af stk. 2, attil brug for beregning, opkreevning og behandling af bidrag
videregiver Arbejdsmarkedets Tillegspension i ngdvendigt omfang oplysninger
fra sine registre til fonden.

Videre folger det af stk. 3, at arbejdsgivere, lenmodtagere, hvervgivere og faglige
organisationer efter anmodning skal give fonden alle oplysninger, der er
ngdvendige for betaling til og udbetalinger fra fonden.

Efter § 9, kan fonden udveksle oplysninger med partsrepraesentanter, offentlige
myndigheder og domstole i andre EU- og E@S-lande samt disse landes
garantiinstitutioner om afgarelser om opkraevning, udbetaling og inddrivelse. Efter
8§ 3 indbetaler arbejdsgiver et ordineert bidrag til fonden til dekning af fondens
udgifter.

Videre falger det af stk. 2, at opkreevning af ordineert bidrag fra arbejdsgivere, der
indbetaler ATP-bidrag for deres ansatte til Arbejdsmarkedets Tillegspension, sker
ved falles opkreevning sammen med de @vrige bidrag, som Arbejdsmarkedets
Tillegspension i henhold til lov opkraever fra arbejdsgiverne.

Det folger af stk. 3, at opkreevning af ordinert bidrag fra arbejdsgivere, der
midlertidigt leverer en tjenesteydelse i Danmark, og som ikke indbetaler ATP-
bidrag for deres ansatte, sker pa baggrund af anmeldelsen i Registret for
Udenlandske Tjenesteydere.

Europa-Parlamentets og Radets forordning nr. 2016/679 af 27. april 2016 om
beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger
og om fri udveksling af sddanne oplysninger og om ophzavelse af direktiv 95/46/EF
(databeskyttelsesforordningen) og lov nr. 502 af 23. maj 2018 om supplerende
bestemmelser til forordningen om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med
behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sadanne oplysninger
(databeskyttelsesloven) fik virkning den 25. maj 2018 og erstatter den tidligere
persondatalov.

Det foreslas, at der indseettes enny § 8 a i lov om Arbejdsmarkedets Fond for
Udstationerede. Bestemmelsen vil veere en national seerregel for behandling af
personoplysninger ved Arbejdsmarkedets Tillegspensions administration efter
loven.

Det er en betingelse, at der fastsattes passende foranstaltninger til beskyttelse af
den registreredes legitime interesser. For at sikre dette foreslas det i bestemmelsen
afgreenset, hvilke typer oplysninger der skal behandles, hvor de indhentes fra og at
anvendelsen af oplysningerne er begrenset til brug for administration af
Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede. Der indferes med forslaget ikke
hjemmel til behandling af andre oplysninger ud over de, Arbejdsmarkedets
Tillegspension har hjemmel til efter geeldende lov.

Det foreslas i § 8 a, stk. 1, at til brug for fondens administration, jf. & 7, herunder
beregning og opkraevning af bidrag, jf. § 3, stk. 3 og § 4, skal fonden behandle,
herunder indsamle almindelige, ikke-falsomme  personoplysninger om
arbejdsgivere, hvervgivere og lanmodtagere.
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Arbejdsmarkedets Tillegspension skal pa vegne af fonden, jf. § 7, stk. 1, efter det
foresldede stk. 1, behandle almindelige, ikke-falsomme personoplysninger om
arbejdsgivere, hvervgivere og lenmodtagere som led i administrationen af fonden.

Det foreslas i stk. 2, at der i medfar af det foresldede stk. 1, vil blive behandlet
oplysninger om virksomhedsidentitet, personnummer, kontaktoplysninger,
indkomstoplysninger, oplysninger om indberettet ATP, beregnet og skyldigt
bidrag, samt oplysninger om betalingsevne, der indhentes i forbindelse med
inddrivelse af bidrag.

Med bestemmelsen i stk. 2 praciseres det, hvilke konkrete typer af person-

oplysninger, som Arbejdsmarkedets Tillegspension pa vegne af fonden skal
behandle.

Bestemmelsen tydeligger hvilke almindelige personoplysninger fonden har behov
for, og dermed i alle tilfeelde anvender ved administrationen af udbetaling af
ydelser og opkraevning af bidrag efter loven.

Det foreslas i stk. 3, at fonden indsamler de personoplysninger, der behandles i
medfer af stk. 2, fra CVR-registret, CPR-registret, Skatteforvaltningen,
Arbejdsmarkedets Tillegspension og Registret for Udenlandske Tjenesteydelser.

Med bestemmelsen i stk. 3 fastsettes det udtrykkeligt, at fonden skal indsamle de
oplysninger, der behandles i medfer af stk. 2, fra CVR-registret, CPR-registret,
Skatteforvaltningen,  Arbejdsmarkedets Tillegspension 0og Registret for
Udenlandske Tjenesteydelser.

Bestemmelsen i stk. 3 indeholder ikke eneandring i forhold til de oplysninger, der
er hjemmel til at behandle efter geldende lovgivning i 88 8 og 9 i lov om
Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede, men bidrager til en praecisering, sa det
tydeligt fremgar af lovgivningen, at der er tale om oplysninger, der ikke indhentes
fra den registrerede direkte men fra en anden end den registrerede, nar der er tale
om oplysninger fra CVR-registret, CPR-registret, Skatteforvaltningen,
Arbejdsmarkedets Tillegspension og Registret for Udenlandske Tjenesteydelser.

Det foreslas i stk. 4, at Arbejdsmarkedets Tillegspension til brug for beregning og
opkreevning af bidrag skal behandle, almindelige, ikke fglsomme oplysninger om
arbejdsgivere og hvervgivere. Der vil blive behandlet oplysninger om
virksomhedsidentitet, navn, personnummer, kontaktoplysninger,
kontooplysninger, indberettet ATP-bidrag, beregnet og skyldigt bidrag, samt
oplysninger om betalingsevne, der indhentes i forbindelse med inddrivelse af
bidrag.

Med bestemmelsen i stk. 4 fastsattes det udtrykkeligt, at Arbejdsmarkedets
Tillegspension (Samlet Betaling) skal behandle, herunder indsamle, almindelige,
ikke-fglsomme personoplysninger om arbejdsgivere og hvervgivere.

Den foreslaede bestemmelse i stk. 4 vil medfaree, at der til brug for opkraevning af
bidrag til fonden skal behandles oplysninger, der kan udgere almindelige ikke-
fglsomme personoplysninger i relation til den enkelte arbejdsgiver. Bestemmelsens
ger det transparent for arbejdsgivere, at der til brug for opkreaevningen af bidrag via
feellesopkraevningen i  Arbejdsmarkedets Tillegspension  skal anvendes
oplysninger om arbejdsgivere, der kan udgere almindelige ikke-fglsomme
personoplysninger.
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Detforeslas istk.5,at Arbejdsmarkedets Tillegspension indsamler de oplysninger,
der behandles i medfgr af stk. 4 fra CPR-registret, CVR-registret og
Skatteforvaltningen.

Med bestemmelsen i stk. 5 fastsattes det udtrykkeligt, at Arbejdsmarkedets
Tillegspension (Samlet Betaling) skal indsamle de oplysninger, der behandles i
medfer af stk. 4 fra Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede.

Den foreslaede bestemmelse i stk. 5 medferer, at det tydeligt fremgar, at
oplysninger til brug for administration af bidragsbetaling ved Samlet Betaling,
indhentes fra indkomstregistret. Dette er ikke en &ndring af geeldende lovgivning,
men en preecisering, sa det tydeligt fremgar, at der er tale om oplysninger, der ikke
indhentes fra den registrerede direkte men fra enanden end den registrerede.

Til nr. 5.

Efter § 11, stk. 1, 1. pkt., i lov om Arbejdsmarkedets Fond for udstationerede, kan

Arbejdsmarkedets Tillegspension give henstand med indbetalingen af skyldige
belgb til fonden og eftergive bidrag og renter heraf.

Det folger af 8 11, stk. 1, 2. pkt, i lov om Arbejdsmarkedets Fond for
Udstationerede, at Arbejdsmarkedets Tillegspension dog kun kan give henstand
med betaling af boden efter aftale med den relevante faglige organisation, jf. § 5,
stk. 2.

Det foreslas, at § 11, stk. 1, 1. pkt., affattes pa ny, hvorefter Arbejdsmarkedets
Tillegspension kan give henstand med indbetaling samt eftergive skyldige belab
til fonden, herunder bidrag, renter og omkostninger forbundet med inddrivelse
heraf.

Forslaget skal ses i lyset af den foreslaede bestemmelse i denne lovs § 4, nr. 2, der
alene geelder for feellesopkraevning af ordinzere bidrag efter 8 3, stk. 2 i lov om
Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede.

Forslaget indebeerer at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan eftergive
indbetalingen afskyldige belgb til fonden, herunder bidrag, renter og omkostninger
forbundet med inddrivelse heraf, hvis det viser sig, at Arbejdsmarkedets
Tillegspension ikke kan inddrive sit tilgodehavende mod arbejdsgiveren.

Forslaget betyder endvidere, at Arbejdsmarkedets Tillegspension far hjigmmel til
at eftergive krav pa omkostninger, som Arbejdsmarkedets Tillegspension har
matte afholde i forbindelse med at inddrive skyldige bidrag. Det betyder, at
Arbejdsmarkedets Tilleegspension har hjemmel til at eftergive skyldige bidrag og
omkostninger, som Arbejdsmarkedets Tillegspension har afholdt i forbindelse
med at inddrive fordringen. Der kan kun eftergives eller gives henstand, nar serlige
omstaendigheder taler for det.

Til nr. 6.

Efter 8§ 11, stk. 3, i lov om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede, har
Arbejdsmarkedets Tillegspension udpantningsret for fondens krav efter lovens 88
3-5, samt for renter og ekspeditionsgebyr.
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Det foreslas i § 11, stk. 3, i lov om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede, at
ordene »0g ekspeditionsgebyr« @ndres til »og omkostninger forbundet med
inddrivelse«.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension — opkreever ikke ekspeditionsgebyr ved
inddrivelse af restancer, og der er derfor ikke behov for, at bestemmelsen om
Arbejdsmarkedets Tillegspension udpantningsret omfatter ekspeditionsgebyr.

Der er dog behov for, at Arbejdsmarkedets Tillegspensions ret til udpantning
udvides til ogsa at omfatte omkostninger forbundet med inddrivelse af skyldige
belab.

Forslaget indebzrer, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension ikke lengere vil have

udpantningsret for ekspeditionsgebyr, men at udpantningsretten vil omfatte
omkostninger forbundet med inddrivelse af restancer til den feelles opkraevning.

85
Til nr. 1.

Efter § 19, stk. 4, i lov om forvalning og administration af tilgodehavender
feriemidler, har  Arbejdsmarkedets  Tilleegspension  udpantningsret  for
betalingsrestancer til en feelles opkraevning, samt for renter og ekspeditionsgebyr.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension  opkreever ikke ekspeditionsgebyr ved
inddrivelse af restancer, og der er derfor ikke behov for, at bestemmelsen om
Arbejdsmarkedets Tillegspension udpantningsret omfatter ekspeditionsgebyr.

Der er dog behov for, at Arbejdsmarkedets Tillegspensions ret til udpantning
udvides til ogsa at omfatte omkostninger forbundet med inddrivelse af
administrationsbidraget, jf. 8 19, stk. 2, i lov om forvaltning og administration af
tilgodehavende feriemidler.

Det foreslas derfor i § 19, stk. 4, i lov om forvaltning og administration af
tilgodehavende feriemidler, at ordene »renter og ekspeditionsgebyr« endres til
»renter, og omkostninger forbundet med inddrivelse heraf«.

Forslaget indebaerer, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension ikke leengere vil have
udpantningsret for ekspeditionsgebyr, men at udpantningsretten vil omfatte
omkostninger forbundet med inddrivelse af restancer til den feelles opkraevning.

Til nr. 2.

Det fglger af § 19, stk. 6, 1. pkt., i lov om forvaltning og administration af
tilgodehavende feriemidler, at beskeaeftigelsesministeren efter indstilling fra
Arbejdsmarkedets Tillegspensions bestyrelse, kan fastsztte regler om bidragets
starrelse.

Det fglger af § 19, stk. 6, 2. pkt., i lov om forvaltning og administration af
tilgodehavende feriemidler, at beskeeftigelsesministeren desuden fastseetter regler
om beregning af bidraget samt de naermere regler om opkraevning af bidraget,
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modregning, og Arbejdsmarkedets Tillegspensions mulighed for at give henstand
med betaling og eftergive bidrag og renter heraf.

De narmere regler om bidrag til Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende
Feriemidler er fastsat ved bekendtgarelse nr. 1634 af 4. december 2018 om bidrag
til Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler, bekendtgerelse nr. 1482
af 1. december 2022 om stgrrelsen pr. 1. januar 2023 af bidrag til Lenmodtagernes
Fond for Tilgodehavende Feriemidler.

Det foreslds, at § 19, stk. 6., i lov om forvaltning og administration af
tiljodehavende feriemidler, affattes pa ny, hvorefter beskeftigelsesministeren efter
indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension, bemyndiges til at
fastseette regler om bidrages storrelse. Der kan desuden fastsettes regler om
beregning af bidrag.

Forslaget indebzerer, at bemyndigelsen i den geeldende § 19, stk. 6, 1. pkt., i lov om
forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler, viderefgres, men med
en ny formulering. Der @ndres saledes ikke pa det indhold, der kan fastsettes ved
bekendtgarelse.

Med bemyndigelsen kan der fastsattes regler om starrelsen pa bidrag. Bidraget vil
kunne reguleres i overensstemmelse med fondens udgifter. Det bemerkes i den
anledning, atder ikke vil kunne kraeves hgjere bidrag end, hvad der kreeves for at
dekke de forventes udgifter til teknisk og administrativ bistand fra
Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Forslaget i § 19, stk. 6, 2. pkt. i lov om forvaltning og administrationen af
tilgodehavende feriemidler, indebeaerer, at beskeftigelsesministeren endvidere kan
fastseette regler om beregning af bidrag.

Forslaget i 8 19, stk. 6 er en konsekvens af et gnske om, at reglerne ensrettes,
saledes at der fremgar ensartede bemyndigelser for de ordninger, som indgar i den
feelles opkraevning ved Samlet Betaling. Dette forslag skal derfor ses i
sammenhang med forslaget om et nyt stk. 7 i denne lovs 85, nr. 3.

Det forventes, at bemyndigelsen anvendes til at tilpasse den eksisterende
bekendtgarelse nr. 1634 af 4. december 2018 om bidrag til Lenmodtagernes Fond
for Tilgodehavende Feriemidler.

Til nr. 3.

Det fglger af § 19, stk. 6, 1. pkt., i lov om forvaltning og administration af
tilgodehavende feriemidler, at beskaftigelsesministeren efter indstilling fra
Arbejdsmarkedets Tillegspensions bestyrelse, kan fastsette regler om bidragets
starrelse.

Det fglger af 8 19, stk. 6, 2. pkt., i lov om forvaltning og administration af
tilgodehavende feriemidler, at beskeeftigelsesministeren desuden fastseetter regler
om beregning af bidraget samt de neermere regler om opkreevning af bidraget,
modregning, og Arbejdsmarkedets Tillegspensions mulighed for at give henstand
med betaling og eftergive bidrag og renter heraf.

Bemyndigelsen i 8§ 19, stk. 6, 2. pkt., lov om forvaltning og administration af
tilgodehavende feriemidler, er i dag udnyttet ved bekendtggrelse nr. 1360 af 2.
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december 2019 om fellesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag mv. |
bekendtgarelsen er fastsatet feelles regelsset om fx opkraevning, indbetaling, renter,
kontering og modregning, for de ordninger, der indgar i den felles opkraevning,
Samlet Betaling.

Det foreslas i 8 19 i lov om forvaltning og administration af tilgodehavende
feriemidler, at der indsattes et nyt stk. 7, hvorefter beskeaftigelsesministeren
bemyndiges til at fastseette neermere regler om beregning af bidrag, opkreevning,
modregning og indbetaling af bidrag, herunder om frist for betalingen. Der kan ved
disse regler fastsaettes belgbsgraenser for opkraevning og tilbagebetaling af bidrag,
og at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give henstand med indbetaling samt
eftergive bidrag, renter og omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.

Med § 19, stk. 7, 1. pkt., i lov om forvaltning og administration af tilgodehavende
feriemidler, bemyndiges beskeeftigelsesministeren til at fastsatte nermere regler
om opkraevning, modregning og indbetaling af bidrag, der indgar i en felles
opkraevning. Bestemmelsen har til formal at etablere en ens hiemmel til at etablere
et felles regelset ved bekendtgerelse om beregning af bidrag, opkraevning,
indbetaling og tilbagebetaling for de ordninger, der indgar i Samlet Betaling.

Modregningsadgangen betyder, at der kan fastsattes regler om modregning
mellem ordningerne, der opkreeves i Samlet Betaling. Herved tydeligggres det
samtidig, at arbejdsgivernes indbetalinger til Samlet Betaling dsekker de samlede
krav pa tveers af ordningerne.

Forslaget forventes ikke at udvide den eksisterende hjemmel til at fastsatte regler

om modregning, men at tydeliggere, at der kan fastsettes regler om en
modregningsadgang.

Efter det foreslaede § 7, stk., 2. pkt., i lov om forvaltning og administration af
tilgodehavende feriemidler, vil der ved disse regler kunne fastseettes belabsgraenser
for opkreevning og tilbagebetaling af bidrag, og at Arbejdsmarkedets
Tilleegspension kan give henstand med indbetaling, eftergive bidrag, renter, og
omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.

Forslaget indebzrer, at beskaftigelsesministeren vil kunne fastseette regler om, at
Arbejdsmarkedets Tillegspension ikke opkreever eller tilbagebetaler mindre belgb

til arbejdsgivere. Eventuelle overskud vil i stedet kunne modregnes i det fglgende
kvartals forventede krav pa bidrag.

Forslaget indebeerer ogsa, at beskaftigelsesministeren vil kunne fastsztte regler
om, at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan eftergive omkostninger forbundet
med inddrivelse af bidrag og renter heraf, hvis det viser sig, at Arbejdsmarkedets
Tillegspension ikke kan inddrive sit tilgodehavende mod arbejdsgiver i
fogedretten.

Forslaget betyder endvidere, at Arbejdsmarkedets Tillegspension far higmmel til
at eftergive krav pa omkostninger, som Arbejdsmarkedets Tillegspension har
matte afholde i forbindelse med at inddrive skyldige bidrag. Det betyder, at
Arbejdsmarkedets Tillegspension har hjemmel til at eftergive skyldige bidrag og
omkostninger, som Arbejdsmarkedets Tillegspension har afholdt i forbindelse
med at inddrive fordringen. Der kan kun eftergives eller gives henstand, nar serlige
omstendigheder taler for det.
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Forslaget i § 3, stk. 6, er en konsekvens af, at der indfgres en ensretning af
bestemmelserne, der bemyndiger beskaftigelsesministeren til ved bekendtgerelse,
at fastseette et feelles regelseet for Samlet Betaling. Ensretningen foretages under
hensyn til en mere overskuelig fortolkning af bemyndigelsesbestemmelserne i
forbindelse med udstedelse af fallesopkraevningsbekendtgarelsen, samt for at sikre
klarhed om proces for inddragelse af Arbejdsmarkedets Tilleegspension og diverse
bestyrelser. Der leegges med bestemmelsen op til, at fastsettelsen af de naermere
regler om opkraevning, modregning mv. vil ske efter forudgaende dialog med
Arbejdsmarkedets Tillegspension og de relevante selvejende institutioner og fonde
for hvem, der fastsattes regler for.

Det forventes, at den geeldende bekendtgarelse nr. 1360 af 2. december 2019 om
feellesopkreevning af visse arbejdsgiverbidrag mv., skal tilpasses og tage hgjde for
det foreslaede i denne lov.

Til nr. 4.

Efter § 18 i Lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler
drives fonden af Lenmodtagernes Dyrtidsfond, som far teknisk og administrativ
bistand fra Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Det falger af § 19, stk. 2, at udgifter til deekning af teknisk og administrativ bistand

fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension finansieres af bidrag fra de arbejdsgivere, der
indbetaler ATP-bidrag for deres ansatte til Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Videre fglger det, at opkraevning af bidrag fra arbejdsgiverne sker ved felles
opkraevning sammen med de gvrige bidrag, som Arbejdsmarkedets Tillegspension
i henhold til lov opkraever fra arbejdsgiverne.

Detfalger af § 20, i hvilke tilfeelde at fonden indsamler og videregiver oplysninger.

Efter § 20, kan Fonden indhente og behandle oplysninger om lgnmodtagere og
arbejdsgivere til brug for administration af og kontrol med overholdelsen af denne
lov, herunder foretage registersamkaring.

Videre fglger det, at arbejdsgivere, lenmodtagere, faglige organisationer og a-
kasser skal efter anmodning give fonden alle oplysninger, der er ngdvendige for
fondens administration og kontrol efter denne lov.

Det folger af stk. 2, at Fonden til brug for administration og kontrol i henhold til
denne lov kan fa terminaladgang til oplysninger i indkomstregisteret, jf. 8 7 i lov
om et indkomstregister.

Det falger af stk. 3, at Fonden kan indhente ngdvendige person- og
virksomhedsoplysninger fra andre offentlige myndigheder i elektronisk form til
brug for administration og kontrol, herunder fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Europa-Parlamentets og Radets forordning nr. 2016/679 af 27. april 2016 om
beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger
og om fri udveksling af sddanne oplysninger og om ophzvelse af direktiv 95/46/EF
(databeskyttelsesforordningen) og lov nr. 502 af 23. maj 2018 om supplerende
bestemmelser til forordningen om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med
behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sadanne oplysninger
(databeskyttelsesloven) fik virkning den 25. maj 2018 og erstatter den tidligere
persondatalov.
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Det foreslas, at der indsettes en ny § 20 a, i lov om forvaltning og administration
af tilgodehavende feriemidler, der vil veere en national serregel for behandling af
personoplysninger ved Arbejdsmarkedets Tillegspensions opkraevning af bidrag
efter loven.

Det er en betingelse, at der fastsattes passende foranstaltninger til beskyttelse af
den registreredes legitime interesser. For at sikre dette foreslas det i bestemmelsen
afgraenset, hvilke typer oplysninger der skal behandles, hvor de indhentes fra og at
anvendelsen af oplysningerne er begreenset til brug for opkraevning af bidrag. Der
indfares med forslaget ikke hjemmel til behandling af andre oplysninger ud over
de, som Arbejdsmarkedets Tillegspension har hjemmel til efter geeldende lov.

Detforeslas i stk. 1, attil brug for Arbejdsmarkedets Tillegspensions beregning og
opkraevning af bidrag jf. § 19, stk. 2, skal Arbejdsmarkedets Tillegspension
behandle, herunder indsamle almindelige, ikke-falsomme personoplysninger om
arbejdsgivere, der indberetter ATP-bidrag for deres ansatte. Der vil blive behandlet
oplysninger om virksomhedsidentitet, navn, personnummer, kontaktoplysninger,
kontooplysninger, indberettet ATP-bidrag, beregnet og skyldigt bidrag, samt
oplysninger om betalingsevne, der indhentes i forbindelse med inddrivelse af
bidrag.

Arbejdsmarkedets Tillegspensions skal efter forslaget i 1. pkt., behandle
oplysninger om arbejdsgivere som led i administrationen ved opkraevning af bidrag
efter § 19, stk. 2.

Det foreslas i 2. pkt. at der i medfar af stk. 1, vil blive behandlet oplysninger om
Der vil blive behandlet oplysninger om virksomhedsidentitet, navn,
personnummer, kontaktoplysninger, kontooplysninger, indberettet ATP-bidrag,
beregnet og skyldigt bidrag, samt oplysninger om betalingsevne, der indhentes i
forbindelse med inddrivelse af bidrag.

Med bestemmelsen praeciseres det, hvilke konkrete typer af personoplysninger,
som Arbejdsmarkedets Tillegspension skal behandle.

Bestemmelsen tydeligger, hvilke almindelige personoplysninger fonden har behov
for, og dermed i alle tilfeelde anvender ved administrationen fonden.

Det foreslas i stk. 2, at oplysninger i medfar af stk. 2, vil blive indhentet fra CVR-
registeret, CPR-registeret og skatteforvaltningen.

Med bestemmelsen i stk. 3 fastsettes det udtrykkeligt, at fonden skal indsamle de
oplysninger, der behandles i medfer af stk. 2, fra CVR-registeret, CPR-registeret
og Skatteforvaltningen.

Bestemmelsen i stk. 3 indeholder ikke en andring i forhold til de oplysninger der
er hjemmel til at behandle efter geeldende lovgivning i 8 20, men bidrager til en
preecisering, sa det tydeligt fremgar af lovgivningen, atder er tale om oplysninger
der ikke indhentes fra den registrerede direkte, men fra en anden end den
registrerede, nar der er tale om oplysninger fra CVR-registret, CPR-registret og
Skatteforvaltningen.

Den foresldede bestemmelse i stk. 3 vil medfgre, at det tydeligt fremgar, at
oplysninger til brug for administration af udbetaling af ydelser og opkraevning af
bidrag ved Samlet Betaling indhentes fra CVR-registret, SPR-registret og
Skatteforvaltningen. Forslaget vil ikke indebaere en sndring af gaeldende ret, men
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en praecisering, sa det tydeligt fremgar, at der er tale om oplysninger, der ikke
indsamles fra den registrerede selv men fra en anden end den registrerede.

86
Til nr. 1.

Det folger af 8 9, stk. 4, i lov om Legnmodtagernes Garantifond kan
finansieringsbidrag efter stk. 3 opkraeves sammen med andre finansieringsbidrag,
der af Arbejdsmarkedets Tillegspension opkreeves fra arbejdsgiverne.

Det falger videre af § 9, stk. 5, i lov om Lenmodtagernes Garantifond, at
finansieringsbidrag, der skal opkraeves efter stk. 3, og som er under 100 kr. i en
betalingsperiode, bortfalder. Opkraves finansieringsbidrag sammen med andre
finansieringsbidrag fra arbejdsgivere, jf. stk. 4, udger bidraget i 1. pkt. summen af
de samlede finansieringsbidrag.

Detforeslas, at §9, stk. 4 0g 5, ophaeves, og i stedet indsaettes et nyt stk. 4, hvorefter
finansieringsbidrag efter lovens stk. 3 kan opkraeves sammen med de gvrige bidrag
som Arbejdsmarkedets Tilleegspension i henhold til lov opkrever fra
arbejdsgiverne. Restancer for bidrag kan indga i den felles opkraevning.

Forslaget indebaerer, at bidrag til Lenmodtagernes Garantifond kan opkraeves af
Arbejdsmarkedets ~ Tillegspension ~ sammen med bidrag fra andre
arbejdsgiverfinansierede  ordninger, der indgdr i  Arbejdsmarkedets
Tillegspensions fallesopkraevningslgsning, Samlet Betaling. Detvil sige, at bidrag
til finansiering af Lenmodtagernes Garantifond ikke alene kan opkraeves sammen
med andre finansieringsbidrag til ATP-bidrag af visse forsgrgelsesydelser, men
ogsa med blandt andet bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, bidrag til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og bidrag til barselsudligning pa det private
arbejdsmarked.

Forslaget indebarer ogsd, at bagatelgrensen for opkrevning  af
finansieringsbidraget, der i dag er hjemlet i § 9, stk. 5, i lov. om Lgnmodtagernes
Garantifond, fremover skal omfattes af den feelles bagatelgreense for opkraevning
af bidrag ved fallesopkraevning, der er fastsat i bekendtggrelse om
feellesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag, jf. denne lovs § 6 nr. 5.

Ophaevelse af § 9, stk. 4 og 5 indebeerer, at stk. 6-13 herefter bliver stk. 5-12.

Til nr. 2.

Efter 8§ 9, stk. 7 i lov om Legnmodtagernes Garantifond, beregnes
finansieringshidraget af Arbejdsmarkedets Tillegspension pa grundlag af de
samlede bidrag, som Arbejdsmarkedets Tillegspension har modtaget fra
arbejdsgiverne i en forudgaende periode, hvis leengde svarer til den periode, som
betaling af finansieringshidraget vedrgrer. Bidraget udger arligt det af
beskeftigelsesministeren  fastsatte  finansieringsbidrag,  for hver gang
arbejdsgiveren indbetaler et belgb, der svarer til arshidraget efter § 15, stk. 1, i lov
om Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Det foreslas, at i § 9, stk. 7, 1. pkt., at @ndre »de samlede« til »den samlede
indberetning af«, og at i 2. pkt. endres »indbetaler« til »indberetter«.
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Forslaget er en konsekvens af den foresldede nyaffattelse af § 17 i lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf. denne lovs § 1, nr. 1., hvorved
forfaldstidspunktet for ATP-bidraget rykkes som fglge af, at ATP-bidraget
fremadrettet opkreeves ved fellesopkreevning i Samlet Betaling sammen med andre
arbejdsgiverfinansierede bidrag.

Forslaget indebarer, at finansieringsbidraget fra arbejdsgiveren ikke lengere vil
skulle beregnes pa grundlag af det samlede bidrag, som er blevet indbetalt til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, men derimod det samlede bidrag, som
arbejdsgiveren har indberettet til Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Forslaget indebaerer ogsa, at bidraget arligt vil udgere det finansieringshidrag, som
er fastsat af beskeftigelsesministeren, for hver gang arbejdsgiveren har indberettet
ATP-bidrag, som svarer til arshidraget efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension. Det vil sige, at det ikke leengere er det indbetalte ATP-bidrag, der
er afgarende.

Til nr. 3.

Efter den geldende § 9, stk. 8, 1. pkt., kan Arbejdsmarkedets Tilleegspension
indhente de oplysninger hos skattemyndigheder og andre offentlige myndigheder
om den pagaldende arbejdsgiver, som er ngdvendige for atvaretage opkraevningen
og inddrivelsen af skyldige finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyr,
herunder oplysninger om indkomst- og formueforhold.

Arbejdsmarkedets Tillegspension  opkreever ikke ekspeditionsgebyr ved
inddrivelse af skyldige finansieringsbidrag.

Det foreslas derfor, at ”og ekspeditionsgebyr” udgar af § 9, stk. 8, der bliver stk. 7.

Forslaget indebaerer, at Arbejdsmarkedets Tillegspension ikke lengere vil have
hjemmel til at opkreve ekspeditionsgebyr wved inddrivelse af skyldige
finansieringsbidrag.

Til nr. 4.

Efter den geldende § 9, stk. 10, har Arbejdsmarkedets Tilleegspension
udpantningsret for finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyr.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension  opkreever ikke ekspeditionsgebyr ved
inddrivelse af skyldige finansieringsbidrag, og der er derfor ikke behov for, at
bestemmelsen om Arbejdsmarkedets Tillegspension udpantningsret omfatter
ekspeditionsgebyr.

Der er dog behov for, at Arbejdsmarkedets Tilleegspensions ret til udpantning
udvides til ogsd at omfatte omkostninger forbundet med inddrivelse af
finansieringsbidrag.

Det foreslas derfor, at i § 9, stk. 10, der bliver stk. 9, @ndres »renter og

ekspeditionsgebyr« til »og renter, og omkostninger forbundet med inddrivelse
heraf.
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Forslaget indebarer, at Arbejdsmarkedets Tillegspension ikke lengere vil have
udpantningsret for ekspeditionsgebyr, men at udpantningsretten vil omfatte
omkostninger forbundet med inddrivelse af finansieringsbidrag.

Til nr. 5.

Det fremgar af 8§ 9, stk. 12, at beskeftigelsesministeren efter forhandling med
Lgnmodtagernes Garantifond og Arbejdsmarkedets Tillegspension fastseetter
regler om beregningsperioder, modregning og indbetaling af finansieringsbidrag
mv., herunder om forfaldstid og frist for arbejdsgivernes indbetaling. Det kan ved
disse regler bestemmes, at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give henstand
med indbetaling, opkreaeve et ekspeditionsgebyr ved pakrav pa grund af manglende
betaling samt eftergive finansieringsbidrag,  renter og eventuelle
ekspeditionsgebyrer.

Det foreslas, at i § 9, stk. 12, der bliver stk. 11, affattes pa ny, saledes at
beskaftigelsesministeren fastseetter de neermere regler om beregningsperioder,
opkraevning, modregning og betaling af finansieringsbidrag m.v., der indgar i en
feelles opkreaevning, jf. 89, stk. 4. Der kan ved disse regler fastsattes belgbsgraenser
for opkrevning og tilbagebetaling af bidrag, og at Arbejdsmarkedets
Tilleegspension kan give henstand med indbetaling, eftergive finansieringsbidrag,
renter og omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.

Med 8 9, stk. 12, 1. pkt., i lov om Legnmodtagernes Garantifond, bemyndiges
beskeeftigelsesministeren til at fastsatte nermere regler om beregningsperioder
opkraevning, modregning og betaling af bidrag m.v., der indgar i en felles
opkraevning, jf. 8 9, stk. 4.

Bestemmelsen har til formal at etablere en ens hjemmel til at etablere et falles

regelset ved bekendtgarelse om beregning af bidrag, opkraevning, indbetaling og
tilbagebetaling for de ordninger, der indgar i Samlet Betaling.

Bestemmelsen har endvidere til formal, at der ved bekendtgarelse kan fastsettes
regler om beregning af finansieringsbidrag, herunder beregningsperioder m.v.
Sadanne regler er i dag fastsat ved bekendtgerelse nr. 1790 af 27. december 2018
om beregning af finansieringsbidrag.

Modregningsadgangen betyder, at der kan fastsettes regler om modregning
mellem ordningerne, der opkraeves i Samlet Betaling. Herved tydeliggares det
samtidig, at arbejdsgivernes indbetalinger til Samlet Betaling deekker de samlede
krav pa tveers af ordningerne.

Forslaget forventes ikke at udvide den eksisterende hjemmel til at fastsaette regler
om modregning, men at tydeliggere, at der kan fastsettes regler om en
modregningsadgang.

Efter det foreslaede § 9, stk., 12. pkt., i lov.om Lgnmodtagernes Garantifond, vil
der ved disse regler kunne fastsattes belgbsgraenser for opkraevning og
tilbagebetaling af bidrag, og at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give
henstand med indbetaling, eftergive bidrag, renter, og omkostninger forbundet med
inddrivelse heraf.

Forslaget indebeerer, at beskeeftigelsesministeren vil kunne fastsatte regler om, at
Arbejdsmarkedets Tillegspension ikke opkreever eller tilbagebetaler mindre belgb
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til arbejdsgivere. Eventuelle overskud vil i stedet kunne modregnes i det fglgende
kvartals forventede krav pa bidrag.

Forslaget skal blandt andet ses i sammenhang med forslaget i denne lovs § 6 nr. 1,
som ophzaver den geeldende 8 9, stk. 5, om at finansieringsbidrag, som er under
100 kr. i en betalingsperiode, bortfalder.

Forslaget indebeerer ogsa, at beskaftigelsesministeren vil kunne fastsztte regler
om, at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan eftergive omkostninger forbundet
med inddrivelse af bidrag og renter heraf, hvis det viser sig, at Arbejdsmarkedets
Tillegspension ikke kan inddrive sit tilgodehavende mod arbejdsgiver i
fogedretten.

Forslaget betyder endvidere, at Arbejdsmarkedets Tillegspension far higmmel til
at eftergive krav pa omkostninger, som Arbejdsmarkedets Tillegspension har
matte afholde i forbindelse med at inddrive skyldige bidrag. Det betyder, at
Arbejdsmarkedets Tillegspension har hjemmel til at eftergive skyldige bidrag og
omkostninger, som Arbejdsmarkedets Tillegspension har afholdt i forbindelse
med at inddrive fordringen. Der kan kun eftergives eller gives henstand, nar serlige
omsteendigheder taler for det.

Forslaget i 8 9, stk. 12, er en konsekvens af, at der indfgres en ensretning af
bestemmelserne, der bemyndiger beskaftigelsesministeren til ved bekendtgerelse,
at fastsaette et felles regelseet for Samlet Betaling. Ensretningen foretages under
hensyn til en mere overskuelig fortolkning af bemyndigelsesbestemmelserne i
forbindelse med udstedelse af faellesopkravningsbekendtgerelsen, samt for at sikre
klarhed om proces for inddragelse af Arbejdsmarkedets Tillegspension og diverse
bestyrelser. Der leegges med bestemmelsen op til, at fastseettelsen af de narmere
regler om opkraevning, modregning mv. vil ske efter forudgaende dialog med
Arbejdsmarkedets Tillegspension og de relevante selvejende institutioner og fonde
for hvem, der fastsattes regler for.

Det forventes, at den geeldende bekendtgarelse nr. 1360 af 2. december 2019 om
feellesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag mv., skal tilpasses og tage hgjde for
det foreslaede i denne lov.

Til nr. 6.

Det folger af 88 5 - 5 og 8§ 9, i hvilke tilfeelde Lgnmodtagernes Garantifond
indsamler og videregiver oplysninger.

Efter § 5, stk. 1, skal offentlige myndigheder, arbejdsgivere og faglige
organisationer, efter anmodning, give fonden oplysninger, der har betydning for
afgarelser om udbetaling fra fonden.

Efter stk. 2 og 3. kan fonden til brug for administrationen fa terminaladgang til
oplysninger i indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister 8 7. Dette omfatter
alle oplysninger om indkomst m.v. til brug for beregning og udbetaling til
lsnmodtageren af krav mod en ophgrt og insolvent arbejdsgiver, herunder
oplysninger om, hvem der har foretaget indberetningen.

Det folger af 8§ 5 a, at fonden skal udveksle oplysninger med offentlige
myndigheder og domstole i andre medlemsstater af EU og E@S samt disse staters
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garantiinstitutioner, nar oplysningerne har betydning for afgerelser om udbetaling
og inddrivelse.

Det folger, af § 9, at private arbejdsgivere, der er registreret efter
merverdiafgiftsloven (momsloven) eller lov om afgift af lansum mv., skal betale
bidrag til deekning af fondens udgifter.

Videre folger det af stk. 7. at, Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan indhente de
oplysninger hos skattemyndigheder og andre offentlige myndigheder om den
pageldende arbejdsgiver, som er ngdvendige for at varetage opkreevningen og
inddrivelsen af skyldige finansieringsbidrag, renterog ekspeditionsgebyr, herunder
oplysninger om indkomst- og formueforhold. Til brug ved beregning, opkraevning
og behandling af finansieringsbidrag er der i nedvendigt omfang adgang til
oplysninger i Arbejdsmarkedets Tillegspensions registre.

Europa-Parlamentets og Radets forordning nr. 2016/679 af 27. april 2016 om
beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger
og om fri udveksling af sddanne oplysninger og om ophzavelse af direktiv 95/46/EF
(databeskyttelsesforordningen) og lov nr. 502 af 23. maj 2018 om supplerende
bestemmelser til forordningen om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med
behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sadanne oplysninger
(databeskyttelsesloven) fik virkning den 25. maj 2018 og erstatter den tidligere
persondatalov.

Det foreslas, at der indszttes en ny § 11 a, i lov om Lgnmodtagernes Garantifond,
der vil veere en national sarregel for behandling af personoplysninger ved
Lgnmodtagernes Garantifonds administration efter loven.

Det er en betingelse, at der fastsattes passende foranstaltninger til beskyttelse af
den registreredes legitime interesser. For at sikre dette foreslas det i bestemmelsen
afgraenset, hvilke typer oplysninger der skal behandles, hvor de indhentes fra og at
anvendelsen af oplysningerne er begrenset til brug for administration af
Lgnmodtagernes Garantifond. Der indfgres med forslaget ikke hjemmel til
behandling af andre oplysninger ud over de, som Lenmodtagernes Garantifond har
hjemmel til efter geeldende lov.

Detforesldsi 8§11 a, stk. 1,at Lenmodtagernes Garantifonds til brug for behandling
af lankrav og opkraevning af finansieringsbidrag, skalbehandle, herunder indsamle
almindelige,  ikke-fglsomme  personoplysninger om lgnmodtagere  og
arbejdsgivere.

Lgnmodtagernes Garantifond skal efter forslaget i stk. 1, behandle oplysninger om
lznmodtagere og arbejdsgivere som led i behandlingen af lgnkrav og opkraevning
af finansieringsbidrag,  herunder indsamle almindelige,  ikke-fglsomme
personoplysninger.

Det foreslas i stk. 2, at der i medfar af stk. 1, vil blive behandlet oplysninger om
navn, personnummer, kontaktoplysninger, kontooplysninger,
indkomstoplysninger, oplysninger om optjent feriegodtgarelse,
virksomhedsidentitet, oplysninger om indberettet ATP-bidrag, beregnet og
skyldigt bidrag, samt oplysninger om registreringer efter merveerdiafgiftsloven
eller lov om afgift af lansum.

Med bestemmelsen i stk. 2 preciseres det, hvilke konkrete typer af
personoplysninger, som Lgnmodtagernes Garantifond skal behandle.
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Bestemmelsen tydeligger hvilke almindelige personoplysninger L@nmodtagernes
Garantifond har behov for, og dermed i alle tilfeelde anvender ved behandling af
lznkrav og opkraevning af finansieringsbidrag efter loven.

Det foreslas i stk. 3, at Lenmodtagernes Garantifond indsamler de oplysninger, der
behandles i medfar af stk. 2, fra lenmodtagere, arbejdsgivere, fagforeninger,
advokater, kuratorer, rekonstrukterer, konkursboer, dedsboer,
feriegarantiordninger, feriekasser, CPR-registret, CVR-registret,
Skatteforvaltningen, Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Med bestemmelsen i stk. 3 fastsettes det udtrykkeligt, at Lenmodtagernes
Garantifond skal indsamle de oplysninger, der behandles i medfer af stk. 2, fra
ansatte, arbejdsgivere, fagforeninger, advokater, kuratorer, rekonstruktarer,
konkursboer, dedsboer, feriegarantiordninger, feriekasser, CPR-registret, CVR-
registret, Skatteforvaltningen og Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Bestemmelsen i stk. 3 indeholder ikke en&ndring i forhold til de oplysninger, der
er hjemmel til at behandle efter geeldende lovgivning i 885 -5 a og § 9, men
bidrager til en preecisering, sa det tydeligt fremgar af lovgivningen, at der er tale
om oplysninger, der ikke indhentes fra den registrerede direkte, men fra en anden
end den registrerede, nar der er tale om oplysninger fra ansatte, arbejdsgivere,
fagforeninger, advokater, kuratorer, rekonstruktgrer, konkursboer, dgdshoer,
feriegarantiordninger, feriekasser, CPR-registret, CVR-registret,
Skatteforvaltningen og Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Det foreslas i stk. 4, at til brug for beregning og opkraevning af bidrag skal
Arbejdsmarkedets Tillegspension  behandle, almindelige, ikke faglsomme
personoplysninger om lgnmodtagere og arbejdsgivere. Der vil blive behandlet
oplysninger om virksomhedsidentitet, navn, personnummer, kontaktoplysninger,
kontooplysninger, indberettet ATP-bidrag, beregnet og skyldigt bidrag, samt
oplysninger om betalingsevne, der indhentes i forbindelse med inddrivelse af
bidrag.

Med bestemmelsen i stk. 4 fastsattes det udtrykkeligt, at Arbejdsmarkedets
Tillegspension (Samlet Betaling) skal behandle, herunder indsamle, almindelige,
ikke-falsomme oplysninger om lenmodtagere og arbejdsgivere.

Bestemmelsen i stk. 4 medferer, at der til brug for opkrevning af
finansieringsbidrag i Lenmodtagernes Garantifonds administration skal behandles
oplysninger der kan udgere almindelige ikke-falsomme personoplysninger i
relation til den enkelte arbejdsgiver. Bestemmelsens ggr det transparent for
arbejdsgivere, at der til brug for opkraevningen af bidrag via feellesopkravningen i
Arbejdsmarkedets Tillegspension skal anvendes oplysninger om arbejdsgivere,
der kan udggre almindelige ikke-fglsomme personoplysninger.

Detforeslas istk. 5,at Arbejdsmarkedets Tillegspension indsamler de oplysninger,
der behandles i medfgr af stk. 4 fra CPR-registret, CVR-registret og
Lgnmodtagernes Garantifond.

Med bestemmelsen i stk. 5 fastsettes det udtrykkeligt, at Arbejdsmarkedets
Tillegspension (Samlet Betaling) skal indsamle de oplysninger, der behandles i
medfer af stk. 4 fra Lanmodtagernes Garantifond.

Den foreslaede bestemmelse i stk. 5 medforer, at det tydeligt fremgar, at
oplysninger til brug for administration af behandling af lenkrav og opkraevning af
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finansieringsbidrag ved Arbejdsmarkedets Tillegspensions
feellesopkreevningsmodel, Samlet Betaling, indhentes fra Lenmodtagernes
Garantifond. Dette er ikke en &ndring af geeldende lovgivning, men en precisering,
sa det tydeligt fremgar, at der er tale om oplysninger, der ikke indhentes fra den
registrerede direkte men fra en anden end den registrerede.

87
Til nr. 1.

Efter 8 35 stk. 4, i lov om ferie, har Arbejdsmarkedets Tilleegspension
udpantningsret for betalingsrestancer til en feelles opkraevning, samt for renter og
ekspeditionsgebyr.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension  opkreever ikke ekspeditionsgebyr ved
inddrivelse af restancer, og der er derfor ikke behov for, at bestemmelsen om
Arbejdsmarkedets Tillegspension udpantningsret omfatter ekspeditionsgebyr.

Der er dog behov for, at Arbejdsmarkedets Tillegspensions ret til udpantning
udvides til ogsa at omfatte omkostninger forbundet med inddrivelse af
finansieringsbidrag.

Det foreslas derfor i § 35, stk. 4, i lov om forvaltning og administration af
tilgodehavende feriemidler, at ordene »renter og ekspeditionsgebyr« andres til
»renter, og omkostninger forbundet med inddrivelse heraf«.

Forslaget indebeerer, at Arbejdsmarkedets Tillegspension ikke lengere vil have
udpantningsret for ekspeditionsgebyr, men at udpantningsretten vil omfatte
omkostninger forbundet med inddrivelse af restancer til den feelles opkraevning.

Til nr. 2.

Efter § 35, stk. 9, i lov om ferie, kan beskeeftigelsesministeren efter indstilling fra
Arbejdsmarkedets Tillegspension fastsette nermere regler om opkraevning af
betalingen, jf. stk. 2, herunder om betalingen for opkraevningen og modregning, og
om, at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give henstand og eftergive betalingen
af renter af betaling m.v.

Herudover kan beskeaftigelsesministeren, efter § 35, stk. 9, i lov om ferie, fastsatte
neermere regler om opkraevning af betalingen, jf. stk. 2, herunder om betalingen for
opkraevningen og modregning, og om, at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan
give henstand og eftergive betalingen af renter af betaling m.v.

Det foreslas, at i § 35, stk. 9, i lov om ferie, affattes pa ny, saledes at
beskaftigelsesministeren fastseetter de neermere regler om beregningsperioder,
opkraevning, modregning og betaling af finansieringsbidrag m.v., der indgar i en
feelles opkreevning, jf. 835, stk. 2. Der kanved disse regler fastseettes belgbsgraenser
for opkrevning og tilbagebetaling af bidrag, og at Arbejdsmarkedets
Tilleegspension kan give henstand med indbetaling, eftergive finansieringsbidrag,
renter og omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.
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Med § 35, stk. 9, 1. pkt., i lov om ferie, bemyndiges beskaftigelsesministeren til at
fastsatte nermere regler om beregningsperioder opkreevning, modregning og
betaling af bidrag m.v., der indgar i en feelles opkraevning, jf. § 35, stk. 2.

Bestemmelsen har til formal at etablere en ens hjemmel til at etablere et falles
regelsat ved bekendtgarelse om beregning af bidrag, opkraevning, indbetaling og
tilbagebetaling for de ordninger, der indgar i Samlet Betaling.

Bestemmelsen har endvidere til formal, at der ved bekendtgarelse kan fastsattes
regler om beregning af finansieringsbidrag, herunder beregningsperioder m.v.
Sadanne regler er i dag fastsat ved bekendtgarelse nr. 1790 af 27. december 2018
om beregning af finansieringsbidrag.

Modregningsadgangen betyder, at der kan fastsattes regler om modregning
mellem ordningerne, der opkraeves i Samlet Betaling. Herved tydeliggares det
samtidig, at arbejdsgivernes indbetalinger til Samlet Betaling dsekker de samlede
krav pa tveers af ordningerne.

Forslaget forventes ikke at udvide den eksisterende hjemmel til at fastszette regler
om modregning, men at tydeliggere, at der kan fastsettes regler om en
modregningsadgang.

Efter det foreslaede § 35, stk., 9, 2. pkt., i lov om ferie, vil der ved disse regler
kunne fastseattes belgbsgraenser for opkraevning og tilbagebetaling af bidrag, og at
Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give henstand med indbetaling, eftergive
bidrag, renter, og omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.

Forslaget indebzerer, at beskaftigelsesministeren vil kunne fastseette regler om, at
Arbejdsmarkedets Tillegspension ikke opkreever eller tilbagebetaler mindre belgb
til arbejdsgivere. Eventuelle overskud vil i stedet kunne modregnes i det falgende
kvartals forventede krav pa bidrag.

Forslaget indebeerer ogsa, at beskeeftigelsesministeren vil kunne fastseette regler
om, at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan eftergive omkostninger forbundet
med inddrivelse af bidrag og renter heraf, hvis det viser sig, at Arbejdsmarkedets
Tilleegspension  ikke kan inddrive sit tilgodehavende mod arbejdsgiver i
fogedretten.

Forslaget betyder endvidere, at Arbejdsmarkedets Tillegspension far higmmel til
at eftergive krav pa omkostninger, som Arbejdsmarkedets Tillegspension har
matte afholde i forbindelse med at inddrive skyldige bidrag. Det betyder, at
Arbejdsmarkedets Tilleegspension har hjemmel til at eftergive skyldige bidrag og
omkostninger, som Arbejdsmarkedets Tillegspension har afholdt i forbindelse
med at inddrive fordringen. Der kan kun eftergives eller gives henstand, nar serlige
omsteendigheder taler for det.

Forslaget i § 35, stk. 9, er en konsekvens af, at der indfgres en ensretning af
bestemmelserne, der bemyndiger beskaftigelsesministeren til ved bekendtgerelse,
at fastseette et feelles regelsaet for Samlet Betaling. Ensretningen foretages under
hensyn til en mere overskuelig fortolkning af bemyndigelsesbestemmelserne i
forbindelse med udstedelse af feellesopkraevningsbekendtgarelsen, samt for at sikre
klarhed om proces for inddragelse af Arbejdsmarkedets Tilleegspension og diverse
bestyrelser. Der legges med bestemmelsen op til, at fastseettelsen af de neermere
regler om opkraevning, modregning mv. vil ske efter forudgaende dialog med
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Arbejdsmarkedets Tillegspension og de relevante selvejende institutioner og fonde
for hvem, der fastseettes regler for.

Det forventes, at den geeldende bekendtgarelse nr. 1360 af 2. december 2019 om
feellesopkreevning af visse arbejdsgiverbidrag mv., skal tilpasses og tage hajde for
det foresldede i denne lov.

Til nr. 3.

Efter § 36 i lov om ferie, varetager Beskeeftigelsesministeren administrationen af

FerieKonto med teknisk administrativ bistand og finansiel radgivning fra
Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Efter § 37 i lov om ferie, kan FerieKonto indhente og behandle oplysninger om
lsnmodtagere og arbejdsgivere til brug for administration af og kontrol med
overholdelsen af denne lov. Det fglger af stk. 2, at oplysningerne kan indhentes fra
lanmodtagere og arbejdsgivere og disses organisationer, andre offentlige
myndigheder,  arbejdslgshedskasser, L@nmodtagernes Garantifond samt
arbejdsmarkedets tillegspension.

Videre fglger det af § 37, stk. 3, i lov om ferie, at FerieKonto til brug for
administration af og kontrol med loven kan fa terminaladgang til oplysninger i
indkomstregistret, jf. § 7 i lov om indkomstregister. Denne adgang opfatter alle
oplysninger om indkomst, herunder modtagelse af offentlige ydelser, lgn- og
ansettelsesperioder og ferie m.v.

Det falger af § 37, stk. 8, i lov om ferie ,at Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte
nermere regler om, hvilke oplysninger FerieKonto kan indhente og behandle til
brug for administration og kontrol efter stk. 1.

Det fglger af § 35, i lov om ferie, at udgifterne til administrationen af FerieKonto
skal betales af de arbejdsgivere, der indbetaler feriegodtgarelse til FerieKonto, jf.
§ 31, stk. 2.

Videre folger det af stk. 2, at opkreevning af arbejdsgivernes betaling for
FerieKontos administration efter stk. 1, kan indga i en felles opkrevning fra
Arbejdsmarkedets Tillegspension. Betalingen opkraeves sammen med de bidrag,
som Arbejdsmarkedets Tilleegspension i henhold til lov opkrever fra
arbejdsgiverne.

Europa-Parlamentets og Radets forordning nr. 2016/679 af 27. april 2016 om
beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger
og om fri udveksling af sadanne oplysninger og om ophaevelse af direktiv 95/46/EF
(databeskyttelsesforordningen) og lov nr. 502 af 23. maj 2018 om supplerende
bestemmelser til forordningen om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med
behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sadanne oplysninger
(databeskyttelsesloven) fik virkning den 25. maj 2018 og erstatter den tidligere
persondatalov.

Det foreslas, at der indsettes en ny 8 37 a, i lov om Ferie. Bestemmelsen vil veere
en national serregel for behandling af personoplysninger ved FerieKontos
administration efter loven.

Det er en betingelse, at der fastsattes passende foranstaltninger til beskyttelse af
den registreredes legitime interesser. For at sikre dette foreslas det i bestemmelsen
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afgreenset hvilke typer oplysninger, der skal behandles, hvor de indhentes fra, og
at anvendelsen af oplysningerne er begreenset til brug for administration af
FerieKonto. Der indfgres med forslaget ikke hjemmel til behandling af andre
oplysninger ud over de, som FerieKonto allerede har hjemmel til efter geeldende
lov.

Det foreslas i stk. 1, at til brug for FerieKontos administration, jf.§ 36, beregning
og opkreevning af bidrag, jf. § 35 skal FerieKonto behandle, herunder indsamle
almindelige,  ikke-fglsomme  personoplysninger om lgnmodtagere  og
arbejdsgivere.

FerieKonto skal efter forslaget i stk. 1, behandle oplysninger om lgnmodtagere og
arbejdsgivere som led i administrationen af ferieloven.

Det foreslas i stk. 2, at der i medfer af stk. 1 vil blive behandlet oplysninger om
navn, personnummer, kontaktoplysninger, ansettelsesforhold, optjeningsperioder,
ferieafholdelse, virksomhedsidentitet, samt oplysninger om indberettet og indbetalt
feriegodtgarelse.

Med bestemmelsen i stk. 2 preciseres det, hvilke konkrete typer af
personoplysninger, som FerieKonto skal behandle.

Bestemmelsen tydeligger hvilke almindelige personoplysninger FerieKonto har
behov for, og dermed i alle tilfeelde anvender ved administrationen af
feriegodtgarelse optjent efter ferieloven.

Det foreslas i stk. 3, at FerieKonto indsamler de oplysninger, der behandles i
medfgr af stk. 1 og 2, fra lenmodtagere, arbejdsgivere, CPR-registret, CVR-
registret og Skatteforvaltningen.

Med bestemmelseni stk. 3 fastsattes det udtrykkeligt, at FerieKonto skal indsamle
de oplysninger, der behandles i medfgr af stk. 2, fra lanmodtagere, arbejdsgivere,
CPR-registret, CVR-registret og Skatteforvaltningen.

Bestemmelsen i stk. 3 indeholder ikke en&ndring i forhold til de oplysninger, der
er hiemmel til at behandle efter geeldende lovgivning i 88 36-37, men bidrager til
en pracisering sa det tydeligt fremgar af lovgivningen, at der er tale om
oplysninger, der ikke indhentes fra den registrerede direkte, men fra en anden end
den registrerede, nar der er tale om oplysninger fra lenmodtagere, arbejdsgivere,
CPR-registret, CVR-registret og Skatteforvaltningen.

Det foreslas i stk. 4, at til brug for beregning og opkraevning af bidrag for
arbejdsgivere der anvender FerieKonto, skal Arbejdsmarkedets Tillegspension
behandle, almindelige, ikke falsomme personoplysninger om lgnmodtagere og
arbejdsgivere. Der vil blive behandlet oplysninger om virksomhedsidentitet, navn,
personnummer, kontaktoplysninger, kontooplysninger, indberettet ATP-bidrag,
beregnet og skyldigt bidrag, samt oplysninger om betalingsevne, der indhentes i
forbindelse med inddrivelse af bidrag.

Med bestemmelsen i stk. 4 fastsattes det udtrykkeligt, at Arbejdsmarkedets
Tillegspension (Samlet Betaling) skal behandle, herunder indsamle, almindelige,
ikke-fglsomme oplysninger om lgnmodtagere og arbejdsgivere.

Bestemmelsen i stk. 4 medfarer, at der til brug for opkreevning af bidrag for
FerieKontos administration skal behandles oplysninger der kan udggre almindelige
ikke-fglsomme personoplysninger i relation til den enkelte arbejdsgiver.
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Bestemmelsen geor det transparant for arbejdsgivere, at der til brug for
opkreevningen af bidrag via feellesopkreevningen i Arbejdsmarkedets
Tilleegspension skal anvendes oplysninger om arbejdsgivere der kan udgere
almindelige ikke-fglsomme personoplysninger.

Detforeslas istk. 5,at Arbejdsmarkedets Tillegspension indsamler de oplysninger,
der behandles i medfgr af stk. 4 fra CPR-registret, CVR-registret og
Skatteforvaltningen.

Med bestemmelsen i stk. 5 fastsaettes det udtrykkeligt, at Arbejdsmarkedets
Tilleegspension (Samlet Betaling) skal indsamle de oplysninger, der behandles i
medfar af stk. 4 fra CPR-registret, CVR-registret og Skatteforvaltningen.

Den foreslaede bestemmelse i stk. 5 medfgrer, at det tydeligt fremgar, at
oplysninger til brug for administration af opkrevning af bidrag ved
Arbejdsmarkedets Tilleegspensions feellesopkraevningsmodel, Samlet Betaling,
indhentes fra Skatteforvaltningen. Dette er ikke en endring af geldende
lovgivning, men en preecisering, sa det tydeligt fremgar, at der er tale om
oplysninger der ikke indhentes fra den registrerede direkte men fra en anden end
den registrerede.

88
Til nr. 1.

Det fremgar af barselsudligningslovens § 4, stk. 2, at bidraget udger et arligt
kronebelgb pr. fuldtidsansat pa 1.350 kr. Belgbet reguleres trinvist i forhold til
den tid, lanmodtageren er ansat pr. uge. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter
indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension bidraget, saledes
at det modsvarer de faktiske omkostninger til ordningen. Ministeren fastseatter
nermere regler herom.

Det foreslas, at § 4, stk. 2, nyaffattes.

Det foreslas, at bidraget udger et arligt kronebelgb pr. fuldtidsansat pa 1.350 kr.
Belgbet reguleres trinvis i forhold til den tid, lsnmodtageren er ansat pr. uge.
Bidraget modsvarer de faktiske omkostninger i ordningen pa baggrund af
beregninger fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Forslaget betyder, at bidraget for private arbejdsgivere fastsattes direkte i loven
fjernes henvisningen til, at beskeeftigelsesministeren fastseetter bidraget efter
indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension. Forslaget
skyldes, at bemyndigelsen til beskaftigelsesministeren bliver overfladig, nar
bidragssatsen fastsettes direkte i loven af Folketinget

Forslaget om at fjerne henvisningen til beskaftigelsesministerens fastsattelse af
bidraget har ikke nogen betydning for bidragssatsens stgrrelse som fortsat vil
veere den samme for private arbejdsgivere og selvstendigt erhvervsdrivende.

Forslaget har ikke nogen betydning for bidragssatsens starrelse som fortsat vil
veere den samme for private arbejdsgivere og selvstendigt erhvervsdrivende.

Der er heller ikke med forslaget tilteenkt nogen eendringer i den trinvise
regulering af private arbejdsgiveres bidrag eller til, at bidraget fortsat skal
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modsvare de faktiske omkostninger i ordningen pa baggrund af beregninger fra
Arbejdsmarkedets Tillegspension, svarende til de hidtidige beregninger.

Med forslaget vil Arbejdsmarkedets Tillegspension beregne en bidragssats, der
modsvarer de faktiske omkostninger i ordningen. Bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Tillegspension vil fortsat arligt fremsende en indstilling til
beskeftigelsesministeren om bidragets stgrrelse pa baggrund af beregninger om
udviklingen i Barsel.dk. Pa baggrund af indstillingen kan
beskeeftigelsesministeren fremsaette lovforslag herom, hvis der er behov for at
regulere bidraget.

Arbejdsmarkedets Tillegspensions beregninger vil fortsat basere sig pa
ordningens skannede forventede omkostninger ud fra bl.a. den aktuelle
refusionsperiode, Barsel.dk’s kroneloft og en raekke skannede forudseetninger om
udviklingen i dagpengesats, antal tilknyttede arbejdsgivere, medarbejdernes
beskaeftigelsesgrad samt antallet af barslende lanmodtagere og selvstendigt
erhvervsdrivende. Hertil kommer et skan over omkostninger til administration og
kontrol af ordningen, ligesom det skal tilstreebes, at der er passende likviditet i
ordningen saledes at Barsel.dk indenfor det konkrete refusionssar har
tilstrekkelige midler til ogsa uforudsete udsving i refusioner mv.

Til nr. 2.

Det folger af § 4, stk. 4, i lov om barselsudligning pa det private arbejdsmarked, at
beskeaftigelsesministeren efter indstilling fra Arbejdsmarkedets Tilleegspensions
bestyrelse, fastsatter regler om beregning af bidrag, bidragssterrelse og
opkraevning heraf, herunder regler om opkraevning og betaling af bidrag, der indgar
i enfeelles opkravning.

Bemyndigelsen i § 4, stk. 4., lov om barselsudligning pa det private arbejdsmarked,
er i dag udnyttet ved bekendtgerelse nr. 1360 af 2. december 2019 om
feellesopkreevning af visse arbejdsgiverbidrag mv. | bekendtgarelsen er fastsat et
feelles regelsaet om fx opkreevning, indbetaling, renter, kontering og modregning,
for de ordninger, der indgar i den felles opkraevning, Samlet Betaling.

Ligeledes er bemyndigelsen i § 4, stk. 4., i lov om barselsudligning pa det private
arbejdsmarked, udnyttet ved bekendtgerelse nr. 1002 af 20. juni 2022 om
barselsudligning pa det private arbejdsmarked. | bekendtggrelsen er fx fastsat
regler om beregning af bidrag og bidragsstarrelse.

Det foreslas, at § 4, stk. 4, i lov om barselsudligning pa det private arbejdsmarked,
affattes pa ny, hvorefter beskeftigelsesministeren bemyndiges til at fastsatte
naermere regler om opkraevning, modregning og indbetaling af bidrag, herunder om
frist for betalingen, jf. 8 4, stk. 3. Adgangen til at fastsette regler om modregning
geelder ogsa refusion til udbetaling efter lovens § 2 og & 3. Der kan ved disse regler
fastseettes belabsgraenser for opkraevning og tilbagebetaling af bidrag, og at
Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give henstand med indbetaling samt
eftergive bidrag, renter og omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.

Med 8 4, stk. 4, 1. pkt, i lov om barselsudligning, bemyndiges
beskaftigelsesministeren til at fastsatte narmere regler om opkraevning,
modregning og indbetaling af bidrag. Bestemmelsen har til formal at etablere en
ens hjemmel til at etablere et feelles regelseet ved bekendtgerelse om beregning af

93



UDKAST

bidrag, opkraevning, indbetaling og tilbagebetaling for de ordninger, der indgar i
Samlet Betaling.

Det bemerkes, at forslaget ikke @ndrer ved, at bemyndigelsen ligeledes kan
udnyttes til at fastsaette regler om opkraevning af bidrag, der i dag opkraeves direkte
af Barsel.dk. Det vedrgrer fx bidrag, der stammer fra delvist omfattede
arbejdsgivere, jf. 8 7, stk. 1, i bekendtgerelse nr. 1002 af 20. juni 2022 om
barselsudligning pa det private arbejdsmarked, der ikke opkraeeves ved Samlet
Betaling.

Modregningsadgangen betyder, at der kan fastsattes regler om modregning
mellem ordningerne, der opkraeves i Samlet Betaling. Herved tydeliggares det
samtidig, at arbejdsgivernes indbetalinger til Samlet Betaling deekker de samlede
krav pa tveers af ordningerne.

Det foreslas i § 4, stk. 4, 2. pkt., at adgangen til at fastsette regler om modregning
ligeledes geelder refusion til udbetaling efter lovens §8 2 og 3, der udbetales direkte
fra Barsel.dk til arbejdsgiveren, og dermed ikke administreres i Samlet Betaling.

Forslaget vil indebeere, at selve bemyndigelsen i 1. pkt., til, at
beskeftigelsesministeren kan fastsattes regler om modregning efter indstilling fra
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension udvides sa der tillige kan
fastseettes regler om modregning af refusion il udbetaling efter lovens 8§ 2 og 3,
der udbetales direkte fra Barsel.dk til arbejdsgiveren.

Formalet med forslaget er at udvide den eksisterende modregningsadgangen i 1.
pkt., sa der tillige vil kunne fastsattes regler om, at der foretages modregning
mellem krav i ordningerne i Samlet Betaling, og modkrav pa refusion fra Barsel.dk
i medfor af lovens 88 2 og 3.

Med den foresliede bestemmelse vil det blive tydeliggjort pa
bekendtggrelsesniveau, atkrav pa arbejdsgiverens indbetalinger til Samlet Betaling
brugs til at deekke krav modkrav, som arbejdsgiveren matte have mod Barsel.dk,
dvs. arbejdsgivernes krav pa refusion bruges til at dekke restancer i Samlet
Betaling.

Det er ikke hensigten, at der fastsattes regler om eventuelt overskydende belab
vedrgrende indbetalinger til Samlet Betaling, kan modregnes med skyldige belab
for ordninger, som ikke er en del af Samlet Betaling.

Foreslaede har til formal, at en arbejdsgiver ikke vil kunne mangle at indbetale
bidrag mv. til Samlet Betaling og samtidig fa udbetaling af refusion fra Barsel.dk.

Efter geeldende regler kan en arbejdsgiver have forfaldne skyldige belab til Samlet
Betaling og samtidig fa udbetalt refusion fra Barsel.dk.

Det forventes, at den foresldede bemyndigelse anvendes til at tilpasse den
eksisterende bekendtgarelse nr. 1360 af 2. december 2019 om feellesopkraevning af
visse arbejdsgiverbidrag mv., samt bekendtggrelse nr. 1002af 20. juni 2022 om
barselsudligning pa det private arbejdsmarked.

Efter det foreslaede § 4, stk. 4, 3. pkt., i lov om barselsudligning, vil der ved disse
regler kunne belgbsgranser for opkraevning og tilbagebetaling af bidrag, og at
Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give henstand med indbetaling, samt
eftergive bidrag, renter, og omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.
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Forslaget indebzerer, at beskaftigelsesministeren vil kunne fastseette regler om, at
Arbejdsmarkedets Tillegspension ikke opkreever eller tilbagebetaler mindre belgb
til arbejdsgivere. Eventuelle overskud vil i stedet kunne modregnes i det fglgende
kvartals forventede krav pa bidrag.

Forslaget indebeerer ogsa, at beskeeftigelsesministeren vil kunne fastseette regler
om, at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan eftergive omkostninger forbundet
med inddrivelse af bidrag og renter heraf, hvis det viser sig, at Arbejdsmarkedets
Tilleegspension  ikke kan inddrive sit tilgodehavende mod arbejdsgiver i
fogedretten.

Forslaget i § 4, stk. 4, er en konsekvens af, at der indfgres en ensretning af
bestemmelserne, der bemyndiger beskaftigelsesministeren til ved bekendtgerelse,
at fastseette et feelles regelseet for Samlet Betaling. Ensretningen foretages under
hensyn til en mere overskuelig fortolkning af bemyndigelsesbestemmelserne i
forbindelse med udstedelse af feellesopkraevningsbekendtgarelsen, samt for at sikre
klarhed om proces for inddragelse af Arbejdsmarkedets Tillegspension og diverse
bestyrelser. Der leegges med bestemmelsen op til, at fastseettelsen af de naermere
regler om opkraevning, modregning mv. vil ske efter forudgaende dialog med
Arbejdsmarkedets Tillegspension og de relevante selvejende institutioner og fonde
for hvem, der fastseettes regler for.

Til nr. 3.

Efter § 4, stk. 5, kan Barsel.dk i et ngdvendigt omfang videregive oplysninger til
Arbejdsmarkedets Tillegspension om arbejdsgiveren fra de ordninger, der er
omfattet af den feelles opkraevning. Der kan ske videregivelse af informationer til
brug for beregning, opkraevning og behandling af bidrag som led i Samlet Betaling.

Den gaeldende formulering er primaert malrettet udveksling af oplysning, som én
af ordningerne modtager om fx arbejdsgiverens status (opher, flytning, nyt
telefonnummer, ded, betalingsstandsning, konkurs osv.).

| dag videregives oplysninger til brug for modregning mellem bidragsbetalingerne,
herunder i udbetalinger fra det leerepladsafheengige AUB-bidrag, for ordningerne
omfattet af Samlet Betaling.

Det foreslas i § 4, stk. 5, at der ligeledes skal kunne videregives oplysninger fra
Barsel.dk, nar oplysningerne er ngdvendige til brug for modregning efter den
foreslede tilfgjelse til stk. 4, 2. pkt. Det vil sige, nar refusion til udbetaling til
arbejdsgiveren fra Barsel.dk anvendes til dekning af skyldige bidrag og andre
skyldige belgb til den feelles opkraevning.

Den foreslaede @ndring medfarer, at der ud over videregivelse efter geeldende
regler kan videregives oplysninger, der er ngdvendige for at foretage modregning
i refusion til udbetaling efter 8§ 2 og 3, med forfaldne fordringer mod den samme
arbejdsgiver i de gvrige ordninger i Samlet Betaling. Med tilfgjelsen sikres en klar
hjemmel til, at Barsel.dk kan udlevere oplysningerne om refusionsbeleb ftil
udbetaling.

Oplysningerne kan videregives fra Barsel.dk, som administrerer den lovbaserede
barselsudligningsordning, til Arbejdsmarkedets Tillegspension som administrerer
feellesopkreevningen af arbejdsgiverbidrag i Samlet Betaling.
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Til §9
Til nr. 1.

Efter den geeldende § 85 c, stk. 11, og 8§ 85 d, stk. 6, i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v. finder reglerne i § 17, stk. 2-4 og 6, i lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension anvendelse, nar a-kassen ikke indbetaler ATP-bidrag af
arbejdslgshedsdagpenge.

Det foreslas, at henvisningen i § 85 c, stk. 11, og § 85 d, stk. 6, i lov om
arbejdsleshedsforsikring mv. andres til at henvise til § 17, stk. 3-50g 7 i lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Forslaget er en konsekvens af den foresldede nyaffattelse af § 17 i lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension, som medfarer, at geeldende stk. 1-2 og 6 bliver
stk. 3-5 09 7.

Der henvises i gvrigt til bemaerkningerne til 8 1, nr. 1, vedrgrende nyaffattelsen af
8 17 i lov om arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Til nr. 2.

Efter den gezldende § 85 c, stk. 15, i lov om arbejdslgshedsforsikring mv. kan
finansieringsbidrag efter stk. 14, opkreeves sammen med andre finansieringsbidrag,
der af Arbejdsmarkedets Tillegspension opkreeves fra arbejdsgiverne.

Detfglger videre af den geldende 8 85 c, stk. 16, i lov om arbejdslgshedsforsikring
mv., at finansieringsbidrag, der skal opkraeves efter stk. 14, og som er under 100
kr. i en betalingsperiode, bortfalder. Opkraves finansieringsbidrag sammen med
andre finansieringsbidrag fra arbejdsgivere, jf. stk. 15, udger bidraget i 1. pkt.
summen af de samlede finansieringsbidrag.

Det foreslas, at § 85 c, stk. 15 og 16, ophaves, og i stedet indsattes et nyt stk. 15,
hvorefter finansieringsbidrag, jf. § 85 c, stk. 14, kan opkraeves sammen med de
gvrige bidrag som Arbejdsmarkedets Tilleegspension i henhold til lov opkraever fra
arbejdsgiverne. Restancer for bidrag kan indga i den falles opkraevning.

Forslaget indebeerer, at bidrag til finansiering af ATP-bidrag af
arbejdsleshedsdagpenge kan opkraeves af Arbejdsmarkedets Tillegspension
sammen med bidrag fra andre arbejdsgiverfinansierede ordninger, der indgar i
Arbejdsmarkedets Tilleegspensions feellesopkraevningsmodel, Samlet Betaling.
Det vil sige, at bidrag til finansiering af ATP-bidrag af arbejdslashedsdagpenge
ikke alene kan opkraeves sammen med andre finansieringsbidrag til ATP-bidrag af
visse forsgrgelsesydelser, men ogsa med blandt andet bidrag til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, bidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og bidrag til
barselsudligning pa det private arbejdsmarked.

Forslaget indebarer ogsd, at bagatelgrensen for opkraevning af
finansieringsbidraget fremover skal omfattes af den felles bagatelgreense for
opkreevning af bidrag ved feellesopkraevning, der er fastsat i bekendtgerelse om
feellesopkreevning af visse arbejdsgiverbidrag.

Ophavelse af § 85c, stk. 15 og 16 indebeerer, at stk. 17-25 herefter bliver stk. 16-
24.
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Til nr. 3
Den geeldende 8 85 c, stk. 18, indeholder en henvisning til stk. 17.

Det foreslas, at henvisningen i § 85 c, stk. 18, der bliver stk. 17, andres til at
henvise til stk. 16.

Forslaget er en konsekvens af forslaget i nr. 2, hvor de geeldende stk. 15 og 16
ophaeves og erstattes af et nyt stk. 15. Som fglge heraf rykkes de efterfglgende
stykker op.

Til nr. 4

Efter 8 85 ¢, stk. 19, i lov om arbejdslashedsforsikring mv., beregnes
finansieringshidraget af Arbejdsmarkedets Tillegspension pa grundlag af de
samlede bidrag, som Arbejdsmarkedets Tillegspension har modtaget fra
arbejdsgiverne i en forudgaende periode, hvis leengde svarer til den periode, som
betaling af finansieringshidraget vedrgrer. Bidraget udger arligt det af
beskeftigelsesministeren  fastsatte finansieringsbidrag,  for  hver gang
arbejdsgiveren indbetaler et belab, der svarer til arsbidraget efter § 15, stk. 1 i lov
om Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Det foreslas, at i § 85 c, stk. 19, 1. pkt., der bliver stk. 18, 1. pkt., @ndres »de

samlede« til »den samlede indberetning af«, og ati 2. pkt. endres »indbetaler« til
»indberetter.

Forslaget er en konsekvens af den foreslaede nyaffattelse af § 17 i lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension, hvorved indbetalingstidspunktet for ATP-
bidraget rykkes som fglge af, at ATP-bidraget fremadrettet opkreeves ved
feellesopkraevning sammen med andre arbejdsgiverfinansierede bidrag.

Forslaget indebeerer, at finansieringsbidraget fra arbejdsgiveren ikke lengere vil
skulle beregnes pa grundlag af det samlede bidrag, som er blevet indbetalt til
Arbejdsmarkedets Tillegspension, men derimod de samlede bidrag, som
arbejdsgiveren har indberettet til indkomstregisteret.

Forslaget indebaerer ogsa, at bidraget arligt vil udgere det finansieringshidrag, som
er fastsat af beskeftigelsesministeren, for hver gang arbejdsgiveren har indberettet
ATP-bidrag, som svarertil arshidraget efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension. Det vil sige, at det ikke lengere er det indbetalte ATP-bidrag, der
er afgarende.

Til nr. 5.

Efter den geldende § 85 c, stk. 20, 1. pkt., kan Arbejdsmarkedets Tillegspension
indhente de oplysninger hos skattemyndigheder og andre offentlige myndigheder
om den pageeldende arbejdsgiver, som erngdvendige for atvaretage opkraevningen
og inddrivelsen af skyldige finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyr,
herunder oplysninger om indkomst- og formueforhold.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension  opkraever ikke ekspeditionsgebyr ved
inddrivelse af skyldige finansieringsbidrag.

97



UDKAST

Det foreslas derfor, at ”og ekspeditionsgebyr” udgar af bestemmelsen.

Forslaget indebeerer, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension ikke lengere vil have
hjemmel til at opkreve ekspeditionsgebyr ved inddrivelse af skyldige
finansieringsbidrag.

Til nr. 6

Efter den geeldende 8§ 85 c, stk. 22, har Arbejdsmarkedets Tillegspension
udpantningsret for finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyr.

Arbejdsmarkedets  Tillegspension — opkraever ikke ekspeditionsgebyr ved
inddrivelse af skyldige finansieringsbidrag, og der er derfor ikke behov for, at
bestemmelsen om Arbejdsmarkedets Tillegspensions udpantningsret omfatter
ekspeditionsgebyr.

Der er dog behov for, at Arbejdsmarkedets Tilleegspensions ret til udpantning
udvides til ogsd at omfatte omkostninger forbundet med inddrivelse af
finansieringsbidrag.

Det foreslas derfor, ati bestemmelsen &ndres »renter og ekspeditionsgebyr« til »og
renter, og omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.

Forslaget indebeerer, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension ikke lengere vil have
udpantningsret for ekspeditionsgebyr, men at udpantningsretten vil omfatte
omkostninger forbundet med inddrivelse af finansieringsbidrag.

Til nr. 7

Det fremgar af § 85 c, stk. 24, 1. pkt., i lov om arbejdslgshedsforsikring, at
beskeftigelsesministeren efter forhandling med Arbejdsmarkedets Tillegspension
fastsaetter regler om beregningsperioder, modregning og indbetaling af
finansieringsbidrag mv., herunder om forfaldstid og frist for arbejdsgivernes
indbetaling.

Efter § 85 c, stk. 24, 2. pkt., i lov om arbejdslgshedsforsikring, kan det desuden
bestemmes, at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give henstand med
indbetaling, opkraeve et ekspeditionsgebyr ved pakrav pa grund af manglende
betaling samt eftergive finansieringsbidrag, renter og eventuelle ekspeditions-
gebyrer.

Det foreslas, ati § 85 c, stk. 24, i lov om arbejdslgshedsforsikring, affattes pa ny,
saledes at beskeftigelsesministeren fastsetter de naermere regler om
beregningsperioder, opkraevning, modregning og betaling af finansieringsbidrag
m.v., der indgar i en faelles opkraevning, jf. § 85 c, stk. 15. Der kan ved disse regler
fastseettes belgbsgraenser for opkraevning og tilbagebetaling af bidrag, og at
Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give henstand med indbetaling, eftergive
finansieringsbidrag, renter og omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.

Med § 85 c, stk. 24, 1. pkt., i lov om arbejdslgshedsforsikring, bemyndiges
beskaftigelsesministeren til at fastsatte nermere regler om beregningsperioder
opkravning, modregning og betaling af bidrag m.v., der indgar i en felles
opkraevning, jf. 8 85 c, stk. 15.
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Bestemmelsen har til formal at etablere en ens hjemmel til at etablere et felles
regelsat ved bekendtgarelse om beregning af bidrag, opkraevning, indbetaling og
tilbagebetaling for de ordninger, der indgéar i Samlet Betaling.

Bestemmelsen har endvidere til formal, at der ved bekendtgarelse kan fastszttes
regler om beregning af finansieringsbidrag, herunder beregningsperioder m.v.
Sadanne regler er i dag fastsat ved bekendtgarelse nr. 1790 af 27. december 2018
om beregning af finansieringsbidrag.

Modregningsadgangen betyder, at der kan fastsettes regler om modregning
mellem ordningerne, der opkreeves i Samlet Betaling. Herved tydeligggres det
samtidig, at arbejdsgivernes indbetalinger til Samlet Betaling daekker de samlede
krav pa tveers af ordningerne.

Forslaget forventes ikke at udvide den eksisterende hjemmel til at fastsaette regler
om modregning, men at tydeliggere, at der kan fastsettes regler om en
modregningsadgang.

Efter det foreslaede § 85 c, stk., 24, 2. pkt., i lov om arbejdslgshedsforsikring, vil
der ved disse regler kunne fastsattes belgbsgraenser for opkraevning og
tilbagebetaling af bidrag, og at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give
henstand med indbetaling, eftergive bidrag, renter, og omkostninger forbundet med
inddrivelse heraf.

Forslaget indebeerer, at beskaftigelsesministeren vil kunne fastseette regler om, at
Arbejdsmarkedets Tillegspension ikke opkreever eller tilbagebetaler mindre belgb
til arbejdsgivere. Eventuelle overskud vil i stedet kunne modregnes i det falgende
kvartals forventede krav pa bidrag.

Forslaget indebeerer ogsa, at beskeftigelsesministeren vil kunne fastsatte regler
om, at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan eftergive omkostninger forbundet
med inddrivelse af bidrag og renter heraf, hvis det viser sig, at Arbejdsmarkedets
Tillegspension  ikke kan inddrive sit tilgodehavende mod arbejdsgiver i
fogedretten.

Forslaget betyder endvidere, at Arbejdsmarkedets Tillegspension far higmmel til
at eftergive krav pa omkostninger, som Arbejdsmarkedets Tillegspension har
matte afholde i forbindelse med at inddrive skyldige bidrag. Det betyder, at
Arbejdsmarkedets Tilleegspension har hjemmel til at eftergive skyldige bidrag og
omkostninger, som Arbejdsmarkedets Tilleegspension har afholdt i forbindelse
med at inddrive fordringen. Der kan kun eftergives eller gives henstand, nar serlige
omstaendigheder taler for det.

Forslaget i § 85 c, stk. 24, i lov om arbejdslgshedsforsikring, er en konsekvens af,
at der indfgres en ensretning af bestemmelserne, der bemyndiger
beskaftigelsesministeren til ved bekendtggrelse, at fastsatte et felles regelsat for
Samlet Betaling. Ensretningen foretages under hensyn til en mere overskuelig
fortolkning af bemyndigelsesbestemmelserne i forbindelse med udstedelse af
feellesopkraevningsbekendtgarelsen, samt for at sikre klarhed om proces for
inddragelse af Arbejdsmarkedets Tillegspension og diverse bestyrelser. Der
legges med bestemmelsen op til, at fastseettelsen af de narmere regler om
opkravning, modregning mv. vil ske efter forudgdende dialog med
Arbejdsmarkedets Tillegspension og de relevante selvejende institutioner og fonde
for hvem, der fastseettes regler for.
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Det forventes, at den geeldende bekendtggrelse nr. 1360 af 2. december 2019 om
feellesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag mv., skal tilpasses og tage hgjde for
det foresldede i denne lov.

Til 8§10
Til nr. 1.

Efter den geeldende § 66, stk. 6, i lov om sygedagpenge kan finansieringsbidrag
efter stk. 5 opkreeves sammen med andre finansieringsbidrag, der af
Arbejdsmarkedets Tillegspension opkraves fra arbejdsgiverne.

Det folger videre af den geeldende 8 66, stk. 7, i lov om sygedagpenge, at
finansieringsbidrag, der skal opkreeves efter stk. 5, og som er under 100 kr. i en
betalingsperiode, bortfalder. Opkraeves finansieringsbidrag sammen med andre
finansieringsbidrag fra arbejdsgivere, jf. stk. 6, udger bidraget i 1. pkt. summen af
de samlede finansieringsbidrag.

Det foreslas, at § 66, stk. 6 og 7, ophaeves, og i stedet indsattes et nyt stk. 6,
hvorefter finansieringsbidrag efter lovens stk. 5 kan opkraeves sammen med de
gvrige bidrag som Arbejdsmarkedets Tillegspension i henhold til lov opkreaever fra
arbejdsgiverne. Restancer for bidrag kan indga i den feelles opkraevning.

Forslaget indebeerer, at bidrag til finansiering af ATP-bidrag af sygedagpenge kan
opkreeves af Arbejdsmarkedets Tillegspension sammen med bidrag fra andre
arbejdsgiverfinansierede  ordninger, der indgar i  Arbejdsmarkedets
Tillegspensions feellesopkraevningsmodel, Samlet Betaling. Det vil sige, at bidrag
til finansiering af ATP-bidrag af sygedagpenge ikke alene kan opkraeves sammen
med andre finansieringsbidrag til ATP-bidrag af visse forsgrgelsesydelser, men
ogsa med blandt andet bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, bidrag til
Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag og bidrag til barselsudligning pa det private
arbejdsmarked.

Forslaget indebaerer ogsa, at bagatelgreensen for  opkrevning  af
finansieringsbidraget fremover skal omfattes af den feelles bagatelgraense for
opkraevning af bidrag ved fellesopkraevning, der er fastsat i bekendtgerelse om
feellesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag.

Ophaevelse af § 66, stk. 6 og 7 indebaerer, at stk. 8-16 herefter bliver stk. 7-15.

Til nr. 2
I den geeldende § 66, stk. 9, er der en henvisning til stk. 8.

Det foreslas, at henvisningen i § 66, stk. 9, der bliver stk. 8, &ndres til at henvise
til stk. 7.

Forslaget er en konsekvens af forslaget i nr. 2, hvor de geldende stk. 6 og 7

ophaeves og erstattes af et nyt stk. 6. Som faglge heraf rykkes de efterfglgende
stykker op.
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Til nr. 3

Efter § 66, stk. 1 i lov om sygedagpenge beregnes finansieringsbidraget af
Arbejdsmarkedets Tillegspension pa grundlag af de samlede bidrag, som
Arbejdsmarkedets Tillegspension har modtaget fra arbejdsgiverne i en
forudgdende periode, hvis lengde svarer til den periode, som betaling af
finansieringsbidraget vedrgrer.  Bidraget  udger  arligt det  af
beskeaftigelsesministeren  fastsatte finansieringshidrag,  for hver gang
arbejdsgiveren indbetaler et belab, der svarer til arshidraget efter § 15, stk. 1, i lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Detforeslas, ati § 66, stk. 10, 1. pkt., der bliver stk. 9, 1. pkt., &ndres »de samlede«
til »den samlede indberetning af«, og at i 2. pkt. @ndres »indbetaler« til
»indberetter«.

Forslaget er en konsekvens af den foresldede nyaffattelse af § 17 i lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension, hvorved indbetalingstidspunktet for ATP-
bidraget rykkes som fglge af, at ATP-bidraget fremadrettet opkreeves ved
feellesopkraevning sammen med andre arbejdsgiverfinansierede bidrag.

Forslaget indebeerer, at finansieringsbidraget fra arbejdsgiveren ikke lengere vil
skulle beregnes pa grundlag af det samlede bidrag, som er blevet indbetalt til
Arbejdsmarkedets Tillegspension, men derimod de samlede bidrag, som
arbejdsgiveren har indberettet til indkomstregisteret.

Forslaget indebaerer ogsa, at bidraget arligt vil udgere det finansieringshidrag, som
er fastsat af beskaeftigelsesministeren, for hver gang arbejdsgiveren har indberettet
ATP-bidrag, som svarer til arsbidraget efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension. Det vil sige, at det ikke leengere er det indbetalte ATP-bidrag, der
er afgarende.

Til nr. 4.

Efter den geeldende § 66, stk. 11, 1. pkt., kan Arbejdsmarkedets Tilleegspension
indhente de oplysninger hos skattemyndigheder og andre offentlige myndigheder
om den pageldende arbejdsgiver, som er ngdvendige for atvaretage opkraevningen
og inddrivelsen af skyldige finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyr,
herunder oplysninger om indkomst- og formueforhold.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension  opkreever ikke ekspeditionsgebyr ved
inddrivelse af skyldige finansieringsbidrag.

Det foreslas derfor, at ”og ekspeditionsgebyr” udgar af bestemmelsen.

Forslaget indebeerer, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension ikke lengere vil have
hjemmel til at opkreve ekspeditionsgebyr ved inddrivelse af skyldige
finansieringsbidrag.

Til nr. 5

Efter den geeldende 8 66, stk. 13, har Arbejdsmarkedets Tilleegspension
udpantningsret for finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyr.

101



UDKAST

Arbejdsmarkedets Tilleegspension  opkreever ikke ekspeditionsgebyr ved
inddrivelse af skyldige finansieringsbidrag, og der er derfor ikke behov for, at
bestemmelsen om Arbejdsmarkedets Tillegspensions udpantningsret omfatter
ekspeditionsgebyr.

Der er dog behov for, at Arbejdsmarkedets Tillegspensions ret til udpantning
udvides til ogsa at omfatte omkostninger forbundet med inddrivelse af
finansieringsbidrag.

Detforeslas derfor, ati bestemmelsen andres »renter og ekspeditionsgebyr« til »og
renter, og omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.

Forslaget indebzrer, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension ikke lengere vil have

udpantningsret for ekspeditionsgebyr, men at udpantningsretten vil omfatte
omkostninger forbundet med inddrivelse af finansieringsbidrag.

Til nr. 6

Det fremgar af § 66, stk. 15, 1. pkt, i lov om sygedagpenge, at
beskaftigelsesministeren efter forhandling med Arbejdsmarkedets Tillegspension
fastseetter regler om beregningsperioder, modregning og indbetaling af
finansieringsbidrag mv., herunder om forfaldstid og frist for arbejdsgivernes
indbetaling.

Efter § 66, stk. 15, 2. pkt., i lov om sygedagpenge, kan beskeftigelsesministeren
desuden bestemme, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan give henstand med
indbetaling, opkraeve et ekspeditionsgebyr ved pakrav pa grund af manglende
betaling samt eftergive finansieringsbidrag, renter og eventuelle ekspeditions -
gebyrer.

Det foreslas, at i § 66, stk. 15, i lov om sygedagpenge, affattes pa ny, saledes at
beskaftigelsesministeren fastseetter de neermere regler om beregningsperioder,
opkraevning, modregning og betaling af finansieringsbidrag m.v., der indgar i en
feelles opkrevning, jf. 8§ 66, stk. 6. Der kan ved disse regler fastsettes
belgbsgreenser for opkrevning og tilbagebetaling af bidrag, og at
Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give henstand med indbetaling, eftergive
finansieringsbidrag, renter og omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.

Med § 66, stk. 15, 1. pkt., i lov om arbejdslgshedsforsikring, bemyndiges
beskeeftigelsesministeren til at fastsatte nermere regler om beregningsperioder
opkraevning, modregning og betaling af bidrag m.v., der indgar i en felles
opkraevning, jf. 8 66, stk. 6.

Bestemmelsen har til formal at etablere en ens hjemmel til at etablere et felles
regelseet ved bekendtgarelse om beregning af bidrag, opkraevning, indbetaling og
tilbagebetaling for de ordninger, der indgar i Samlet Betaling.

Bestemmelsen har endvidere til formal, at der ved bekendtgarelse kan fastsettes
regler om beregning af finansieringsbidrag, herunder beregningsperioder m.v.
Sadanne regler er i dag fastsat ved bekendtgerelse nr. 1790 af 27. december 2018
om beregning af finansieringsbidrag.

Modregningsadgangen betyder, at der kan fastsattes regler om modregning
mellem ordningerne, der opkraeves i Samlet Betaling. Herved tydeliggares det
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samtidig, at arbejdsgivernes indbetalinger til Samlet Betaling dsekker de samlede
krav pa tveers af ordningerne.

Forslaget forventes ikke at udvide den eksisterende hjemmel til at fastsatte regler
om modregning, men at tydeliggere, at der kan fastsettes regler om en
modregningsadgang.

Efter det foreslaede § 66, stk., 15, 2. pkt., i lov om sygedagpenge, vil der ved disse
regler kunne fastsettes belgbsgraenser for opkravning og tilbagebetaling af bidrag,
og at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give henstand med indbetaling,
eftergive bidrag, renter, og omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.

Forslaget indebeaerer, at beskeeftigelsesministeren vil kunne fastsaette regler om, at
Arbejdsmarkedets Tillegspension ikke opkreever eller tilbagebetaler mindre belab
til arbejdsgivere. Eventuelle overskud vil i stedet kunne modregnes i det falgende
kvartals forventede krav pa bidrag.

Forslaget indebeerer ogsa, at beskeftigelsesministeren vil kunne fastsatte regler
om, at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan eftergive omkostninger forbundet
med inddrivelse af bidrag og renter heraf, hvis det viser sig, at Arbejdsmarkedets
Tillegspension  ikke kan inddrive sit tilgodehavende mod arbejdsgiver i
fogedretten.

Forslaget betyder endvidere, at Arbejdsmarkedets Tillegspension far higmmel til
at eftergive krav pa omkostninger, som Arbejdsmarkedets Tillegspension har
matte afholde i forbindelse med at inddrive skyldige bidrag. Det betyder, at
Arbejdsmarkedets Tilleegspension har hjemmel til at eftergive skyldige bidrag og
omkostninger, som Arbejdsmarkedets Tilleegspension har afholdt i forbindelse
med at inddrive fordringen. Der kan kun eftergives eller gives henstand, nar serlige
omstaendigheder taler for det.

Forslaget i § 66, stk. 15, i lov om arbejdslgshedsforsikring, er en konsekvens af, at
der indfgres en ensretning af bestemmelserne, der bemyndiger
beskeftigelsesministeren til ved bekendtgarelse, at fastseette et feelles regelsat for
Samlet Betaling. Ensretningen foretages under hensyn til en mere overskuelig
fortolkning af bemyndigelsesbestemmelserne i forbindelse med udstedelse af
feellesopkreevningsbekendtggrelsen, samt for at sikre klarhed om proces for
inddragelse af Arbejdsmarkedets Tillegspension og diverse bestyrelser. Der
legges med bestemmelsen op til, at fastsettelsen af de narmere regler om
opkravning, modregning mv. vil ske efter forudgdende dialog med
Arbejdsmarkedets Tillegspension og de relevante selvejende institutioner og fonde
for hvem, der fastseettes regler for.

Det forventes, at den geeldende bekendtggrelse nr. 1360 af 2. december 2019 om
feellesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag mv., skal tilpasses og tage hgjde for
det foreslaede i denne lov.

Til §11
Til nr. 1

8 13 i lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse regulerer forskellige bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension.
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Efter § 13, stk. 4, i lov om godtggrelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse betaler deltagere, der ikke er medlemmer af en
arbejdsleshedskasse, halvdelen af bidraget, mens private arbejdsgivere, der er
registreret efter momsloven eller lov om afgift af lansum m.v., betaler halvdelen af
bidraget. Hver bidragsandel for 1 uge nedrundes til nermeste hele kronebelab.
Bidragene finansieres i overensstemmelse med § 13, stk. 5-11 og 13-17, i lov om
godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

I 813, stk. 4, i lov om godtgarelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse er der en henvisning til stk. 5-11 og 13-17.

Det foreslas, at henvisningen til stk. 13-17 i § 13 stk. 4, i lov om godtgarelse og
tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse ndres til at
henvise til stk. 13-16.

Forslaget er en konsekvens af forslageti § 11, nr. 3, hvor § 13, stk. 14 og 15 forslas
ophaevet og erstattet af et nyt stk. 14. Som fglge heraf rykkes de efterfalgende
stykker op.

Til nr. 2

Efter § 13, stk. 10 i lov om godtgarelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse finder reglerne i § 17, stk. 2-4 og 6, i lov om
Arbejdsmarkedets  Tillegspension  anvendelse, safremt  Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag ikke rettidigt indbetaler ATP-bidrag af VEU-godtgarelsen.

Det fremgar af § 17, stk. 2, i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, at
beskeeftigelsesministeren efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tillegspension fastsatter de neermere regler om betaling af bidrag, herunder om
frist for betalingen. Det kan ved disse regler bestemmes, at Arbejdsmarkedets
Tilleegspension kan give henstand med indbetaling samt eftergive bidrag og renter
og omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.

Det fremgar videre denne lovs § 17, stk. 3, at hvis indbetaling af bidrag ikke sker
rettidigt, skal arbejdsgiveren betale renter af bidraget. Beskaftigelsesministeren
kan efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension fastsatte
naermere regler om rentesatsen i 1. pkt. og principper for beregning og opkraevning
af renten hos arbejdsgiverne.

Det fremgar af denne lovs § 17, stk. 4, at Arbejdsmarkedets Tillegspension har
udpantningsret for bidrag og renter.

Det fremgar af denne lovs § 17, stk. 6, at hvis der ikke opnas deekning hos
arbejdsgiveren for skyldige bidrag eller disse eftergives, tillegges der lgnmod-
tageren pensionsret for det manglende bidrag.

Det foreslas, at henvisningen i § 13, stk. 10, i lov om godtgarelse og tilskud ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, til § 17, stk. 2-4 og 6, i lov

om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, andres til en henvisning til § 17, stk. 3-50g
7, ilov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 1, om den foreslaede
nyaffattelse af 8 17 i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, som vil medfare,
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at§ 17, stk. 2-4 og 6, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, bliver § 17, stk.
3-500 7.

Til nr. 3

Efter § 13, stk. 14, i lov om godtgarelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse kan finansieringsbidrag efterstk. 11 opkraeves sammen
med andre finansieringsbidrag, der af Arbejdsmarkedets Tillegspension opkreeves
fra arbejdsgiverne.

Det fglger videre af § 13, stk. 15, i lov om godtggrelse og tilskud ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, at finansieringsbidrag, der skal
opkreeves efter stk. 13, og som er under 100 kr. i en betalingsperiode, bortfalder.
Opkraeves finansieringshidrag sammen med andre finansieringsbidrag fra
arbejdsgivere, jf. stk. 14, udger bidraget i 1. pkt. summen af de samlede
finansieringsbidrag.

Det foreslas, at § 13, stk. 14 og 15, i lov om godtgarelse og tilskud ved deltagelse
i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, ophaeves, og at der i stedet indsaettes
et nyt stk. 14, hvorefter finansieringsbidrag efter denne lovs stk. 11 kan opkraeves
sammen med de gvrige bidrag som Arbejdsmarkedets Tillegspension i henhold til
lov opkraever fra arbejdsgiverne. Restancer for bidrag kan efter forslaget indga i
den fzelles opkraevning.

Forslaget vil indebeere, atbidrag til finansiering af ATP-bidragaf VEU-godtgarelse
kan opkreeves af Arbejdsmarkedets Tillegspension sammen med bidrag fra andre
arbejdsgiverfinansierede ordninger, der indgar i Samlet Betaling. Det vil sige, at
bidrag til finansiering af ATP-bidrag af VEU-godtgarelse ikke alene kan opkreeves
sammen med andre finansieringsbidrag til ATP-bidrag af visse forsgrgelsesydelser,
men ogsa med blandt andet bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, bidrag til
Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag og bidrag til barselsudligning pa det private
arbejdsmarked.

Forslaget vil ogsa indebaere, at bagatelgreensen for opkraevning af finansierings -
bidraget fremover vil veere omfattet af den feelles bagatelgraense for opkraevning af
bidrag ved feellesopkraevning, der er fastsat i bekendtggrelse om fellesopkraevning
af visse arbejdsgiverbidrag mv.

Til nr. 4

Efter § 13, stk. 17, i lov om godtgarelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, beregnes finansieringsbidraget af Arbejdsmarkedets
Tillegspension pa grundlag af de samlede bidrag, som Arbejdsmarkedets
Tillegspension har modtaget fra arbejdsgiverne i en forudgaende periode, hvis
lengde svarer til den periode, som betaling af finansieringsbidraget vedrarer.
Bidraget udger arligt det af beskeeftigelsesministeren fastsatte finansieringshidrag,
for hver gang arbejdsgiveren indbetaler et belgb, der svarer til arsbidraget efter §
15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Detforeslas, ati § 13, stk. 17, 1. pkt., ilov om godtgarelse og tilskud ved deltagelse
i i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, der bliver stk. 16, 1. pkt., a&ndres
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ordene »de samlede« til ordene »den samlede indberetning af«, og ati 2. pkt
@ndres ordet »indbetaler« til ordene »indberetter«.

Forslaget har sammenhang med lovforslagets § 1, nr. 1, om den foreslaede
nyaffattelse af 8 17 i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, hvorved
indbetalingstidspunktet for ATP-bidraget foreslas rykket som fglge af, at ATP-
bidraget fremadrettet kan opkreeves ved fellesopkraevning sammen med andre
arbejdsgiverfinansierede bidrag.

Det foreslaede § 13, stk. 16, 1. pkt., vil indebeere, at finansieringsbidraget fra
arbejdsgiveren ikke lengere vil skulle beregnes pa grundlag af det samlede bidrag,
som er blevet indbetalt til Arbejdsmarkedets Tillegspension, men derimod de
samlede bidrag, som arbejdsgiveren har indberettet til indkomstregisteret.

Forslaget vil ogsa indebaree, at bidraget arligt vil udggre det finansieringsbidrag,
som er fastsat af beskaeftigelsesministeren, for hver gang arbejdsgiveren har
indberettet ATP-bidrag, som svarer til arsbidraget efter § 15, stk. 1 i lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension. Detvil sige, atdet ikke leengere er detindbetalte
ATP-bidrag, der er afggrende.

Til nr. 5

Efter § 13, stk. 18, 1. pkt., i lov om godtgarelse og tilskud ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse kan Arbejdsmarkedets Tillegspension
indhente de oplysninger hos told- og skatteforvaltningen og andre offentlige
myndigheder om den pageldende arbejdsgiver, som er ngdvendige for at varetage
opkraevningen og inddrivelsen af skyldige finansieringsbidrag, renter og
ekspeditionsgebyr, herunder oplysninger om indkomst- og formueforhold.

Arbejdsmarkedets Tillegspension opkraever ikke ekspeditionsgebyr ved ind-
drivelse af skyldige finansieringsbidrag.

Det foreslas, ati § 13, stk. 18, 1. pkt., lov om godtgarelse og tilskud ved deltagelse
i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, der bliver stk. 17, 1. pkt., sndres
ordene », renter og ekspeditionsgebyr« til ordene »og renter«.

Det foreslas dermed, at ordene ”og ekspeditionsgebyr” udgar af bestemmelsen.

Forslaget vil indebaere, at Arbejdsmarkedets Tillegspension ikke lengere vil have
hjemmel til at opkreve ekspeditionsgebyr ved inddrivelse af skyldige
finansieringsbidrag.

Til nr. 6

Efter § 3, stk. 20, i lov om godtgarelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, har Arbejdsmarkedets Tillegspension udpantningsret
for finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyr.

Arbejdsmarkedets  Tillegspension — opkraever ikke ekspeditionsgebyr ved
inddrivelse af skyldige finansieringsbidrag, og der er derfor ikke behov for, at
bestemmelsen om Arbejdsmarkedets Tillegspensions udpantningsret omfatter
ekspeditionsgebyr.
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Der er dog behov for, at Arbejdsmarkedets Tilleegspensions ret til udpantning
udvides til ogsd at omfatte omkostninger forbundet med inddrivelse af
finansieringsbidrag.

Det foreslas, at i § 13, stk. 20, lov om godtgarelse og tilskud ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, der bliver stk. 19, sndres ordene »,
renter og ekspeditionsgebyr« til ordene »og renter, og omkostninger forbundet med
inddrivelse heraf«.

Forslaget vil indebaere, at Arbejdsmarkedets Tillegspension ikke lengere vil have
udpantningsret for ekspeditionsgebyr, men at udpantningsretten vil omfatte
omkostninger forbundet med inddrivelse af finansieringsbidrag.

Til nr. 7

Efter § 13, stk. 22, 1. pkt.,, i lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, fastsatter beskaftigelsesministeren
efter forhandling med bgrne- og undervisningsministeren og Arbejdsmarkedets
Tilleegspension naermere regler om beregningsperioder, modregning og indbetaling
af finansieringsbidrag m.v., herunder om forfaldstid og frist for arbejdsgiverens
indbetaling.

Efter 8 13, stk. 22, 2. pkt., kan ministeren herind fastsette regler om, at
Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give henstand med indbetaling, opkreeve et
ekspeditionsgebyr ved pakrav pa grund af manglende betaling samt eftergive
finansieringsbidrag, renter og eventuelle ekspeditionsgebyrer.

Det fremgar af forarbejderne til § 13, stk. 22, 1. pkt., i lov om godtgarelse og tilskud
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, at bestemmelsen
indebaerer en udtrykkelig hjemmel i lov om godtgarelse og tilskud ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse til fastsattelse af regler om modregning
mellem ind- og udbetalinger i de arbejdsgiverfinansierede ordninger, der bliver
administreret ved Samlet Betaling herunder i evt. udbetalinger til en arbejdsgiver
fra det leerepladsafhaengige AUB-bidrag med forfaldne fordringer mod samme
arbejdsgiver i de @vrige ordninger administreret i Samlet Betaling, Jf.
Folketingstidende 2017-18, tilleg A, L 84 som fremsat, s. 16 og 29. Lov nr. 1669
af 27. december 2017 betod saledes, at der kunne fastsattes regler om
gennemfgrelsen af modregningsadgangen i Samlet Betaling.

Bestemmelsen indeholder hjemmel for beskeftigelsesministeren til at fastsette

regler om til modregningsadgangen mellem ind- og udbetalinger i ordningerne
omfattet af Samlet Betaling.

Bestemmelsen er en af de bemyndigelser, der af beskeeftigelsesministeren er
anvendt til at udstede bekendtgerelse nr. 1360 af 29. december 2019 om
feellesopkreevning af visse arbejdsgiverbidrag mv.

| Samlet Betaling indgar efter § 1 i bekendtgerelse nr. 1360 af 29. december 2019
om feellesopkreevning af visse arbejdsgiverbidrag m.v. bidrag til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, herunder bade opkraevninger og udbetalinger fra det
lerepladsafhengige AUB-bidrag, Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, Barsel.dk,
FerieKontos administration, Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende
Feriemidler, Finansieringsbidrag samt Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede.
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Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag administrerer forskellige refusions- og
tilskudsordninger til bl.a. arbejdsgivere. Med undtagelse af udbetalinger fra det
lerepladsafhaengige AUB-bidrag indgar sadanne udbetalinger fra Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag ikke i Samlet Betaling, men udbetales direkte af
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til arbejdsgiverne.

Detforeslas, ati § 13, stk. 22, 1. pkt., der bliver stk. 21, 1. pkt., i lov om godtgarelse
og tilskud med deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, nyaffattes,
saledes at beskaftigelsesministeren efter forhandling med bgrne- og
undervisningsministeren  vil skulle fastseette de nermere regler om
beregningsperioder, opkravning, modregning og betaling af finansieringsbidrag
m.v., der indgar i enfelles opkraevning, jf. § 13, stk. 14.

Som noget nyt vil beskeftigelsesministerens anvendelse af den foreslaede
bemyndigelse ikke leengere skulle ske efter forhandling med Arbejdsmarkedets
Tillegspension. Det forudseettes, at beskaftigelsesministerens anvendelse af den
foresldede bemyndigelse fremadrettet vil skulle ske efter forudgaende dialog med
Arbejdsmarkedets Tillegspension. Beskaftigelsesministerens anvendelse af den
foreslaede bemyndigelse vil fortsat skulle ske efter forhandling med barne- og
undervisningsministeren.

Raekkevidden af bemyndigelsen vil for sa vidt angar bemyndigelsen til at fastsatte
nermere regler om beregningsperioder og indbetaling af bidrag indebeere en
viderefagrelse af geeldende ret. Regler om beregning af finansieringsbidrag,
herunder beregningsperioder m.v., er i dag fastsat ved bekendtgarelse nr. 1790 af
27. december 2018 om beregning af finansieringsbidrag.

For sa vidt angar bemyndigelsen til at fastsatte neermere regler om modregning
foreslas det, at beskaftigelsesministeren efter forhandling med bgrne- og
undervisningsministeren ~ fortsat  vil  kunne  fastsette regler om
modregningsadgangen mellem ind- og udbetalinger i de arbejdsgiverfinansierede
ordninger, der bliver administreret ved Samlet Betaling. Som noget nyt foreslas
det, at beskeftigelsesministeren  efter forhandling med berne- og
undervisningsministeren  endvidere  vil  kunne  fastsaette regler om
modregningsadgangen mellem krav i ordningerne omfattet af Samlet Betaling og
forfaldne modkrav pa ydelser, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag udbetaler
efter lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse, dvs. krav uden for Samlet Betaling.

Med hjemmel i det foresldede § 13, stk. 21, 1. pkt., forventes det at blive
tydeliggjort pa bekendtgarelsesniveau, at krav pa arbejdsgivernes indbetalinger til
Samlet Betaling bruges til at deekke modkrav, som arbejdsgiverne matte have mod
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag efter lov om godtgarelse og tilskud ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Det er derimod ikke hensigten, at der fastsaettes regler om modregningsadgangen
mellem krav og modkrav hidrgrende fra den del af ordningerne, der er hjemlet i
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og/eller lov om godtgarelse og tilskud
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, som ikke er en del af
Samlet Betaling.

Efter det foreslaede § 13, stk. 22, 2. pkt., der bliver § 13, stk. 21, 2. pkt., i lov om
godtgarelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse
kan ministeren. Der kan ved disse regler fastsettes belgbsgraenser for opkreevning
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og tilbagebetaling af bidrag, og at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give
henstand med indbetaling og, eftergive finansieringsbidrag, renter og
omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.

Forslaget skal blandt andet ses i sammenhaeng med lovforslagets § 11, nr. 3, hvori
det foreslas at ophaeve § 13, stk. 15, i lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse
i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse om, at finansieringsbidrag, som er
under 100 kr. i en betalingsperiode, bortfalder.

Det foreslaede § 13, stk. 21, 2- pkt., indebaerer, at beskaftigelsesministeren efter
forhandling med bgrne- og undervisningsministeren vil kunne fastseette regler om,
at Arbejdsmarkedets Tillegspension ikke opkreaever eller tilbagebetaler mindre
belgb til arbejdsgivere. Beskeftigelsesministeren vil kunne fastsatte regler om, at
eventuelle overskud i arbejdsgiverens favgr i stedet vil blive modregnet i det
falgende kvartals forventede krav pa bidrag.

Forslaget indebearer ogsa, at beskeftigelsesministeren efter forhandling med
bgrne- og undervisningsministeren vil kunne fastsette regler om, at
Arbejdsmarkedets Tilleegspension under serlige omstendigheder kan give
henstand med indbetaling og eftergive bidrag, rente og omkostninger forbundet
med inddrivelse. Med sarlige omstendigheder menes, at Arbejdsmarkedets
Tillegspension ikke kan inddrive sit tilgodehavende mod arbejdsgiver i
fogedretten.

Det forventes, at den geeldende bekendtggrelse nr. 1360 af 2. december 2019 om
feellesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag mv., skal tilpasses og tage hgjde for
det foreslaede i denne lov.

Til nr. 8.

Det folger af § 14, stk. 1, i lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
administrerer beregning og udbetaling af godtgerelse og tilskud til befordring samt
kost og logi i medfar af regler fastsat efter stk. 6 ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse.

Det fglger af denne lovs § 14, stk. 5, at offentlige institutioner og private til brug
for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags administration efter stk. 1 skal indberette
og videregive oplysninger pa individniveau til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
og det ankenaevn, der er nedsat i henhold til § 28 i lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension. Kravet om indberetning og videregivelse omfatter oplysninger,
som af vedkommende myndighed skgnnes ngdvendige i forbindelse med
administrationen af godtgerelse og tilskud til befordring samt kost og logi efter
denne lov, herunder om deltagerens lgn i neermere angivne tidsrum.

Det folger af § 18, stk. 1, i lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
til brug for administrationen af godtgarelse og tilskud til befordring samt kost og
logi efter denne lov har krav pa at fa relevante og ngdvendige personoplysninger
fra andre offentlige myndigheder og uddannelsesinstitutioner i elektronisk form
med henblik pa samkgring og sammenstilling i kontrolgjemed uden samtykke fra
uddannelsesdeltagere eller arbejdsgivere til brug for kontrol af en enkelt sag eller
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til brug for generel kontrol af udbetaling af ydelser og opkreevning af bidrag efter
loven.

Det folger af § 18, stk. 2, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan til brug for
administrationen af godtgerelse og tilskud til befordring samt kost og logi efter
denne lov i kontrolgjemed foretage registersamkaring af data fra egne registre,
herunder af data, der er indhentet i medfar af stk. 1.

Efter § 18, stk. 3, kan Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til brug for
administrationen af godtgerelse og tilskud til befordring samt kost og logi efter
denne lov fa terminaladgang til oplysninger i indkomstregisteret, jf. § 7 i lov om et
indkomstregister. Det fglger videre af § 18, stk. 4, atstk. 3 omfatter de oplysninger,
der er ngdvendige til brug for beregning og opkreevning afbidrag hos arbejdsgivere
og udbetaling af ydelser til arbejdsgivere og uddannelsesdeltagere. Der kan
herunder ske samkgring og sammenstilling af oplysninger til brug for kontrol af
beskeeftigelses- og indkomstoplysninger m.v. i forbindelse hermed.

Det folger af § 18, stk. 5, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan anmode
Udbetaling Danmark om at indhente og samkare oplysninger efter stk. 1-4 il brug
for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags administration af godtgarelse og tilskud
til befordring samt kost og logi efter denne lov.

Det folger af 8§ 18 a, stk. 1, i lov om godtgarelse og tilskud ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, at arbejdslgshedskasserne i tilfeelde,
hvor det ikke falger af reglerne om uddannelserne, har adgang til Arbejdsgivernes
Uddannelseshidrags data om medlemmers deltagelse i aktivitet, der berettiger til
VEU-godtgerelse efter denne lov, til brug for radgivning af deres medlemmer i
forhold til kompetenceudvikling.

Det fglger af 8 18 a, stk. 2, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsetter regler
herom.

Det fglger af § 18 b i lov om godtgarelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag efter
anmodning giver bgrne- og undervisningsministeren alle oplysninger af betydning
for ordningerne efter denne lov, herunder oplysninger med henblik pa en vurdering
af de gkonomiske forhold. Oplysningerne kan overfgres i elektronisk form.

Europa-Parlamentets og Radets forordning nr. 2016/679 af 27. april 2016 om
beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger
og om fri udveksling af sadanne oplysninger og om ophzavelse af direktiv 95/46/EF
(databeskyttelsesforordningen) og lov nr. 502 af 23. maj 2018 om supplerende
bestemmelser til forordningen om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med
behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sadanne oplysninger
(databeskyttelsesloven) fik virkning den 25. maj 2018 og erstatter den tidligere
persondatalov.

Det foreslas, at der indsattes en ny § 14 a i lov om godtgerelse og tilskud ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse. Bestemmelsen vil vaere en
national sarregel for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags behandling af ikke-
falsomme personoplysninger efter denne lovs § 14, stk. 1.

Det er en betingelse, at der fastsattes passende foranstaltninger til beskyttelse af
den registreredes legitime interesser. For at sikre dette foreslas det afgraenset i
bestemmelsen, hvilke typer oplysninger der skal behandles, hvor de indhentes fra,
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og at anvendelsen af oplysningerne er begreenset til brug for administration af
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag efter 8§ 14, stk. 1, i lov om godtgarelse og
tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse. Der indfgres
med forslaget ikke hjemmel til behandling af gvrige personoplysninger, end
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag allerede har hjemmel til efter geeldende ret.

Det foreslds i § 14 a, stk. 1, i lov om godtgarelse og tilskud ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
til brug for sin administration efter 8 14, stk. 1, skal behandle, herunder indsamle,
almindelige, ikke-falsomme, personoplysninger om personer omfattet af 8 2, stk.
1, i lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal efter forslaget i stk. 1 som led i
administrationen af loven behandle oplysninger om personer, der er omfattet af §
2, stk. 1, i lov om godtgarelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse. Omfattet af § 2, stk. 1, er arbejdsgivere eller deltagere, jf. § 1 a, i
uddannelse, der er omfattet af de naermere regler, som bgrne- og
undervisningsministeren efter lovens § 4 fastsaetter om, hvilken erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse der berettiger til godtgarelse, tilskud til befordring
samt kost og logi. Det er et krav, at uddannelsesdeltagere 1) har beskeaftigelse i
Danmark som lenmodtagere eller selvsteendigt erhvervsdrivende og 2) ikke har en
erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed overstiger
niveauet for en erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan sidestilles
hermed, medmindre uddannelsen ikke har vaeret anvendt af den pageeldende de
sidste 5 ar.

Med det foresldede § 14 a, stk. 1, er det for det farste hensigten, at
personoplysninger om deltagere i uddannelse omfattet af regler udstedt af barne-
og undervisningsministeren i medfar af § 4 er omfattet af de behandlinger, som
Arbejdsgiverne Uddannelsesbidrag skal foretage. Det er for det andet hensigten, at
personoplysninger om arbejdsgivere er omfattet af de behandlinger, som
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal foretage.

Det foreslas i stk. 2, at Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag i medfer af det
foresldede stk. 1 vil skulle behandle oplysninger om navn, personnummer,
kontaktoplysninger, kontooplysninger, uddannelsesperioder, oplysninger om
ansattelsesforhold, medlemskab af arbejdslgshedskasse, indkomstoplysninger,
oplysninger om udbetalinger og opkraevninger, virksomhedsidentitet samt
oplysninger om indberettet ATP-bidrag.

Med den foresldede bestemmelse i stk. 2, praeciseres det, hvilke konkrete typer af
personoplysninger som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal behandle.

Bestemmelsen tydeliggar, hvilke almindelige personoplysninger Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag har behov for, og dermed i alle tilfeelde anvender ved
administrationen af udbetaling af ydelser og opkreevning af bidrag efter loven.

Det foreslds i stk. 3, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indsamler de
oplysninger, der er naevnt i det foreslaede stk. 2, fra personer omfattet af § 2, stk.
1, i lov om godtgarelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse, CPR-registret, CVR-registret, Skatteforvaltningen,
Arbejdsmarkedets Tillegspension, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,
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Digitaliseringsstyrelsen og Bgrne- og Undervisningsministeriet (eller den styrelse,
som Bgrne- og Undervisningsministeriet matte bemyndige hertil).

Med den foresldede bestemmelse i stk. 3 fastsettes det udtrykkeligt, at
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal indsamle de oplysninger, der behandles i
medfar af det foreslaede stk. 2, fra personer omfattet af § 2, stk. 1, CPR-registret,
CVR-registret, Skatteforvaltningen, Arbejdsmarkedets Tillegspension, Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering, Digitaliseringsstyrelsen og Bgrne- og
Undervisningsministeriet (eller  den  styrelse, som  Bgrne- og
Undervisningsministeriet matte bemyndige hertil).

Den foreslaede bestemmelse i stk. 3 indeholder ikke en andring i forhold til de
oplysninger, der er hiemmel til at behandle efter § 14, stk. 5, 09 88 18 — 18 b i lov
om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen og
efteruddannelse, men bidrager til en preacisering, sa det tydeligt fremgar af
lovgivningen, at der er tale om oplysninger, der ikke indhentes fra den registrerede
selv, men fra en anden end den registrerede, nar der er tale om oplysninger fra
andre personer omfattet af § 2, stk. 1, CPR-registret, CVR-registret,
Skatteforvaltningen,  Arbejdsmarkedets  Tillegspension, Styrelsen  for
Arbejdsmarked, Digitaliseringsstyrelsen og Rekruttering og Bgrne- og
Undervisningsminister iet.

Det foreslas i stk. 4, at til brug for beregning og opkraevning af finansieringsbidrag,
jf. 8 13, stk. 11, skal Arbejdsmarkedets Tillegspension behandle, herunder
indsamle, almindelige, ikke falsomme personoplysninger om arbejdsgivere. Der
vil blive behandlet oplysninger om virksomhedsidentitet, navn, personnummer,
kontaktoplysninger, kontooplysninger, indberettet ATP-bidrag, beregnet og
skyldigt bidrag samt oplysninger om betalingsevne, der indhentes i forbindelse
med inddrivelse af bidrag.

Med bestemmelsen i stk. 4 fastsattes det udtrykkeligt, at Arbejdsmarkedets
Tilleegspension skal behandle, herunder indsamle, almindelige, ikke-falsomme
oplysninger om arbejdsgivere. Det fastsattes endvidere udtrykkeligt, at der vil
blive behandlet oplysninger om virksomhedsidentitet, navn, personnummer,
kontaktoplysninger, kontooplysninger, indberettet ATP-bidrag, beregnet og
skyldigt bidrag samt oplysninger om betalingsevne, der indhentes i forbindelse
med inddrivelse af bidrag.

Bestemmelsen i stk. 4 vil medfgre, at der til brug for opkrevning af
finansieringsbidrag for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag administration skal
behandles oplysninger, der kan wudgere almindelige ikke-fglsomme
personoplysninger i relation til den enkelte arbejdsgiver, i de tilfeelde hvor der er
tale om personligt ejede virksomheder, idet oplysninger om identificerbare
personligt ejede virksomheder er personoplysninger i
databeskyttelsesforordningens forstand. Bestemmelsen vil gare det transparent for
sadanne arbejdsgivere, at der til brug for opkreevningen af finansieringsbidrag via
Samlet Betaling i Arbejdsmarkedets Tilleegspension skal anvendes oplysninger om
arbejdsgivere, der udger almindelige, ikke-fglsomme personoplysninger.

Detforeslas istk. 5,at Arbejdsmarkedets Tillegspension indsamler de oplysninger,
der behandles i medfar af det foreslaede stk. 4 fra CPR-registret, CVR-registret og
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.
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Med bestemmelsen i stk. 5 fastsettes det udtrykkeligt, at Arbejdsmarkedets
Tilleegspension skal indsamle de oplysninger, der behandles i medfar af det
foreslaede stk. 4 fra CPR-registret, CVR-registret og Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.

Den foreslaede bestemmelse i stk. 5 medforer, at det tydeligt fremgar, at
oplysninger til brug for administration af opkreevning af bidrag ved Samlet
Betaling indhentes fra CPR-registret, CVR-registret og Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag. Dette er ikke en a&ndring af geeldende ret, men en precisering,
sa det tydeligt fremgar, at der er tale om oplysninger, der ikke indhentes fra den
registrerede direkte men fra en anden end den registrerede.

Til §12
Til nr. 1.

Efter den geeldende § 80 a, stk. 6 i lov om aktiv socialpolitik kan finansierings -
bidrag efter stk. 5 opkraeves sammen med andre finansieringsbidrag, der af
Arbejdsmarkedets Tillegspension opkraeves fra arbejdsgiverne.

Det folger videre af den geldende § 80 a, stk. 7 i lov om aktiv socialpolitik, at
finansieringsbidrag, der skal opkreeves efter stk. 5, og som er under 100 kr. i en
betalingsperiode, bortfalder. Opkreaeves finansieringsbidrag sammen med andre
finansieringsbidrag fra arbejdsgivere, jf. stk. 6, udger bidraget i 1. pkt. summen af
de samlede finansieringsbidrag.

Det foreslas, at § 80 a, stk. 6 og 7, ophaves, og i stedet indszttes et nyt stk. 6,
hvorefter finansieringsbidrag efter lovens stk. 5 kan opkraeves sammen med de
gvrige bidrag som Arbejdsmarkedets Tillegspension i henhold til lov opkraever fra
arbejdsgiverne. Restancer for bidrag kan indga i den felles opkraevning.

Forslaget indebarer, at bidrag til finansiering af ATP-bidrag af
ressourceforlgbsydelse under jobafklaring kan opkreeves af Arbejdsmarkedets
Tilleegspension sammen med bidrag fra andre arbejdsgiverfinansierede ordninger,
der indgar i Arbejdsmarkedets Tillegspensions feallesopkravningsmodel, Samlet
Betaling. Det vil sige, at bidrag til finansiering af ATP-bidrag af
ressourceforlgbsydelse under jobafklaring ikke alene kan opkraeves sammen med
andre finansieringsbidrag til ATP-bidrag af visse forsgrgelsesydelser, men ogsa
med blandt andet bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, bidrag til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og bidrag til barselsudligning pa det private
arbejdsmarked.

Forslaget indebarer o0gsd, at bagatelgreensen for  opkrevning  af
finansieringsbidraget fremover skal omfattes af den felles bagatelgraense for
opkreevning af bidrag ved fallesopkraevning, der er fastsat i bekendtggrelse om
feellesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag.

Til nr. 2

I den geeldende 8§ 80 a, stk. 9, er der en henvisning til stk. 8.
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Det foreslas, at henvisningen i § 80 a, stk. 9, der bliver stk. 8, &ndres til at henvise
til stk. 7.

Forslaget er en konsekvens af forslaget i nr. 2, hvor de geeldende stk. 6 og 7
ophaeves og erstattes af et nyt stk. 6. Som faglge heraf rykkes de efterfglgende
stykker op.

Til nr. 3

Efter 8 80 a, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, beregnes finansieringsbidraget af
Arbejdsmarkedets Tillegspension pa grundlag af de samlede bidrag, som
Arbejdsmarkedets Tillegspension har modtaget fra arbejdsgiverne i en
forudgdende periode, hvis lengde svarer til den periode, som betaling af
finansieringsbidraget vedrarer. Bidraget udger arligt det af
beskeaftigelsesministeren  fastsatte finansieringsbidrag,  for hver gang
arbejdsgiveren indbetaler et belab, der svarer til arshidraget efter § 15, stk. 1, i lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Det foreslas, at i § 80 a, stk. 10, 1. pkt., der bliver stk. 9, 1. pkt., @ndres »de
samlede« til »den samlede indberetning af«, og ati 2. pkt. endres »indbetaler« til
»indberetter«.

Forslaget er en konsekvens af den foresldede nyaffattelse af § 17 i lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension, hvorved indbetalingstidspunktet for ATP-
bidraget rykkes som fglge af, at ATP-bidraget fremadrettet opkreeves ved
feellesopkraevning sammen med andre arbejdsgiverfinansierede bidrag.

Forslaget indebzrer, at finansieringsbidraget fra arbejdsgiveren ikke lengere vil
skulle beregnes pa grundlag af det samlede bidrag, som er blevet indbetalt til
Arbejdsmarkedets Tillegspension, men derimod de samlede bidrag, som
arbejdsgiveren har indberettet til indkomstregisteret.

Forslaget indebaerer ogsa, at bidraget arligt vil udgere det finansieringshidrag, som
er fastsat af beskaeftigelsesministeren, for hver gang arbejdsgiveren har indberettet
ATP-bidrag, som svarer til arsbidraget efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets

Tilleegspension. Det vil sige, at det ikke leengere er det indbetalte ATP-bidrag, der
er afgarende.

Til nr. 4.

Efter den geldende § 80 a, stk. 11, 1. pkt., kan Arbejdsmarkedets Tillegspension
indhente de oplysninger hos skattemyndigheder og andre offentlige myndigheder
om den pageldende arbejdsgiver, som er ngdvendige for atvaretage opkraevningen
og inddrivelsen af skyldige finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyr,
herunder oplysninger om indkomst- og formueforhold.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension  opkreever ikke ekspeditionsgebyr ved
inddrivelse af skyldige finansieringsbidrag.

Det foreslas derfor, at ”og ekspeditionsgebyr” udgar af bestemmelsen.
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Forslaget indebarer, at Arbejdsmarkedets Tillegspension ikke lengere vil have
hjemmel til at opkreve ekspeditionsgebyr ved inddrivelse af skyldige
finansieringsbidrag.

Til nr. 5

Efter den geldende 8 80 a, stk. 13, har Arbejdsmarkedets Tillegspension udpant-
ningsret for finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyr.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension  opkreever ikke ekspeditionsgebyr ved
inddrivelse af skyldige finansieringsbidrag, og der er derfor ikke behov for, at
bestemmelsen om Arbejdsmarkedets Tillegspension udpantningsret omfatter
ekspeditionsgebyr.

Der er dog behov for, at Arbejdsmarkedets Tillegspensions ret til udpantning
udvides til ogsa at omfatte omkostninger forbundet med inddrivelse af
finansieringsbidrag.

Detforeslas derfor, ati bestemmelsen andres »renter og ekspeditionsgebyr« til »og
renter, og omkostninger forbundet med inddrivelse heraf«.

Forslaget indebaerer, at Arbejdsmarkedets Tillegspension ikke lengere vil have
udpantningsret for ekspeditionsgebyr, men at udpantningsretten vil omfatte
omkostninger forbundet med inddrivelse af finansieringsbidrag.

Til nr. 6

Det fremgar af § 80 a, stk. 15, 1. pkt. i lov om aktiv socialpolitik, at
beskeeftigelsesministeren efter forhandling med Arbejdsmarkedets Tilleegspension
fastseetter regler om beregningsperioder, modregning og indbetaling af
finansieringsbidrag mv., herunder om forfaldstid og frist for arbejdsgivernes
indbetaling.

Efter § 80 a, stk. 15, 2. pkt. i lov om aktiv socialpolitik, kan detdesuden bestemmes,
at Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan give henstand med indbetaling, opkraeve
et ekspeditionsgebyr ved pakrav pa grund af manglende betaling samt eftergive
finansieringsbidrag, renter og eventuelle ekspeditionsgebyrer.

Det foreslas, at i § 80 a, stk. 15, i lov om aktiv socialpolitik, der bliver stk. 14,
affattes pa ny, saledes at beskaftigelsesministeren fastsetter de nsermere regler om
beregningsperioder, opkraevning, modregning og betaling af finansieringsbidrag
m.v., der indgar i en felles opkraevning, jf. § 80 a, stk. 6. Der kan ved disse regler
fastseettes belabsgraenser for opkraevning og tilbagebetaling af bidrag, og at
Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give henstand med indbetaling, eftergive
finansieringsbidrag, renter og omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.

Med 8 80 a, stk. 15, 1. pkt, i lov om aktiv socialpolitik, bemyndiges
beskaftigelsesministeren til at fastsatte nermere regler om beregningsperioder
opkravning, modregning og betaling af bidrag m.v., der indgar i en felles
opkraevning, jf. 8 80 a, stk. 6.
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Bestemmelsen har til formal at etablere en ens hjemmel til at etablere et felles
regelset ved bekendtgarelse om beregning af bidrag, opkraevning, indbetaling og
tilbagebetaling for de ordninger, der indgéar i Samlet Betaling.

Bestemmelsen har endvidere til formal, at der ved bekendtgarelse kan fastsettes
regler om beregning af finansieringsbidrag, herunder beregningsperioder m.v.
Sadanne regler er i dag fastsat ved bekendtgarelse nr. 1790 af 27. december 2018
om beregning af finansieringsbidrag.

Modregningsadgangen betyder, at der kan fastsettes regler om modregning
mellem ordningerne, der opkreeves i Samlet Betaling. Herved tydeligggres det
samtidig, at arbejdsgivernes indbetalinger til Samlet Betaling daekker de samlede
krav pa tveers af ordningerne.

Forslaget forventes ikke at udvide den eksisterende hjemmel til at fastseette regler
om modregning, men at tydeliggere, at der kan fastsettes regler om en
modregningsadgang.

Efter det foreslaede § 80 a, stk., 15, 2. pkt., i lov om aktiv socialpolitik, vil der ved
disse regler kunne fastseettes belgbsgranser for opkraevning og tilbagebetaling af
bidrag, og at Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan give henstand med indbetaling,
eftergive bidrag, renter, og omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.

Forslaget indebzerer, at beskaftigelsesministeren vil kunne fastseette regler om, at
Arbejdsmarkedets Tillegspension ikke opkreever eller tilbagebetaler mindre belgb
til arbejdsgivere. Eventuelle overskud vil i stedet kunne modregnes i det fglgende
kvartals forventede krav pa bidrag.

Forslaget indebeerer ogsa, at beskaftigelsesministeren vil kunne fastsztte regler
om, at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan eftergive omkostninger forbundet
med inddrivelse af bidrag og renter heraf, hvis det viser sig, at Arbejdsmarkedets
Tillegspension  ikke kan inddrive sit tilgodehavende mod arbejdsgiver i
fogedretten.

Forslaget betyder endvidere, at Arbejdsmarkedets Tillegspension far higmmel til
at eftergive krav pa omkostninger, som Arbejdsmarkedets Tillegspension har
matte afholde i forbindelse med at inddrive skyldige bidrag. Det betyder, at
Arbejdsmarkedets Tillegspension har hjemmel til at eftergive skyldige bidrag og
omkostninger, som Arbejdsmarkedets Tillegspension har afholdt i forbindelse
med at inddrive fordringen. Der kan kun eftergives eller gives henstand, nar serlige
omstendigheder taler for det.

Forslaget i 8 80 a, stk. 15, i lov om aktiv socialpolitik, er en konsekvens af, at der
indferes  en  ensretning af  bestemmelserne,  der  bemyndiger
beskeeftigelsesministeren til ved bekendtgarelse, at fastsatte et felles regelsat for
Samlet Betaling. Ensretningen foretages under hensyn til en mere overskuelig
fortolkning af bemyndigelsesbestemmelserne i forbindelse med udstedelse af
feellesopkreevningsbekendtgerelsen, samt for at sikre klarhed om proces for
inddragelse af Arbejdsmarkedets Tillegspension og diverse bestyrelser. Der
legges med bestemmelsen op til, at fastsettelsen af de narmere regler om
opkreevning, modregning mv. vil ske efter forudgdende dialog med
Arbejdsmarkedets Tillegspension og de relevante selvejende institutioner og fonde
for hvem, der fastseettes regler for.
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Det forventes, at den geeldende bekendtggrelse nr. 1360 af 2. december 2019 om
feellesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag mv., skal tilpasses og tage hgjde for
det foresldede i denne lov.

Til 8§13
Til nr. 1.

Efter den geldende § 45, stk. 6 i barselsloven kan finansieringsbidrag efter stk. 5
opkreeves sammen med andre finansieringsbidrag, der af Arbejdsmarkedets
Tilleegspension opkraeves fra arbejdsgiverne.

Det fglger videre af den geldende § 45, stk. 7, i barselsloven, at
finansieringsbidrag, der skal opkreeves efter stk. 5, og som er under 100 kr. i en
betalingsperiode, bortfalder. Opkraeves finansieringsbidrag sammen med andre
finansieringsbidrag fra arbejdsgivere, jf. stk. 6, udger bidraget i 1. pkt. summen af
de samlede finansieringsbidrag.

Det foreslas, at § 66, stk. 6 og 7, ophaeves, og i stedet indsattes et nyt stk. 6,
hvorefter finansieringsbidrag efter lovens stk. 5 kan opkraeves sammen med de
gvrige bidrag som Arbejdsmarkedets Tillegspension i henhold til lov opkraever fra
arbejdsgiverne. Restancer for bidrag kan indga i den felles opkraevning.

Forslaget indebarer, at bidrag til finansiering af ATP-bidrag af barselsdagpenge
kan opkreeves af Arbejdsmarkedets Tillegspension sammen med bidrag fra andre
arbejdsgiverfinansierede  ordninger, der indgar i  Arbejdsmarkedets
Tillegspensions fellesopkraevningsmodel, Samlet Betaling. Det vil sige, at bidrag
til finansiering af ATP-bidrag af barselsdagpenge ikke alene kan opkraeves
sammen med andre finansieringsbidrag til ATP-bidrag af visse forsgrgelsesydelser,
men ogsa med blandt andet bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, bidrag til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og bidrag til barselsudligning pa det private
arbejdsmarked.

Forslaget indebarer ogsa, at bagatelgreensen for opkraevning af finansierings -
bidraget fremover skal omfattes af den falles bagatelgreense for opkraevning af
bidrag ved feellesopkraevning, der er fastsat i bekendtgarelse om fellesopkraevning
af visse arbejdsgiverbidrag.

Til nr. 2
| den geeldende § 45, stk. 9, er der en henvisning til stk. 8.

Det foreslas, at henvisningen i § 45, stk. 9, der bliver stk. 8, &ndres til at henvise
til stk. 7.

Forslaget er en konsekvens af forslaget i nr. 2, hvor de geldende stk. 6 og 7
ophaeves og erstattes af et nyt stk. 6. Som faglge heraf rykkes de efterfglgende
stykker op.

Til nr. 3

Efter § 45, stk. 1, i barselsloven, beregnes finansieringsbidraget af Arbejdsmar-
kedets Tillegspension pa grundlag af de samlede bidrag, som Arbejdsmarkedets
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Tillegspension har modtaget fra arbejdsgiverne i en forudgaende periode, hvis
lengde svarer til den periode, som betaling af finansieringsbidraget vedrarer.
Bidraget udger arligt det af beskeftigelsesministeren fastsatte finansieringsbidrag,
for hver gang arbejdsgiveren indbetaler et belgb, der svarer til arsbidraget efter §
15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Detforeslas, ati § 45, stk. 10, 1. pkt., der bliver stk. 9, 1. pkt., &endres »de samlede«
til »den samlede indberetning af«, og at i 2. pkt. e&ndres »indbetaler« til
»indberetter.

Forslaget er en konsekvens af den foreslaede nyaffattelse af § 17 i lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension, hvorved indbetalingstidspunktet for ATP-
bidraget rykkes som fglge af, at ATP-bidraget fremadrettet opkreeves ved
feellesopkraevning sammen med andre arbejdsgiverfinansierede bidrag.

Forslaget indebarer, at finansieringsbidraget fra arbejdsgiveren ikke lengere vil
skulle beregnes pa grundlag af det samlede bidrag, som er blevet indbetalt til
Arbejdsmarkedets Tillegspension, men derimod de samlede bidrag, som
arbejdsgiveren har indberettet til indkomstregisteret.

Forslaget indebaerer ogsa, at bidraget arligt vil udggre det finansieringsbidrag, som
er fastsat af beskaftigelsesministeren, for hver gang arbejdsgiveren har indberettet
ATP-bidrag, som svarertil arshidraget efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension. Det vil sige, at det ikke lengere er det indbetalte ATP-bidrag, der
er afgarende.

Til nr. 4.

Efter den geeldende § 45, stk. 11, 1. pkt., kan Arbejdsmarkedets Tillegspension
indhente de oplysninger hos skattemyndigheder og andre offentlige myndigheder
om den pagaldende arbejdsgiver, som er ngdvendige for atvaretage opkraevningen
og inddrivelsen af skyldige finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyr,
herunder oplysninger om indkomst- og formueforhold.

Arbejdsmarkedets  Tilleegspension  opkraever ikke ekspeditionsgebyr ved
inddrivelse af skyldige finansieringsbidrag.

Det foreslas derfor, at ”og ekspeditionsgebyr” udgér af bestemmelsen.

Forslaget indebaerer, at Arbejdsmarkedets Tillegspension ikke lengere vil have

hjemmel til at opkreve ekspeditionsgebyr ved inddrivelse af skyldige
finansieringsbidrag.

Til nr. 5

Efter den geldende 8 45, stk. 13, har Arbejdsmarkedets Tilleegspension
udpantningsret for finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyr.

Arbejdsmarkedets  Tillegspension — opkraever ikke ekspeditionsgebyr ved
inddrivelse af skyldige finansieringsbidrag, og der er derfor ikke behov for, at
bestemmelsen om Arbejdsmarkedets Tillegspensions udpantningsret omfatter
ekspeditionsgebyr.
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Der er dog behov for, at Arbejdsmarkedets Tilleegspensions ret til udpantning
udvides til ogsd at omfatte omkostninger forbundet med inddrivelse af
finansieringsbidrag.

Det foreslas derfor, ati bestemmelsen &ndres »renter og ekspeditionsgebyr« til »og
renter, og omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.

Forslaget indebeerer, at Arbejdsmarkedets Tillegspension ikke lengere vil have
udpantningsret for ekspeditionsgebyr, men at udpantningsretten vil omfatte
omkostninger forbundet med inddrivelse af finansieringsbidrag.

Til nr. 6

Detfremgar af § 45, stk. 15, 1. pkt. i barselsloven, at beskaftigelsesministeren efter
forhandling med Arbejdsmarkedets Tillegspension fastsetter regler om
beregningsperioder, modregning og indbetaling af finansieringsbidrag mv.,
herunder om forfaldstid og frist for arbejdsgivernes indbetaling.

Herudover kan det efter § 45, stk. 15, 2. pkt. i barselsloven, bestemmes, at
Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give henstand med indbetaling, opkreaeve et
ekspeditionsgebyr ved pakrav pa grund af manglende betaling samt eftergive
finansieringsbidrag, renter og eventuelle ekspeditionsgebyrer.

Det foreslas, at i § 45, stk. 15, i barselsloven, der bliver stk. 14, affattes pa ny,
saledes at beskaftigelsesministeren fastsetter de naermere regler om
beregningsperioder, opkravning, modregning og betaling af finansieringsbidrag
m.v., der indgar i en falles opkraevning, jf. § 45, stk. 6. Der kan ved disse regler
fastsaettes belgbsgraenser for opkraevning og tilbagebetaling af bidrag, og at
Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give henstand med indbetaling, eftergive
finansieringsbidrag, renter og omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.

Med 8 46, stk. 15, 1. pkt., i barselsloven, bemyndiges beskaftigelsesministeren til
at fastsatte nzermere regler om beregningsperioder opkravning, modregning og
betaling af bidrag m.v., der indgar i en feelles opkraevning, jf. § 46, stk. 6.

Bestemmelsen har til formal at etablere en ens hjemmel til at etablere et felles
regelsat ved bekendtgarelse om beregning af bidrag, opkraevning, indbetaling og
tilbagebetaling for de ordninger, der indgar i Samlet Betaling.

Bestemmelsen har endvidere til formal, at der ved bekendtgerelse kan fastsattes
regler om beregning af finansieringsbidrag, herunder beregningsperioder m.v.

Sadanne regler er i dag fastsat ved bekendtgarelse nr. 1790 af 27. december 2018
om beregning af finansieringsbidrag.

Modregningsadgangen betyder, at der kan fastsattes regler om modregning
mellem ordningerne, der opkraeves i Samlet Betaling. Herved tydeliggares det
samtidig, at arbejdsgivernes indbetalinger til Samlet Betaling dsekker de samlede
krav pa tveers af ordningerne.

Forslaget forventes ikke at udvide den eksisterende hjemmel til at fastsaette regler

om modregning, men at tydeliggere, at der kan fastsettes regler om en
modregningsadgang.

Efter det foreslaede § 45, stk., 15, 2. pkt., i barselsloven, vil der ved disse regler
kunne fastsattes belgbsgraeenser for opkraevning og tilbagebetaling af bidrag, og at
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Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give henstand med indbetaling, eftergive
bidrag, renter, og omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.

Forslaget indebzerer, at beskaftigelsesministeren vil kunne fastseette regler om, at
Arbejdsmarkedets Tillegspension ikke opkreever eller tilbagebetaler mindre belgb
til arbejdsgivere. Eventuelle overskud vil i stedet kunne modregnes i det falgende
kvartals forventede krav pa bidrag.

Forslaget indebeerer ogsa, at beskeftigelsesministeren vil kunne fastsztte regler
om, at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan eftergive omkostninger forbundet
med inddrivelse af bidrag og renter heraf, hvis det viser sig, at Arbejdsmarkedets
Tillegspension  ikke kan inddrive sit tilgodehavende mod arbejdsgiver i
fogedretten.

Forslaget betyder endvidere, at Arbejdsmarkedets Tillegspension far higmmel il
at eftergive krav pa omkostninger, som Arbejdsmarkedets Tillegspension har
matte afholde i forbindelse med at inddrive skyldige bidrag. Det betyder, at
Arbejdsmarkedets Tillegspension har hjemmel til at eftergive skyldige bidrag og
omkostninger, som Arbejdsmarkedets Tillegspension har afholdt i forbindelse
med at inddrive fordringen. Der kan kun eftergives eller gives henstand, nar serlige
omstaendigheder taler for det.

Forslaget i § 46, stk. 15, i barselsloven, er en konsekvens af, at der indfares en
ensretning af bestemmelserne, der bemyndiger beskeftigelsesministeren til ved
bekendtgarelse, at fastseette et feelles regelset for Samlet Betaling. Ensretningen
foretages under hensyn til en mere overskuelig fortolkning  af
bemyndigelsesbestemmelserne i forbindelse med  udstedelse  af
feellesopkraevningsbekendtgarelsen, samt for at sikre klarhed om proces for
inddragelse af Arbejdsmarkedets Tillegspension og diverse bestyrelser. Der
legges med bestemmelsen op til, at fastsettelsen af de narmere regler om
opkravning, modregning mv. vil ske efter forudgdende dialog med
Arbejdsmarkedets Tillegspension og de relevante selvejende institutioner og fonde
for hvem, der fastseettes regler for.

Det forventes, at den geeldende bekendtggrelse nr. 1360 af 2. december 2019 om
feellesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag mv., skal tilpasses og tage hgjde for
det foreslaede i denne lov.

Til§14

Til nr.10g 2

Efter de geeldende regler i 8 30, stk. 1 og stk. 2, i lov om Udbetaling Danmark kan
Udbetaling Danmark efter forudgaende beslutning i bestyrelsen for Udbetaling
Danmark opkraeve et gebyr, hvis Udbetaling Danmark sender erindringsskrivelser,
og tillegge et rentekravved for senbetaling afydelser, der opkraeves af Udbetaling
Danmark. Efter den geeldende formulering i loven kan Udbetaling Danmark alene
opkreeve gebyr og rente hos borgere, men ikke hos andre restanter som f.eks.
virksomheder.
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Det fremgar af § 30, stk. 1, 2. pkt., at der kun kan fastsettes gebyr vedrgrende en
enkelt erindringsskrivelse til borgeren pr. krav, og at gebyret hgjst kan udgare 250
kr.

Det foreslas i § 30, stk. 1, 1. pkt., at »fastsette gebyr for udsendelse af
erindringsskrivelser til borgeren« andres til »bestemme, at der skal betales gebyr
til Udbetaling Danmark for erindringsskrivelser«.

Desuden foreslas det, at »borgeren« udgar af § 30, stk. 1. 2. pkt.

Med de foreslaede a&ndringer kan bestyrelsen for Udbetaling Danmark beslutte, at
der skal betales gebyr til Udbetaling Danmark for erindringsskrivelser vedrgrende
ikke rettidigt betalte ydelser, der opkreeves af Udbetaling Danmark, og som i

lovgivningen er tillagt udpantningsret, uanset om skyldneren er en fysisk eller
juridisk person.

Med &ndringerne vil Udbetaling Danmark, efter beslutning fra bestyrelsen, kunne
sende gebyr pa max 250 kr. for erindringsskrivelser vedrgrende ikke rettidigt
betalte krav til alle restanter, f.eks. ogsa til virksomheder m.v. Bestemmelsen er
saledes ikke leengere afgraensettil alene at omfatte Udbetaling Danmarks krav mod
borgere.

Det foreslas ligeledes, at »borgeren« udgar af § 30, stk. 2, 1. pkt., ved at &ndre
»borgeren« til »der«.

Med den foreslaede &ndring kan bestyrelsen for Udbetaling Danmark ligeledes
bestemme, at der beregnes morarenter ved for sen betaling af ydelser til alle
restanter.

Sigtet med forslaget er at ligestille restancesituationen pa Udbetaling Danmarks
omrade med gvrige offentlige myndigheders muligheder ved at give restanterne et
incitament til at indoetale skyldige belgb rettidigt, saledes at der opstar faerre
restancer.

Til 815
Til stk. 1 og 2.
Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. januar 2024.

Forslaget vil have virkning for ATP-bidrag indberettet efter 1. januar 2024.

Loven finder anvendelse for ATP-bidrag der er indberettet, men ikke indbetalt
inden ikrafttreedelsesdatoen.

Til stk. 3.

Lovens § 1, nr. 5 treeder i kraft den 1. januar 2023. Ikrafttreeden for denne del af
lovforslaget vil saledes fa samme ikrafttreeden som de nye internationale
regnskabsstandarder (IFRS17) og vil felge ATP’s regnskabsar 2023.
Ikrafttraedelsestidspunktet foreslas fastsat efter dialog med ATP og Finanstilsynet.

Til stk. 4.
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Det foreslas, at § 1, nr. 14, jf. § 2, stk. 2, i lov om &ndring af lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf. lov nr. 1159 af 8. juni 2021, bortfalder.

Bestemmelsen indeholder en bemyndigelse til, at beskeeftigelsesministeren bl.a.
kan fastsette regler om rentesatsen. Bestemmelsen er endnu ikke tradt i kraft og
foreslas ophaevet, da denne lov indeholder en rentebestemmelse, jf. § 1, nr. 1.

Loven gelder i samme omfang for Grgnland og Faergerne som lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension, lov om Lenmodtagernes Garantifond og lov
om aktiv socialpolitik geelder for Grgnland og Feergerne, jf. lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension § 38, lov om Lgnmodtagernes Garantifond §
15 og lov om aktiv socialpolitik § 118.

Loven geelder i gvrigt ikke for Feergerne og Gregnland, idet de love, der i gvrigt
foreslas @ndres med dette lovforslag, ikke geelder for Feergerne og Grgnland, jf.
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag § 42, lov om arbejdsskadesikring 8§
90, lov om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede § 15, lov om forvaltning
og administration af tilgodehavende feriemidler § 37, lov om ferie § 54, lov om
barselsudligning § 13, lov om arbejdslgshedsforsikring § 105, lov om
sygedagpenge§ 83, lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse § 28, lov om barsel 8 60 og lov om Udbetaling
Danmark § 35.
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Geldende formulering

Lovforslaget

81
I lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension, jf. lovbekendtgarelse
nr. 1110 af 10. oktober 2014, som
&ndret bl.a. ved lov nr. 339 af 2. april
2019, lov nr. 1557 af 27. december
2019 og lov nr. 1159 af 8. juni 2021,
foretages fglgende endringer:

8 17. Arbejdsgiveren tilbageholder
medlemmets del af bidraget ved
lznudbetaling og indbetaler det
samlede bidrag til Arbejdsmarkedets
Tillegspension efter hvert kvartals
udlgb.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren
fastseetter efter indstilling fra
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tillegspension de naermere regler om
betaling af bidrag, herunder om frist
for betalingen. Det kan ved disse
regler bestemmes, at
Arbejdsmarkedets Tillegspension kan
give henstand med indbetaling samt
eftergive bidrag, renter og
omkostninger forbundet med
inddrivelse heraf.

Stk. 3. Sker indbetaling af bidrag ikke
rettidigt, skal arbejdsgiveren betale
renter af bidraget med 1% pct. for
hver pabegyndt maned fra kvartalets
udlab, jf. stk. 1.

Stk. 4. Arbejdsmarkedets
Tillegspension har udpantningsret for
bidrag og renter.

Stk. 5. Stk. 2-4 finder tilsvarende
anvendelse pa bidrag for medlemmer,
der i medfar af § 15, stk. 7, selv
betaler det samlede bidrag.

Stk. 6. Hvis der ikke opnas deaekning
hos arbejdsgiveren for skyldige bidrag
eller disse eftergives, tillegges der

1. »§ 17 affattes saledes:

»8§ 17. Arbejdsgiveren tilbageholder
medlemmets del af bidraget ved
lznudbetaling og indbetaler det
samlede bidrag til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Stk. 2. Bidraget kan, jf. stk. 7,
opkraeves sammen med de gvrige
bidrag som Arbejdsmarkedets
Tilleegspension i henhold til lov
opkraever fra arbejdsgiverne.
Restancer for bidrag kan indga i den
feelles opkraevning.

Stk. 3. Sker indbetaling af bidrag efter
stk. 1 og 2 ikke rettidigt, skal
arbejdsgiveren fra forfaldstidspunktet
betale renter af bidraget med
rentesatsen efter § 5i renteloven.
Stk. 4. Arbejdsmarkedets
Tillegspension har udpantningsret for
bidrag, renter og omkostninger
forbundet med inddrivelse heraf.
Stk. 5. Hvis der ikke opnas daekning
hos arbejdsgiveren for skyldige bidrag
eller disse eftergives, tillegges der
lznmodtageren pensionsret for det
manglende bidrag.

Stk. 6. Bidrag til Arbejdsmarkedets
Tillegspension daekkes forud for
gvrige bidrag med samme
forfaldsdato, der indgar i den feelles
opkravning.

Stk. 7. Beskaeftigelsesministeren
fastseetter de neermere regler om
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lznmodtageren pensionsret for det
manglende bidrag.

Kap. 5 d. Supplerende
arbejdsmarkedspension for
fartidspensionister

§ 17 r. Arbejdsmarkedets
Tillegspension modtager bidrag til
den supplerende
arbejdsmarkedspension for
fartidspensionister pa grundlag af
indberetning fra Udbetaling Danmark,
jf. 833 bog § 33 ¢ i lov om social
pension.

Stk. 2-4.---

Stk. 5. Arbejdsmarkedets
Tillegspension kan fastsette
omkostningsprocenter og gebyrer i
forbindelse med forvaltning og
administration af den supplerende
arbejdsmarkedspension for
fartidspensionister.

Stk. 6.---

Stk. 7. Finanstilsynet farer tilsyn med
bidrag indbetalt til supplerende
arbejdsmarkedspension for
fartidspensionister efter samme regler
og inden for de samme omrader, som

opkraevning, modregning og betaling
af bidrag, der indgar i en faelles
opkreaevning, jf. § 17, stk. 2. Der kan
ved disse regler fastseettes
belgbsgraenser for opkraevning og
tilbagebetaling af bidrag, og at
Arbejdsmarkedets Tillegspension kan
give henstand med indbetaling samt
eftergive bidrag, renter og
omkostninger forbundet med
inddrivelse heraf.

Stk. 8. Stk. 3, 4 og 7 finder tilsvarende
anvendelse pa bidrag for medlemmer,
der i medfar af § 15, stk. 7, selv
betaler det samlede bidrag.«

2. | overskriften til kapitel 5 d udgar
»for fartidspensionister«

3.1817r,stk.1,5,7 og 8, udgar »for
fartidspensionister«
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geelder for Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, jf. kapitel 9.

Stk. 8. | det omfang Finanstilsynet er
tillagt befajelser eller bemyndigelser
over for Arbejdsmarkedets
Tillegspension efter denne lov,
geelder de samme befgjelser og
bemyndigelser i forhold til bidrag
indbetalt til supplerende
arbejdsmarkedspension for
fartidspensionister

§17s.---

Stk. 2. Indbetales bidrag ikke rettidigt
til Arbejdsmarkedets Tilleegspension,
finder reglerne i § 17, stk. 2, 3 og 6,
tilsvarende anvendelse.

Stk. 3-8.---

8 25 m. Finanstilsynet fastsatter
naermere regler for arsrapporten,
herunder regler om indregning og
maling af aktiver, forpligtelser,
indteegter og omkostninger, opstilling
af resultatopgarelse og balance samt
krav til noter og ledelsesberetning.
Stk. 2. Finanstilsynet fastsatter tillige
regler for koncernregnskaber,
herunder regler for, hvornar en
arsrapport skal indbefatte et
koncernregnskab.

Stk. 3. Finanstilsynet kan fastseette
regler for udferdigelse og
offentliggarelse af
regnskabsrapporter, der dekker
kortere perioder end arsrapporten.

§ 29. Krav pa ydelser efter denne lov,
bortset fra udbetalinger som navnt i §
171, stk. 2, 2. og 3. pkt. kan ikke
geres til genstand for arrest,

4.1817 s, stk. 2, endres »§ 17, stk. 2,
3 0g 6« til »817, stk. 3, 5 0g 7«.

5. § 25 maffattes saledes:

»8§ 25 m. Finanstilsynet fastsetter
naermere regler for arsrapporten,
herunder regler om indregning og
maling af aktiver, forpligtelser,
pensionsmeessige forpligtelser,
indteegter og omkostninger, opstilling
af resultatopgarelse og balance samt
krav til noter og ledelsesberetning.
Stk. 2. Finanstilsynet fastseetter tillige
regler for koncernregnskaber,
herunder regler for, hvornar en
arsrapport skal indbefatte et
koncernregnskab.

Stk. 3. Finanstilsynet kan fastsatte
regler for udfzerdigelse og
offentliggarelse af
regnskabsrapporter, der dekker
kortere perioder end arsrapporten.

6. 18 29 udgar », bortset fra
udbetalinger som naevnt i § 17 i, stk.
2, 2.0g 3. pkt.«
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eksekution eller anden

retsforfalgning. Retshandler, der
afsluttes af den berettigede med
hensyn til disse krav, er ugyldige

§2
I lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, jf.
lovbekendtgarelse nr. 1401 af 11.
oktober 2022, som &ndret ved § 2 i
lov nr. 2152 af 27. november 2021 og
8 11 lov nr. 326 af 28. marts 2023,
foretages falgende endringer:

§ 20. Bidrag efter § 18 beregnes
kvartalsvis pa grundlag af de samlede
bidrag, som Arbejdsmarkedets
Tillegspension har modtaget fra
arbejdsgiveren i en forudgaende 3-
maneders-periode.

Stk. 2-5.---

§21. ---

Stk. 2. ---

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren
fastseetter efter forhandling med
undervisningsministeren og efter
indstilling fra bestyrelserne for
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
og Arbejdsmarkedets Tilleegspension
regler om opkraevning, modregning

og betaling af bidrag, der indgar ien
feelles opkraevning, jf. § 18, stk. 4. Det
kan ved disse regler bestemmes, at
Arbejdsmarkedets Tillegspension kan
give henstand med betalingen og
eftergive bidrag og renter.

Stk. 4. ---

§ 26. Offentlige myndigheder, skoler,
arbejdsgivere, elever, lerlinge og
arbejdsmarkedets organisationer skal i
ansggningen samt efter anmodning
give Arbejdsgivernes
Uddannelseshidrag og skolerne

1.»8 20, stk. 1, affattes saledes:
»Bidrag efter 8 18 beregnes
kvartalsvis pa grundlag af de samlede
bidrag, som arbejdsgiveren har
indberettet til Arbejdsmarkedets
Tillegspension i en forudgaende 3-
maneders-periode.«

2.821, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Beskeftigelsesministeren
fastseetter efter forhandling med
bgrne- og undervisningsministeren de
neermere regler om opkravning,
modregning og betaling af bidrag, der
indgar i en faelles opkraevning, jf. §
18, stk. 4. Ministeren kan ved disse
regler fastseette belgbsgraenser for
opkraevning og tilbagebetaling af
bidrag, og at Arbejdsmarkedets
Tillegspension kan give henstand
med indbetaling, samt eftergive
bidrag, renter og omkostninger
forbundet med inddrivelse heraf.«

3.18 26, stk. 1, 1. pkt., &ndres »samt
efter anmodning give Arbejdsgivernes
Uddannelseshidrag og skolerne« til:
»eller efter anmodning fra
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
eller skolerne give.
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oplysninger, der har betydning for
afgarelser om udbetaling af ydelser og
opkraevning af bidrag efter loven.
Oplysningerne kan indhentes i
elektronisk form.

Stk. 2. ---

4. »Efter 8 26 ¢ indsattes:

»8 26 d. Til brug for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrags administration af
refusions- og tilskudsordninger samt
bidragsopkraevninger, skal
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
behandle, herunder indsamle,
almindelige, ikke-fglsomme
personoplysninger om faglgende:

1) Elever og lerlinge.

2) Uddannelsessggende.

3) Ansatte.

4) Arbejdsgivere.

Stk. 2. Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag vil i medfgr af stk.
1 behandle personoplysninger om
navn, personnummer,
kontaktoplysninger,

kontooplysninger, skole- og
uddannelsesoplysninger, praktik- eller
uddannelsesaftaler,
indkomstoplysninger, oplysninger om
udbetalinger eller opkreevninger,
virksomhedsidentitet, samt
oplysninger om indberettet ATP-
bidrag.

Stk. 3. Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag indsamler de
personoplysninger, der er naevnt i stk.
2, fra arbejdsgivere, CPR-registret,
CVR-registret, Skatteforvaltningen,
Danmarks Statistisk,
Arbejdsmarkedets Tillegspension,
arbejdsmarkedets organisationer,
uddannelsesinstitutioner,
Digitaliseringsstyrelsen samt Bgrne-
og Undervisningsministeriet.
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Stk. 4. Til brug for beregning,
udbetaling og opkraevning af bidrag
efter loven skal Arbejdsmarkedets
Tillegspension behandle, herunder
indsamle, almindelige, ikke fglsomme
oplysninger om arbejdsgivere, der
indberetter ATP-bidrag for deres
ansatte. Der vil blive behandlet
oplysninger om virksomhedsidentitet,
navn, personnummer,
kontaktoplysninger,
kontooplysninger, indberettet ATP-
bidrag, beregnet og skyldigt bidrag,
samt oplysninger om betalingsevne,
der indhentes i forbindelse med
inddrivelse af bidrag.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets
Tillegspension indsamler de
personoplysninger, der behandles i
medfer af stk. 4, fra CPR-registret,
CVR-registret og Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.«

§3
I lov om arbejdsskadesikring, jf.
lovbekendtgarelse nr. 1186 af 19.
august 2022 foretages felgende
&ndringer:

1. »Efter § 37 a indsettes:

»8 37 b. Til brug for
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
administration af sager efter denne
lov, herunder beregning af bidrag, jf.
§ 55, skal Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring behandle, herunder
indsamle, almindelige ikke-fglsomme
personoplysninger om arbejdsgivere,
der indberetter ATP-bidrag for deres
ansatte.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring vil i medfer af stk. 1
behandle personoplysninger om
arbejdsgiverens navn,
stillingsbetegnelse, personnummer,
kontaktoplysninger,

128




UDKAST

§55. ---

Stk. 2. Bidraget beregnes kvartalsvis
pa grundlag af indbetalte ATP-bidrag
fra virksomheden i en forudgaende 3-
maneders-periode omregnet til antal
fuldtidsstillinger ved anvendelse af de
for virksomheden relevante ATP-
bidragssatser og ved anvendelse af
den for branchen relevante
bidragssats, jf. § 58, stk. 2.

virksomhedsidentitet, oplysninger om
indberettet ATP-bidrag, beregnet og
skyldigt bidrag, samt oplysninger om
betalingsevne, der indhentes i
forbindelse med inddrivelse af bidrag.
Stk. 3. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring indsamler de
personoplysninger, der er navnt i stk.
2, fra CVR-registret, CPR-registeret,
Skatteforvaltningen og
Arbejdsmarkedets Tillegspension.
Stk. 4. Til brug for opkreevning af
bidrag, jf. 8 55, stk. 3, skal
Arbejdsmarkedets Tillegspension
behandle, herunder indsamle
almindelige, ikke-falsomme
oplysninger om arbejdsgivere, der
indberetter ATP-bidrag for deres
ansatte. Der vil blive behandlet
oplysninger om virksomhedsidentitet,
navn, personnummer,
kontaktoplysninger,
kontooplysninger, indberettet ATP-
bidrag, beregnet og skyldigt bidrag,
samt oplysninger om betalingsevne,
der indhentes i forbindelse med
inddrivelse af bidrag.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets
Tillegspension indsamler de
personoplysninger der behandles i
medfer af stk. 4, fra CPR-registret,
CVR-registret og Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring. «

2. 1855, stk. 2, &ndres »indbetalte
ATP-bidrag« til »indberettede ATP-
bidrag«
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Stk. 3-7 ---

§56. ---

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren
fastseetter efter indstilling fra
bestyrelserne for Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring og Arbejdsmarkedets
Tillegspension regler om opkraevning
og betaling af bidrag, der indgar ien
feelles opkraevning, jf. § 55, stk. 3. Det
kan ved disse regler bestemmes, at
Arbejdsmarkedets Tillegspension kan
give henstand med betalingen og
eftergive bidrag og renter.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring har som led i
opgavevaretagelsen, jf. § 3 i lov om
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring,
udpantningsret for bidrag, renter og

3. 8 56, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren
fastseetter de nermere regler om
opkraevning, modregning og betaling
af bidrag, der indgar i en falles
opkraevning, jf. 8 55, stk. 3. Der kan
ved disse regler fastsettes
belgbsgraenser for opkraevning og
tilbagebetaling af bidrag, og at
Arbejdsmarkedets Tillegspension kan
give henstand med indbetaling,
eftergive bidrag, renter og
omkostninger forbundet med
inddrivelse heraf.«

4.1856, stk. 3, &ndres », renter og
ekspeditionsgebyr« til: »og renter, og
omkostninger forbundet med
inddrivelse heraf«.

ekspeditionsgebyr.
Stk. 4. ---
84

I lov om Arbejdsmarkedets Fond for
Udstationerede, jf. lov nr. 613 af 8.
juni 2016, senest &ndret ved lov nr.
1669 af 26. december 2017 foretages
fglgende &ndringer:

§3---

Stk. 2-3 ---

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren
fastseetter regler om bidragets
starrelse efter indstilling fra fondens
bestyrelse. Ministeren fastsetter
desuden regler om beregning af
bidraget og naermere regler om
opkraevning af bidraget.

Stk. 5. ---

1. 8§ 3, stk. 4, affattes saledes:
»Beskaftigelsesministeren fastsetter
efter indstilling fra fondens bestyrelse
regler om bidragets starrelse, jf. § 3.
Der kan desuden fastseettes regler om
beregning af bidrag og opkraevning af
bidrag svarende til reglerne i § 3, stk.
6, for arbejdsgivere omfattet af § 3,
stk. 3.«

2.1 8§ 3 indsattes som stk. 6:

»Stk. 6. Beskaeftigelsesministeren
fastseetter de nermere regler om
opkraevning, modregning og betaling
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§ 8. Arbejdsmarkedets Tillegspension
kan pa vegne af fonden indhente de
oplysninger hos skattemyndigheder
og andre offentlige myndigheder om
arbejdsgivere, lanmodtagere og
hvervgivere, som er ngdvendige for at
foretage udbetaling fra fonden og for
at varetage opkraevningen og
inddrivelsen af skyldige
Izntilgodehavender, bod, bidrag,
renter og ekspeditionsgebyrer

Stk. 2-3. ---

af bidrag, der indgar i en fzlles
opkreaevning, jf. stk. 3, stk. 2. Der kan
ved disse regler fastsettes
belgbsgranser for opkraevning og
tilbagebetaling af bidrag, og at
Arbejdsmarkedets Tillegspension kan
give henstand med indbetaling samt
eftergive bidrag, renter og
omkostninger forbundet med
inddrivelse heraf.«

3.188, stk. 1., @ndres », renter og
ekspeditionsgebyrer« til » og renter,
og omkostninger forbundet med
inddrivelse heraf«.

4. »Efter § 8 indsattes:

»8 8 a. Til brug for fondens
administration, jf. 8 7, herunder
beregning og opkrevning af bidrag,
jf. 8 3, stk. 3 og 8 4, skal fonden
behandle, herunder indsamle,
almindelige, ikke-falsomme
personoplysninger om arbejdsgivere
hvervgivere og lenmodtagere.

Stk. 2. Fonden vil i medfar af stk. 1
behandle personoplysninger om
virksomhedsidentitet, personnummer,
kontaktoplysninger,
indkomstoplysninger, oplysninger om
indberettet ATP, beregnet og skyldigt
bidrag, samt oplysninger om
betalingsevne, der indhentes i
forbindelse med inddrivelse af bidrag.
Stk. 3. Fonden indsamler de
personoplysninger, der er naevnt i stk.
2 fra CVR-registret, CPR-registeret,
Skatteforvaltningen og
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8 11. Arbejdsmarkedets
Tillegspension kan give henstand
med indbetaling af skyldige belgb til
fonden og eftergive bidrag og renter
heraf. Arbejdsmarkedets
Tillegspension kan dog kun give
henstand med betaling af boden efter
aftale med den relevante faglige
organisation, jf. 8 5, stk. 2.

Stk. 2. ---

Stk. 3. Arbejdsmarkedets
Tillegspension har udpantningsret for
fondens krav efter §8 3-5. Det samme
geelder for renter, jf. stk. 2, og
ekspeditionsgebyrer.

Arbejdsmarkedets Tillegspension og
Register for Udenlandske
Tjenesteydere.

Stk. 4. Til brug for beregning og
opkraevning af bidrag, jf. 8§ 3, stk. 2,
skal Arbejdsmarkedets
Tillegspension behandle, herunder
indsamle, almindelige, ikke-fglsomme
personoplysninger om arbejdsgivere
og hvervgivere. Der vil blive
behandlet oplysninger om
virksomhedsidentitet, navn,
personnummer, kontaktoplysninger,
kontooplysninger, indberettet ATP-
bidrag, beregnet og skyldigt bidrag,
samt oplysninger om betalingsevne,
der indhentes i forbindelse med
inddrivelse af bidrag.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets
Tillegspension indsamler de
personoplysninger, der behandles i
medfer af stk. 4, fra CPR-registret,
CVR-registret og
Skatteforvaltningen. «

5.811, stk. 1, 1. pkt., affattes saledes:
»Arbejdsmarkedets Tilleegspension
kan give henstand med indbetaling,
samt eftergive skyldige belgb til
fonden, herunder bidrag, renter og
omkostninger forbundet med
inddrivelse heraf.«

6.18 11, stk. 3, &ndres
»ekspeditionsgebyrer« til
»omkostninger forbundet med
inddrivelse. «

85
I lov om forvaltning og administration
af tilgodehavende feriemidler, jf. lov
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nr. 58 af 30. januar 2018, foretages
falgende andringer:

§19. ---

Stk. 2-3. ---

Stk. 4. Arbejdsmarkedets
Tillegspension har udpantningsret for
betalingsrestancer til en feelles
opkraevning, jf. stk. 2. Dette geelder
ogsa for renter og
ekspeditionsgebyrer.

Stk. 5. ---

Stk. 6. Beskaeftigelsesministeren
fastseetter regler om bidragets
starrelse, jf. stk. 2, efter indstilling fra
Arbejdsmarkedets Tillegspensions
bestyrelse. Ministeren fastsatter
desuden regler om beregning af
bidraget og naermere regler om
opkreaevning af bidraget, modregning
og Arbejdsmarkedets Tillegspensions
mulighed for at give henstand med
betaling og eftergive bidrag og renter
heraf.

1.1819, stk. 4, &ndres »renter og
ekspeditionsgebyr« til: »renter og
omkostninger forbundet med
inddrivelse«.

2.8 19, stk. 6, affattes saledes:
»Stk. 6.Beskeeftigelsesministeren
fastseetter efter indstilling fra
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tillegspension regler om bidragets
starrelse, jf. stk. 2. Der kan desuden
fastseettes regler om beregning af
bidrag.«

3. 1819 indsaettes som stk. 7:

»Stk. 7. Beskeeftigelsesministeren
fastseetter de nermere regler om
opkraevning, modregning og betaling
af bidrag, der indgar i en faelles
opkraevning, jf. 8 19, stk. 2. Der kan
ved disse regler fastsettes
belgbsgraenser for opkraevning og
tilbagebetaling af bidrag, og at
Arbejdsmarkedets Tillegspension kan
give henstand med indbetaling samt
eftergive bidrag, renter og
omkostninger forbundet med
inddrivelse heraf.«

4. Efter 8 20 indsattes:

»8 20 a. Til brug for
Arbejdsmarkedets Tillegspensions
beregning og opkreevning af bidrag,
jf. 819, stk. 2, skal Arbejdsmarkedets
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Tillegspension behandle, herunder
indsamle, almindelige, ikke-fglsomme
personoplysninger om arbejdsgivere,
der indberetter ATP-bidrag for deres
ansatte. Der vil blive behandlet
oplysninger om virksomhedsidentitet,
navn, personnummer,
kontaktoplysninger,

kontooplysninger, indberettet ATP-
bidrag, beregnet og skyldigt bidrag,
samt oplysninger om betalingsevne,
der indhentes i forbindelse med
inddrivelse af bidrag.

Stk. 2. Personoplysninger i medfgr af
stk. 1 vil blive indhentet fra CVR-
registret, CPR-registeret og
Skatteforvaltningen.«

86
I lov om Lgnmodtagernes
Garantifond, jf. lovbekendtgarelse nr.
686 af 20. juni 2011, som &ndret ved
lov nr. 1569 af 15. december 2015 og
lov nr. 1669 af 26. december 2017,
foretages fglgende endringer:

§9---

Stk. 2-3 ---

Stk. 4. Finansieringsbidraget kan
opkreeves sammen med andre
finansieringsbidrag, der af
Arbejdsmarkedets Tillegspension
opkreeves fra arbejdsgiverne.

Stk. 5. Finansieringsbidrag, der skal
opkraeves efter stk. 3, og som er under
100 kr. i en betalingsperiode,
bortfalder. Opkraeves
finansieringsbidrag sammen med
andre finansieringsbidrag fra
arbejdsgivere, jf. stk. 4, udger
bidraget i 1. pkt. summen af de
samlede finansieringsbidrag.

Stk. 5. Finansieringsbidrag, der skal
opkraeves efter stk. 3, og som er under
100 kr. i en betalingsperiode,
bortfalder. Opkraeves

1.89, stk. 4 og 5, ophaeves, og i
stedet indseettes:

»Stk. 4. Finansieringsbidraget kan
opkraeves sammen med de gvrige
bidrag, som Arbejdsmarkedets
Tilleegspension i henhold til lov
opkreever fra arbejdsgiverne.
Restancer for bidrag kan indga i den
feelles opkraevning.«

Stk. 6-13 bliver herefter stk. 5-12.
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finansieringsbidrag sammen med
andre finansieringsbidrag fra
arbejdsgivere, jf. stk. 4, udger
bidraget i 1. pkt. summen af de
samlede finansieringsbidrag.

Stk.6. ---

Stk. 7. Finansieringsbidraget beregnes
af Arbejdsmarkedets Tilleegspension
pa grundlag af de samlede bidrag,
som Arbejdsmarkedets
Tillegspension har modtaget fra
arbejdsgiveren i en forudgaende
periode, hvis lengde svarer til den
periode, som betaling af
finansieringsbidrag vedrgrer. Bidraget
udger arligt det af fonden fastsatte
finansieringsbidrag, for hver gang
arbejdsgiveren indbetaler et belgb, der
svarer til arshidraget efter § 15, stk. 1,
i lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension.

Stk. 8. Arbejdsmarkedets
Tillegspension kan indhente de
oplysninger hos skattemyndigheder
og andre offentlige myndigheder om
den pagaldende arbejdsgiver, som er
ngdvendige for at varetage
opkraevning og inddrivelsen af
skyldige finansieringsbidrag, renter
og ekspeditionsgebyr, herunder
oplysninger om indkomst- og
formueforhold. Til brug for
beregning, opkraevning og behandling
af finansieringsbidrag er der i
ngdvendigt omfang adgang til
oplysninger i Arbejdsmarkedets
Tillegspensions registre.

Stk. 9. ---

Stk. 10. Arbejdsmarkedets
Tillegspension har udpantningsret for
finansieringsbidrag, renter og
ekspeditionsgebyr.

Stk. 11. ---

2.189, stk. 7, der bliver til stk. 6,
&ndres »de samlede« til: »den
samlede indberetning af«,

og i 2. pkt. &ndres »indbetaler« til:
»indberetter«.

3.189,stk. 8, 1. pkt., der bliver stk.
7, @ndres », renter og
ekspeditionsgebyr« til: »og renter.

4.189,stk. 10, der bliver stk. 9,
&ndres », renter og
ekspeditionsgebyr« til: »og renter, og
omkostninger forbundet med
inddrivelse heraf«
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Stk. 12. Beskaftigelsesministeren
fastseetter efter forhandling med
Lgnmodtagernes Garantifond og
Arbejdsmarkedets Tillegspension
nermere regler om
beregningsperioder, modregning og
indbetaling af finansieringsbidrag
m.v., herunder om forfaldstid og frist
for arbejdsgiverens indbetaling. Det
kan ved disse regler bestemmes, at
Arbejdsmarkedets Tillegspension kan
give henstand med indbetaling,
opkraeve et ekspeditionsgebyr ved
pakrav pa grund af manglende
betaling samt eftergive
finansieringsbidrag, renter og
eventuelle ekspeditionsgebyrer.

5. 809, stk. 12, der bliver stk. 11,
affattes saledes:

»Stk. 11. Beskeeftigelsesministeren
fastseetter de neermere regler om
beregningsperioder, opkravning,
modregning og betaling af
finansieringsbidrag m.v., der indgar i
en feelles opkraevning, jf. 8 9, stk. 4.
Der kan ved disse regler fastsattes
belgbsgraenser for opkraevning og
tilbagebetaling af bidrag, og at
Arbejdsmarkedets Tillegspension kan
give henstand med indbetaling,
eftergive finansieringsbidrag, renter
og omkostninger forbundet med
inddrivelse heraf.«

6. »Efter 8 11 indseettes:

»8 11 a. Til brug for Lenmodtagernes
Garantifonds behandling af lenkrav
og opkraevning af finansieringsbidrag,
skal Lanmodtagernes Garantifond
behandle, herunder indsamle,
almindelige, ikke-falsomme
personoplysninger om lgnmodtagere
og arbejdsgivere.

Stk. 2. Lgnmodtagernes Garantifond
vil i medfor af stk. 1 behandle
personoplysninger om navn,
personnummer, kontaktoplysninger,
kontooplysninger,
indkomstoplysninger, oplysninger om
optjent feriegodtgarelse,
virksomhedsidentitet, oplysninger om
indberettet ATP-bidrag, beregnet og
skyldigt bidrag, samt oplysninger om
registreringer efter
merverdiafgiftsloven eller lov om
afgift af lansum.

Stk. 3. Lgnmodtagernes Garantifond
indsamler de personoplysninger, der
er neevnt i stk. 2, fra lsnmodtagere,
arbejdsgivere, fagforeninger,
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advokater, kuratorer, rekonstruktgrer,
konkurshoer, dgdsboer,
feriegarantiordninger, feriekasser,
CPR-registret, CVR-registret,
Skatteforvaltningen og
Arbejdsmarkedets Tillegspension.
Stk. 4. Til brug for beregning og
opkraevning af bidrag skal
Arbejdsmarkedets Tillegspension
behandle, herunder indsamle
almindelige, ikke fglsomme
personoplysninger om ansatte og
arbejdsgivere. Der vil blive behandlet
oplysninger om virksomhedsidentitet,
navn, personnummer,
kontaktoplysninger,
kontooplysninger, indberettet ATP-
bidrag, beregnet og skyldigt bidrag,
samt oplysninger om betalingsevne,
der indhentes i forbindelse med
inddrivelse af bidrag.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets
Tillegspension indsamler de
personoplysninger, der behandles i
medfer af stk. 4, fra CPR-registret,
CVR-registret og Leanmodtagernes
Garantifond.«

87
I lov om ferie, jf. lovbekendtgarelse
nr. 230 af 12. februar 2021, foretages
fglgende &ndring:

§35. ---

Stk. 2-3 ---

Stk. 4. Arbejdsmarkedets
Tillegspension har udpantningsret for
betalingsrestancer til en feelles
opkraevning, jf. stk. 2. Dette geelder
ogsa for renter og ekspeditionsgebyrer
Stk. 5-8 ---

Stk. 9. Beskeftigelsesministeren kan
efter indstilling fra Arbejdsmarkedets
Tilleegspension fastsatte naermere
regler om opkraevning af betalingen
efter stk. 2, herunder om betaling for

1.18 35, stk. 4, &ndres »renter og
ekspeditionsgebyr« til: »renter og
omkostninger forbundet med
inddrivelse heraf.«

2. 8§ 35, stk. 9, affattes saledes:
»Stk. 9. Beskaftigelsesministeren
fastseetter neermere regler om
beregningsperioder, opkravning,
modregning og betaling af
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opkraevningen og modregning, 0og om,
at Arbejdsmarkedets Tilleegspension
kan give henstand og eftergive
betaling af renter af betalingen m.v.

finansieringshidrag m.v., der indgar i
en felles opkraevning, jf. § 35, stk. 2.
Der kan ved disse regler fastseattes
belgbsgranser for opkraevning og
tilbagebetaling af bidrag, og at
Arbejdsmarkedets Tillegspension kan
give henstand med indbetaling,
eftergive finansieringsbidrag, renter
og omkostninger forbundet med
inddrivelse heraf.«

3. »Efter § 37 indsattes:

»8 37 a. Til brug for FerieKontos
administration, jf.8 36, beregning og
opkraevning af bidrag, jf. 8 35, skal
FerieKonto behandle, herunder
indsamle almindelige, ikke-fglsomme
personoplysninger om lgnmodtagere
og arbejdsgivere.

Stk. 2. FerieKonto vil i medfer af stk.
1 behandle oplysninger om navn,
personnummer, kontaktoplysninger,
kontooplysninger, anseettelsesforhold,
optjeningsperioder, ferieafholdelse,
virksomhedsidentitetsamt oplysninger
om indberettet og indbetalt
feriegodtgarelse.

Stk. 3. FerieKonto indsamler de
personoplysninger, der er naevnt i stk.
2, fra lenmodtagere, arbejdsgivere,
CPR-registret, CVR-registret og
Skatteforvaltningen.

Stk. 4. Til brug for beregning og
opkraevning af bidrag skal
Arbejdsmarkedets Tillegspension
behandle, almindelige, ikke fglsomme
personoplysninger om ansatte og
arbejdsgivere. Der vil blive behandlet
oplysninger om virksomhedsidentitet,
navn, personnummer,
kontaktoplysninger,

kontooplysninger, indberettet ATP-
bidrag, beregnet og skyldigt bidrag,
samt oplysninger om betalingsevne,
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der indhentes i forbindelse med
inddrivelse af bidrag.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets
Tillegspension indsamler de
personoplysninger, der behandles i
medfer af stk. 4 fra CPR-registret,
CVR-registret og
Skatteforvaltningen.«

§8
I lov om barselsudligning pa det
private arbejdsmarked, jf.
lovbekendtgarelse nr. 281 af 26. marts
2019, som &ndret ved lov nr. 2198 af
29. december 2020 og lov nr. 2586 af
28. december 2021, foretages
fglgende &ndringer:

§4. -

Stk. 2. Bidraget udger et arligt
kronebelgb pr. fuldtidsansat pa 1.350
kr. Belgbet reguleres trinvis i forhold
til den tid, lsnmodtageren er ansat pr.
uge. Beskaftigelsesministeren
fastseetter efter indstilling fra
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tillegspension bidraget, saledes at
det modsvarer de faktiske
omkostninger i ordningen.
Beskaftigelsesministeren fastseetter
naermere regler herom.

Stk. 3. ---

Stk. 4. Efter indstilling fra bestyrelsen
for Arbejdsmarkedets Tillegspension
fastseetter beskeeftigelsesministeren
regler om beregning af bidrag,
bidragsstarrelse og opkraevningen
heraf, herunder regler om opkraevning
og betaling af bidrag, der indgar ien
feelles opkraevning, jf. stk. 3.

1.8 4, stk. 2, affattes séledes:

»Stk. 2. Bidraget udger et arligt
kronebelgb pr. fuldtidsansat pa 1.350
kr. Belgbet reguleres trinvis i forhold
til den tid, lanmodtageren er ansat pr.
uge. Bidraget modsvarer de faktiske
omkostninger i ordningen pa
baggrund af beregninger fra
Arbejdsmarkedets Tillegspension.
Ministeren fastsatter neermere regler
herom.«

2. 8 4, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Beskaftigelsesministeren
fastseetter de neermere regler om
opkraevning, modregning og betaling
af bidrag, der indgar i en faelles
opkraevning, jf. § 4, stk. 3. Adgangen
til at fastsatte regler om modregning
gelder ogsa refusion til udbetaling
efter lovens § 2 og 8§ 3. Der kan ved
disse regler fastsattes belgbsgraenser
for opkraevning og tilbagebetaling af
bidrag, og at Arbejdsmarkedets
Tillegspension kan give henstand
med indbetaling samt eftergive
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Stk. 5. Til brug for beregning,
opkraevning og behandling af bidrag
som led i en feelles opkraevning, jf.
stk. 3, kan Barsel.dk i ngdvendigt
omfang videregive oplysninger til
Arbejdsmarkedets Tillegspension om
arbejdsgiveren fra de ordninger, derer
omfattet af den feelles opkraevning.
Denne videregivelse kan ske i
elektronisk form.

bidrag, renter og omkostninger
forbundet med inddrivelse heraf.«

3. 184, stk. 5, indseettes efter »jf. stk.
3,«. »0¢g modregning af refusion, jf.
stk. 4, 2. pkt., «, og efter »oplysninger
til Arbejdsmarkedets
Tillegspension«: »om refusion til
udbetaling, jf. § 2 og 8 3, 0g«

89
I lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., jf. lovbekendtgarelse nr. 234 af
10. februar 2022, som a&ndret ved § 2
i lov nr. 371 af 28. marts 2022 og § 7 i
lov nr. 452 af 20. april 2022, foretages
fglgende &ndringer:

885¢. ---

Stk. 2-10. ---

Stk. 11. Indbetaler kassen ikke bidrag
rettidigt, finder reglerne i § 17, stk. 2-
4 09 6 i lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension tilsvarende
anvendelse.

Stk. 12-25 ---

§85d. ---

Stk. 2-5. ---

Stk. 6. Indbetaler
arbejdslgshedskassen ikke bidrag
rettidigt, finder reglerne i § 17, stk. 2-
4 09 6, i lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension tilsvarende
anvendelse.

Stk. 7. ---

§85c. ---

Stk. 2-14. ---

Stk. 15. Finansieringsbidrag efter stk.
14 kan opkraeves sammen med andre
finansieringsbidrag, der af

1.1885¢c,stk.11,09885d, stk.6,
&ndres »8 17, stk. 2-4 og 6« til: »8
17, stk. 3-5 og 7«.

2.885¢,stk. 1509 16, ophaeves, og i
stedet indsaettes:

140




UDKAST

Arbejdsmarkedets Tillegspension
opkraeves fra arbejdsgiverne.

Stk. 16. Finansieringsbidrag, der skal
opkreeves efter stk. 14, og som er
under 100 kr. i en betalingsperiode,
bortfalder. Opkraeves
finansieringsbidrag sammen med
andre finansieringsbidrag fra
arbejdsgivere, jf. stk. 15, udger
bidraget i 1. pkt. summen af de
samlede finansieringsbidrag.

Stk.17. ---

Stk. 18. De private arbejdsgiveres
finansieringsbidrag efter stk. 17
nedsattes med et belgb, der arligt
fastseettes af
beskeeftigelsesministeren. Staten
daekker udgiften til den arlige
nedseettelse af finansieringsbidraget.
Stk. 19. Finansieringsbidraget
beregnes af Arbejdsmarkedets
Tillegspension pa grundlag af de
samlede bidrag, som
Arbejdsmarkedets Tillegspension har
modtaget fra arbejdsgiveren i en
forudgaende periode, hvis leengde
svarer til den periode, som betaling af
finansieringsbidrag vedrgrer. Bidraget
udger arligt det af
beskaftigelsesministeren fastsatte
finansieringsbidrag, for hver gang
arbejdsgiveren indbetaler et belgb, der
svarer til arshidraget efter § 15, stk. 1,
i lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Stk. 20. Arbejdsmarkedets
Tillegspension kan indhente de
oplysninger hos skattemyndigheder
og andre offentlige myndigheder om
den pagaldende arbejdsgiver, som er
ngdvendige for at varetage
opkreaevningen og inddrivelsen af
skyldige finansieringsbidrag, renter
og ekspeditionsgebyr, herunder

»Stk. 15. Finansieringsbidrag efter stk
14 kan opkraeves sammen med de
gvrige bidrag som Arbejdsmarkedets
Tilleegspension i henhold til lov
opkraever fra arbejdsgiverne.
Restancer for bidrag kan indga i den
feelles opkraevning.«

Stk. 17-25 bliver herefter stk. 16-24.

3.1885¢, stk. 18, der bliver stk. 17,
@&ndres »stk. 17« til: »stk. 16«.

4.1885¢,stk. 19, 1. pkt., der bliver
stk. 18, 1. pkt., eendres »de samlede«
til »den samlede indberetning af«, og i
2. pkt., @ndres »indbetaler« til
»indberetter«.

5.1885c¢, stk. 20, 1. pkt., der bliver
stk. 19, 1. pkt., endres », renter og
ekspeditionsgebyr« til: »og renter«.
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oplysninger om indkomst- og
formueforhold. Til brug ved
beregning, opkraevning og behandling
af finansieringsbidrag er der i
ngdvendigt omfang adgang til
oplysninger i Arbejdsmarkedets
Tillegspensions registre.

Stk. 21---

Stk. 22. Arbejdsmarkedets
Tillegspension har udpantningsret for
finansieringsbidrag, renter og
ekspeditionsgebyr.

Stk. 23. ---

Stk. 24. Beskaftigelsesministeren
fastsaetter efter forhandling med
Arbejdsmarkedets Tillegspension
narmere regler om
beregningsperioder, modregning og
indbetaling af finansieringsbidrag
m.v., herunder om forfaldstid og frist
for arbejdsgiverens indbetaling. Det
kan ved disse regler bestemmes, at
Arbejdsmarkedets Tillegspension kan
give henstand med indbetaling,
opkraeve et ekspeditionsgebyr ved
pakrav pa grund af manglende
betaling samt eftergive
finansieringsbidrag, renter og
eventuelle ekspeditionsgebyrer.

6.1885c, stk. 22, der bliver stk. 21,
&ndres », renter og
ekspeditionsgebyr« til: »og renter, og
omkostninger forbundet med
inddrivelse heraf «.

7.8 85 c, stk. 24, der bliver stk. 23,
affattes saledes:

»Stk. 23. Beskeeftigelsesministeren
fastseetter neermere regler om
beregningsperioder, opkraevning,
modregning og betaling af
finansieringsbidrag m.v., der indgar i
en feelles opkraevning, jf. 8 85 ¢, stk.
15. Der kan ved disse regler fastsaettes
belgbsgraenser for opkraevning og
tilbagebetaling af bidrag, og at
Arbejdsmarkedets Tillegspension kan
give henstand med indbetaling,
eftergive finansieringsbidrag, renter,
og omkostninger forbundet med
inddrivelse heraf.«

8§10
I lov om sygedagpenge, jf.
lovbekendtgarelse nr. 1263 af 2.
september 2022, som &ndretved § 4 i
lov nr. 339 af 2. april 2019, §1ilov
nr. 2380 af 14. december 2021, lov nr.
2590 af 28. december 2021 og § 9 i
lov nr. 452 af 20. april 2022, foretages
fglgende andringer:

§ 66. ---

Stk. 2-5.---

Stk. 6. Finansieringsbidrag efter stk. 5
kan opkraeves sammen med andre
finansieringsbidrag, der af

1. §66, stk.6 og 7, ophaeves, og i
stedet indseettes:

»Stk. 6. Finansieringsbidrag efter stk.
5 kan opkreeves sammen med de
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Arbejdsmarkedets Tillegspension
opkraeves fra arbejdsgiverne.

Stk. 7. Finansieringsbidrag, der skal
opkreeves efter stk. 5, og som er under
100 kr. i en betalingsperiode, falder
bort. Opkraeves finansieringsbidrag
sammen med andre
finansieringsbidrag fra arbejdsgivere,
jf. stk. 6, udger bidraget i 1. pkt.
summen af de samlede
finansieringsbidrag.

Stk. 8. ---

Stk. 9. De private arbejdsgiveres
finansieringsbidrag efter stk. 8
nedsattes med et belgb, der arligt
fastseettes af
beskeeftigelsesministeren. Staten
daekker udgiften til den arlige
nedseettelse af finansieringsbidraget.
Stk. 10. Finansieringsbidraget
beregnes af Arbejdsmarkedets
Tillegspension pa grundlag af de
samlede bidrag, som
Arbejdsmarkedets Tillegspension har
modtaget fra arbejdsgiveren i en
forudgaende periode, hvis leengde
svarer til den periode, som betaling af
finansieringsbidrag vedrgrer. Bidraget
udger arligt det af
beskaftigelsesministeren fastsatte
finansieringsbidrag, for hver gang
arbejdsgiveren indbetaler et belgb, der
svarer til arshidraget efter § 15, stk. 1,
i lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Stk. 11. Arbejdsmarkedets
Tillegspension kan indhente de
oplysninger hos skattemyndigheder
og andre offentlige myndigheder om
den pagaldende arbejdsgiver, som er
ngdvendige for at varetage
opkreaevningen og inddrivelsen af
skyldige finansieringsbidrag, renter
og ekspeditionsgebyrer, herunder

gvrige bidrag som Arbejdsmarkedets
Tilleegspension i henhold til lov
opkreever fra arbejdsgiverne.
Restancer for bidrag kan indga i den
feelles opkraevning.«

Stk. 8-16 bliver herefter stk. 7-15.

2.1866, stk. 9, der bliver stk. 8,
andres »stk. 8« til: »stk. 7«.

3.1866, stk. 10, 1. pkt., der bliver
stk. 9, 1. pkt., &endres »de samlede«
til: »den samlede indberetning af«, og
i 2. pkt. @ndres »indbetaler« til:
»indberetter«.

4.1866,stk. 11, 1. pkt., der bliver
stk. 10, 1. pkt., endres », renter og
ekspeditionsgebyr« til: »og renter«.
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oplysninger om indkomst- og
formueforhold. Til brug ved
beregning, opkraevning og behandling
af finansieringsbidrag er der i
ngdvendigt omfang adgang til
oplysninger i Arbejdsmarkedets
Tillegspensions registre.

Stk. 12---

Stk. 13. Arbejdsmarkedets
Tillegspension har udpantningsret for
finansieringsbidrag, renter og
ekspeditionsgebyr.

Stk. 14. ---

Stk. 15. Beskaftigelsesministeren
fastsaetter efter forhandling med
Arbejdsmarkedets Tillegspension
narmere regler om
beregningsperioder, modregning og
indbetaling af finansieringsbidrag
m.v., herunder om forfaldstid og frist
for arbejdsgiverens indbetaling. Det
kan ved disse regler bestemmes, at
Arbejdsmarkedets Tillegspension kan
give henstand med indbetaling,
opkraeve et ekspeditionsgebyr ved
pakrav pa grund af manglende
betaling samt eftergive
finansieringsbidrag, renter og
eventuelle ekspeditionsgebyrer.

Stk. 16. ---

5.18 66, stk. 13, der bliver stk. 12,
&ndres », renter og
ekspeditionsgebyr« til: »og renter, og
omkostninger forbundet med
inddrivelse heraf «.

6. 8 66, stk. 15, der bliver stk. 14,
affattes saledes:

»Stk. 14. Beskeeftigelsesministeren
fastseetter neermere regler om
beregningsperioder, modregning og
indbetaling af finansieringsbidrag
m.v., der indgar i en feelles
opkraevning, jf. § 66, stk. 6. Der kan
ved disse regler fastsettes
belgbsgraenser for opkraevning og
tilbagebetaling af bidrag, og at
Arbejdsmarkedets Tillegspension kan
give henstand med indbetaling,
eftergive finansieringsbidrag, renter
og omkostninger forbundet med
inddrivelse heraf.«

§11
I lov om godtgarelse og tilskud ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse, jf. lovbekendtgarelse
nr. 601 af 22. maj 2019, som &ndret
ved 8 2i lov nr. 1693 af 26. december
2017 og 84 lov nr. 1701 af 27.
december 2018, foretages falgende
&ndringer:

8§13.---

Stk. 2-3. ---

Stk. 4. Deltagere, der ikke er
medlemmer af en
arbejdsleshedskasse, betaler halvdelen

1.18 13, stk. 4, &ndres »og 13-17«
til: »og 13-16«.
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af bidraget, mens private
arbejdsgivere, der er registreret efter
momsloven eller lov om afgift af
lansum m.v., betaler halvdelen af
bidraget. Hver bidragsandel for 1 uge
nedrundes til neermeste hele
kronebelgb. Bidragene finansieres i
overensstemmelse med stk. 5-11 og
13-17.

Stk.5-9.---

Stk. 10. Indbetaler Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag ikke bidrag
rettidigt, finder § 17, stk. 2-4 og 6, i
lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension tilsvarende
anvendelse.

Stk. 11-13. ---

Stk. 14. Finansieringsbidraget efter
stk. 11 kan opkraeves af
Arbejdsmarkedets Tillegspension
sammen med andre
finansieringsbidrag, der opkraeves fra
arbejdsgiverne af Arbejdsmarkedets
Tillegspension.

Stk. 15. Finansieringsbidrag, der skal
opkreeves efter stk. 13, og som er
under 100 kr. i en betalingsperiode,
bortfalder. Opkraeves
finansieringsbidrag sammen med
andre finansieringsbidrag fra
arbejdsgivere, jf. stk. 14, udger
bidraget i 1. pkt. summen af de
samlede finansieringsbidrag.

Stk. 16. ---

Stk. 17. Finansieringsbidraget
beregnes af Arbejdsmarkedets
Tillegspension pa grundlag af de
samlede bidrag, som
Arbejdsmarkedets Tillegspension har
modtaget fra arbejdsgiveren i en
forudgaende periode, hvis leengde
svarer til den periode, som betaling af
finansieringsbidrag vedrgrer. Bidraget
udger arligt det af

2.1813, stk. 10, &endres »§ 17, stk. 2-
4 0g 6« til »§ 17, stk. 3-5 og 7«.

3. 813, stk.14 og 15, ophaeves, og i
stedet indseettes:

»Stk. 14. Finansieringsbidrag efter stk
11 kan opkraeves sammen med de
gvrige bidrag som Arbejdsmarkedets
Tillegspension i henhold til lov
opkraever fra arbejdsgiverne.
Restancer for bidrag kan indga i den
feelles opkraevning.«

Stk. 16-23 bliver herefter stk. 15-22.

4. 1813, stk.17, 1. pkt., der bliver
stk. 16, 1. pkt., endres »de samlede«
til: »den samlede indberetning af«, og
i 2. pkt. endres »indbetaler« til:
»indberetter«.
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beskaftigelsesministeren efter
forhandling med
undervisningsministeren fastsatte
finansieringsbidrag, for hver gang
arbejdsgiveren indbetaler et belab, der
svarer til arshidraget efter § 15, stk. 1,
i lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension.

Stk. 18. Arbejdsmarkedets
Tillegspension kan indhente de
oplysninger hos told- og
skatteforvaltningen og andre
offentlige myndigheder om den
pageldende arbejdsgiver, som er
ngdvendige for at varetage
opkreaevningen og inddrivelsen af
skyldige finansieringsbidrag, renter
og ekspeditionsgebyr, herunder
oplysninger om indkomst- og
formueforhold. Til brug ved
beregning, opkraevning og behandling
af finansieringsbidrag er der i
ngdvendigt omfang adgang til
oplysninger i Arbejdsmarkedets
Tillegspensions registre.

Stk. 19.--

Stk. 20. Arbejdsmarkedets
Tilleegspension har udpantningsret for
finansieringsbidrag, renter og
ekspeditionsgebyr.

Stk. 21. ---

Stk. 22. Beskaftigelsesministeren
fastseetter efter forhandling med
undervisningsministeren og
Arbejdsmarkedets Tillegspension
naermere regler om
beregningsperioder, modregning og
indbetaling af finansieringsbidrag
m.v., herunder om forfaldstid og frist
for arbejdsgiverens indbetaling.
Ministeren kan herunder fastseette
regler om, at Arbejdsmarkedets
Tillegspension kan give henstand
med indbetaling, opkraeve et

5.1813, stk. 18, 1. pkt., der bliver
stk. 17, 1. pkt., eendres », renter og
ekspeditionsgebyr« til: »og renter.

6. 18 13, stk. 20, der bliver stk. 19,
&ndres », renter og
ekspeditionsgebyr« til: » og renter, og
omkostninger forbundet med
inddrivelse heraf«.

7.8 13, stk. 22, der bliver stk. 21,
affattes saledes:

»Stk. 21. Beskeeftigelsesministeren
fastseetter efter forhandling med
bgrne- og undervisningsministeren
neermere regler om
beregningsperioder, opkraevning,
modregning og betaling af
finansieringshidrag m.v., der indgar i
en felles opkraevning, jf. 8 13, stk. 14.
Ministeren kan ved disse regler
fastseette belgbsgraenser for
opkraevning og tilbagebetaling af
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ekspeditionsgebyr ved pakrav pa
grund af manglende betaling og
eftergive finansieringsbidrag, renter
og eventuelle ekspeditionsgebyrer.

bidrag, og regler om, at
Arbejdsmarkedets Tillegspension kan
give henstand med indbetaling, samt
eftergive finansieringsbidrag, renter
og omkostninger forbundet med
inddrivelse heraf.«

8. Efter § 14 indseettes:

»8 14 a. Til brug for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrags administration
efter § 14, stk. 1, skal Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag behandle,
herunder indsamle, almindelige, ikke-
fglsomme personoplysninger om
personer omfattet af § 2, stk. 1.

Stk. 2. Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag vil i medfgr af stk.
1 behandle personoplysninger om
navn, personnummer,
kontaktoplysninger,

kontooplysninger,
uddannelsesperioder, oplysninger om
ansattelsesforhold, medlemskab af
arbejdsleshedskasse,
indkomstoplysninger, oplysninger om
udbetalinger og opkraevninger,
virksomhedsidentitet samt
oplysninger om indberettet ATP-
bidrag.

Stk. 3. Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag indsamler de
oplysninger, derer naevnt istk. 2, fra
personer omfattet af § 2, stk. 1, CPR-
registret, CVR-registret,
Skatteforvaltningen,
Arbejdsmarkedets Tillegspension,
Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering, Digitaliseringsstyrelsen
og Barne- og
Undervisningsministeriet.

Stk. 4. Til brug for beregning og
opkreaevning af finansieringsbidrag, jf.
§ 13, stk. 11, skal Arbejdsmarkedets
Tillegspension behandle, herunder

147




ub

KAST

indsamle, almindelige, ikke-fglsomme
personoplysninger om arbejdsgivere.
Der vil blive behandlet oplysninger
om virksomhedsidentitet, navn,
personnummer, kontaktoplysninger,
kontooplysninger, indberettet ATP-
bidrag, beregnet og skyldigt bidrag,
samt oplysninger om betalingsevne,
der indhentes i forbindelse med
inddrivelse af bidrag.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets
Tillegspension indsamler de
personoplysninger, der behandles i
medfer af stk. 4, fra CPR-registret,
CVR-registret og Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.«

812
I lov om aktiv socialpolitik, jf.
lovbekendtgarelse nr. 241 af 12.
februar 2021, som a&ndret senest ved §
3ilov nr. 452 af 20. april 2022,
foretages falgende endringer:

§80a---

Stk. 2-5.---

Stk. 6. Finansieringsbidrag efter stk. 5
kan opkraeves sammen med andre
finansieringsbidrag, der af
Arbejdsmarkedets Tillegspension
opkraeves fra arbejdsgiverne.

Stk. 7. Finansieringsbidrag, der skal
opkreeves efter stk. 5, og som er under
100 kr. i en betalingsperiode,
bortfalder. Opkraeves
finansieringsbidrag sammen med
andre finansieringsbidrag fra
arbejdsgivere, jf. stk. 6, udger
bidraget i 1. pkt. summen af de
samlede finansieringsbidrag.

Stk. 8. ---

Stk. 9. De private arbejdsgiveres
finansieringsbidrag efter stk. 8
nedsaettes med et belgb, der arligt
fastseettes af
beskaftigelsesministeren. Staten

1.880 a, stk. 6 og 7, ophaeves, og i
stedet indszettes:

»Stk. 6. Finansieringsbidrag efter stk.
5 kan opkreeves sammen med de
gvrige bidrag som Arbejdsmarkedets
Tillegspension i henhold til lov
opkreever fra arbejdsgiverne.
Restancer for bidrag kan indga i den
feelles opkraevning.«

Stk. 8-16 bliver herefter stk. 7-15.

2.1880 a, stk. 9, der bliver stk. 8,
a@ndres »stk. 8« til: »stk. 7«.
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deekker udgiften til den arlige
nedsattelse af finansieringsbidraget.
Stk. 10. Finansieringsbidraget
beregnes af Arbejdsmarkedets
Tillegspension pa grundlag af de
samlede bidrag, som
Arbejdsmarkedets Tillegspension har
modtaget fra arbejdsgiveren i en
forudgaende periode, hvis leengde
svarer til den periode, som betaling af
finansieringsbidrag vedrgrer. Bidraget
udger arligt det af
beskaeftigelsesministeren fastsatte
finansieringsbidrag, for hver gang
arbejdsgiveren indbetaler et belgb, der
svarer til arshidraget efter § 15, stk. 1,
i lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension.

Stk. 11. Arbejdsmarkedets
Tillegspension kan indhente de
oplysninger hos skattemyndigheder
og andre offentlige myndigheder om
den pagaldende arbejdsgiver, som er
ngdvendige for at varetage
opkreaevningen og inddrivelsen af
skyldige finansieringsbidrag, renter
og ekspeditionsgebyrer, herunder
oplysninger om indkomst- og
formueforhold. Til brug ved
beregning, opkraevning og behandling
af finansieringsbidrag er der i
ngdvendigt omfang adgang til
oplysninger i Arbejdsmarkedets
Tillegspensions  registre

Stk.12.—--

Stk. 13. Arbejdsmarkedets
Tillegspension har udpantningsret for
finansieringsbidrag, renter og
ekspeditionsgebyr.

Stk. 14. ---

Stk. 15. Beskaftigelsesministeren
fastseetter efter forhandling med
Arbejdsmarkedets Tillegspension
naermere regler om

3.1880a, stk. 10, 1. pkt., der bliver
stk. 9, 1. pkt., endres »de samlede«
til: »den samlede indberetning af«, og
i 2. pkt. &ndres »indbetaler« til:
»indberetter«.

4.1880a,stk.11, 1. pkt., der bliver
stk. 10, 1. pkt., eendres », renter og
ekspeditionsgebyr« til: »og renter«.

5.1880 a, stk. 13, der bliver stk. 12,
&ndres », renter og
ekspeditionsgebyr« til: »og renter, og
omkostninger forbundet med
inddrivelse heraf «.

6. 880 a, stk. 15, der bliver stk. 14,
affattes saledes:

»Stk. 14. Beskeeftigelsesministeren
fastsaetter neermere regler om
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beregningsperioder, modregning og
indbetaling af finansieringsbidrag
m.v., herunder om forfaldstid og frist
for arbejdsgiverens indbetaling. Det
kan ved disse regler bestemmes, at
Arbejdsmarkedets Tillegspension kan
give henstand med indbetaling,
opkraeve et ekspeditionsgebyr ved
pakrav pa grund af manglende
betaling og eftergive
finansieringsbidrag, renter og
eventuelle ekspeditionsgebyrer.

Stk. 16. ---

beregningsperioder, opkraevning,
modregning og betaling af
finansieringsbidrag m.v., der indgar i
en feelles opkraevning, jf. § 80 a, stk.
6. Der kan ved disse regler fastsattes
belgbsgraenser for opkraevning og
tilbagebetaling af bidrag, og at
Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan
give henstand med indbetaling,
eftergive finansieringsbidrag, renter
og omkostninger forbundet med
inddrivelse heraf.«

8§13
| barselsloven, jf. lovbekendtgerelse
nr. 1391 af 30. september 2022, som
&ndret senestved § 16 i lov nr. 753 af
13. juni 2023, foretages falgende
&ndringer:

§45. ---

Stk. 2-5. ---

Stk. 6. Finansieringsbidrag efter stk. 5
kan opkraeves sammen med andre
finansieringsbidrag, der af
Arbejdsmarkedets Tillegspension
opkraeves fra arbejdsgiverne.

Stk. 7. Finansieringsbidrag, der skal
opkreeves efter stk. 5, og som er under
100 kr. i en betalingsperiode, falder
bort. Opkraeves finansieringsbidrag
sammen med andre
finansieringsbidrag fra arbejdsgivere,
jf. stk. 6, udger bidraget i 1. pkt.
summen af de samlede
finansieringsbidrag.

Stk. 8. ---

Stk. 9. De private arbejdsgiveres
finansieringsbidrag efter stk. 8
nedsattes med et belgb, der arligt
fastseettes af
beskaftigelsesministeren. Staten
daekker udgiften til den arlige
nedseettelse af finansieringsbidraget.

1.845, stk. 6 og 7, ophaeves, og i
stedet indszettes:

»Stk. 6. Finansieringsbidrag efter stk.
5 kan opkraeves sammen med de
gvrige bidrag som Arbejdsmarkedets
Tillegspension i henhold til lov
opkraever fra arbejdsgiverne.
Restancer for bidrag kan indga i den
feelles opkraevning.«

Stk. 8-16 bliver herefter stk. 7-15.

2.18 45, stk. 9, der bliver stk. 8,
andres »stk. 8« til: »stk. 7«.
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Stk. 10. Finansieringsbidraget
beregnes af Arbejdsmarkedets
Tillegspension pa grundlag af de
samlede bidrag, som
Arbejdsmarkedets Tillegspension har
modtaget fra arbejdsgiveren i en
forudgaende periode, hvis lengde
svarer til den periode, som betaling af
finansieringsbidrag vedrgrer. Bidraget
udger arligt det af
beskaftigelsesministeren fastsatte
finansieringsbidrag, for hver gang
arbejdsgiveren indbetaler et belgb, der
svarer til arshidraget efter § 15, stk. 1,
i lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension.

Stk. 11. Arbejdsmarkedets
Tillegspension kan indhente de
oplysninger hos skattemyndigheder
og andre offentlige myndigheder om
den pageldende arbejdsgiver, som er
ngdvendige for at varetage
opkreaevningen og inddrivelsen af
skyldige finansieringsbidrag, renter
og ekspeditionsgebyrer, herunder
oplysninger om indkomst- og
formueforhold. Til brug ved
beregning, opkraevning og behandling
af finansieringsbidrag er der i
ngdvendigt omfang adgang til
oplysninger i Arbejdsmarkedets
Tillegspensions registre.

Stk. 12. ---

Stk. 13. Arbejdsmarkedets
Tillegspension har udpantningsret for
finansieringsbidrag, renter og
ekspeditionsgebyr.

Stk.14. ---

Stk. 15. Beskaftigelsesministeren
fastseetter efter forhandling med
Arbejdsmarkedets Tillegspension
narmere regler om
beregningsperioder, modregning og
indbetaling af finansieringshidrag

3.1845, stk. 10, 1. pkt., der bliver
stk. 9, 1. pkt., @ndres »de samlede«
til: »den samlede indberetning af«, og
i 2. pkt. @ndres »indbetaler« til:
»indberetter«.

4.1845,stk. 11, 1. pkt., der bliver
stk. 10, 1. pkt., udgar »og
ekspeditionsgebyr«.

5. 1845, stk. 13, der bliver stk. 12,
andres », renter og
ekspeditionsgebyr« til: »og renter, og
omkostninger forbundet med
inddrivelse heraf «.

6. 8 45, stk. 15, der bliver stk. 14,
affattes saledes:
Beskaeftigelsesministeren fastseetter
neermere regler om
beregningsperioder, opkraevning,
modregning og betaling af
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m.v., herunder om forfaldstid og frist
for arbejdsgiverens indbetaling. Det
kan ved disse regler bestemmes, at
Arbejdsmarkedets Tillegspension kan
give henstand med indbetaling,
opkraeve et ekspeditionsgebyr ved
pakrav pa grund af manglende
betaling og eftergive
finansieringsbidrag, renter og
eventuelle ekspeditionsgebyrer.

Stk. 16. ---

finansieringshidrag m.v., der indgar i
en feelles opkraevning, jf. § 45, stk. 5.
Der kan ved disse regler fastseattes
belgbsgranser for opkraevning og
tilbagebetaling af bidrag, og at
Arbejdsmarkedets Tillegspension kan
give henstand med indbetaling,
eftergive finansieringsbidrag, renter
og omkostninger forbundet med
inddrivelse heraf.«

§14
I lov om Udbetaling Danmark, jf.
lovbekendtgarelse nr. 240 af 12.
februar 2021, som eendretved 8 11 i
lov nr. 452 af 20. april 2022 foretages
fglgende &ndringer:

8 30. Bestyrelsen for Udbetaling
Danmark kan pa Udbetaling
Danmarks sagsomrader efter § 1
fastseette gebyr for udsendelse af
erindringsskrivelser til borgeren
vedrgrende ikke rettidigt betalte
ydelser, der opkraeves af Udbetaling
Danmark, og som i lovgivningen er
tillagt udpantningsret. Der kan kun
fastseettes gebyr vedragrende en enkelt
erindringsskrivelse til borgeren pr.
krav, og gebyret kan hgjst udgere 250
kr.

Stk. 2. Bestyrelsen for Udbetaling
Danmark kan bestemme, at borgeren
ved for sen betaling af ydelser, der
opkreeves af Udbetaling Danmark, og
som i lovgivningen er tillagt
udpantningsret, skal betale en rente,
der udgar 1 pct. pr. pabegyndt maned
fra kravets forfaldsdato at regne.
Renten tilfalder Udbetaling Danmark

1.1830, stk. 1, 1. pkt., &ndres
»fastseette gebyr for udsendelse af
erindringsskrivelser til borgeren til:
»bestemme, at der skal betales gebyr
til Udbetaling Danmark for
erindringsskrivelser«, og istk.1, 2.
pkt., udgar »til borgeren«

2.1830, stk. 2, 1. pkt., &ndres
»borgeren« til: »der«

§15

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1.
januar 2024, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Loven finder anvendelse for
ATP-bidrag indberettet efter
ikrafttraedelsesdatoen.
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Stk. 3. Denne lovs § 1, nr. 5, treeder i
kraft den 1. januar 2023.

Stk.4. 8 1, nr. 14, jf. § 2, stk. 2, i lov
om &ndring af  lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf.
lov nr. 1159 af 8. juni 2021, bortfalder.
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