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Bekendtggrelse om kompetencepabud

I medfor af § 12, § 13 ¢, § 21, stk. 2, § 77 a, stk. 2, § 81 ¢, stk 1 0g 2, 0g § 84 ilov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtggrelse nr. 2062 af 16. november 2021,

fastseettes efter bemyndigelse:

Kapitel 1

Formal og omrade

§ 1. Pabud om brug af den ngdvendige sagkundskab (kompetencepabud) har til formal at sikre, at arbejdsgiver og bygherre bliver i stand til at lgse og
forebygge arbejdsmiljoproblemer og styrke arbejdsmiljgarbejdet.

Stk. 2. Kompetencepabud i forbindelse med undersagelse af det psykiske arbejdsmiljo efter § 43 har til formal at sikre, at undersggelsen udfores af
eksterne radgivningsvirksomheder med serlig arbejdsmiljgviden og erfaring inden for omradet.

Stk. 3. Kompetencepabud i forbindelse med undersggelse af det kemiske arbejdsmilja efter § 44 har til formal at sikre, at undersagelsen udfares af en
eller flere personer, som opbygger og anvender kompetencer i forhold til det pageldende arbejdsmiljgproblem eller anvender en intern eller ekstern

radgivningsvirksomhed med serlig arbejdsmiljeviden og erfaring inden for omradet.

§ 2. Ved en radgivningsvirksomhed forstas i denne bekendtggrelse en radgivningsvirksomhed, der er autoriseret til at yde arbejdsmiljeradgivning
efter bekendtgarelse om autorisation af radgivningsvirksomheder pa arbejdsmiljgomradet.
Stk. 2. En intern radgivningsvirksomhed er en radgivningsvirksomhed, der hgrer under den juridiske enhed, som har modtaget

kompetencepabuddet, jf. definitionen af juridisk enhed i lov om Det Centrale Virksomhedsregister.
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Stk. 3. En ekstern radgivningsvirksomhed er en rddgivningsvirksomhed, der ikke hgrer under den juridiske enhed, som har modtaget

kompetencepabuddet, jf. definitionen af juridisk enhed i lov om Det Centrale Virksomhedsregister.

§ 3. Arbejdstilsynet giver kompetencepabud, nar Arbejdstilsynet samtidigt giver en eller flere af folgende afggrelser:

1) Pabud som felge af overtraedelse af arbejdsmiljglovgivningen vedrerende et eller flere komplekse eller alvorlige arbejdsmiljgproblemer, der er
omfattet af §§ 24-41, dvs. vanskelige at lgse.

2) Fem eller flere afggrelser som folge af overtraedelser af arbejdsmiljglovgivningen (kompetencepabud som fglge af mange arbejdsmiljgproblemer), der
ikke har udlgst kompetencepabud efter §§ 24-41, nar overtraedelserne er konstateret ved ét tilsyn i samme produktionsenhed, jf. definitionen af
produktionsenhed i lov om Det Centrale Virksomhedsregister. Et tilsyn kan besta af flere besgg i et sammenhzengende tilsynsforlgh.

3) Pabud om undersggelse af det psykiske eller kemiske arbejdsmiljg efter §§ 43-44 (undersogelsespabud).

§ 4. Arbejdstilsynet giver ikke kompetencepabud til arbejdsgiver efter § 3, nr. 1, hvis arbejdsgiver inden for de seneste 12 méneder har lgst et identisk
arbejdsmiljgproblem pa samme arbejdssted, og hvor lgsningen umiddelbart kan overfares.

Stk. 2. Arbejdstilsynet giver ikke kompetencepabud efter § 3, nr. 1 og nr. 3, hvis Arbejdstilsynet treffer afgerelse om, at et arbejdsmiljgproblem skal
bringes i orden straks, jf. arbejdsmiljglovens § 77, stk. 1, at faren skal imgdegéas straks (forbud), jf. arbejdsmiljelovens § 77, stk. 2, eller afggrelse uden
handlepligt, jf. arbejdsmiljglovens § 77, stk. 1. Dette geelder dog ikke for kompetencepabud til arbejdsgiver efter § 34, nr. 3, om arbejdsplan ved
nedrivning af asbestholdige materialer, og kompetencepabud til bygherre efter § 41, om plan for sikkerhed og sundhed.

Stk. 3. Arbejdstilsynets afggrelser om arbejdsrelateret vold uden for arbejdstid indgar ikke i grundlaget for kompetencepabud efter § 3, nr. 2.

Stk. 4. Hvis Arbejdstilsynet vurderer, at der ikke er udviklet egnede tekniske eller organisatoriske lgsninger pa et arbejdsmiljgproblem omfattet af §
25, giver Arbejdstilsynet ikke kompetencepabud om lgsning af det pageldende arbejdsmiljoproblem. Arbejdstilsynet kan dog afgive kompetencepabud
ved pabud om gennemforelse af midlertidige foranstaltninger vedrgrende det pageldende arbejdsmiljoproblem.

Stk. 5. Virksomhed deekker i denne bekendtggrelse over juridiske enheder med cvr. nr., bygherrer uden cvr. nr. samt udenlandske virksomheder, som

midlertidigt udfarer tjenesteydelser i Danmark.

Kapitel 2

Den nodvendige sagkundskab

§ 5. Arbejdsgiver eller bygherre kan opfylde et kompetencepabud efter § 3, nr. 1, om pabud vedrgrende et eller flere komplekse eller alvorlige
arbejdsmiljgproblemer eller § 3, nr. 2, om fem eller flere afgarelser som folge af overtraedelse af arbejdsmiljglovgivningen ved at opbygge og anvende
egne kompetencer i virksomheden, ved at anvende en intern radgivningsvirksomhed eller ved at anvende en ekstern radgivningsvirksomhed.

Stk. 2. Arbejdsgiver kan opfylde et kompetencepabud efter § 3, nr. 3, om undersggelse af det kemiske arbejdsmiljo efter § 44, enten ved at opbygge og
anvende egne kompetencer i virksomheden, ved at anvende en intern radgivningsvirksomhed eller ved at anvende en ekstern radgivningsvirksomhed.

Stk. 3. Arbejdsgiver skal opfylde et kompetencepabud efter § 3, nr. 3, om undersggelse af det psykiske arbejdsmiljo efter § 43 ved at anvende en

ekstern radgivningsvirksomhed.

Opbygning og anvendelse af virksomhedens egne kompetencer

§ 6. Arbejdsgiver eller bygherre, der opbygger og anvender virksomhedens egne kompetencer, skal sikre, at plan for at opbygge og anvende
kompetencer indebaerer, at arbejdsgiver eller bygherre opbygger og anvender kompetencer til at
1) gennemfore kortlegning af, hvor problemet eller problemerne forekommer,
2) vurdere resultatet af kortleegningen og prioritere mellem de kortlagte problemer,
3) finde brugbare lgsninger,
4) implementere lgsninger pa det eller de konkrete problemer,
5) vurdere, om lgsningerne har haft den gnskede effekt, og
6) kunne forebygge lignende problemer fremover.
Stk. 2. Arbejdsgiver skal tillige sikre, at plan for at opbygge og anvende kompetencer indeberer, at virksomheden
1) inddrager arbejdsmiljgorganisationen eller en repreesentant for de ansatte i virksomheder, der ikke har pligt til at etablere arbejdsmiljsorganisation i
lgsninger pa arbejdsmiljgproblemerne,
2) fastleegger, hvorledes de erhvervede kompetencer kan vedligeholdes i det videre arbejdsmiljgarbejde, og
3) forankrer de erhvervede kompetencer i virksomhedens arbejdsmiljgarbejde.

Stk. 3. Bygherre skal tillige sikre, at plan for at opbygge og anvende kompetencer indeberer, at bygherre
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1) understgtter arbejdsmiljgkoordinatorens virke og samarbejdet med virksomhederne og deres arbejdsmiljgorganisation, nar de har pligt til at etablere
arbejdsmiljgorganisation pa byggepladsen,

2) fastleegger, hvorledes de erhvervede kompetencer kan vedligeholdes i det videre arbejdsmiljgarbejde, og

3) forankrer de erhvervede kompetencer i virksomhedens arbejdsmiljgarbejde.
Stk. 4. Arbejdsgiver eller bygherre skal udarbejde en plan for at opbygge og anvende kompetencer, som for hvert af de i stk. 1-3 naevnte kriterier

redeggr for,

1) hvordan plan for at opbygge og anvende kompetencer vil ggre virksomheden i stand til at opna den beskrevne kompetence,

2) hvem der udfarer plan for at opbygge og anvende kompetencer,

3) hvem der deltager i plan for at opbygge og anvende kompetencer, og

4) hvem der er ansvarlig for plan for at opbygge og anvende kompetencer.

§ 7. Arbejdsgiver, der modtager kompetencepabud i forbindelse med pabud om undersggelse af det kemiske arbejdsmiljg efter § 3, nr. 3, og gnsker at
opbygge og anvende egne kompetencer i virksomheden, skal udarbejde en plan for at opbygge og anvende kompetencer, der beskriver, hvordan plan for
at opbygge og anvende kompetencer vil saette virksomheden i stand til at opfylde kravene i § 51 om indholdet af undersggelsen af muligheden for

substitution af stoffer og materialer. Arbejdsgiver skal tillige redeggre for kriterierne i § 6, stk. 4, i plan for at opbygge og anvende kompetencer.

§ 8. Arbejdsgivere, som er forpligtet til at etablere en arbejdsmiljgorganisation, men hvor en sddan ikke er etableret ved modtagelse af

kompetencepdbuddet, skal anvende en intern eller ekstern radgivningsvirksomhed.

§ 9. Arbejdstilsynet tager stilling til, om virksomhedens plan for at opbygge og anvende kompetencer, jf. §§ 6 og 7 kan accepteres.
Stk. 2. Hvis Arbejdstilsynet ikke kan acceptere virksomhedens plan for at opbygge og anvende kompetencer, skal virksomheden anvende en ekstern

radgivningsvirksomhed.

§ 10. Arbejdsgiver eller bygherre skal meddele Arbejdstilsynet, hvis der sker udskiftning i de interne kompetencer, der fremgar af plan for at opbygge
og anvende kompetencer i perioden frem til, at kompetencepabuddet og det eller de pabud, der danner grundlag herfor, er efterkommet.

Arbejdstilsynet vil derefter vurdere, om den ngdvendige sagkundskab fortsat er til stede i virksomheden.

§ 11. Arbejdsgiver eller bygherre skal, senest 4 uger efter at kompetencepadbuddet er modtaget, indsende virksomhedens plan for at opbygge og
anvende kompetencer, jf. §§ 6 og 7.

Stk. 2. Arbejdsgiver skal ved tilbagemeldingen, jf. stk. 1, erkleere, at arbejdsmiljgorganisationen eller en repraesentant for de ansatte i virksomheder,
der ikke har pligt til at etablere arbejdsmiljgorganisation, inden den for tilbagemeldingen fastsatte frist er gjort bekendt med indholdet af

tilbagemeldingen.

§ 12. Virksomhedens plan for at opbygge og anvende kompetencer, jf. § 6, stk. 1-4 og § 7, samt virksomhedens meddelelse om udskiftning af de
interne kompetencer, jf. § 10, skal meldes tilbage til Arbejdstilsynet via Arbejdstilsynets digitale selvbetjeningslgsning. Tilbagemeldingen skal veere
forsynet med offentlig digital signatur.

Stk. 2. Udenlandske virksomheder og danske bygherrer, som ikke har et CVR-nummer, skal melde oplysningerne, jf. stk. 1, tilbage til Arbejdstilsynet

i skemaer, som findes pa Arbejdstilsynets hjemmeside. Skemaerne skal veere forsynet med virksomhedens underskrift.

Ansattes og andres adgang til virksomhedens plan for at opbygge og anvende kompetencer

§ 13. Arbejdsgiver skal sikre, at virksomhedens plan for at opbygge og anvende kompetencer forefindes i virksomheden og er til radighed for
virksomhedsledere, arbejdsledere, gvrige ansatte og Arbejdstilsynet. Plan for at opbygge og anvende kompetencer skal veere tilgengelig i perioden frem
til at kompetencepabuddet og det eller de pabud, der danner grundlag herfor, er efterkommet.

Stk. 2. Arbejdsgiver skal videregive virksomhedens plan for at opbygge og anvende kompetencer til arbejdsmiljgorganisationen eller til en
repraesentant for de ansatte i virksomheder, der ikke har pligt til at etablere arbejdsmiljsorganisation.

Stk. 3. Bygherre skal sikre, at virksomhedens plan for at opbygge og anvende kompetencer er tilgaengelig for alle beskaftigede pa byggepladsen samt

for Arbejdstilsynet i hele byggeperioden.

Anvendelse af intern eller ekstern radgivningsvirksomhed

§ 14. Arbejdsgiver eller bygherre, der anvender en ekstern radgivningsvirksombhed, jf. § 5, om nedvendig sagkundskab, skal veelge en

radgivningsvirksomhed, der er autoriseret til det omrade, som det eller de arbejdsmiljgproblemer, der udlgser kompetencepabuddet, vedrgrer.

§ 15. Arbejdsgiver eller bygherre, der anvender en intern radgivningsvirksomhed, jf. § 5, om nedvendig sagkundskab, skal sikre, at den interne
radgivningsvirksomhed er autoriseret inden for det omrade, som det eller de arbejdsmiljgproblemer, der udlgser kompetencepabuddet, vedrgrer.

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/808

3/10



19.06.2023 13.26 Bekendtgarelse om kompetencepabud

§ 16. Arbejdsgiver eller bygherre, der anvender en intern eller ekstern radgivningsvirksomhed ved kompetencepadbud om lgsning af et alvorligt eller
komplekst arbejdsmiljgproblem, der er vanskeligt at lgse, jf. § 3, nr. 1, eller om mange arbejdsmiljgproblemer, jf. § 3, nr. 2, skal sikre, at den interne
eller eksterne radgivningsvirksomhed
1) bistar ved lgsning af problemet eller problemerne, der dannede grundlag for kompetencepabuddet,
2) bidrager med forslag til konkrete initiativer til forebyggelse af, at tilsvarende problemer opstar, og
3) bidrager med rad om metoder til udarbejdelse og anvendelse af arbejdspladsvurdering.

Stk. 2. Arbejdsgiver, der anvender en ekstern radgivningsvirksomhed ved kompetencepabud i forbindelse med undersggelse af det psykiske
arbejdsmiljg, jf. § 3, nr. 3, skal sikre, at den eksterne radgivningsvirksomhed foretager undersggelsen.

Stk. 3. Arbejdsgiver, der anvender en intern eller ekstern radgivningsvirksomhed ved kompetencepabud i forbindelse med undersggelse af det
kemiske arbejdsmiljg, jf. § 3, nr. 3, skal sikre, at den interne eller eksterne radgivningsvirksomhed foretager undersggelsen.

Stk. 4. Arbejdsgiver eller bygherre skal sikre, at den interne eller eksterne radgivningsvirksomhed udarbejder en redegorelse, jf. §§ 52-55, til
arbejdsgiver eller bygherre med beskrivelse af, hvordan pabud, der har udlgst kompetencepabuddet, jf., §§ 17-44, er efterkommet.

Stk. 5. Stk. 1, nr. 3, geelder ikke for kompetencepabud til bygherre.

§ 17. Arbejdsgiver eller bygherre, der anvender en ekstern radgivningsvirksomhed, skal indga skriftlig aftale med radgivningsvirksomheden om
bistand til at efterkomme kompetencepabud og de pabud, der danner grundlag herfor.

Stk. 2. Det skal indga i aftalen, at radgivningsvirksomheden skal udarbejde en redeggrelse med beskrivelse af, hvordan pabuddene efter §§ 24-42 er
efterkommet. Redeggrelsen skal opfylde de krav, der stilles efter §§ 52-55.

Stk. 3. Ved kompetencepabud i forbindelse med undersggelsespabud efter § 3, nr. 3, skal det indga i aftalen, at radgivningsvirksomheden foretager
undersggelsen.

Stk. 4. Arbejdsgiver skal sikre, at aftalen forefindes i virksomheden og er til radighed for virksomhedsledere, arbejdsledere, gvrige ansatte og

Arbejdstilsynet.
§ 18. Arbejdsgiver eller bygherre skal meddele Arbejdstilsynet, hvis virksomheden anvender en intern radgivningsvirksomhed.

§ 19. Arbejdsgiver, der anvender en intern eller ekstern radgivningsvirksomhed, har pligt til at inddrage arbejdsmiljoorganisationen i

radgivningsprocessen. I virksomheder, der ikke har pligt til at etablere arbejdsmiljgorganisation, skal arbejdsgiver inddrage de ansatte.

§ 20. Arbejdsgiver eller bygherre skal, senest 4 uger efter at kompetencepabuddet er modtaget, indsende en tilbagemelding til Arbejdstilsynet om
indgaelse af aftalen med radgivningsvirksomheden, jf. § 17. Tilbagemeldingen skal indeholde oplysninger om, hvilken radgivningsvirksomhed der er

indgaet aftale med.

§ 21. Arbejdsgiver eller bygherre skal, senest 4 uger efter at kompetencepabuddet er modtaget, indsende en tilbagemelding til Arbejdstilsynet om, at

virksomheden anvender en intern radgivningsvirksomhed, jf. § 18.

§ 22. Tilbagemeldingerne, jf. {§ 20 og 21 skal meldes tilbage til Arbejdstilsynet via Arbejdstilsynets digitale selvbetjeningslgsning. Tilbagemeldingen
skal veere forsynet med offentlig digital signatur.
Stk. 2. Udenlandske virksomheder og danske bygherrer, som ikke har et CVR-nummer, skal melde oplysningerne, jf. stk. 1, tilbage til Arbejdstilsynet

i skemaer, som findes péa Arbejdstilsynets hjemmeside. Skemaerne skal veere forsynet med virksomhedens underskrift.

§ 23. Arbejdsgiver skal ved tilbagemeldingen, jf. §§ 20 og 21, erkleere, at arbejdsmiljoorganisationen eller en repraesentant for de ansatte i
virksomheder, der ikke har pligt til at etablere arbejdsmiljgorganisation, inden den for tilbagemeldingen fastsatte frist er gjort bekendt med indholdet

af tilbagemeldingen.

Kapitel 3

Pligter for arbejdsgivere og bygherrer, der modtager kompetencepabud ved alvorlige eller komplekse arbejdsmiljoproblemer, der er vanskelige at lose

Det psykosociale omrade

§ 24. Arbejdsgiver skal ggre brug af den ngdvendige sagkundskab, nar Arbejdstilsynet giver pdbud om psykisk arbejdsmiljg, der vedrgrer mobning,

herunder seksuel chikane.

Det ergonomiske omréade
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§ 25. Arbejdsgiver skal gare brug af den ngdvendige sagkundskab, nar Arbejdstilsynet giver pabud, der vedrgrer loft af byrder, der udferes som led i
den saedvanlige arbejdsfunktion, og
1) vaegten overstiger 25 kg taet ved kroppen, 15 kg i underarms afstand eller 7 kg i % arms afstand, og
2) der samtidigt forekommer en eller flere forveerrende faktorer i form af arbejde med foroverbgjet ryg, vrid eller asymmetriske lgft eller arbejde med

lgftede arme.

§ 26. Arbejdsgiver skal ggre brug af den ngdvendige sagkundskab, nar Arbejdstilsynet giver pabud, der vedrgrer en samlet daglig belastning ved lgft,
der overstiger 100 pct. af den maksimale daglige belastning pr. person.

Stk. 2. Den maksimale daglige belastning pr. person udger
1) 10 tons ved lgft teet ved kroppen,
2) 6 tons ved lgft i underarmsafstand, eller
3) 3 tons ved lgft i 3% arms afstand.

Stk. 3. Pligten til at gore brug af den ngdvendige sagkundskab geelder ogsa, nar Arbejdstilsynet giver pabud, der vedrerer en kombination af lgft i
forskellige reekkeafstande, hvor der laftes faerre tons end de i stk. 2 nevnte, men hvor lgftene sammenlagt overstiger den maksimale daglige belastning

pr. person.

§ 27. Arbejdsgiver skal ggre brug af den ngdvendige sagkundskab, nar Arbejdstilsynet giver pabud, der vedrgrer manuelle lgft og forflytninger af

personer, og der ikke benyttes egnede tekniske hjelpemidler som led i den seedvanlige arbejdsfunktion.

§ 28. Arbejdsgiver skal ggre brug af den ngdvendige sagkundskab, nar Arbejdstilsynet giver pabud, der vedrgrer ensidigt, gentaget arbejde (EGA), der
1) udfores med samme hgjrepetitive arbejdsfunktion i mere end 3% af en normal arbejdsdag eller -uge,
2) udferes hgjrepetitivt med mindst en forveerrende faktor i form af kraftkrav, belastende arbejdsstillinger eller -beveagelser for skuldre, hand eller
arm, og arbejdet udfores i mere end % af en normal arbejdsdag eller -uge, eller
3) veksler mellem flere hgjrepetitive arbejdsfunktioner i mere end % af en normal arbejdsdag eller -uge, og hvor bevagelsesmgnstret er ensartet, og

arbejdsfunktionerne belaster samme muskelgrupper.

Det biologiske omrade

§ 29. Arbejdsgiver skal ggre brug af den ngdvendige sagkundskab, nar Arbejdstilsynet giver pabud, der vedrgrer risikoen for udsettelse for biologiske
agenser ved arbejde med storre mengder organisk materiale, hvis der samtidig er
1) aerosoler, der med overvejende sandsynlighed indeholder biologiske agenser, og

2) en markant affaldsagtig lugt eller lugt af forradnelse.

§ 30. Arbejdsgiver skal ggre brug af den ngdvendige sagkundskab, nar Arbejdstilsynet giver pabud, der vedrgrer indeklimaproblemer som fglge af

fugtproblemer og svampevakst, og der samtidig er mindst et af falgende forhold til stede:

1) Vand fra en ikke akut vandskade, hvor der dannes blankt vandspejl pa vandrette flader.

2) Synlig fugt eller tydeligt tegn pa fugt over et areal pa i alt minimum 0,25 m2 i arbejdsrum.

3) Synlig fugt over et areal pa i alt minimum 3 m2 i et tilstadende rum.

4) Tydelig jordslaet eller keelderagtig lugt.

5) Kondensering pa kolde ydervaegge i et omfang, der medfarer, at storre arealer af veegbekleedning kan lgsnes. Ved starre arealer forstds i arbejdsrum
et areal pa i alt minimum 0,25 m2 og i tilstadende rum minimum 3 m2 over et samlet areal.

6) Rester af tidligere svampevakst i arbejdsrum over et areal, som mindst svarer til de i nummer 2 eller 5 angivne, og som ikke er blevet fjernet

effektivt i forbindelse med elimineringen af fugtkilden.

Det kemiske omréade

§ 31. Arbejdsgiver skal ggre brug af den ngdvendige sagkundskab, nar Arbejdstilsynet giver pabud, der vedrarer indeklimaproblemer pa grund af
darlig luftkvalitet, herunder hgj temperatur. Den darlige luftkvalitet skal skyldes utilstraeekkelig eller manglende ventilation ved mindst et af falgende
forhold:

1) Sterre komplicerede ventilationsanlaeg, der skal sikre et tilfredsstillende indeklima og deekker mere end 4 arbejdsrum eller 300 m2, og som ikke
fungerer tilfredsstillende, herunder ikke umiddelbart kan reguleres. Anlaeggene kan vaere udfert med mekanisk drevne ventilatorer eller med
vinduer eller ventiler, der styres automatisk.

2) Ventilation ved manuelt oplukkelige vinduer, dere eller ventiler, der skal sikre et tilfredsstillende indeklima og deekke mere end 4 arbejdsrum eller

300 m2.
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3) Mindre lokaler, hvor der er meget stor belastning, uanset ventilationsform.

§ 32. Arbejdsgiver skal gare brug af den nedvendige sagkundskab, nar Arbejdstilsynet giver pabud, der vedrgrer dokumenteret risiko for

sundhedsskadelig pavirkning fra PCB (polychlorerede biphenyler) i indeklimaet.

§ 33. Arbejdsgiver skal gore brug af den ngdvendige sagkundskab, nar Arbejdstilsynet giver pabud, der vedrgrer sundhedsskadelig luftforurening fra
en arbejdsproces pa faste arbejdssteder, hvor
1) der ikke er etableret en effektiv mekanisk udsugning med samtidig tilfarsel af frisk erstatningsluft af passende temperatur,
2) procesudsuget luft recirkuleres, sdledes at den udsugede luft fra den forurenende proces fares tilbage til arbejdsrummet eller andre lokaler, eller

3) der er mange spredte forureningskilder pa arbejdspladsen, og forureningen ikke fjernes effektivt.

§ 34. Arbejdsgiver skal gare brug af den nedvendige sagkundskab, nar Arbejdstilsynet giver pabud, der vedrerer
1) arbejde med kraeftfremkaldende stoffer og materialer, hvor der er krav om lukkede anlaeg, men hvor arbejdet foregar uden for sidanne anleeg,
2) arbejde med kodenummererede produkter til industriel overfladebehandling ved processer, hvor der er krav om lukket anlaeg, sprgjteboks eller
sprojtekabine, og hvor overfladebehandling ikke foregar i et lukket anleeg, en sprojteboks eller i en sprgjtekabine, eller

3) manglende eller vaesentlige mangler ved arbejdsplan for nedrivning af asbestholdige materialer, jf. bekendtgarelse om asbest i arbejdsmiljget.

Det fysiske omrade

Akustik og stoj

§ 35. Arbejdsgiver skal gore brug af den ngdvendige sagkundskab, nar Arbejdstilsynet giver pabud, der vedrerer belastende akustiske forhold ved

arbejde, der foregar i

1) produktionslokaler med et rumfang pa mindre end 1000 m3, hvor der er en gennemsnitlig efterklangstid pa mere end 1,3 sekund,

2) produktionslokaler med et rumfang pa mere end 1000 m3, hvor der er et gennemsnitligt effektivt absorptionsareal pa mindre end 0,6 gange
gulvarealet,

3) lokaler i daginstitutioner, hvor der er en gennemsnitlig efterklangstid pa mere end 0,6 sekund,

4) klasselokaler i skoler, hvor der er en efterklangstid pa mere end 0,9 sekund, dog bortset fra sang- og musiklokaler,

5) undervisningsomrader i skoler med et gennemsnitligt effektivt absorptionsareal pa mindre end 0,9 gange gulvarealet, eller

6) flerpersoners kontorer stgrre end 300 m3 med et gennemsnitligt effektivt absorptionsareal pa mindre end 0,9 gange gulvarealet.

§ 36. Arbejdsgiver skal ggre brug af den ngdvendige sagkundskab, nar Arbejdstilsynet giver pabud, der vedrgrer stgjbelastning LEX (8 timer) over 85
dB(A) eller spidsveerdier af impulser over 137 dB(C), hvor der ikke umiddelbart foreligger tekniske og organisatoriske foranstaltninger til nedbringelse

af pavirkningen.

Tekniske hjeelpemidler

§ 37. Arbejdsgiver skal gare brug af den nedvendige sagkundskab, nar Arbejdstilsynet giver pabud, der vedrgrer anvendelsen af tekniske
hjelpemidler, hvor virksomheden ikke umiddelbart har en lgsning pa problemet.

Stk. 2. Arbejdsgiver skal ggre brug af den ngdvendige sagkundskab, nar Arbejdstilsynet giver pabud, der vedrgrer mangelfuld indretning af ikke CE
meerkede tekniske hjelpemidler, hvor virksomheden ikke umiddelbart har en lgsning pa problemet.

Stk. 3. Arbejdsgiver skal gare brug af den ngdvendige sagkundskab, nar Arbejdstilsynet giver pabud, der vedrgrer mangelfuld indretning af CE
markede tekniske hjelpemidler, hvor virksomheden selv har konstrueret, fremstillet eller foretaget endring af de sikkerhedsmaessige dele af

konstruktion eller styring og dette er arsagen til manglen.

Intern fzerdsel pé faste arbejdssteder

§ 38. Arbejdsgiver skal ggre brug af den ngdvendige sagkundskab, nar Arbejdstilsynet giver pabud, der vedrgrer intern feerdsel pa faste arbejdssteder,

hvor kgrende trafik sammenblandes med faste arbejdspladser eller gdende trafik.

Hiéndtering af gods pa faste arbejdssteder

§ 39. Arbejdsgiver skal gare brug af den ngdvendige sagkundskab, nar Arbejdstilsynet giver pabud, der vedrgrer handtering af gods pa faste

arbejdssteder, og handteringen sker med trucks eller lignende i mere end 2 meters hgjde og pa steder, hvor der samtidig feerdes andre personer.

Arbejde i forbindelse med eksplosiv atmostaere
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§ 40. Arbejdsgiver skal gore brug af den ngdvendige sagkundskab, nar Arbejdstilsynet giver pabud, der vedrerer arbejde i forbindelse med eksplosiv
atmosfeere, og mindst ét af folgende forhold er til stede:
1) Manglende eller veesentlige mangler ved kortleegning og vurdering af risici fra eksplosiv atmosfeere.
2) Virksomheden har ikke klassificeret omrader med farlig eksplosiv atmosfeere i zoner.
3) Foranstaltningerne til at undga dannelse af farlig eksplosiv atmosfeere er ikke tilstraekkelige.
4) Foranstaltningerne til at undga antendelse af farlig eksplosiv atmosfaere er ikke tilstraekkelige.

5) Foranstaltningerne til at begraense de skadelige virkninger fra en eksplosion er ikke tilstraekkelige.

Plan for sikkerhed og sundhed

§ 41. Bygherre skal gagre brug af den ngdvendige sagkundskab, nar Arbejdstilsynet giver pabud, der vedrgrer manglende eller veesentlige mangler ved
skriftlig plan for sikkerhed og sundhed, jf. bekendtggrelse om bygherrens pligter.

Stk. 2. Bestemmelsen finder alene anvendelse, nar manglerne er konstateret i byggeprocessen.

Kapitel 4

Pligter for arbejdsgivere, der modtager kompetencepabud ved mange arbejdsmiljoproblemer

§ 42. Arbejdsgiver skal ggre brug af den ngdvendige sagkundskab, nar Arbejdstilsynet treeffer fem eller flere afggrelser om overtraedelser af
arbejdsmiljelovgivningen, der ikke er omfattet af §§ 24-41, og nar overtraedelserne er konstateret ved ét tilsyn i samme produktionsenhed, jf.

definitionen af produktionsenhed i lov om Det Centrale Virksomhedsregister.

Kapitel 5

Pligter for arbejdsgivere, der modtager kompetencepdbud ved undersogelsespabud

§ 43. Arbejdsgiver skal anvende en ekstern radgivningsvirksomhed, nar Arbejdstilsynet giver padbud om undersggelse af det psykiske arbejdsmiljg,
for at afdeekke, om der er problemer i det psykiske arbejdsmiljg, jf. § 21, stk. 1 i lov om arbejdsmilje. Arbejdsgiver skal sikre, at

radgivningsvirksomheden foretager undersggelsen.

§ 44. Arbejdsgiver skal ggre brug af den ngdvendige sagkundskab, nar Arbejdstilsynet giver pdbud om undersggelse af muligheden for substitution af

stoffer og materialer, jf. § 21, stk. 1, i lov om arbejdsmiljg, der er

1) meerket giftige,

2) meerket meget giftige,

3) klassificeret som akut toksiske i farekategori 1, 2 eller 3, jf. Europa-Parlamentets og Radets forordning nr. 1272/2008 om klassificering, maerkning og
emballering af stoffer og blandinger,

4) klassificeret som specifik malorgantoksiske ved en enkelt eksponering i farekategori 1, jf. Europa-Parlamentets og Radets forordning nr. 1272/2008
om klassificering, maerkning og emballering af stoffer og blandinger,

5) kreeftfremkaldende eller mutagene, jf. bekendtggrelse om foranstaltninger til forebyggelse af kraeftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer,
eller

6) klassificeret som reproduktionstoksiske i kategori 1 A eller 1 B (Repr. 1 A eller 1 B), jf. Europa-Parlamentets og Radets forordning nr. 1272/2008 om
klassificering, maerkning og emballering af stoffer og blandinger.
Stk. 2. Arbejdsgiver skal sikre, at den ngdvendige sagkundskab anvendes ved undersggelsen, der skal afdeekke, om det er muligt at erstatte disse

stoffer og materialer med ufarlige, mindre farlige eller mindre generende stoffer, materialer eller arbejdsprocesser.

Kapitel 6

Tilbagemeldinger og dokumentation til Arbejdstilsynet om efterkommelse af pabuddene

§ 45. Arbejdsgiver eller bygherre, der har modtaget kompetencepabud og opfyldt kompetencepabuddet ved at anvende den ngdvendige sagkundskab,
skal give en tilbagemelding til Arbejdstilsynet om, at kompetencepabuddet og det eller de pabud, der danner grundlag herfor, er efterkommet.

Stk. 2. Arbejdsgiver eller bygherre, der opbygger og anvender egne kompetencer i virksomheden, skal i tilbagemeldingen, jf. stk. 1 angive, om plan for
at opbygge og anvende kompetencer er gennemfgrt som planlagt.

Stk. 3. Arbejdsgiver, der opbygger og anvender egne kompetencer i virksomheden til at opfylde kompetencepabuddet om undersggelse af det kemiske

arbejdsmiljg efter § 44, skal i tilbagemeldingen vedlaegge resultatet af undersggelsen.
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Stk. 4. Arbejdsgiver, der anvender en ekstern radgivningsvirksomhed til at opfylde kompetencepabuddet om undersggelse af det psykiske
arbejdsmiljg efter § 43 skal i tilbagemeldingen vedlaegge radgivningsvirksomhedens redeggrelse, herunder resultatet af undersggelsen.
Stk. 5. Arbejdsgiver, der anvender en intern eller ekstern radgivningsvirksomhed til at opfylde kompetencepabuddet om undersggelse af det kemiske
arbejdsmiljo efter § 44 skal i tilbagemeldingen vedlaegge radgivningsvirksomhedens redeggrelse, herunder resultatet af undersggelsen.
Stk. 6. Arbejdsgiver skal ved tilbagemeldingen, jf. stk. 1, erkleere, at arbejdsmiljgorganisationen eller en repreesentant for de ansatte i virksomheder,
der ikke har pligt til at etablere arbejdsmiljgorganisation, inden den for tilbagemeldingen fastsatte frist er gjort bekendt med indholdet af

tilbagemeldingen.

§ 46. Tilbagemeldingen, jf. § 45, skal meldes tilbage til Arbejdstilsynet via Arbejdstilsynets digitale selvbetjeningslgsning. Tilbagemeldingen skal veere
forsynet med offentlig digital signatur.
Stk. 2. Udenlandske virksomheder og danske bygherrer, som ikke har et CVR-nummer, skal melde oplysningerne, jf. stk. 1, tilbage til Arbejdstilsynet

i et skema, som findes pa Arbejdstilsynets hjemmeside. Skemaerne skal veere forsynet med virksomhedens underskrift.

§ 47. Hvis arbejdsgiver eller bygherre har opbygget og anvendt egne kompetencer i virksomheden eller har anvendt intern radgivningsvirksomhed,
og hvis Arbejdstilsynet som falge af delvis efterkommelse af pabuddet eller pabuddene og kompetencepabuddet, giver et nyt kompetencepabud om

samme forhold, skal virksomheden anvende en ekstern radgivningsvirksomhed.

§ 48. Arbejdsgiver eller bygherre, der har modtaget kompetencepabud og har anvendt intern eller ekstern radgivningsvirksomhed, skal pa
Arbejdstilsynets anmodning kunne dokumentere, at radgivningsvirksomheden har bekreftet, at kompetencepabuddet og det eller de pabud, der

udlgste kompetencepabuddet, er efterkommet.

§ 49. Arbejdsgiver eller bygherre, der opbygger og anvender egne kompetencer i virksomheden, skal pa Arbejdstilsynets anmodning kunne

dokumentere, at plan for at opbygge og anvende kompetencer er gennemfgrt som planlagt.

Kapitel 7

Eksterne og interne radgivningsvirksomheders undersogelser og redegorelser

Indholdet af undersogelsen af det psykiske arbejdsmiljo

§ 50. Eksterne radgivningsvirksomheders undersggelse af det psykiske arbejdsmiljg, jf. § 43, skal gare det muligt at konstatere, om
arbejdsmiljeforholdene er sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarlige.
Stk. 2. Arbejdsgiver skal sikre, at undersggelsen som minimum indeholder en afdekning af falgende elementer:
1) Hvordan og i hvilket omfang de pavirkninger, der er beskrevet i Arbejdstilsynets pabud, forekommer, og hvordan de er sggt forebygget.
2) Om der forekommer andre relevante pavirkninger i det psykiske arbejdsmiljg inden for Arbejdstilsynets reaktionsomrade og i givet fald, hvordan og
i hvilket omfang de forekommer, og hvordan de er sggt forebygget.
3) Vilkar, der har betydning for undersggelsens resultat.
4) Forhold i det fysiske arbejdsmiljg, der har betydning for det psykiske arbejdsmiljg.

5) Oplysninger om sygefraveer og personaleomsetning.

Indholdet af undersogelsen af muligheden for substitution af stoffer og materialer

§ 51. Eksterne og interne radgivningsvirksomheders undersggelse af muligheden for substitution, jf. § 44, skal gore det muligt at konstatere, om det
er muligt at erstatte de stoffer og materialer, der er naevnt i § 44, med ufarlige, mindre farlige eller mindre generende stoffer, materialer eller
arbejdsprocesser.

Stk. 2. Arbejdsgiver skal sikre, at undersggelsen som minimum indeholder en afdekning af falgende elementer:

1) Tekniske krav, som stoffet, materialet eller arbejdsprocessen skal opfylde i forbindelse med arbejdsopgaven.

2) Eventuelle sarlige krav, der stilles til en sddan arbejdsopgave i medfar af anden lovgivning.

3) Relevante farlige, mindre farlige, ufarlige og mindre generende stoffer og materialer eller arbejdsprocesser, der er teknisk egnede til arbejdsopgaven.

4) Tekniske og sundhedsmassige egenskaber ved alle relevante farlige, mindre farlige, ufarlige eller mindre generende stoffer, materialer eller
arbejdsprocesser.

5) En risikovurdering af en eventuel eendring i de samlede arbejdsmiljgbelastninger ved substitution af de stoffer og materialer, der er neevnti § 44,

med et ufarligt, mindre farligt eller mindre generende stof eller materiale eller arbejdsproces.

Indholdet af eksterne og interne radgivningsvirksomheders redegorelse
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§ 52. Ved kompetencepabud til arbejdsgiver om arbejdsmiljgproblemer, jf. § 3, nr. 1 og 2, skal arbejdsgiver sikre, at redeggrelsen indeholder en

beskrivelse af radgivningsprocessen, herunder

1) hvordan kompetencepabud og det eller de pabud, der danner grundlag for kompetencepabuddet eller -pabuddene, er efterkommet,

2) hvordan arbejdsmiljgorganisationen eller de ansatte i virksomheder, der ikke har pligt til at oprette arbejdsmiljgorganisation, har veeret inddraget i
radgivningsprocessen,

3) hvilke initiativer, der er taget for at forebygge, at tilsvarende arbejdsmiljgproblemer opstar i virksomheden i fremtiden, og

4) rad om metoder til udarbejdelse og anvendelse af arbejdspladsvurdering.
Stk. 2. Ved kompetencepabud som fglge af mange arbejdsmiljgproblemer jf. § 3, nr. 2, skal redeggrelsen desuden indeholde forslag til, hvordan

virksomheden i gvrigt kan styrke sit arbejdsmiljearbejde, herunder konkrete rad om organisering af og samarbejde om arbejdsmiljget i virksomheden.

§ 53. Ved kompetencepabud om undersggelse af det psykiske arbejdsmiljg, jf. § 3, nr. 3, skal arbejdsgiver sikre, at redeggrelsen indeholder en
beskrivelse af de elementer, der er nevnt i § 50, stk. 2, samt de anvendte undersggelsesmetoder.

Stk. 2. Hvis et af elementerne i § 50, stk. 2, ikke kan afdeekkes i redeggrelsen, skal dette begrundes.

Stk. 3. Redegorelsen skal derudover indeholde en beskrivelse af radgivningsforlgbet, herunder hvordan arbejdsmiljgorganisationen eller de ansatte i
virksomheder, der ikke har pligt til at oprette arbejdsmiljgorganisation, har veeret inddraget.

Stk. 4. Redegprelsen ma ikke indeholde oplysninger, der kan henfgres til enkeltpersoner, medmindre dette er af veesentlig betydning for

undersggelsens resultat.

§ 54. Ved kompetencepabud om undersggelse af muligheden for substitution af stoffer og materialer, jf. § 6, nr. 3, skal arbejdsgiver sikre, at
redeggrelsen indeholder en beskrivelse af de elementer, der er naevnt i § 51, stk. 2.

Stk. 2. Hvis et af elementerne i § 51, stk. 2, ikke kan afdekkes i redeggrelsen, skal dette begrundes.

Stk. 3. Redegorelsen skal derudover indeholde en beskrivelse af radgivningsprocessen, og hvordan arbejdsmiljgorganisationen eller ansatte har veret

inddraget.

§ 55. Ved kompetencepabud til bygherre, jf. § 3 nr. 1, skal bygherre sikre, at redeggrelsen indeholder en beskrivelse af radgivningsprocessen,
herunder fplgende elementer:
1) Hvordan kompetencepabud og den dertil knyttede afggrelse om plan for sikkerhed og sundhed er efterkommet.

2) Hvilke initiativer, der er taget for at forebygge manglende eller vaesentlige mangler ved plan for sikkerhed og sundhed.

Ansattes og andres adgang til eksterne og interne radgivningsvirksomheders redegorelse

§ 56. Arbejdsgiver skal sikre, at redeggrelsen fra den eksterne eller interne radgivningsvirksomhed forefindes i virksomheden og er til radighed for
virksomhedsledere, arbejdsledere, gvrige ansatte og Arbejdstilsynet.

Stk. 2. Arbejdsgiver skal videregive redeggrelsen til arbejdsmiljgorganisationen eller til en repraesentant for de ansatte i virksomheder, der ikke har
pligt til at etablere arbejdsmiljgorganisation.

Stk. 3. Bygherre skal sikre, at redeggrelsen er tilgeengelig for alle beskeeftigede pa byggepladsen samt for Arbejdstilsynet i hele byggeperioden.

Kapitel 8

Klage, straf m.v.
§ 57. Arbejdstilsynets afggrelser efter denne bekendtggrelse kan paklages efter lov om arbejdsmiljg § 81.

§ 58. Medmindre hgjere straf er forskyldt efter lov om arbejdsmiljg eller anden lovgivning straffes med bgde eller feengsel i indtil 2 ar den, der
1) undlader at efterkomme kompetencepabud, som Arbejdstilsynet har udstedt i henhold til § 3 og § 6, jf. §§ 24-44, eller
2) overtraeder bestemmelserne i § 11, § 17, §§ 20-21, § 45 og §§ 48-49.

Stk. 2. Der kan palaegges en arbejdsgiver badeansvar, selv om overtraedelsen ikke kan tilregnes arbejdsgiver som forsatlig eller uagtsom. Det er en
betingelse for badeansvaret, at overtraedelsen kan tilregnes en eller flere til virksomheden knyttede personer eller virksomheden som sddan. For
bedeansvar fastsattes ingen forvandlingsstraf.

Stk. 3. Der kan palegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens kapitel 5.

Kapitel 9
Ikrafttreeden m.v.

§ 59. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 1. juli 2023.
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Stk. 2. Bekendtggrelse nr. 354 af 5. marts 2021 om kompetencepabud opheves.

Stk. 3. For overtreedelser, der er konstateret inden den 1. juli 2023, finder de hidtil geldende regler i bekendtggrelse nr. 354 af 5. marts 2021 om

kompetencepabud anvendelse.
Arbejdstilsynet, den 15. juni 2023

Sine Frederiksen

/ Heidi Tange
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