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Orientering om ny bekendtggrelse om asbest i arbejdsmiljget
og @&ndret bekendtggrelse om kompetencepabud

Kere medlemmer af Beskeeftigelsesudvalget

Til jeres orientering har Arbejdstilsynet efter offentlig hering og hering af Arbejds-
miljeradet, hvor arbejdsmarkedets parter er repraesenteret, udstedt en ny bekendtge-
relse om asbest i arbejdsmiljeet og en @ndring af bekendtgerelse om kompetencepéa-
bud. Begge bekendtgarelser traeder i kraft den 1. juli 2023.

En moderniseret asbestbekendtgorelse

Den nye asbestbekendtgerelse er en omskrivning og modernisering af den gaeldende
asbestbekendtgarelse for at tydeliggere kravene til bl.a. forundersegelser, anmel-
delse af asbestarbejde og rengering, sa de er lettere at forstd for virksomhederne.
Desuden fremstér bekendtgerelsen nu med en stringent og enkel struktur. Som op-
folgning pa heringen har Arbejdstilsynet foretaget en reekke mindre justeringer, som
tydeligger intentionerne med bestemmelserne. Den nye bekendtgerelse er bl.a. en
opfelgning pé asbestaftalen fra 2018 om et serviceeftersyn af udvalgte regler i as-
bestbekendtgerelsen.

Kompetencep8bud ved asbestarbejde

Bekendtgerelsesaendringen om kompetencepabud er en udmentning af den politiske
aftale om asbest fra maj 2022. Med andringen far Arbejdstilsynet mulighed for at
give et kompetencepabud til virksomheder, som far pdbud om manglende eller man-
gelfuld skriftlig arbejdsplan for nedrivning af asbest. Bekendtgerelsesendringen er
blevet forsinket pga. folketingsvalget.

Som I ved, indgik alle Folketingets partier en ny arbejdsmiljeaftale den 30. marts
2023. Med denne aftale er det besluttet at afskaffe kompetencepabud for at forenkle
Arbejdstilsynets reaktionstyper, ligesom det pa asbestomradet er besluttet at indfore
en autorisationsordning. Det vil overfladiggere regler om kompetencepabud ved as-
bestarbejde. Reglerne om kompetencepabud forventes séledes ophavet i lgbet af 1.
halvar 2024 og forventes pa den baggrund ikke evalueret.
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Nye indsatser i arbejdsmiljoaftalen

Jeg vil gerne understrege vigtigheden af fortsat at have fokus pa asbest. Jeg er derfor
glad for, at vi med den nye arbejdsmiljeaftale styrker indsatsen mod udsettelse for
asbeststov yderligere ved, at der iveerkszettes en styrket tilsyns- og kommunikations-
indsats og som navnt en autorisationsordning for asbestarbejde.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen



	En moderniseret asbestbekendtgørelse
	Kompetencepåbud ved asbestarbejde
	Nye indsatser i arbejdsmiljøaftalen

