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Kere medlemmer af Beskeeftigelsesudvalget

I forbindelse med Aftale om en forenklet beskeeftigelsesindsats (2018) blev det af-
talt, at der skal udarbejdes en arlig redegorelse til Folketingets Beskaftigelsesud-
valg om beskaftigelsesindsatsen. Det blev ogsé aftalt at medes éarligt med henblik
pa at drefte kommunernes anvendelse og administration af de forskellige ordninger
i bred forstand.

Jeg sender hermed redegerelsen for 2022. Redegerelsen har fiet nyt design. For-

malet har veret at skabe en fokuseret redegerelse, der satter spot pa de mest cen-
trale konklusioner i lebet af aret. Den er inddelt i tre kapitler om henholdsvis det

danske arbejdsmarked, indsatsen i kommunerne samt status pa skerpet tilsyn og

tilsynet med den tidlige indsats.

Det forste kapitel fokuserer pa det danske arbejdsmarked i 2022 og har felgende
hovedkonklusioner:

o Rekordhgj beskaftigelse, men med en aftagende stigning i de seneste maneder
af 2022.

o Stigning i fuldtidsbeskeeftigelsen inden for alle brancher.

o Fortsat lav ledighed, men en stigning siden maj 2022, som skal ses pd baggrund
af fordrevne personer fra Ukraine.

o Rekordlavt antal fuldtidspersoner mellem 16 til 64 ar pé offentlig forsergelse.

o Historisk lavt antal langtidsledige.

o Rekrutteringsudfordringer i alle brancher, men sterst inden for bl.a. landbrug,
skovbrug og fiskeri samt hotel og restauranter.

o Rekordhgj andel beskaftigede udenlandske statsborgere, 12 pct. af den samlede
beskeftigelse i august 2022.

o Flest fuldtidsbeskaftigede udenlandske statsborgere inden for offentlig admini-
stration, undervisning og sundhed samt industri.

o Hgj tilknytning til arbejdsmarkedet blandt fordrevne personer fra Ukraine, pri-
mert beskeeftiget inden for brancher med mange ufaglerte job.



Det andet kapitel handler om den kommunale beskeftigelsesindsats i 2022 og har
folgende hovedkonklusioner:

o Stigning i andelen af personer pé offentlig forsergelsesydelse, som samtidig har
haft ordinare timer.

e 32 pct. af afsluttede virksomhedspraktikforlgb forer til beskaftigelse (ordinzert
eller med lentilskud) eller uddannelse Ikke tegn pa fortreengning af ordinzr be-
skaeftigelse.

o Fald i antallet af personer, der har benyttet uddannelses- og opkvalificeringsord-
ninger i 2022. Den hgje beskaeftigelse giver faerre ledige med behov for disse
ordninger.

Skerpet tilsyn og opfelgningen pd den tidlige beskeeftigelsesindsats er omdrej-
ningspunktet for det tredje kapitel og har felgende hovedkonklusioner:

e Ingen kommuner i skaerpet tilsyn grundet samtaler.

e Mariagerfjord og Odder Kommuner er omfattet af skeerpet tilsyn light, da de har
flere pa offentlig forsergelse end forventet og samtidig ikke lever op til mélet
for tilbud.

o De otte kommuner, som var omfattet af skeerpet tilsyn light i 2021, opfylder
igen mélet for tilbud.

e 72 kommuner er kontaktet vedrerende manglende samtaler i den tidlige beskaef-
tigelses indsats. 21 af dem er anmodet om en skriftlig redegerelse og genopret-
ningsplan.34 kommuner er kontaktet vedrerende manglende tilbud i den tidlige
beskaftigelsesindsats. Syv af dem er anmodet om en skriftlig redegerelse og
genopretningsplan.

Afslutningsvist vil jeg orientere udvalget om, at BEU-redegoarelsen ikke fremadrettet
vil blive udarbejdet, idet den har et stort overlap med andre publikationer sdsom
BM’s nyeste publikation Status pd arbejdsmarkedet, ligesom store dele er tilgeenge-
ligt pa jobindsats.dk. Udvalget vil fortsat blive orienteret om, hvilke kommuner der
er udvalgt til skerpet tilsyn, og I kan lebende folge status pé skeerpet tilsyn pa job-
indsats.dk.
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Ane Halsboe-Jorgensen



