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Evaluering af Flere skal med II, Bedre indsats for borgere i

Ressourceforigb og Afklaringspuljen
Keare Udvalgsmedlemmer

12019 og 2020 blev der igangsat tre projekter, som har til formal at styrke beskaef-
tigelsesindsatsen for udsatte ledige, som har behov for ekstra stette og kontakt, nér
de skal finde fodfaeste pa arbejdsmarkedet:

e Flere skal med II
e Bedre Indsats for borgere i Ressourceforlgb
o Afklaringspuljen for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere

Malgruppen for projekterne er henholdsvis aktivitetsparate kontanthjaelpsmodta-
gere, ressourceforlabsmodtagere og aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, der
mindst har varet ledig 8 ud af de seneste 10 ar.

Feelles for projekterne er, at succeskriteriet har veeret klart for kommunerne; at bor-
gerne skulle 1 ordinare job, eventuelt pa faerre timer, eller ordingr uddannelse. Det
er kommunerne blevet malt pa. For at dette kan lykkedes, er et helt centralt kerne-
element, at borgeren skal have én kontaktperson igennem hele forlebet. Forsknin-
gen viser, at sagsbehandlerskift reducerer chancen for at komme i beskaftigelse
med 22 pct. (Beskaftigelsesindikator projektet, BIP). For at det kan lade sig gare,
har det varet et krav, at medarbejderne i kommunerne havde tilstraekkeligt lave
sagstammer til, at de havde tiden til at opbygge en tat og tillidsfuld relation til den
enkelte borger.

De tre indsatsmodeller er nu evalueret i én samlet rapport, som jeg gerne vil dele
med jer. Da Afklaringspuljen ikke var afsluttet ved evalueringstidspunktet, er Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i gang med at udarbejde en delrapport,
som folger op pé udviklingen i projektets resultater.

Evalueringen viser, at det i hej grad er lykkes de deltagende kommuner at fa ud-
satte ledige 1 job; almindelige jobs pa almindelige arbejdspladser. Eksempelvis har
40 pct. af borgere i Flere skal med II lentimer, det samme gealder for 15 pct. af bor-
gerne i Bedre Indsats for borgere i Ressourceforleb og 10 pct. af borgerne i Afkla-
ringspuljen. Endvidere viser evalueringen, at de deltagende kommunerne — i hgjere
grad end landets gvrige kommuner — er lykkedes med at fa de udsatte ledige i job.



Det gleder mig, at indsatserne har varet medvirkende til, at flere udsatte borgere er
kommet i arbejde.

Evalueringen bekreafter os samtidigt i, at det gor en forskel, nar udsatte ledige mo-
des af en medarbejder, der kan opbygge en tat og tillidsfuld relation, der samtidig
har fokus pé job. Det samme gor sig geeldende for vores viden om, at selv fi lonti-
mer kan vere en traedesten pd vejen mod beskeftigelse for de udsatte ledige. For
Flere skal med II geelder det, at 12 pct. af borgere med forudgdende lentimer kom-
mer i fuld beskaeftigelse. For Bedre indsats for borgere i Ressourceforleb og Afkla-
ringspuljen gelder det henholdsvis for 2 pct. og 3 pct. af borgere med forudgéende
lontimer. Med implementeringsanalysen i evalueringen kan det ses, at denne ind-
sats er blevet en del af normalindsatsen som udsatte ledige meder i de deltagende
kommuner.

I Flere skal med II har der vaeret en steorre stigning af borgere med lentimer, sam-
menlignet med de resterende kommuner. Samtidig oplevede flere borgere pa fa
lgntimer en fremgang i deres timetal. Dette glaeder mig, da erfaringer peger pa, at
selv f& lontimer kan veaere et vigtigt skridt for den enkelte pé vejen mod et bedre liv.
Det styrker borgerens selvvard og trivsel samtidig med, at det nedbringer ensom-
hed og depression.

De fine resultater bekrafter mig i, at der kan vere en vej ind pa arbejdsmarkedet
for borgere pé kanten af arbejdsmarkedet.

Jeg vedlagger evalueringsrapporten for Flere skal med 11, Bedre Indsats for borgere
1 Ressourceforlgb og Afklaringspuljen for aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere
til jeres orientering.
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