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Kære udvalgsmedlemmer 

Den 19. januar 2023 skrev jeg til jer og orienterede om, at det planlagte lovforslag 

om regulering af bidragssatsen til Barsel.dk var bortfaldet som følge af valgudskri-

velsen den 5. oktober 2022. I det lovforslag, som bortfaldt, ville bidragssatsen være 

sænket fra 1.350 kr. til 1.300 kr. årligt fra 1. januar 2023. 

ATP’s bestyrelse indstillede i forlængelse heraf i januar 2023, at bidragssatsen blev 

fastholdt i 2023 på grund af de lovgivningsmæssige og administrative konsekven-

ser, der var forbundet med, at bidraget ikke som forudsat blev ændret pr. 1. januar 

2023. 

Jeg har nu modtaget en ny indstilling fra ATP’s bestyrelse, som indstiller, at: 

• Kroneloftet pr. 1. juli 2023 hæves med 7,7 pct. fra 209,16 kr. til 225,27 kr.  

• Refusionsperioden pr. 1. juli 2023 forlænges fra 36 uger til 40 uger.  

• Bidragssatsen pr. 1. januar 2024 fastholdes på de nuværende 1.350 kr. pr. år.  

 

Indstillingen om højere kroneloft og længere refusionsperiode afspejler de ændrin-

ger i DA/FH-barselsudligningsordningerne, som er sket i forbindelse med OK23. 

Indstillingen indebærer, at der vil være et betydeligt højere træk på likviditeten i 

Barsel.dk allerede fra 1. juli 2023.  

 

ATP vurderer i forlængelse heraf, at ”konsekvenserne fra de netop indgåede over-

enskomster, vil medføre en del større udgifter til refusioner og kompensationer, 

som ikke bliver modsvaret af en bidragssats på 1.350 kr. Fastholdelsen af bidrags-

satsen på 1.350 kr. for 2024 skal derfor også ses i forhold til tidligere overvejelser 

vedrørende nedbringelse af den oparbejdede likviditet, som er i ordningen på nu-

værende tidspunkt.” 

Jeg kan oplyse, at Beskæftigelsesministeriet ikke har nogen anledning til at be-

tvivle ATP’s vurdering af udviklingen i ordningens likviditet og behovet for at fast-

holde bidragets størrelse. 

Indstillingen om, at bidraget ikke ændres i pr. 1. januar 2024, betyder også, at jeg 

alligevel ikke som forventet vil fremsætte lovforslag herom i næste folketingssam-

ling. 
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Omvendt er jeg rigtig glad for, at private arbejdsgivere og selvstændige i Barsel.dk 

får glæde af en bedre dækning med den højere refusionssats og en længere refusi-

onsperiode uden, at bidraget stiger det næste halvandet år. 

Jeg har vedlagt mit brev til jer af 19. januar 2023 til jeres orientering.  

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 

 


