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Folketingets Beskæftigelsesudvalg 

Christiansborg 

1240 København K 

Arbejdstilsynets årlige redegørelse for klagesager på arbejds-

miljøområdet 

  

Kære ordførere 

 

Arbejdstilsynet afgiver hvert år en redegørelse om klagesager til Arbejdsmiljørådet, 

så rådet kan følge udviklingen på området. Redegørelsen for klagesager for 2022 er 

nu udarbejdet og er vedlagt til jeres orientering.  

 

Arbejdstilsynet har gennem mange år haft en lav klageprocent, og også i 2022 er 

det få af tilsynets afgørelser, der påklages. I år ligger klageprocenten på 1,5 pct. 

svarende til 328 sager. 

 

Antallet af afgørelser, som er blevet ophævet eller omgjort, er lidt lavere end i 

2021. Arbejdstilsynet har selv ophævet 24 pct. af de påklagede afgørelser (sva-

rende til 71 sager), hvilket er en mindre forbedring ift. 2021, hvor det var 28 pct. 

Antallet af afgørelser, som omgøres af Arbejdsmiljøklagenævnet, er 10 pct. i for-

hold til 13 pct. i 2021. Det fremgår i øvrigt af redegørelsen, at den gennemsnitlige 

sagsbehandlingstid for klager er 42 dage (6 uger) svarende til 2021. 

 

Redegørelsen viser generelt, at sagsbehandlingen af klager i Arbejdstilsynet ligger 

tilfredsstillende og på nogenlunde niveau med de foregående 3-4 år, det vil sige en 

stabil og fornuftig drift.  

 

Jeg hæfter mig ved, at Arbejdstilsynet fortsat vil have opmærksomhed på udviklin-

gen i sagsbehandlingstiderne og fortsat vil have fokus på kvalitet i afgørelser, så 

der træffes juridisk rigtige og forståelige afgørelser i forhold til virksomhederne. 

 

I lyset af denne stabilitet og set i sammenhæng med den lave klageprocent vil rede-

gørelsen fremover alene tilgå Arbejdsmiljørådet. Hvis den gode udvikling – mod 

forventning – skulle vende, vil jeg igen orientere udvalget.  
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