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Arbejdstilsynets arlige redeggrelse for klagesager pa arbejds- CVR 10172748
miljgomradet

Kare ordforere

Arbejdstilsynet afgiver hvert ar en redegerelse om klagesager til Arbejdsmiljeradet,
sa radet kan folge udviklingen pa omrédet. Redegorelsen for klagesager for 2022 er
nu udarbejdet og er vedlagt til jeres orientering.

Arbejdstilsynet har gennem mange ar haft en lav klageprocent, og ogsé i 2022 er
det fa af tilsynets afgarelser, der péklages. I ar ligger klageprocenten pa 1,5 pct.
svarende til 328 sager.

Antallet af afgorelser, som er blevet ophavet eller omgjort, er lidt lavere end i
2021. Arbejdstilsynet har selv ophaevet 24 pct. af de paklagede afgerelser (sva-
rende til 71 sager), hvilket er en mindre forbedring ift. 2021, hvor det var 28 pct.
Antallet af afgorelser, som omgeres af Arbejdsmiljeklagenavnet, er 10 pct. i for-
hold til 13 pct. 1 2021. Det fremgar i ovrigt af redegerelsen, at den gennemsnitlige
sagsbehandlingstid for klager er 42 dage (6 uger) svarende til 2021.

Redegerelsen viser generelt, at sagsbehandlingen af klager i Arbejdstilsynet ligger
tilfredsstillende og pa nogenlunde niveau med de foregaende 3-4 &r, det vil sige en
stabil og fornuftig drift.

Jeg haefter mig ved, at Arbejdstilsynet fortsat vil have opmaerksomhed pa udviklin-
gen i sagsbehandlingstiderne og fortsat vil have fokus pé kvalitet i afgerelser, s
der treeffes juridisk rigtige og forstéelige afgerelser i forhold til virksomhederne.
I lyset af denne stabilitet og set i sammenhang med den lave klageprocent vil rede-

gorelsen fremover alene tilgd Arbejdsmiljeradet. Hvis den gode udvikling — mod
forventning — skulle vende, vil jeg igen orientere udvalget.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
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