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Udstedelse af bekendtgørelse som led i udmøntning af lov-

forslag om midlertidigt bortfald af fradrag for arbejde i efter-

løn for ansatte i sundhedsvæsenet 

 

 

Kære medlemmer af Beskæftigelsesudvalget 

Jeg vedlægger til jeres orientering en bekendtgørelse, som implementerer lov-

forslag om at fritage for fradrag i efterløn for arbejde i sundhedsvæsenet i 2023 og 

2024 (L 116). Bekendtgørelsen træder i kræft samtidig med lovforslaget (L 116) 

den 1. juli 2023.  

I bekendtgørelsen er beskrevet, hvordan efterlønsmodtageren bliver fritaget for fra-

drag i sin efterløn, herunder hvornår efterlønsmodtageren anses for ansat i sund-

hedsvæsenet, og hvornår ansættelsen skal være påbegyndt. 

Lovforslaget vil få tilbagevirkende kraft for udbetalt efterløn i perioden fra den 1. 

januar 2023 til den 30. juni 2023. 

Bekendtgørelserne sendes i ekstern høring i perioden fra den 4. maj til den 18. maj 

2023. Høringsperioden er inden vedtagelsen af lovforslaget af hensyn til, at a-kas-

serne har så lang tid som muligt til at implementere ordningen inden den 1. juli 

2023. Det følger samme høringsproces som ved tilsvarende lovforslag ifm. for-

drevne fra Ukraine.  

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 

Beskæftigelsesminister 

 

Offentligt
BEU Alm.del - Bilag 148

Beskæftigelsesudvalget 2022-23 (2. samling)


