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Offentligt

Bekendtgarelse om fradrag i efterlgn

| medfgr af 8 74 i, § 74 j, stk. 13, § 74 k, stk. 3, og § 74 n, stk. 17, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., jf. lovbekendtgarelse nr. 234 af 10. februar 2022 og § 17 b, stk. 3, i lov nr. 58 af 30. januar 2018
om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler, som &ndret ved lov nr. 1223 af 21.
august 2020, og efter forhandling med Beskeftigelsesradet fastsettes efter bemyndigelse:

Afsnit |
Fradrag i efterlgn for pensioner

Kapitel 1
Oplysning om pensioner m.v.

§ 1. For medlemmer, der gar pa efterlgn, skal a-kassen foretage en endelig opgerelse af alle pensioner
m.v. med veerdien, jf. 88 2 og 3, ved medlemmets efterlgnsalder, jf. lovens § 74. Opgarelsen skal ske pa
baggrund af pengeinstitutters, livsforsikringsselskabers og pensionskassers m.v. samt offentlige
myndigheders indberettede oplysninger om pensioner m.v., jf. 8 3, stk. 1, samt medlemmets egne
skriftlige erkleeringer herom. De indberettede pensionsoplysninger indhentes af a-kassen via
Skatteforvaltningens Dataudvekslingsplatform (DUPLA).

§ 2. Indbetaling pa en pensionsordning efter lovens § 74 j, stk. 8, skal indga i opgarelsen af pensionen
efter § 1. Indbetalingen skal indga med enten den beregnede livsvarige arlige ydelse eller den indbetalte
sum. Hvis indbetalingen foretages efter, at medlemmet er gaet pa efterlgn, leegges veerdien af
indbetalingen efter lovens § 74 j, stk. 8, til den pensionsopggarelse, som medlemmet fik foretaget ved
overgangen til efterlgn. Foretager et medlem flere indbetalinger, skal der for hver indbetaling foretages
en ny opgarelse. Opgearelsen skal have virkning fra den 1. i maneden efter tidspunktet for indbetaling til
pensionen.

Stk. 2. Hvis et medlem i overensstemmelse med pensionsordningens aldersvilkar far udbetalt pension
mellem det 60. ar og efterlgnsalderen, skal disse udbetalinger tillegges pensionsopgarelsen, jf. § 1, stk.
1.

Stk. 3. Medlemmet har pligt til at holde a-kassen underrettet om indbetalinger pa en pension efter
lovens § 74 j, stk. 8, og udbetalinger jf. stk. 2, der efter lovens § 74 k skal medregnes i
beregningsgrundlaget.

Stk. 4. A-kassen sender den nye opgerelse efter § 1, stk. 1, til medlemmet. A-kassen skal vejlede
medlemmet om, hvilken betydning de indberettede pensioner m.v. har for medlemmets efterlgn.

8§ 3. Pengeinstitutter, livsforsikringsselskaber og pensionskasser m.v., samt offentlige myndigheder,
der forvalter pensionsordninger, indberetter i elektronisk form oplysninger om veerdien af pensioner
m.v. til Skattestyrelsens register “Pensionsrettigheder” (PERE) %2 ar far, personen nar efterlgnsalderen,
jf. 8 74 i loven. Pengeinstitutter m.v. indberetter desuden oplysninger om udbetalinger, der er foretaget i
overensstemmelse med pensionsordningers aldersvilkar, mellem det 60. ar og efterlgnsalderen.
Indberetningerne sker efter Skatteministeriets bekendtgerelse om indberetning af veerdien af
pensionsordninger m.v. til brug for opgerelse af fradrag i efterlan, delpension og fleksydelse.



Stk. 2. Et medlem, som overgar til efterlan, skal skriftligt oplyse over for a-kassen, om der i perioden
fra indberetningen til efterlgnsalderen er sket ekstraordingere indbetalinger til pension m.v.

Stk. 3. Som en ekstraordinar indbetaling anses falgende:

1) Indbetaling ud over det aftalte til livsvarig alderspension (livrente eller lignende).

2) Indbetaling ud over det aftalte i henhold til ikke-livsvarig pension, hvor ordningen er indberettet

med starrelsen af depotet pa indberetningstidspunktet, tillagt forrentning og aftalte bidrag frem til

efterlgnsalderen.

3) Indbetaling til ikke-livsvarig pension, hvor ordningen er opgjort og indberettet med sterrelsen af

depotet %2 ar far efterlgnsalderen.

4) Indbetaling til nyoprettet pension efter tidspunktet for indberetning af pensioner.

Stk. 4. Hvis der sker ekstraordingr indbetaling til pension m.v., der tilsammen overstiger en
mindstegranse, som svarer til det til enhver tid fastsatte grundbelgb efter § 18, stk. 5, i lov om
beskatning af pensionsordninger, skal a-kassen opgare den eller de pagaldende pensioner som falger:

1) Det arlige livsvarige pensionsbelgb efter stk. 3, nr. 1, opgares med den faktiske arlige ydelse pa

datoen for efterlgnsalderen.

2) Depotverdien af pensionsbelgb efter stk. 3, nr. 2 og 3, tilleegges det eller de ekstraordineert

indbetalte belgb. Renter, kursudvikling m.v. i perioden fra indberetningen af pension til

efterlansalderen tilskrives ikke eller traekkes ikke fra ved opgarelsen af ny reguleret depotveerdi af
pensionen.

3) Verdien af den nyoprettede pension efter stk. 3, nr. 4, opggres ved efterlgnsalderen.

Stk. 5. Ved beregning af, om de ekstraordinzre indbetalinger overstiger mindstegraensen i stk. 4
bruttoficeres indbetalinger, der er omfattet af pensionsbeskatningslovens 8 10 A, 8 12 A eller § 29 A.
Det sker ved, at depotveerdien divideres med 0,627, efter bestemmelsen i lovens § 74 j, stk. 5.

Stk. 6. Hvis et medlem i perioden efter indberetning af oplysningerne

til Skattestyrelsens register ”Pensionsrettigheder” (PERE) har ophavet en pension, eller en pension
helt eller delvist er ophart i forhold til medlemmet med virkning forud for efterlgnsalderen, udgar
pensionen af den samlede opgarelse, hvis den ikke er udbetalt i overensstemmelse med aldersvilkarene i
pensionsordningen, jf. dog § 4. Et medlem skal over for a-kassen dokumentere, at en pension er
ophavet eller ophart.

Stk. 7. En pensionsordning, der er konverteret til en ordning omfattet af pensionsbeskatningslovens §
10 A, 8 12 Aeller § 29 A, anses ikke som ophevet eller helt eller delvist ophart.

Stk. 8. A-kassens nye opgerelse af pensioner m.v., jf. stk. 4 og 5, skal ske pa baggrund af oplysninger,
som medlemmet selv indhenter til a-kassen.

8 4. Et medlem skal give oplysning til a-kassen om alle pensioner m.v., der ikke er indberettet til
Skattestyrelsens register “Pensionsrettigheder” (PERE). Det galder ogsa pensioner m.v. fra udenlandske
pensionsinstitutter m.v.

Stk. 2. Oplysning om pensioner m.v. efter stk. 1, skal afgives med veerdien ved efterlgnsalderen.

Stk. 3. Oplysning om en ordning omfattet af pensionsbeskatningslovens § 10 A, 8 12 A eller § 29 A,
som medlemmet skal give i henhold til § 3, stk. 4, nr. 3, skal veere med den bruttoficerede veerdi. Det
sker ved, at depotvardien divideres med 0,627, efter bestemmelsen i lovens § 74 j, stk. 5.



8 5. Reglerne om indberetning i § 3, stk. 1, og 8 4, stk. 1, finder anvendelse for et medlem, som har
indbetalt til en pension efter lovens 8 74 j, stk. 8.

Stk. 2. For pensionsordninger med Igbende livsvarige udbetalinger indberetter pensionsinstitutter m.v.
den beregnede livsvarige arlige ydelse. Ved indbetaling pa en eksisterende ordning skal alene det tillag,
som skal laegges til den eksisterende ordnings beregnede livsvarige arlige ydelse, indberettes.
Indbetaling pa alle andre typer pensionsordninger indberettes med verdien af indbetalingen.

Stk. 3. Pensionsinstitutter m.v. indberetter oplysninger til Skattestyrelsens register
”Pensionsrettigheder” (PERE) om enhver indbetaling til en pension efter lovens 8§ 74 j, stk. 8, indtil
folkepensionsalderen, jf. lovens § 74 j, stk. 9.

8 6. En klage fra et medlem over oplysning fra et pensionsinstitut m.v. om veerdien af pensioner m.v.
indgives til det pageldende pensionsinstitut m.v.

Kapitel 2

Beregning af fradrag for pensioner m.v.

§ 7. Alle pensioner, der medfarer fradrag i efterlannen efter lovens § 74 j, stk. 6 og 8, opgares pa
arsbasis.

Stk. 2. Pensionsudbetalinger, der efter lovens 8 74 k skal medregnes i beregningsgrundlaget, fra en
pensionsordning indgar i beregningen af fradraget. Udbetalinger omfattet af lovens § 74 j, stk. 6, 1. pkt.,
og stk. 7, divideres med det maksimale antal ar i efterlgnsperioden. Udbetalinger omfattet af lovens § 74
j, stk. 6, 2. pkt. indgar i beregningen med det udbetalte belgb far skat og afgifter.

Stk. 3. Lebende udbetaling af pension (inklusive tilleg), jf. lovens 8§ 74 j, stk. 7, medferer fradrag i
efterlgnnen undtagen pensionsudbetalinger, der er omfattet af § . Det samme geelder lgbende
udbetaling fra en tilsvarende pension, som er etableret i forbindelse med en arbejdsperiode i udlandet.

Stk. 4. Lgbende udbetaling af pension og pensionslignende ydelser til tidligere borgmestre,
udvalgsformend, radmaeend, regionsformaend m.fl. samt medlemmer af Folketinget eller Europa-
Parlamentet medfarer fradrag.

Stk. 5. Lgbende udbetaling af belgb fra en tidligere arbejdsgiver, som kan sidestilles med pension,
medfarer fradrag. Dette geelder, uanset om belgbet udbetales ved arbejdsophgar eller som supplement til
efterlgnnen.

Stk. 6. Der skal ske fradrag i efterlannen med 80 pct. af det beregnede belgb efter stk. 1, og med 64
pct. af den lgbende udbetalte pension for skat efter stk. 3-5.

Stk. 7. Hvis medlemmet ved overgangen til efterlan modtager lgbende udbetaling af en pension, som
skal medfgare fradrag efter stk. 3-5 skal opgarelsen af belgbet efter stk. 1 eendres. Det samme gzlder,
hvis en pension efter stk. 1 fgrst kommer til udbetaling i lgbet af perioden.

Stk. 8. Ved overgangen til efterlgn, skal medlemmet oplyse a-kassen om alle pensioner, der skal
medfare fradrag efter denne bestemmelse.

8 8. Der skal ske fradrag for pensioner efter § 7 fgr fradrag for gvrige indtaegter og arbejde efter
denne bekendtggarelse.

8§ 9. Det samlede belgh pa arsbasis efter § 7, stk. 6, som skal fradrages i efterlannen, omregnes til et
manedsbelgb i kroner og grer, der traekkes fra medlemmets efterlgnssats om maneden. Den regulerede
manedssats afrundes til neermeste hele kroner.



Stk. 2. Medlemmet skal ved overgangen til efterlgn skriftligt oplyses om de pensioner, der medfarer
fradrag i efterlannen og om starrelsen af den regulerede individuelle sats i timen.

8§ 10. Ydelser fra en udenlandsk social pension, herunder alderspension, der ikke direkte kan
sidestilles med ydelser efter lov om social pension, medfgrer fradrag krone for krone i efterlgnnen. Det
samme gelder, hvis den udenlandske pension er mindre end dansk folkepensions grundbelgb.

8 11. Ved beregning af fradrag for indtaegter, omfattet af reglerne i dette kapitel, skal den
udenlandske udbetaling omregnes med den officielle valutakurs den farste hverdag i perioden for
udbetalingen af efterlgn.

Afsnit 11

Fradrag i efterlennen for arbejde og indtaegter

Kapitel 3

Fradrag for arbejde

8 12. Lanarbejde, arbejde som selvbygger eller medbygger, fritidsbeskeaftigelse og godkendt
selvsteendig virksomhed medfarer fradrag. Afvikling af en virksomhed, der er ophart pa tro og love,
medfarer ligeledes fradrag. Fradraget sker efter reglerne i bekendtgerelse om udbetaling af dagpenge og
bekendtgarelse om selvstendig virksomhed samtidig med efterlan, jf. dog 8

Stk. 2. Skifter en aktivitet karakter i efterlansperioden, saledes at den skifter definition, finder 8§ 7 i
bekendtgarelse om selvsteendig virksomhed i dagpengesystemet tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Statte til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn, medfarer fradrag i efterlgnnen.
Fradraget sker med det antal timer, medlemmet far stotte for.

Stk. 4. Reglerne om mindste udbetaling af dagpenge finder tilsvarende anvendelse i perioden med
efterlgn.

Stk. 5. Reglerne om en tidsmaessig begransning af retten til supplerende dagpenge og om
frigorelsesattester geelder ikke i perioden med efterlgn.

Stk. 6. Hvis der skal ske beregning af fradrag for arbejde pa grund af en omregning af udenlandsk
indteegt, skal der omregnes med den officielle valutakurs den farste hverdag i perioden for udbetalingen
af efterlagn.

8 13. Et medlem har ret til at udfgre aktiviteter og frivilligt, ulennet arbejde her i riget, i et andet
E@S-land, i Schweiz eller Storbritannien.

Stk. 2. Frivilligt, ulgnnet arbejde kan udfares i op til 65 timer om maneden. De 65 timer regnes som et
gennemsnit over en udbetalingsperiode eller som en forholdsmaessig andel heraf, hvis der ikke
foreligger en hel periode inden for den samme udbetalingsperiode. Arbejde herudover medfarer fradrag.

Stk. 3. Reglerne i bekendtgerelse om udbetaling af dagpenge finder tilsvarende anvendelse.

8 14. Ved udbetaling af dagpenge efter lov om sygedagpenge eller tilsvarende ydelser fra et andet
E@S-land, Grgnland, Fergerne, Schweiz eller Storbritannien skal der ske fradrag med gennemsnittet af
arbejdstimerne i de sidste 4 uger inden sygdommens indtreeden. Hvis et medlem har veeret beskaftiget



hos arbejdsgiveren i mindre end 4 uger, far medlemmet fradrag svarende til den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid i den tid, medlemmet var beskeftiget hos arbejdsgiveren.

§ 15. Et medlem, der er overgaet til efterlgn, og som gnsker at drive selvstaendig virksomhed som
hovedbeskaftigelse, skal pa forhand meddele dette til a-kassen. A-kassen skal suspendere udbetalingen
af efterlgn fra tidspunktet for pabegyndelsen af virksomheden.

Stk. 2. Udbetaling af efterlen kan genoptages, hvis medlemmet enten er endeligt ophert med drift af
virksomheden efter de almindelige regler om ophgr eller har faet godkendt fortsat drift af virksomheden,
jf. bekendtgarelse om selvstaendig virksomhed samtidig med efterlgn.

Stk. 3. Suspension efter stk. 1 kan kun ske én gang i efterlgnsperioden.

Fritagelse for fradrag for arbejde i sundhedsvaesenet

8§ 16. En efterlensmodtagers arbejde inden for sundhedsvasenet, jf. 8 17, medfarer ikke fradraq i
efterlgnnen i perioden fra den 1. januar 2023 til og med den 31. december 2024, jf. stk. 4.

Stk. 2. Fritagelse for fradrag er betinget af, at ansattelsesforholdet er pabegyndt den 1. januar 2023
eller senere, og at medlemmet er overgaet til efterlgn senest ved begyndelsen af ansattelsen. For
arbejde, hvor ansattelsesforholdet er pabegyndt far den 1. januar 2023, er det alene merarbejde, der ikke
medfarer fradrag i efterlgnnen.

Stk. 3. Skifter medlemmet til nye arbejdsopgaver hos den samme arbejdsqgiver, eller udarbejdes en
&ndring af ansettelseskontrakten som fglge af en &endring af ansettelsesforholdet, anses det for en ny
ansattelse.

Stk. 4. En efterlgnsmodtager, som i perioden fra og med den 1. januar 2023 til og med den 30. juni
2023 er pabegyndt et arbejde, som er omfattet af stk. 1, jf. § 17, vil fa efterbetalt efterlgnsudbetalingen
for perioden saledes, at der ikke foretages fradrag i efterlgnnen for arbejde inden for sundhedsvaesnet.

8 17. Arbejde omfattet af § 16, stk. 1, er alt arbejde inden for psykiatrien og somatikken, uanset hvilken
funktion efterlgnsmodtageren udfarer, ndr pageldende er ansat pa offentlige og private arbejdspladser
inden for sundhedssektoren, jf. stk. 2, jf. dog stk. 3.
Stk. 2. Arbejdspladser inden for sundhedssektoren er:

1. Offentlige sygehuse.

2. Regionsdrevet legevagt og preehospitalt ambulancepersonale.

3. Praksissektoren inden for omrader, som er requleret af overenskomst mellem Regionernes

Lennings- og Takstnaevn samt en for de pagaeldende grupper for forhandlingsberettiget forening:

Kiropraktorer,
praktiserende tandleger, og
h. tandplejere.
4. Den kommunale sundheds- og &ldrepleje.
5. Privathospitaler, der udfarer opgaver under regionale udbud eller det udvidede frie sygehusvalg.

a. Praktiserende speciallaeger,
b. alment praktiserende leger,
c. fysioterapeuter,

d. ergoterapeuter,

e. fodterapeuter,

f.

Q.




Stk. 3. Arbejde, hvor efterlansmodtageren er som ansat hos en privat leverandgr, og hvor pagaeldende i
medfar af sin anseettelse leverer sundhedsydelser til kommuner eller regioner, er omfattet af § 16, stk. 1.

8 18. Arbejde efter 8 16, stk. 1, skal veere omfattet af lovens 8 53, stk. 3, nr. 1, 1. pkt., eller nr. 2, 1. pkt.
B-indkomst, som indgar i en virksomheds over- eller underskud, er ikke omfattet af 1. pkt.

Stk. 2. Medlemmet skal indsende oplysninger til a-kassen om lgntimer og indkomst, jf. 8 14 i
bekendtgarelse om overgang til efterlgn samt beregning og udbetaling af efterlgn, vedragrende arbejde,
som er omfattet af 8 16, stk. 1.

Stk. 3. Medlemmet skal indsende en erklaring fra arbejdsgiveren om, at arbejdspladsen er beskaftiget
inden for sundhedsvaesenet som defineret i lovens § 74 e, stk. 6, og at medlemmet har haft merarbejde
fra den pagaeldende arbejdsplads, eller at ansettelsesforholdet er begyndt den 1. januar 2023 eller
senere. Hvis medlemmet er ansat hos en privat leverandgr, skal arbejdsgivers desuden erkleare, at
medlemmet i medfar af sin ansattelse leverer sundhedsydelser til kommuner eller regioner.

Stk. 4. Erkleeringen fra arbejdsqgiveren, jf. stk. 3, skal indsendes farste gang, medlemmet efter den 1.
juli 2023 indberetter arbejde, der er omfattet af § 16, stk. 1. Dette omfatter ogsa medlemmer, som har
haft arbejde omfattet af § 16, stk. 1, men som efter den 1. juli 2023 ikke leengere modtager efterlgn eller
som er ophgrt med arbejde inden for sundhedsvesenet.

Stk. 5. Sker der &ndringer i ansettelsesforholdet, herunder hvis medlemmet far nye eller andre
arbejdsfunktioner, skal medlemmet indsende en ny erkleering, jf. stk. 3. Tilsvarende finder anvendelse,
hvis medlemmet far nyt arbejde, som er omfattet af § 16, stk. 1.

Lempet fradrag

8 1916. For arbejde, som ikke er ukontrollabelt, jf. § 3, stk. 5, i bekendtgarelse om indkomst- og
beskeeftigelseskravet for ret til dagpenge, foretages fradraget i efterlgnnen for de farste 42.275 kroners
indteegt (2023-niveau) i et kalenderar i efterlgnsperioden saledes:

1) Hvis timelgnnen er starre end den geeldende omregningssats, foretages fradraget efter

bekendtgarelse om udbetaling af dagpenge.

2) Hvis timelgnnen er mindre end omregningssatsen, men stegrre end hgjeste dagpengesats pa

timebasis, jf. 88 47 og 70 i loven, foretages fradraget ved at dividere indteegten med den til enhver tid

geldende omregningssats. Det timetal, der fremkommer herved, fradrages i efterlgnnen.

3) Hvis timelgnnen er mindre end hgjeste dagpengesats pa timebasis, ansettes den til hgjeste

dagpenge pa timebasis, jf. 88 47 og 70 i loven.

Stk. 2. Timelgnnen er for fradrag for arbejdsmarkedsbidrag og inklusiv de tilleeg, som er indberettet
til indkomstregistret. Timelgnnen fastlaegges som den gennemsnitlige timelgn for en hel lgnperiode.

Stk. 3. For medlemmer, der har en fast timelgn i en hel periode med udbetaling af efterlan, foretages
fradraget ved udbetalingsperiodens udlgb efter stk. 1.

Stk. 4. Der foretages et forelgbigt fradrag efter bekendtgarelse om udbetaling af dagpenge, hvis

1) der ikke er en fast timelgn i hele udbetalingsperioden,

2) timelgnnen ikke er kendt ved udbetalingsperiodens udlgb,

3) medlemmet ikke har oplyst timelgnnen til a-kassen inden udbetalingen, eller

4) der er tvivl om, hvornar belgbet efter stk. 1, 1. pkt., nas.



Stk. 5. A-kassen regulerer udbetalingen af efterlgn efter stk. 4, nar lgnoplysninger for
udbetalingsperioden foreligger i indkomstregistret, jf. lov om et indkomstregister.

Stk. 6. Der udbetales ikke efterlgn, hvis den faktiske arbejdstid overstiger 128 timer om maneden for
fuldtidsforsikrede eller 104 timer om maneden for deltidsforsikrede. 1. pkt. finder ikke anvendelse for
arbejde, der er omfattet af stk. 1, nr. 1.

Stk. 7. For hvert hele kvartal i et kalenderar, hvor medlemmet enten ikke har varet overgaet til
efterlan, eller hvor retten til efterlan er ophert, fordi medlemmet har naet folkepensionsalderen,
nedsattes belgbsgreensen i stk. 1, 1. pkt., med en fjerdedel.

Stk. 8. Ved opgerelsen af belgbet efter stk. 1, 1. pkt., indgar alle lgnindtegter. Lgnindtaegter, der
indgar er blandt andet:

1) Lanindtaegter, hvor timelgnnen er hgjere end omregningssatsen.

2) Lan for arbejde med ukontrollabel arbejdstid, jf. 8 3, stk. 5, i bekendtggrelse om indkomst- og

beskaftigelseskravet for ret til dagpenge.

3) Udbetalt akkord eller bonus, der ikke er indgaet i fradraget efter stk. 3.

4) Len fra maneder, hvor medlemmet ikke har faet udbetalt efterlan pa grund af et for hgjt timetal, jf.

stk. 6.

Stk. 9. Indtaegt fra arbejde, hvor timelgnnen er fastsat efter stk. 1, nr. 3, beregnes som timetallet gange
hgjeste dagpenge pa timebasis, jf. lovens 88 47 og 70.

8 . For arbejdsindtaegter ud over de farste 42.275 kr. (2023-niveau) i et kalenderar eller det
nedsatte belgb i overgangsaret eller aret, hvor medlemmet nar folkepensionsalderen, foretages fradraget
i efterlannen efter bekendtgerelse om udbetaling af dagpenge.

Stk. 2. I den udbetalingsperiode af efterlgn, hvor indteegtsgraensen nas, foretages fradraget for den del
af indteegten, der overskrider indtaegtsgraensen, efter bekendtgarelse om udbetaling af dagpenge.

Kapitel 4

Fradrag for andre indtegter m.v.

8 . Ved beregning af fradrag for indtegter omfattet af reglerne i dette kapitel finder reglerne i
bekendtgarelse om udbetaling af dagpenge tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. I maneden, hvor medlemmet overgar til efterlgn, skal et fuldtidsforsikret medlem have belagt
perioden forud for overgangen til efterlan med 7,4 timer pr. dag, eller som deltidsforsikret medlem med
6 timer.

Stk. 3. Ved beregning af fradrag for indteegter omfattet af reglerne i dette kapitel skal en udenlandsk
udbetaling omregnes med den officielle valutakurs den fgrste hverdag i perioden for udbetalingen af
efterlgn.

8 . Indtaegter for at varetage borgerlige ombud og offentlige og private hverv, der ikke anses for
arbejde, medfarer fradrag i efterlgnnen efter reglerne i bekendtgarelse om udbetaling af dagpenge.

8 . Ferie med lgn medfarer fradrag i efterlannen. Fradraget sker pa det tidspunkt, hvor ferien
holdes, og med antallet af lgntimer i ferieperioden.

Stk. 2. Ferie med feriegodtgarelse medfarer fradrag pa ferietidspunktet i forhold til det antal
feriedage, der holdes. For hver feriedag, et medlem holder, fratreekkes 7,4 timer af efterlgnnen for



fuldtidsforsikrede og 6 timer af efterlannen for deltidsforsikrede. Der afrundes til hele eller halve
feriedage.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse ved afholdelse af ferie pa forskud, jf. § 7 i lov om
ferie. Hvis efterlansmodtageren fratraeder, inden den afholdte ferie er optjent, og der sker modregning i
lennen efter § 7, stk. 1, 2. pkt., i lov om ferie, efterbetales der efterlgn for den ferie, der ikke er optjent.
Efterbetalingen foretages for den maned, hvor modregningen i lgnnen sker.

Stk. 4. Udger feriegodtgarelsens bruttobelgb pr. dag et mindre belgb end efterlgnnen pr. dag, kan
medlemmet fa udbetalt differencen som efterlan.

Stk. 5. Et medlem, som holder ferie i et ansettelsesforhold, kan fa omregnet feriegodtgarelsen pr. dag
til timer. Dette sker ved at dele feriegodtggrelsens bruttobelgb med medlemmets timelgn i
ansattelsesforholdet. Hvis det timetal, der fremkommer, er mindre end 160,33 timer, kan medlemmet fa
efterlen med fradrag for de beregnede timer.

8 . Feriepenge optjent efter ferieloven, efter andre feriebestemmelser eller efter tilsvarende
udenlandsk lovgivning, der udbetales i efterlgnsperioden eller inden for 3 maneder far overgangen til
efterlen, uden at ferien holdes, medferer fradrag i efterlgnnen, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Fartidig udbetaling af tilgodehavende feriemidler efter § 17 a i lov om forvaltning og
administration af tilgodehavende feriemidler, medfgrer ikke fradrag i efterlgnnen.

Stk. 3. Fradraget efter stk. 1 skal ske fra og med den udbetalingsperiode af efterlgn, hvor medlemmet
far udbetalt feriepengene. Hvis fradraget ikke kan ske i denne udbetalingsperiode, skal det ske i den
farstkommende udbetaling af efterlan inden for 12 maneder fra tidspunktet for udbetalingen af
feriepengene.

Stk. 4. Feriepengene medfgrer fradrag for det antal feriedage, der udbetales. Hver feriedag medfarer
fradrag med 7,4 timer.

Stk. 5. Hvis feriepengenes bruttobelgb pr. time er mindre end efterlannen pr. time, kan medlemmet fa
udbetalt differencen som efterlan.

Stk.6. Har et medlem varet ansat pa nedsat tid under optjeningen af feriepengene, som udbetales, kan
medlemmet fa omregnet de udbetalte feriepenge pr. dag til timer. Omregningen sker ved at dele
feriepengenes bruttobelgb pr. dag med den seneste timelgn, medlemmet havde far overgang til efterlan.
Det beregnede timetal skal fradrages i efterlgnnen.

Stk. 7. For deltidsforsikrede medlemmer skal fradraget efter stk. 6 ske i forhold til et manedligt
timetal pa 130.

8 . Udbetalt dagpengegodtgarelse for 1. og 2. ledighedsdag medfarer fradrag i efterlennen time
for time.
8 . Ydelser efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om godtgarelse ved deltagelse i

erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, lov om statens voksenuddannelsesstgtte eller regler udstedt i
medfer heraf medfarer fradrag krone for krone i efterlgnnen.

8 . For et medlem, der er omfattet af strejke eller lockout (konflikt), jf. lovens § 61, stk. 2, skal
der ske fradrag med gennemsnittet af de indberettede Igntimer i lgnperioder, der deekker de sidste 4 uger
eller den seneste maned inden konfliktens begyndelse.



8 . Hvis et medlem i perioden med efterlgn er omfattet af en karanteene, bortfalder udbetalingen
af efterlgn i en tilsvarende periode.

Indteegter, der ikke medfarer fradrag

§ . Der skal ikke ske fradrag for fglgende indtaegter:
1) Licensafgifter, biblioteksafgifter, Koda/Gramex-afgifter og lignende.
2) Ydelser efter lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP).
3) Efterlevelseshjelp i henhold til kapitel 10 a i lov om aktiv socialpolitik.
4) Erstatninger, herunder erstatning efter lov om arbejdsskadesikring.
5) Krigsskadeserstatning, renteudbetaling til beszettelsestidens ofre og haedersgaver.
6) Livsvarige ydelser pa finansloven til kunstnere og deres efterladte.
7) Efterlen efter funktionaerlovens 8 8, efterindtaegt efter tjenestemandspensionslovens kapitel 6,
godtgarelse for usaglig opsigelse efter Hovedaftalens § 4, stk. 3, funktionzrlovens § 2 b, m.v.,
fratredelsesgodtgarelse efter funktionzerlovens § 2 a, samandslovens § 42 eller godtgarelse efter
ligebehandlingslovene.
8) Indtaegt ved salg af erhvervsvirksomhed eller fast ejendom.
9) Forpagtningsafgift.
10) Indtaegt ved udlejning, der ikke kan betragtes som erhvervsmaessig, og overskud af egen bolig.
11) Renter, aktieudbytter og lignende, arv, gaver, gevinster.
12) Underholdsbidrag.
13) Invaliditetsydelse efter lov om social pension.
14) Pension, der udbetales som fglge af tab af erhvervs-/arbejdsevne.
15) Den forhgjelse af pensionen, som en tjenestemand modtager som fglge af arbejdsskade
(tilskadekomstpension).
16) Vederlag, der modtages for at overholde konkurrence- eller kundeklausuler.
17) Betaling for feriefridage, som ikke holdes.
18) Indtaegter i form af radighedsvederlag, personlige tilleeg m.m. til deltidsansatte brandmaend.
19) Andre indteegter fra formueforvaltning, jf. bekendtgarelse om selvstendig virksomhed i
dagpengesystemet.

Kapitel 5

Ikrafttraeden m.v.

8 . Bekendtgarelsen traeder i kraft den 1. juli 2023.
Stk. 2. Bekendtgarelse nr. 1188 af 5. august 2020 om fradrag i efterlgn ophaves.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,

Jens Erik Zebis
/ Kirsten Brix Pedersen
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