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Med den politiske aftale om en fremtidssikret arbejdsmiljoindsats og indsats mod
social dumping blev aftalepartierne enige om, at Arbejdstilsynet skal have adgang
til at udstede administrative beder for manglende anmeldelse af anmeldepligtigt as-
bestarbejde.

Det betyder, at Arbejdstilsynet skeerper handhavelsen af reglen om anmeldelse af
asbestarbejde, séledes at virksomheder, der ikke anmelder anmeldepligtigt asbest-
arbejde - ud over et pabud — kan fa en bade pa 10.000 kr. allerede ved konstaterin-
gen af den manglende rettidige anmeldelse. Det vil ske uanset om virksomheden
efterfolgende opfylder Arbejdstilsynet pdbud om anmeldelse.

Initiativet gennemfores med en @&ndring af Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr.
1993 af 9. december 2020 om anvendelse af administrativt badeforelaeg ved over-
traedelse af arbejdsmiljelovgivningen, som ogsé indeholder en mindre teknisk op-
datering af betalings-ID for at sikre, at administrationen af bader fremover kan ske
mere effektivt.

Den @ndrede bekendtgarelse sendes i skriftlig hering hos Arbejdsmiljeradet

(AMR) og i ekstern hering via heringsportalen med henblik pé at kunne trede i
kraft den 1. juli 2023.

Venlig hilsen
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