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NOTAT  

Opgørelse af fokusmål de seneste tre måneder for 
alle kommuner 

 

Tabel 1 viser andelen af borgere med mindst 12 måneders ydelsesanciennitet, som 

ikke har fået henholdsvis fire samtaler eller et aktiv tilbud/225 timers beskæftigelse 

de seneste 12 måneder. Kommunernes opfyldelse af fokusmålene kan påvirkes af 

efterregistreringer. Det er i særdeleshed den seneste måned, som kan blive påvirket 

af efterregistreringer. Landsgennemsnittet af opfyldelsen for begge fokusmål ligger 

under grænseværdien på 20 pct. 

Kommunernes opfyldelse af resultatmålet kan ligeledes ses af tabel 1. Af tabellen 

fremgår forskellen mellem den forventede andel offentligt forsørgede borgere og 

den faktiske andel. En positiv andel betyder, at kommunen har flere borgere på of- 

fentlig forsørgelse end forventet, og dermed ikke lever op til resultatmålet. 

 Tabel 1 

Kommunernes andel af borgere der ikke modtog henholdsvis 4 samtaler 

eller 1 tilbud efter 12 måneders ydelsesanciennitet,  oktober 2022 – de-

cember 2022 

 Resultatmål Samtaler (pct.) Tilbud (pct.) 

 Forskel i andel i pct. point okt 2022 nov 2022 dec 2022 okt 2022 nov 2022 dec 2022 

Hele landet 5,8 5,7 5,8 13,4 12,8 12,9 

Albertslund -0,06 6,7 6,8 6,3 14,3 13,5 13,6 

Allerød -0,21 18,7 18,6 16,1 19,8 17,9 16,7 

Assens 0,26 3 2,9 1,9 8,1 9,1 10,5 

Ballerup -0,84 6,1 6,6 6,7 18,7 18,4 17,9 

Billund -0,67 6,6 6,8 7,5 14,4 12,6 14,2 

Bornholm -0,04 5,6 6,9 6,4 19,7 19,2 19,9 

Brøndby 1,03 9,5 9,3 9,1 8,2 8,2 8,7 

Brønderslev -0,08 3,8 3,2 3,2 12,2 11,5 12 

Dragør 0,45 4,6 7 5,9 17,6 17,8 19,3 

Egedal 0,07 4 3,7 4,7 17,6 18 15,7 

Esbjerg 0,04 5,5 4,8 4,2 6,2 6,7 7 

Fanø 0,99 0 0 0 6,7 10 5,9 

Favrskov 0,01 3 2,7 2,5 8,2 8,9 8,1 

Faxe -0,18 7,5 8 7,3 20,7 20,3 21,6 

Fredensborg -0,58 8,1 8,3 6,7 19,6 17,6 17,8 
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Fredericia 0,64 2 2,1 2,2 13,5 12,6 12 

Frederiksberg -0,4 3,7 3,7 4,3 16,6 17 17,3 

Frederikshavn -0,03 2 2,2 1,9 8 6,8 7,6 

Frederikssund 0,64 2,4 2,9 3,3 11,6 11,5 12,6 

Furesø -0,44 2,2 1,7 2,1 28,6 26,9 27 

Faaborg-Midtfyn -0,23 3,6 3,8 3,1 11,3 11,9 12,7 

Gentofte -0,17 11,4 11 11,3 26,2 25,3 25,5 

Gladsaxe -0,92 3,5 3,6 4,1 10,9 11,3 12,5 

Glostrup 0,64 11,1 8,2 8 12,1 11,1 10,5 

Greve -0,24 5,8 5,2 5,1 9,7 8,7 9,7 

Gribskov 0,01 6,9 6,7 5,6 8,7 8,4 9,4 

Guldborgsund -0,02 4,9 3,6 2,9 18,1 17,3 18,3 

Haderslev 0,41 4,2 4,3 4,2 11 8,8 9,5 

Halsnæs 0,54 3,4 5,6 4,8 12,5 12,9 13,3 

Hedensted -0,05 15,8 16,7 18,3 15,6 15,3 16,5 

Helsingør -0,35 3,4 4,6 4,6 9,4 10,1 10,2 

Herlev -0,27 2,5 1,5 1,9 13,6 12,3 10,3 

Herning -0,3 5,8 5,7 4,5 13,6 12,6 13,5 

Hillerød -0,43 7,5 8,1 8,8 18,9 18,3 18,8 

Hjørring -0,02 4 3,9 3,9 15,6 15,4 15,9 

Holbæk -0,49 4,9 4,9 4,9 12,7 11,3 10,8 

Holstebro 0,06 8,1 7,7 9,3 2,5 2,1 2,1 

Horsens 0 2,7 2,7 2,6 5,1 5,2 5,7 

Hvidovre 0,5 6,3 6 6,7 14,9 14,2 14,7 

Høje-Taastrup 0,81 8,7 7,6 8,3 12 11,8 11,2 

Hørsholm -0,2 8,6 7,8 8,8 20,7 19,8 18,1 

Ikast-Brande 0,4 7,3 8 9,1 17,4 17,6 17,8 

Ishøj 0,39 14,4 14,4 15,6 16,1 15,3 15,8 

Jammerbugt -0,17 6,6 5,5 6 25,3 25,4 27,2 

Kalundborg 0,64 5,1 4,6 3 7,3 6,7 6 

Kerteminde 0,1 4,9 4,6 5,8 12,1 11,3 13,7 

Kolding -0,06 5,5 5 5,4 14,5 14,4 15,1 

København 0,05 4,6 4,5 4,7 15,5 13,4 12 

Køge 0,35 9,4 8,5 8,8 13,8 13,4 13,4 

Langeland 0,39 2,2 3,3 2,9 8,6 9,1 12,2 

Lejre 0,57 3,9 3,9 4 11,2 11,4 11,2 

Lemvig -0,05 4,9 2,9 3,7 16,9 17,6 15,4 

Lolland 0,01 2,9 2,9 3,1 12,9 10,9 10,9 

Lyngby-Taarbæk 0,04 10,9 11,5 12 16 15,1 15,7 

Læsø 0,19 4,8 5 10,5 5,6 5,9 6,3 

Mariagerfjord 0,08 5,6 5,2 5,8 22,7 21,3 21 

Middelfart -0,31 1,5 1,9 2,4 11,9 13,5 14,4 

Morsø 0,29 3,4 2,4 2,8 5,8 5,7 5,6 

Norddjurs -0,13 5,2 5,8 5,6 8,7 8,3 8,5 

Nordfyns 0,27 5,9 5,1 4,6 14,4 15,3 16,9 

Nyborg -0,27 1,5 1,2 2 31,9 31,2 32,1 
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Næstved -0,09 10,8 10,9 10,8 12,7 11,6 11,5 

Odder 0,16 7,9 10,3 8,7 19,9 20,9 21,4 

Odense 0,08 2,9 2,7 2,9 11,5 11,6 12,1 

Odsherred 0,43 5,2 5,2 5,9 15,6 15,7 17,4 

Randers 0,03 16,5 15,9 16,7 8,9 8,8 8,9 

Rebild -0,04 2,8 2,5 2,5 9,4 9,6 8,7 

Ringkøbing-
Skjern 

-0,09 1,7 1,6 1,6 12,8 12,4 12,2 

Ringsted -0,04 5,4 6 7 11,2 11,3 11,8 

Roskilde 0,22 7,4 6,1 5 8,6 8,7 8,5 

Rudersdal -0,38 4,1 4,9 4 10 8,2 8,7 

Rødovre 0,46 2,5 1,7 1,4 6,1 5,6 5,7 

Samsø 0,05 4 4,3 11,5 16,7 13,6 8,7 

Silkeborg -0,2 4,3 3,7 4,1 8 8,2 8,6 

Skanderborg 0,08 7,9 7,3 7,3 12,7 13,3 14 

Skive -0,06 7,2 6,7 5,4 10,8 10,4 10,9 

Slagelse 0,07 8,5 8,6 9,1 10,7 9,9 10 

Solrød -0,48 4,6 5,9 5,8 14,7 15,4 17,2 

Sorø -0,12 3,6 4 4,1 13,4 13,6 14,8 

Stevns 0,87 2,6 2,7 3,2 15,1 15,7 14,5 

Struer -0,26 4,9 5,5 7,3 7,2 8 9,6 

Svendborg -0,06 2,6 3 3,5 10,1 9,8 10,9 

Syddjurs 0,06 2,2 2,2 2,9 1,5 2,2 2,3 

Sønderborg -0,07 0,9 0,9 0,9 10,7 10,7 10,9 

Thisted -0,23 3,5 3,2 3,4 10,6 9,9 8,9 

Tønder -0,09 7,4 6,4 5,9 16,9 16,5 17,3 

Tårnby 0,86 4 3,8 3,8 13,9 14,5 14,8 

Vallensbæk -0,06 4,8 3,8 6,5 6 6,2 8 

Varde -0,23 5,9 6,8 5,9 11,8 11,5 11,9 

Vejen -0,59 3,1 3,6 4,1 10,6 10,4 10,6 

Vejle -0,04 5,6 5,7 6,5 21,6 23,3 23,9 

Vesthimmer-
lands 

-0,32 8,2 8,7 8,6 24 22 21,6 

Viborg -0,03 9,1 9 10,1 10,9 11,3 12,3 

Vordingborg 0,35 6 5,4 5,9 11,4 10,7 12,2 

Ærø -0,06 1,2 2,4 2,3 8,1 6,8 7,8 

Aabenraa -0,09 4,1 4,7 3,9 10,8 10,1 9,9 

Aalborg 0,05 4,5 4,3 4,4 11,5 11,6 12,4 

Aarhus 0,04 7,4 7,7 7,9 16,7 15,5 15,6 
 

 Anm.: Resultatmålet er baseret på Beskæftigelsesministeriets benchmarkanalyse, som sammenligner kommunens 

andel på offentlig forsørgelse med det niveau, kommunen kan forventes at have på baggrund af kommunens 

rammevilkår som beregnet i VIVEs benchmarkingmodel. Ydelsesgruppen A-dagpenge mv. omfatter a-dagpenge, 

kontantydelse og arbejds- markedsydelse. Ydelsesgruppen Kontanthjælp mv. omfatter kontanthjælp, uddannel-

seshjælp, selvforsørgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse, revalidering og forrevalidering, ledig-

hedsydelse og ressourceforløb. Ydelsesgruppen Sygedagpenge mv. omfatter sygedagpenge og jobafklaringsfor-

løb. For fokusmål indgår alle målgrupper, herunder revalidering, selvom krav til kontaktforløb er forskellige.  

Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer, KMD’s sygedagpengeregister, FLEUR, TASS, Plandata, eInd- 
komst og Beskæftigelsesministeriets benchmarkmodel. 

 

 


