Barne- og Undervisningsudvalget 2022-23
L 29 - Bilag 1
Offentligt

Forslag

til

Lov om @&ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov om
erhvervsuddannelser

(Indferelse af refusion af arbejdsgiveres udgifter til pensionsbidrag, justering af fleksibelt uddannelsesbidrag og
aktivitetsathengigt VEU-bidrag for 2023, fastsaettelse af modelparametre for erhvervsuddannelser til brug for beregning af
lerepladsathengigt arbejdsgiverbidrag for 2023, afskaffelse af feerdiggerelsestaxameter pa grundforlebet m.v.)

§1

I lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf.
lovbekendtgerelse nr. 426 af 4. april 2022, som @ndret ved §
2 ilov nr. 2152 af 27. november 2021 og § 2 i lov nr. 916 af
21. juni 2022, foretages folgende @ndringer:

1. Overskriften til kapitel 2 affattes séledes:

»Kapitel 2
Refusion af udgifter til lon og pensionsbidrag«.

2. Efter § 4 indsettes:

»§ 4 a. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder, som
tilleg til lonrefusionen efter § 4, refusion til arbejdsgive-
re, som i henhold til uddannelsesaftale, som led i lennen,
har betalt pensionsbidrag under skoleophold for elever eller
leerlinge under erhvervsuddannelse i overensstemmelse med
lovgivningen for disse uddannelser eller for elever under
uddannelser, som kan sidestilles med erhvervsuddannelser,
jf. § 4, stk. 1. Refusionen kan dog hgjst udgere 8 pct. af ele-
vens eller leerlingens til enhver tid verende lonrefusionstrin.

Stk. 2. Refusion efter stk. 1 ydes pa baggrund af arbejds-
giverens indbetaling af pensionsbidrag.

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag fastsatter regler om betingelser for udbetaling af refu-
sion af beleb efter stk. 1 samt regler om helt eller delvist
bortfald af pensionsrefusion, nar arbejdsgiveren samtidig

Journalnummer

modtager stotte til praktik- eller laerepladsen i henhold til
anden lovgivning.«

3. 1§ 5 a stk 3, indsattes efter »elevens«: »eller larlin-
gens«.

4.1§ 7 a, stk. 2, indsettes efter »jf. § 4, stk. 1,«: »refusions-
berettiget pension, jf. § 4 a, stk. 1,«.

5.1§ 12 ¢, stk. 3, 3. pkt., indsettes efter »lov om erhvervs-
uddannelser«: »eller for uddannelsesaftaler med elever og
leerlinge pa 25 ar og derover pa erhvervsuddannelsen til
social- og sundhedsassistent«.

6.$ 12 ¢, stk. 3, 4. pkt., affattes séledes:
»Tilskuddet ydes inden for en ramme, der fastsettes pa de
arlige finanslove.«

7.15 12 e, stk. 10, 2. pkt., &ndres »1. juni« til: »1. juli«.

8.1§ 17 b, 1. pkt., indsaettes efter »lonrefusion«: »og refu-
sion af udgifter til pensionsbidrag«.

9.1§ 18, stk. 1, 1. pkt., ®ndres »2.803 kr.« til: »2.890 kr.«,
og »2022-pris- og -lenniveau« @ndres til: »2023-pris- og
-lgnniveau«.

10. § 18, stk. 1, 4. og 5. pkt., ophaves.
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1. I § 18, stk. 2, 1. pkt., &ndres »410 kr.« til: »111 kr.«,
og »2022-pris- og -lenniveau« @ndres til: »2023-pris- og
-lenniveau«.

12. § 18, stk. 2, 4. og 5. pkt., ophaves.
13.§ 21 b, stk. 6, 2. pkt., ophaves.

14. 1 § 21 d, stk. 3, 3. pkt., indsattes efter »Elever«: »og
leerlinge«, og efter »erhvervsuddannelser samt« indsattes:
»elever inden for«.

15.1§ 21 h, stk. 2, 2. pkt., indsaettes efter »Elever«: »og laer-
linge«, og efter »erhvervsuddannelser og« indszttes: »elever
inden for«.

16. § 21 i, stk. 3, 2. pkt., ophaves.
17. Bilag 1 affattes som bilag 1 til denne lov.
§2

I lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtgerelse nr.
956 af 21. juni 2022, som andret ved § 1 i lov nr. 2152 af
27. november 2021, foretages folgende endringer:

1. 1§ 19 ¢, stk. 1, 1. pkt., &ndres »yder et sarligt tilskud
for feerdiggerelse af grund- og hovedforleb« til: »kan yde et
serligt tilskud ved faerdiggerelse af uddannelse«.

2.1 § 66 j, stk. 1, 1. pkt., indsattes efter »elevs«: »eller
leerlings«.

§3

I lov nr. 2152 af 27. november 2021 om endring
af lov om erhvervsuddannelser, lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag og forskellige andre love (Udmentning
af trepartsaftale om flere lerepladser og entydigt ansvar)
foretages folgende a&ndringer:

1.1§ 7, stk. 4, 1. pkt., &ndres »den 1. januar 2026« til: »den
1. januar 2027 «.

2.1§ 7, stk. 4, 2. pkt., @ndres »finansaret 2025« til: »finans-
aret 2026«.

§4

Loven traeder i kraft den 1. januar 2023.



Bilag 1

»Bilag 1

Modelparametre i det leerepladsafhaengige AUB-bidrag

Uddannelse Modelparameter

[Ambulancebehandler 1,12
Anlaegsgartner 1,12
[Anlaegsstrukter, bygningsstrukter og brolaegger 1,00
[Autolakerer 1,20
[Automatik- og procesuddannelsen 1,05
Bager og konditor 1,11
Beklaedningshandveaerker 0,80
Beslagsmed 1,00
Boligmontering 1,02
[Buschauffor i kollektiv trafik 1,85
Bygningsmaler 0,97
Bygningssnedker 1,12
[Badmekaniker 1,00
(Cnc-tekniker 1,00
Cykel-og motorcykelmekaniker 0,99
[Data- og kommunikationsuddannelsen 1,00
[Den padagogiske assistentuddannelse 1,01
[Detailhandelsuddannelsen med specialer 1,03
Digital mediauddannelsen 1,04
IDyrepasser 1,01
Ejendomsservicetekniker 1,52
[Elektriker 1,02
[Elektronik- og svagstremsuddannelsen 1,33
Elektronikoperator 1,00
Entreprener- og landbrugsmaskinuddannelsen 1,13
[Erneeringsassistent 1,38
[EUD uspecificeret 1,00,
[Eventkoordinator 0,61
[Film- og tv-produktionsuddannelsen 0,77
[Finansuddannelsen 1,38
[Finmekaniker 1,16
[Fitnessuddannelsen 0,70
[Flytekniker 1,43]
[Forsyningsoperater 1,00
[Fotograf 0,81
[Frisor 1,10
Gartner 1,29
(Gastronom 1,02
Glarmester 1,30




(Gourmetslagter 1,10
Grafisk tekniker 1,15
Greenkeeper 1,09
Guld- og selvsmed 0,90
[Handelsuddannelsen med specialer 1,16
[Havne- og terminaluddannelsen 1,00
[Hospitalsteknisk assistent 1,55
Industrioperator 0,87
Industriteknikuddannelsen 1,13]
[Karrosseriteknikeruddannelsen 1,21
[Kontoruddannelsen med specialer 1,21
K osmetiker 1,13
[Kranferer 1,06
K gletekniker 0,86
[Lager- og terminaluddannelsen 1,07
[Landbrugsuddannelsen 1,11
[Lastvognsmekaniker 1,17
ILokomotivfarer 0,60
[Lufthavnsuddannelsen 1,20
[Maritime handverksfag 1,21
IMaskinsnedker 0,99
Mediegrafiker 1,06
[Mejerist 0,95
IMurer 1,02
Mobelsnedker og orgelbygger 1,05
Ortopeadist 1,00
(Overfladebehandler 1,62
Personvognsmekaniker 1,03
IPlastmager 1,04
[Procesoperator 0,99
IProduktions- og montageuddannelsen 1,35
[Produkter 1,00
IReceptionist 1,00
Serviceassistent 1,82
Sikkerhedsvagt 1,00
Skibsmekaniker 1,00
Skibsmonter 0,99
Skiltetekniker 0,99
Skorstensfejer 1,00
Skov- og naturtekniker 1,02
Slagter 0,93]
Smed 1,03
Social- og sundhedsassistent 1,31
Social- og sundhedshjalper 1,24
Stenhugger og stentekniker 1,00
Stukkater 1,00




Steberitekniker 1,00
Tagdaekker 1,43
[Tandklinikassistent 0,91
[Tandtekniker 0,93
[Tarmrenser 1,28
Teater-, event- og av-tekniker 1,39
[Teknisk designer 1,39
[Teknisk isolater 1,11
Tjener 1,04
[Togklargeringsuddannelsen 1,15
[Treefagenes byggeuddannelse 0,98
[Turistbuschauffor 1,00
Urmager 1,12
[Vejgodstransportuddannelsen 1,16
[Veterinersygeplejerske 1,34
Vvs-energi 1,03
Vaerktejsuddannelsen 1,02

«
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1. Indledning

Lovforslaget har forst og fremmest til formal at udmente
en reekke elementer i forskellige trepartsaftaler pa erhvervs-
uddannelsesomradet. Nogle af disse elementer er arligt tilba-
gevendende, fx fastsattelse af det fleksible uddannelsesbi-
drag og modelparametre i det leerepladsathaengige AUB-bi-
drag. Hertil kommer forslag om videreforelse af det aktivi-
tetsaftheengige VEU-bidrag.

Det er endvidere et element i "Trepartsaftale om ekstraordi-
naer hjelp til elever og lerlinge samt virksomheder (hénd-
tering af ubalancen i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag)"
fra maj 2020 (herefter trepartsaftalen fra maj 2020), at der
skal ses nermere pa muligheden for, at Arbejdsgivernes Ud-

dannelsesbidrag refunderer arbejdsgiveres udgifter til pensi-
onsbidrag for elever og larlinge. P4 baggrund af neermere
dreftelser er parterne bag trepartsaftalen blevet enige om,
at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag som noget nyt fra 1.
januar 2023 vil skulle refundere arbejdsgiveres udgifter til
pensionsbidrag i skoleperioder for elever og laerlinge. Dette
vil skulle ske med en pensionsrefusionssats pa op til 8 pct.
af de til enhver tid geldende lonrefusionssatser. Udgifterne
til den foresldede pensionsrefusion vil skulle dekkes af det
fleksible uddannelsesbidrag, som blev aftalt ved trepartsaf-
talen fra maj 2020.

Endelig foreslés det af lovtekniske &rsager i lov om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag at inkorporere justerede regler
for et larepladstaxametertilskud til institutioner, hvilket i
2022 har vaeret hjemlet i kraft af tekstanmeerkning pa finans-
loven. Det foreslas tillige at afskaffe ferdiggerelsestaxame-
ter pa grundforlebet ved endring af lov om erhvervsuddan-
nelser.

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Indforelse af refusion af arbejdsgiveres udgifter til pen-
sionsbidrag for elever og leerlinge under skoleophold

2.1.1. Geeldende ret

Efter § 31 i lov om erhvervsuddannelser foregér den del
af en erhvervsuddannelse, der er oplering, pad grundlag af
en uddannelsesaftale mellem eleven eller lerlingen og virk-
somheden. Efter lovens § 48 er det som hovedregel en
betingelse for gennemforelse af en erhvervsuddannelse, at
der mellem eleven eller lerlingen og en eller flere virksom-
heder er indgéet en uddannelsesaftale. Aftalen skal som ho-
vedregel omfatte alle oplearings- og skoleophold og eventuel
svendepreve 1 uddannelsen eller det kompetencegivende trin
i uddannelsen.

Elever og leerlinge er i kraft af § 55 i lov om erhvervsud-
dannelser sikret mindst samme lgn som den, der er fastsat
ved kollektiv overenskomst inden for uddannelsesomradet
eller (i mangel af en sddan) en mindstelon, der fastsettes
af et nevn. Lonbegrebet omfatter i denne henseende ogsé
pensionsvilkér. Det er uden betydning, om den enkelte ar-
bejdsgiver er omfattet af overenskomsten inden for uddan-
nelsesomréadet.

I medfor af § 4 i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag yder Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag refusion til
de arbejdsgivere, der i henhold til uddannelsesaftale har ud-
betalt lon under skoleophold til elever eller lerlinge under
erhvervsuddannelse i overensstemmelse med lovgivningen
for disse uddannelser (dvs. lov om erhvervsuddannelser og
regler udstedt i medfer heraf) og til elever under uddannel-
ser, der efter beslutning truffet af bestyrelsen for Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag kan sidestilles med erhvervsud-
dannelser. For tiden er det erhvervsfiskeruddannelsen, far-



makonomuddannelsen og lokomotivfereruddannelsen, der i
relation til lenrefusion er sidestillet med erhvervsuddannel-
sef.

Lonrefusion kan udgere mere end 100 pct. af den udbetalte
lon under skoleophold.

For elever og lerlinge, der ved uddannelsesaftalens pabe-
gyndelse er fyldt 25 ar, ydes lenrefusion med en sarlig
takst for voksne, séfremt arbejdsgiveren udbetaler voksen-
elevlen. Udbetales almindelig elevlen, ydes refusion med de
takster, der gelder for elever og lerlinge under 25 ar. For
elever og lerlinge under euvl (dvs. erhvervsuddannelse
for voksne i form af et standardiseret uddannelsesforlab
for voksne uden grundforleb og uden oplering men med
mulighed for at modtage undervisning i og afslutte fag fra
grundforlebet), kan arbejdsgiveren tidligst opna ret til lonre-
fusion fra det tidspunkt, hvor arbejdsgiveren forinden har
beskeftiget den pageldende pa fuld tid i sammenhangende
3 maéneder eller ved deltidsbeskaftigelse i en sammenhen-
gende periode, der svarer til 3 méneders fuldtidsbeskeefti-
gelse (og dette geelder, uanset om arbejdsgiveren udbetaler
voksenelevlen eller almindelig elevlen).

Refusion ydes ikke, safremt der for arbejdsgiveren udferes
produktivt arbejde som led i skoleopholdene af et omfang
svarende til den udbetalte lon.

§ 7 ailov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indehol-
der desuden regler om, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag under n@rmere betingelser deekker elevers og lerlinges
krav pa bl.a. len og feriegodtgerelse under visse skoleop-
hold, hvor elever og lerlinge pad grund af arbejdsgivers
konkurs, virksomhedsopher eller ded ikke har mulighed for
at fa refusionsberettiget lon og feriegodtgerelse. Sadanne
krav pé len og feriegodtgerelse udbetales til eleven eller
leerlingen.

Fastsaxttelse af taksterne for lenrefusion m.v. er reguleret i §
5 ilov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Taksterne for lenrefusion fastsattes séledes i de arlige fi-
nanslove efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag. Endvidere fastsettes i de éarlige finans-
love den procentandel, hvormed lenrefusion maksimalt kan
ydes i forhold til den udbetalte lon under skoleophold.

Staten aftholder en del af de udgifter til lenrefusion, som ve-
drerer supplerende undervisning, der er studieforberedende,
i en erhvervsuddannelses grundforleb og hovedforlab.

Efter Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags faste praksis for
lenrefusion ydes der ikke refusion af udgifter til pensionsbi-
drag.

2.1.2. Borne- og Undervisningsministeriets overvejelser og
den foresldede ordning

Det er et element i trepartsaftalen fra maj 2020, at der skal
ses nermere pa muligheden for, at Arbejdsgivernes Uddan-

nelsesbidrag refunderer arbejdsgiveres udgifter til pensions-
bidrag for elever og lerlinge.

Parterne bag trepartsaftalen er enige om, at Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag fra 1. januar 2023 vil skulle refundere
arbejdsgiveres udgifter til pension i skoleperioder for alle
elever uanset alder og med en pensionsrefusionssats pa op
til 8 pct. af de til en hver tid geldende lonrefusionssatser.

Det foreslas pa denne baggrund, at en arbejdsgiver, der har
ret til refusion for udgifter til lon til sine elever og lerlinge
under disses skoleophold (lenrefusion), tilsvarende vil fa ret
til refusion for udgifter, som arbejdsgiveren har atholdt til
pensionsbidrag som led i lennen for de samme elever eller
leerlinge under disses skoleophold (pensionsrefusion). Ord-
ningen vil omfatte arbejdsgiveres pensionsbidrag til elevers
og laerlinges overenskomstbaserede arbejdsmarkedspensio-
ner og pensionsbidrag til elevers og larlinges firmapensio-
ner. Ordningen vil endvidere omfatte arbejdsgiveres bidrag
til elevers og leerlinges private pensioner (dvs. privattegnede
pensioner), hvor arbejdsgiveren og eleven eller lerlingen
har indgéet en aftale om, at arbejdsgiverens indbetaling pa
denne pensionsordning sker som led i lennen.

Det bemerkes, at uanset om arbejdsgiverens indbetaling af
pensionsbidrag er baseret pa det ene eller det andet aftale-
grundlag, vil refusionen heraf blive baseret pa det faktiske
pensionsbidrag, som arbejdsgiveren har betalt.

Den foreslédede ordning vil hverken omfatte arbejdsgiverens
indbetalinger til lovbaserede pensionsordninger, fx Arbejds-
markedets Tillegspension, arbejdsgiverens indbetalinger af
en elevs eller laerlings pensionsbidrag pa dennes vegne eller
en elevs eller lerlings egne indbetalinger til pensionsordnin-
ger.

Den foresldede ordning vil ligesom lenrefusionsordningen
omfatte bade elever eller lerlinge under erhvervsuddannelse
og elever under uddannelser, som bestyrelsen for Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag har sidestillet med erhvervsud-
dannelser i relation til lonrefusion, dvs. for tiden erhvervsfi-
skeruddannelsen, farmakonomuddannelsen og lokomotivfe-
reruddannelsen.

Det foreslas, at pensionsrefusionen ydes som et tilleg til
lenrefusionen. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil séle-
des beregne og udbetale pensionsrefusion til arbejdsgiveren
pa baggrund af den enkelte elevs eller laerlings aktuelle lon-
refusionstrin og den foresldede pensionsrefusionssats pa 8
pct. Safremt arbejdsgiveren betaler mindre end satsen pa 8
pct., vil arbejdsgiveren fé refusion svarende til arbejdsgive-
rens pensionsbidrag.

Det vil dermed vere en forudsatning for retten til pensions-
refusion, at arbejdsgiveren er berettiget til lonrefusion for
samme elev eller lerling i samme skoleperiode. Hvis en ar-
bejdsgiver ikke er berettiget til lonrefusion for en elev eller
leerling, herunder for en bestemt skoleperiode, fordi en eller
flere betingelser for lenrefusion ikke er opfyldt, vil arbejds-
giveren dermed heller ikke vaere berettiget til pensionsrefu-



sion, selvom arbejdsgiveren har betalt pensionsbidrag for
eleven eller lerlingen. Det bemerkes i den forbindelse, at
det ikke vil vaere en betingelse for pensionsrefusion for vok-
senelever- og laerlinge, herunder elever og lerlinge under
euvl, at arbejdsgiveren udbetaler voksenelevlen i stedet for
almindelig elevlen, sa leenge arbejdsgiveren er berettiget til
lonrefusion.

Det bemerkes i forleengelse af ovenstaende, at den foreslé-
ede pensionsrefusionsordning ikke vil vare betinget af, at
arbejdsgiveren i henhold til en overenskomst (herunder en
bestemt overenskomst) er pligtig at betale pensionsbidrag
for elever og laerlinge under disses skoleophold. Afgerende
for arbejdsgiverens ret til refusion vil derimod vere, at ar-
bejdsgiveren har afholdt udgifterne til pensionsbidrag for
sine elever og lerlinge, og at dette er sket som led i lennen.

Udbetalingen af pensionsrefusion vil skulle ledsages af Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrags kontrol med, at det alene
er arbejdsgivere, der reelt har pensionsudgifter for deres
elever og larlinge, der modtager pensionsrefusion, samt at
udbetalingen af pensionsrefusionen ikke overstiger arbejds-
giveres faktiske udgifter til pensionsbidrag for skoleperio-
den.

Den foresldede ordning med pensionsrefusion vil skulle fi-
nansieres via uddannelsesbidraget, jf. herom nedenfor i pkt.
2.2.

Den foresldede model for pensionsrefusion vurderes at vae-
re bade gennemskuelig for arbejdsgiverne og kompatibel
med Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags lenrefusionsord-
ning. Dertil kommer, at modellen vurderes ikke at indebaere
uhensigtsmaessigt store merudgifter i Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag.

Den foreslaede ordning vil efter forslaget treede i kraft den
1. januar 2023. Det bemarkes i forlengelse heraf, at Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag forventer tidligst at kunne
have den fornedne it-understottelse klar til udbetaling af
pensionsrefusion den 1. april 2023. Udbetaling vil da ske
for krav, der vedrerer perioden fra den 1. januar 2023 — 31.
marts 2023.

Der henvises til pkt. 3 samt lovforslagets § 1, nr. 2, og
bemaerkningerne hertil.

2.2. Justering af det fleksible uddannelsesbidrag
2.2.1. Geeldende ret

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er en selvejende institu-
tion, der har til formal at administrere refusions- og tilskud-
sordninger, der skal medvirke til at skaffe det fornedne antal
praktik- og lerepladser for uddannelsessegende, jf. § 1, stk.
1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Sterstedelen af de refusions- og tilskudsordninger, som Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag administrerer i henhold til
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, finansieres ved

indbetalinger af uddannelsesbidrag i henhold til lovens § 18,
stk. 1, hvorefter alle arbejdsgivere érligt betaler et bidrag pa
2.803 kr. pr. fuldtidsbeskeftiget i 2022-pris- og -lenniveau
til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Alle arbejdsgivere,
bade offentlige og private, betaler bidrag til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.

Bidraget dekker udgifter til lenrefusion (bortset fra de ud-
gifter til lenrefusion, som vedrerer supplerende undervis-
ning, der er studieforberedende, i en erhvervsuddannelses
grundforleb og hovedforleb), udgifter til elevers og larlin-
ges ophold pa kostafdelinger, tilskud til kommuner vedre-
rende lenudgifter til visse elever og lerlinge mellem grund-
og hovedforlebet, tilskud til befordringsudgifter m.v., mobi-
litetsfremmende ydelser m.v., skoleopleringsydelse m.v. og
tilskud til leerepladsunderstattende tiltag, segning og kvalitet
pa erhvervsuddannelserne m.v., herunder administrationsud-
gifter. Bidraget deekker endvidere udviklings- og administra-
tionsudgifter i det leerepladsathaengige AUB-bidrag.

Med trepartsaftalen fra maj 2020 og "Trepartsaftale om flere
leerepladser og entydigt ansvar" fra november 2020 (heref-
ter trepartsaftalen fra november 2020) blev regeringen og
arbejdsmarkedets parter enige om, at uddannelsesbidraget
fastseettes hvert ar ved lov efter det forventede udgiftsniveau
for aret samt med en regulering for sammenhang mellem
udgifter og indtegter i det seneste regnskabsar. Metoden er
dermed identisk med metoden for det aktivitetsafhengige
VEU-bidrag, der blev etableret med "Trepartsaftale om styr-
ket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse
(2018-2021)" fra 2017, jf. pkt. 2.3.1. Denne fleksible model
skal sikre, at udgifter og indtegter fremadrettet balancerer
over tid, og at der ikke igen oparbejdes store opsparinger af
indbetalte uddannelsesbidrag — eller et betydeligt akkumule-
ret underskud.

I modellen med det fleksible uddannelsesbidrag fastsettes
uddannelsesbidraget efter det forventede udgiftsniveau for
aret. 1 det efterfolgende ar geres aktiviteten op, og hvis
den samlede aktivitet er hgjere end budgetteret, vil arbejds-
giverne kollektivt skulle opkraves et hgjere uddannelsesbi-
drag pr. fuldtidsbeskaftiget medarbejder det efterfolgende
ar, svarende til merudgifterne. Omvendt hvis aktiviteten
bliver mindre end budgetteret, vil uddannelsesbidrag blive
reduceret fremadrettet. Begge dele vil skulle ske ved lov.

Principperne er uddybende beskrevet i forarbejderne til lov
nr. 2206 af 29. december 2020 om andring af lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov om @ndring af lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om erhvervsud-
dannelser og lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. (Ju-
stering af det praktikpladsathaengige arbejdsgiverbidrag og
indferelse af fleksibelt uddannelsesbidrag), jf. Folketingsti-
dende 2020-21, tilleg A, L 120 som fremsat. Principperne
folger endvidere Rigsrevisionens anbefalinger herom, jf. Be-
retning nr. 13/2019 om Berne- og Undervisningsministeriets
forvaltning af AUB-ordningen.

Dertil kommer, at regeringen og arbejdsmarkedets parter



den 15. oktober 2021 indgik "Aftale om 1-arig forlengelse
af "Trepartsaftalen om styrket og mere fleksibel voksen,
efter- og videreuddannelse"". Det indgar som et element i
denne trepartsaftale, at det underskud, som Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag fik i 2020, skal betales tilbage 1 2022,
2023 og 2024 i stedet for det fulde belgb i 2022. Denne
fravigelse af princippet for det fleksible uddannelsesbidrag
er beskrevet nermere i forarbejderne til lov nr. 2592 af 28.
december 2021 om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag (Justering af fleksibelt uddannelsesbidrag
og aktivitetsatheengigt VEU-bidrag for 2022, fastsattelse af
modelparametre for erhvervsuddannelser til brug for bereg-
ning af praktikpladsathaengigt arbejdsgiverbidrag for 2022
og fastholdelse af merbidragssats m.v.), jf. Folketingstiden-
de 2021-22, tilleeg B, beteenkning over L 39, side 2-3, hvoraf
det tillige fremgar, at bortset fra denne 3-arige fordeling i
2022-2024 af underskuddet fra 2020 vil fastsettelsen af ud-
dannelsesbidraget fortsat folge de aftalte principper for det
fleksible uddannelsesbidrag i overensstemmelse med Rigs-
revisionens anbefalinger til, hvordan uddannelsesbidraget
fastsettes.

2.2.2. Borne- og Undervisningsministeriets overvejelser og
den foresldede ordning

Som navnt ovenfor i pkt. 2.1 vil den foresldede ordning
med pensionsrefusion vil skulle finansieres via uddannelses-
bidraget. Den foresldede model skennes med usikkerhed at
medfore udgifter i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag for
200-250 mio. kr. arlig. Ved fastsattelse af bidragssatsen
leegges en merudgift pd 225 mio. kr. i 2023 til grund i det
folgende.

Principperne for det fleksible uddannelsesbidrag vil — sam-
men med de skennede udgifter til den foresldede ordning
med pensionsrefusion og korrektionen for den del af un-
derskuddet i 2020, der skal betales 1 2023 — indebere, at
bidraget foreslas fastsat til 2.890 kr. i 2023. Det svarer til
en bidragsstigning for arbejdsgiverne pé i alt ca. 195 mio.
kr. i forhold til 2022. Forslaget vil indebaere en stigning af
selve uddannelsesbidraget pad 87 kr. pr. fuldtidsbeskeeftiget
medarbejder i 2023-pris- og lenniveau. Uddannelsesbidraget
indbetales af sével offentlige som private arbejdsgivere.

Den foreslaede bidragsfastsettelse er baseret pa en progno-
se for udgifterne i 2023, herunder de skennede udgifter
til den foresldede pensionsrefusionsordning, jf. pkt. 2.1,
samt en korrektion for regnskabsresultatet i Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag i seneste kendte regnskabsér, dvs.
2021. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag havde i 2021 et
regnskabsresultat pa 911 mio. kr., hvilket medferer en fore-
gelse af egenkapitalen, der ved udgangen af 2021 var nega-
tiv med 1.728 mio. kr. Den negative egenkapital skyldes det
store underskud i 2020 som folge af den midlertidige lontil-
skudsordning. Hertil kommer som navnt korrektionen for
den del af underskuddet i 2020, der skal betales i 2023. Un-
derskuddet i 2020 pé 2,6 mia. kr. skal fordeles ligeligt over
de tre finansar 2022, 2023 og 2024, svarende til ca. 869,3
mio. kr. arligt.

I henhold til den aftalte model for det fleksible uddannelses-
bidrag vil bidraget blive henholdsvis reduceret eller forhejet
i efterfolgende ar, hvis bidragsindbetalinger overstiger eller
ikke daekker de faktiske udgifter i 2023. Hertil vil komme,
at der i1 begyndelsen af folketingsaret 2023-2024 vil blive
fremsat lovforslag om satsen for 2024, hvori korrektionen
for den del af underskuddet i 2020, der skal betales i 2024,
vil blive indregnet i satsen for 2024.

Det bemerkes, at der forventes fremsat lovforslag arligt
med henblik pa fremadrettet regulering af bidragssatsen. I
modsat fald vil det veere den foresldede bidragssats, der
geelder.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 9, og bemarkningerne
hertil.

2.3. Justering af det aktivitetsafheengige VEU-bidrag
2.3.1. Geeldende ret

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bidrager via VEU-bi-
draget til finansiering af VEU-godtgerelse og tilskud til
befordringsudgifter m.v. i henhold til lov om godtgerelse
og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse og varetager administrationen af disse ydelser,
jf. § 1, stk. 2 og 3, og § 15 b i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag. Det er arbejdsgivere eller deltagere i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, som kan opna
VEU-godtgerelse og tilskud til befordring m.v. i henhold til
lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse.

Alle arbejdsgivere, bade offentlige og private, betaler bidrag
til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

I henhold til § 18, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag betaler alle arbejdsgivere arligt et bidrag (dvs.
VEU-bidraget) pa 410 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget til Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag i 2022-pris- og -lenniveau.

VEU-bidraget daekker hel eller delvis finansiering af godt-
gorelse m.v. ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse, jf. § 15 b. VEU-bidraget daekker endvidere mer-
udgifter til administrationen af ordningen, som overstiger
det belgb, der er fastsat pé finansloven.

Med "Trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-,
efter- og videreuddannelse (2018-2021)" fra 2017 (herefter
trepartsaftalen fra 2017) blev den tidligere regering (Venst-
re, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti) og
arbejdsmarkedets parter enige om, at VEU-bidraget ved
lov skal tilpasses fra &r til &r med udgangspunkt i en pro-
gnose for det kommende ars AMU-aktivitet og treekket pa
VEU-godtgerelsen. Modellen indebazrer, at VEU-bidraget
fastsettes efter den budgetterede aktivitet for &ret. I det
efterfolgende ar geres aktiviteten op, og hvis den samlede
aktivitet er hojere end budgetteret, vil arbejdsgiverne kol-
lektivt skulle opkraves et hgjere VEU-bidrag pr. fuldtidsbe-
skeftiget medarbejder det efterfelgende &r, svarende til ud-
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gifterne til meraktiviteten. Omvendt hvis aktiviteten bliver
mindre end budgetteret, vil VEU-bidraget blive reduceret
fremadrettet. Denne fleksible model skal sikre, at udgifter
og indtegter fremadrettet balancerer over tid, og at der ik-
ke igen oparbejdes store opsparinger af VEU-bidragsindbe-
talinger. Modellen var som udgangspunkt tidsbegranset til
perioden 2018-21, men det fremgér dog af forarbejderne til
§ 18, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
at safremt der bliver et over- eller underskud i 2020 og
2021, bliver der ved lov reguleret for dette fremadrettet ved
fastsaettelsen af de konkrete bidragssatser i 2022 og 2023,
jf. Folketingstidende 2017-18, tilleg B, beta@nkning over L
107, side 3.

Siden indgéelsen af trepartsaftalen fra 2017 har Rigsrevisi-
onen endvidere udarbejdet og offentliggjort Beretning nr.
13/2019 om Berne- og Undervisningsministeriets forvalt-
ning af AUB-ordningen. Rigsrevisionen betoner i beretnin-
gen, at AUB-ordningen, herunder ogsd VEU-ordningen,
skal hvile i sig selv, og at udgifter og indtegter i ordnin-
gen dermed skal balancere over en kortere arreekke. Det
aktivitetsatheengige VEU-bidrag er det velkendte redskab,
der sikrer denne balance. Principperne for den etablerede
model er uddybende beskrevet i forarbejderne til lov nr.
1693 af 26. december 2017 om andring af lov om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag, lov om godtgerelse og tilskud
til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og ef-
teruddannelse og lov om statens voksenuddannelsesstotte
(Nedsattelse af VEU-bidrag, forbedret praktikbonus til ar-
bejdsgivere og forhgjelse af VEU-godtgerelse og Statens
Voksenuddannelsesstatte (SVU) m.v.), jf. Folketingstidende
2017-18, tilleg A, L 107 som fremsat.

I oktober 2021 blev regeringen og arbejdsmarkedets parter
enige om at forlenge trepartsaftalen fra 2017 til ogséa at
galde for 2022, jf. "Aftale om 1-drig forleengelse af Trepart-
saftalen om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og
videreuddannelse" (herefter trepartsaftalen fra 2021). Det
indebarer ogsé ordningen om det aktivitetsathaengige VEU-
bidrag. Aftalen naevner ikke noget specifikt om VEU-bidra-
get fra 2023 og frem.

2.3.2. Borne- og Undervisningsministeriets overvejelser og
den foresldede ordning

Selv om det aktivitetsafheengige VEU-bidrag har et historisk
ophang 1 en tidsbegrenset trepartsaftale, finder regeringen
i lyset af Rigsrevisionens beretning om forvaltning af AUB-
ordningen, at dette princip for fastsattelse af VEU-bidraget
ber viderefores, idet princippet sikrer balance i ordningen
over tid. Det foreslas derfor at fastholde principperne for det
aktivitetsathengige VEU-bidrag, eftersom det er redskabet,
der sikrer, at VEU-ordningen hviler i sig selv.

Modellen med det aktivitetsathaengige VEU-bidrag vil i re-
lation til nervaerende lovforslag indebeare, at VEU-bidraget
nedsettes med 299 kr. pr. fuldtidsbeskaeftiget medarbejder
i 2023 sammenlignet med 2022. Dette svarer til en bidrags-
nedsettelse for arbejdsgiverne pa samlet set 607 mio. kr. i

2023 sammenlignet med 2022. VEU-bidraget indbetales af
savel offentlige som private arbejdsgivere.

Ved den foresldede fastsattelse af bidraget tages der ud-
gangspunkt i et skennet udgiftsniveau for 2023, som bl.a.
indeholder forventninger til aktiviteten, godtgerelsessats og
udgifter til kost og logi. Udgiftsniveauet korrigeres med en
regnskabsmessig egenkapital for VEU-ordningen pa 424
mio. kr. 1 2021.

Det bemarkes, at den 1-arige forleengelse af trepartsaftalen
fra 2021 udleber med udgangen af 2022. Dette pavirker
bl.a. godtgerelsessatsen og aktivitetsniveauet. I den foreslae-
de fastsattelse af bidragssatsen for 2023 tages der udgangs-
punkt i en videreforelse af relevante tiltag fra trepartsafta-
len. Ved justeringer af tiltag geeldende for 2023 kan det
blive aktuelt at fremsatte @ndringsforslag til det fremsatte
lovforslag om korrektion af den foresldede bidragssats, sa-
fremt de justerede tiltag vil indebaere et vasentligt endret
aktivitetsniveau eller en andret godtgerelsessats.

I henhold til modellen for det aktivitetsathengige VEU-bi-
drag vil bidraget blive henholdsvis reduceret eller forhejet
1 efterfolgende ar, hvis bidragsindbetalinger overstiger eller
ikke deekker de faktiske udgifter i 2023.

Det bemarkes, at den foresldede bidragssats vil gelde, indtil
den igen @ndres ved lov. I modsat fald vil det vare den
foreslaede bidragssats, der galder.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 11, og bemarkninger-
ne hertil.

2.4. Modelparametre i det leerepladsafhengige AUB-bidrag
(bilag 1 til loven)

2.4.1. Geeldende ret

Som led i terminologiendringerne pa erhvervsuddannelses-
omradet skiftede det praktikpladsathaengige AUB-bidrag pr.
1. januar 2022 navn til det laerepladsafthengige AUB-bidrag,
jf. § 2, nr. 36, i lov nr. 2152 af 27. november 2021 om
@ndring af lov om erhvervsuddannelser, lov om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag og forskellige andre love (Ud-
mentning af trepartsaftale om flere laerepladser og entydigt
ansvar).

Sigtet med det lerepladsathaengige AUB-bidrag er at belon-
ne de arbejdsgivere, der bidrager til at uddanne erhvervsud-
dannet arbejdskraft, samt at palegge de arbejdsgivere, der
ikke i tilstraekkelig grad bidrager til at uddanne erhvervsud-
dannet arbejdskraft, et storre ansvar for den samlede finan-
siering i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det leerepladsathangige AUB-bidrag er naermere reguleret i
§§ 21 a-21 k i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Efter § 21 a, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag betaler arbejdsgivere, der opfylder betingelsen i §
21 a, stk. 2, et arligt merbidrag til Arbejdsgivernes Uddan-
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nelsesbidrag til dekning af udgifter i medfer af § 21 j om
tilskud til arbejdsgivere for praktikérselever.

Det folger af § 21 a, stk. 2, at séfremt en arbejdsgivers
uddannelsesratio er lavere end arbejdsgiverens maluddan-
nelsesratio, skal arbejdsgiveren betale et merbidrag for hver
praktikérselev, som arbejdsgiveren mangler for at opfylde
méluddannelsesratioen.

Det folger videre af § 21 a, stk. 2, at maluddannelsesratio
og uddannelsesratio til brug for beregning af merbidraget
opgeres i praktikarselever ved at multiplicere hver ratio med
antallet af erhvervsuddannede arsverk vagtet med deres
modelparameter, jf. stk. 6, som omtales nedenfor.

En praktikérselev svarer til en elev eller leerling i en uddan-
nelsesaftale af 1 kalenderars varighed, jf. § 21 h, stk. 2,
1. pkt., mens der ved erhvervsuddannede arsveerk forstas
en eller flere medarbejdere, som har en erhvervsuddannelse
som den hejest fuldferte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7-9,
(om fastsattelse af uddannelsesniveau, nir en arbejdsgiver
har ansat medarbejdere med uoplyst uddannelsesbaggrund),
eller som har en uddannelse, der er nevnt i § 21 f, stk. 4,
(for tiden uddannelsen til lokomotivferer) som den hejest
fuldferte uddannelse), og som tilsammen har en beskaftigel-
sesgrad, der svarer til én persons fuldtidsarbejde i et helt
kalenderar, jf. § 21 h, stk. 1, 1. pkt.

Det er efter geldende ret alene erhvervsuddannelser samt
uddannelsen til lokomotivferer, der indgar i beregningen af
det lerepladsafthengige AUB-bidrag. Safremt en af disse
uddannelser skifter uddannelsesniveau til en videregdende
uddannelse, vil uddannelsen som helhed udgé af det lere-
pladsafhengige AUB-bidrag — bade fsva. beregningen af
erhvervsuddannede arsveark og praktikarselever. Dette skyl-
des, at Danmarks Statistiks register over befolkningens hgjst
fuldferte uddannelse (det sakaldte HFUDD) anvendes som
datagrundlag i forbindelse med administration af det lere-
pladsath@ngige AUB-bidrag.

Uddannelsesratioen beregnes i henhold til § 21 a, stk. 4, og
maluddannelsesratioen beregnes i henhold til § 21 a, stk.
5. 1 begge beregninger indgér en vagtning med modelpa-
rametre. Den enkelte modelparameter udtrykker arbejdsmar-
kedets parters vurdering af, om der vil vere en stigende eller
faldende efterspargsel efter arbejdskraft med den pagelden-
de uddannelse i fremtiden i forhold til det forventede udbud
af arbejdskraft. Modelparameteren indebarer saledes et ek-
stra incitament for arbejdsgivere, der bidrager til at uddanne
elever og laerlinge, som forventes oget efterspargsel efter.

Det folger af § 21 a, stk. 6, at de forskellige typer af er-
hvervsuddannede arsverk og praktikarselever vagtes med
en modelparameter. Modelparametre for erhvervsuddannel-
ser og uddannelsen til lokomotivferer er fastsat i bilag
1. Foreligger modelparameteren ikke pr. 15. marts i bonus-
aret, anvendes det foregdende ars modelparameter. For ny-
oprettede uddannelser, som ikke har en modelparameter ef-
ter bilag 1, anvendes en modelparameter pa 1,0. Det vil sige

en vegt, der ikke pavirker den gennemsnitlige merbidrags-
sats pa 27.000 kr.

Det samme gor sig gzldende efter § 21 a, stk. 7 og 8,
om fastsettelse af uddannelsesniveauet, hvor en arbejdsgi-
ver har ansat medarbejdere med uoplyst uddannelsesbag-
grund. Her sker der en vagtning med en modelparameter pa
1,0.

Endelig folger det af § 21 a, stk. 9, at der for sa vidt
angar medarbejdere med en uddannelsesbaggrund, som er
registreret som ikke specificeret erhvervsuddannelse som
hgjest fuldferte uddannelse hos Danmarks Statistik, ogsa her
sker en veegtning med en modelparameter pa 1,0.

Bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag inde-
holder de geeldende modelparametre.

2.4.2. Borne- og Undervisningsministeriets overvejelser og
den foresldede ordning

Der blev i forbindelse med "Trepartsaftale om tilstreekkelig
og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og praktikplad-
ser" fra 2016, som den daverende regering (Venstre) indgik
med arbejdsmarkedets parter (Dansk Arbejdsgiverforening,
Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Lederne, Landsorga-
nisationen i Danmark, FTF, AC, KL og Danske Regioner),
nedsat en teknisk arbejdsgruppe, der inden for rammerne
af trepartsaftalen skulle se narmere pd visse elementer
til brug for det lerepladsathengige AUB-bidrag. Det er i
den tekniske arbejdsgruppes afrapportering aftalt, at model-
parametrene genberegnes og fastsattes arligt i et samarbej-
de mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbevagelsens
Hovedorganisation. Det er ligeledes aftalt, at berne- og un-
dervisningsministeren herefter skal sende modelparametrene
1 hering 1 Radet for de Grundlaeggende Erhvervsrettede Ud-
dannelser med sigte pd rddets indstilling til forslaget. Der
forventes fremsat lovforslag med henblik pé at opdatere det
foreslaede bilag 1 hvert ar.

Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbevagelsens Hovedor-
ganisation har foretaget genberegning af modelparametrene
til brug for 2023. Modelparametrene for 2023 vil skulle
fastseettes 1 bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag.

Rédet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser
har haft de foresldede modelparametrene i skriftlig hering
og tager pa den baggrund materialet til efterretning. Et med-
lem (Finanssektorens Arbejdsgiverforening) bemarker, at
modelparameteren (for finansuddannelsen, red.), selvom den
er manuelt reguleret, fortsat ikke afspejler Finanssektorens
Arbejdsgiverforenings forventninger til sektorens fremtidige
eftersporgsel efter erhvervsuddannet personale. Radet for de
Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser tager dette til
efterretning.

Det foreslés pa denne baggrund, at modelparametrene i bilag
1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag endres i
overensstemmelse med den genberegning af modelparame-
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trene, som Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbevagelsens
Hovedorganisation har foretaget.

Inddragelsen af modelparametre for de enkelte erhvervsud-
dannelser — dvs. vaegtningen — i beregningen af arbejdsgi-
vernes lerepladsathaengige AUB-bidrag indeberer, at der
tages hejde for, om arbejdsgiveren har medarbejdere ansat,
der er hoj eftersporgsel efter set i forhold til udbud, samt
om arbejdsgiveren bidrager til at uddanne erhvervsuddannet
arbejdskraft, der er hej eftersporgsel efter set i forhold til
udbud.

Der tilsigtes med det foresldede ikke aendringer i, at der
for nyoprettede uddannelser, der ikke har féaet fastsat en
modelparameter i medfer af bilag 1 til lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag, jf. § 21 a, stk. 6, anvendes en
modelparameter pa 1,0, dvs. en vagt, der ikke péavirker den
gennemsnitlige merbidragssats pa 27.000 kr. Dette vil vaere
tilfeeldet for erhvervsuddannelsen inden for autohjalp, jf.
bekendtgorelse nr. 378 af 28. marts 2022 om erhvervsuddan-
nelsen inden for autohjelp, der som nyoprettet uddannelse
ikke er navnt i det foreslaede bilag 1 og derfor vil fa en
modelparameter pa 1,0.

Der tilsigtes heller ikke endringer i forhold til, at der for
medarbejdere med uoplyst uddannelsesbaggrund, hvor ud-
dannelsesniveauet i stedet fastsettes som erhvervsuddannet
eller ikkeerhvervsuddannet efter andre kriterier, jf. § 21
a, stk. 7 og 8, ligeledes anvendes en modelparameter pa
1,0. Dette vil indebare, at de foresldede modelparametres
forventninger til fremtidigt mismatch pé arbejdsmarkedet
mellem udbud og eftersporgsel af de enkelte uddannelser
ikke vil indgé i relation til udenlandske erhvervsuddannede,
der er indplaceret efter regler i § 21 a, stk. 7.

Tilsvarende tilsigtes der heller ikke @ndringer i forhold til,
at der for s& vidt angér medarbejdere med en uddannelses-
baggrund, som er registreret som ikke specificeret erhvervs-
uddannelse som hgjest fuldferte uddannelse hos Danmarks
Statistik, sker en vagtning med en modelparameter pa 1,0,
jf. § 21 a, stk. 9.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 17, og bemarkninger-
ne hertil.

2.5. Afskaffelse af feerdiggorelsestaxameter pa grundforlobet
2.5.1. Geeldende ret

Efter § 19 ¢, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser yder
staten et sarligt tilskud for feerdiggerelse af grund- og ho-
vedforleb efter loven. Der ydes ikke tilskud for hovedforleb,
der afsluttes i skoleoplaring, og taksten fastsettes pa de arli-
ge finanslove. Barne- og undervisningsministeren fastsetter
narmere regler om betingelser for og beregning af det serli-
ge tilskud.

Bemyndigelsen er udmentet i § 6 i bekendtgerelse nr. 1298
af 25. november 2015 om tilskudsudbetaling m.v. til institu-

tioner for erhvervsrettet uddannelse m.v. med senere a&ndrin-
ger.

Ferdiggerelse af grundforlebet pa et eux-forleb udleser
den ferdiggerelsestakst, som grundforlebet pd den relevan-
te erhvervsuddannelse udleser. For merkantile eux-forleb
udbetales ferdiggerelsestaxameteret for grundforlebet dog
forst efter afslutningen af det studiekompetencegivende for-
lob. For teknisk eux udbetales der et faerdiggerelsestaxame-
ter ved afslutningen af hovedforlabet.

2.5.2. Borne- og Undervisningsministeriets overvejelser og
den foresldede ordning

Ferdiggerelsestaxameteret pd grundforlebet efter § 19 c,
stk. 1, 1 lov om erhvervsuddannelser, er i 2022 halveret
som led i omlaegningen af tilskud til erhvervsskolerne som
folge af "Trepartsaftale om flere larepladser og entydigt
ansvar" fra november 2020. Halveringen er implementeret
ved finansloven for 2022. Det er samtidig besluttet, at faer-
diggerelsestaxameteret for grundforlebet fra 2023 afskaffes.

Det foreslds pa den baggrund at @ndre § 19 c, stk. 1, i lov
om erhvervsuddannelser, séledes at tilskud for faerdiggerelse
af grundforlebet afskaffes.

Institutionerne vil fortsat modtage ferdiggerelsestaxameter
efter feerdiggorelse af hovedforlebet og det studieckompeten-
cegivende forleb. Taksten fastsattes pa finansloven.

Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 1, og bemarkningerne
hertil.

3. Forholdet til databeskyttelseslovgivningen

Behandling af personoplysninger er i almindelighed re-
guleret af Europa-Parlamentets og Radets forordning nr.
2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske person-
er i forbindelse med behandling af personoplysninger og om
fri udveksling af sddanne oplysninger og om ophavelse af
direktiv 95/46/EF (databeskyttelsesforordningen) og lov nr.
502 af 23. maj 2018 om supplerende bestemmelser til for-
ordningen om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse
med behandling af personoplysninger og om fri udveksling
af sadanne oplysninger (databeskyttelsesloven).

Databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven gael-
der for behandling af personoplysninger, der helt eller del-
vist foretages ved hjelp af automatisk (elektronisk) databe-
handling, og for anden ikke-automatisk behandling af per-
sonoplysninger, der er eller vil blive indeholdt i et register.

Den behandling af personoplysninger, som den foresldede
ordning med pensionsrefusion vil foranledige for Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag, vil skulle ske inden for rammer-
ne af databeskyttelsesforordningen og -loven.

Det folger af artikel 6, stk. 1, i databeskyttelsesforordningen,
at behandling af personoplysninger kun er lovlig, hvis og
i det omfang mindst ét forhold i databeskyttelsesforordnin-
gens artikel 6, stk. 1, litra a-f er opfyldt. Efter artikel 6, stk.
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1, litra c, er behandling lovlig, hvis og i det omfang behand-
lingen er nedvendig for at overholde en retlig forpligtelse,
som pahviler den dataansvarlige. Efter artikel 6, stk. 1, litra
e, er behandlingen endvidere lovlig, hvis og i det omfang
behandlingen er nedvendig af hensyn til udferelse af en
opgave i samfundets interesse eller som henhgrer under
offentlig myndighedsudevelse, som den dataansvarlige har
faet palagt.

Efter forslaget om indferelse af pensionsrefusion er Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag forpligtet til at udbetale
pensionsrefusion til arbejdsgivere — og i visse tilfaelde
i stedet til elever og laerlinge — hvilket forudsatter en
nedvendig behandling af personoplysninger om elever og
leerlinge og om arbejdsgivere, der driver personligt ejede
virksomheder, i sagsbehandlingen i Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag. De personoplysninger, som Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag vil behandle om elever og lerlinge, er
indkomstoplysninger, uddannelsesoplysninger, herunder op-
lysninger om de skoleophold, som elever og laerlinge delta-
ger pé, oplysninger om ansettelsesforhold og andre, almin-
delige ikke-folsomme personoplysninger. For arbejdsgivere,
der driver personligt ejede virksomheder, vil Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag behandle oplysninger om arbejdsgi-
verens virksomhed, ansatte og andre, almindelige ikke-fol-
somme personoplysninger om arbejdsgiveren.

Det vurderes pa denne baggrund, at den beskrevne behand-
ling af elever og lerlinges personoplysninger og personop-
lysninger om arbejdsgivere, der driver personligt ejede virk-
somheder, vil kunne ske ud fra det behandlingsgrundlag, der
folger af databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra
e. Hertil kommer, at det felger af databeskyttelseslovens §
11, stk. 1, at offentlige myndigheder kan behandle oplysnin-
ger om personnummer med henblik pa entydig identifika-
tion eller som journalnummer.

Det skal bemarkes, at foruden kravet om behandlingshjem-
mel skal al behandling af elevers personoplysninger ogsa
ske under behorig iagttagelse af de ovrige databeskyttelses-
retlige regler, herunder de grundleggende principper i da-
tabeskyttelsesforordningens artikel 5. Heraf folger bl.a., at
behandlingen af personoplysninger skal vere gennemsigtig i
forhold til den registrerede elev samt relevant og begranset
til, hvad er nedvendigt i forhold til forméalet med behandlin-
gen, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 5, stk. 1, litra a
ogc.

4. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekven-
ser for det offentlige

Det er hensigten, at modellen for den foresldede pensi-
onsrefusion i lovforslagets § 1, nr. 2, skal vaere kompati-
bel med Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags evrige refu-
sionsordninger. Udgangspunktet i administrationsmodellen
vil veere en fuldautomatiseret refusionsmodel for arbejds-
giverne uden implementeringskonsekvenser for det offentli-
ge. Dog vil lovforslagets § 1, nr. 4 (elevens eller lerlingens
stilling ved arbejdsgivers konkurs m.v.), indebare manuel

sagsbehandling af et mindre antal sager arligt, forventeligt
ferre end fem sager arligt, jf. bemarkningerne til pkt.
5. Den foreslaede pensionsrefusionsordning skennes med
usikkerhed at medfere merudgifter for 200-250 mio. kr.
arligt fra 2023, som finansieres af uddannelsesbidraget. Ba-
de private og offentlige arbejdsgivere betaler uddannelsesbi-
drag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

For sa vidt angér lovforslagets § 1, nr. 5 og 6, er der ale-
ne tale om inkorporering af tekstanmerkning nr. 105 pa
finanslovskonto 20.31.11 i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag. Inkorporering af en tekstanmarkning i loven
indebaerer ikke merudgifter. Ordningen er allerede udmen-
tet, hvorfor lovforslagets § 1, nr. 5 og 6, ikke vil have
konsekvenser for Styrelsen for It og Laerings it-systemer.

Lovforslagets § 1, nr. 9, vil indebare en forhgjelse af selve
uddannelsesbidraget fra 2.803 kr. i 2022 (2022-pl) til 2.890
kr. 12023 (2023-pl). Dette svarer til en stigning pa 87 kr. pr.
fuldtidsbeskeftiget medarbejder. For de offentlige arbejdsgi-
vere svarer dette til en samlet stigning i bidragsindbetalin-
gerne pa ca. 57 mio. kr.

Lovforslagets § 1, nr. 11, vil indebare en bidragsnedsattelse
for de offentlige arbejdsgivere pé ca. 182 mio. kr. som folge
af, at satsen for VEU-bidraget foreslds nedjusteret fra 410
kr. pr. fuldtidsbeskeeftiget medarbejder i 2022 til 111 kr. pr.
fuldtidsbeskeeftiget medarbejder i 2023.

konomisk bereres det offentlige som arbejdsgiver af lov-
forslagets § 1, nr. 17, pd samme made som arbejdsgivere
i det private erhvervsliv. Det laerepladsafthengige AUB-bi-
drag er som navnt et afgraenset pengekredsleb ved siden af
den generelle AUB-ordning. Alle arbejdsgivere i ordningen
er i medfer af § 21 a, stk. 11, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag placeret som tilherende en af de fire
sektorer: 1) Privat sektor, 2) kommunal sektor, 3) regional
sektor eller 4) statslig sektor. Samlet set vil det leerepladsaf-
hangige AUB-kredslgb ga i nul for hver enkelt sektor, jf.
§ 21 a, stk. 11, men der vil veere en omfordeling mellem
de enkelte arbejdsgivere i hver sektor. Denne omfordeling
er tilsigtet og skal give arbejdsgiverne en tilskyndelse til at
oprette flere leerepladser.

Béde offentlige og private arbejdsgivere skal forholde sig
til de nye modelparametre for de uddannelser, som arbejds-
giverens medarbejdere har. De nye modelparametre pavirker
omfordelingen mellem de enkelte arbejdsgivere i hver sek-
tor, men det samlede AUB-kredsleb vil fortsat g& i nul,
og derfor vil der under ét ikke vaere konsekvenser for det
offentlige.

Det bemerkes for sa vidt angar lovforslagets § 2, nr. 1, at af-
skaffelsen af faerdiggerelsestaxameteret pa grundforlebet ik-
ke har nogen systemmassige konsekvenser hverken centralt
eller decentalt i skolernes studieadministrative systemer. Der
lukkes ned for ferdiggerelsestaxameteret ved at udmelde en
stopdato for indberetning af antal feerdiggjorte pa grundfor-
lobets 2. del med virkning fra 1. kvartal 2023. Udmelding
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af en sddan stopdato er en standardprocedure og har ingen
implementeringsmaessige konsekvenser.

Lovforslaget vurderes i forlengelse af ovenstdende at veare
i overensstemmelse med principperne for digitaliseringsklar
lovgivning. Det vurderes i den forbindelse, at parternes be-
regning af de foresldede modelparametre til brug for det
foresldede bilag 1 til loven ikke vil kunne automatiseres
yderligere. Dette skyldes, at mens modellen er baseret pa
objektive data, bestar selve beregningen hos parterne af de
foresldede modelparametre til brug for det foresldede bilag
1 til loven af flere elementer, der ikke umiddelbart vil kun-
ne automatiseres. Det bemarkes videre, at lovforslagets §
1, nr. 9, 11 og 17, om hhv. justering af satsen for uddan-
nelsesbidraget og VEU-bidraget og nyt bilag 1 til loven
ikke vil medfere ®ndringer i Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrags systemer, idet der alene vil skulle ske en driftsopda-
tering. For s& vidt angér lovforslagets § 1, nr. 2, om den
foresldede ordning med pensionsrefusion bemerkes, at den
patenkte model vil indebzre en overbygning til lenrefusi-
onsordningen og baseres pa oplysninger i elndkomst om
arbejdsgiveres pensionsbidrag.

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervs-
livet m.v.

Det er hensigten, at modellen for den foresldede pensions-
refusion i lovforslagets § 1, nr. 2, skal vaere kompatibel
med Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags evrige refusions-
ordninger. Udgangspunktet i administrationsmodellen vil
vaere en fuldautomatiseret refusionsmodel for arbejdsgiver-
ne. Den foresldede pensionsrefusionsordning skennes med
usikkerhed at medfere merudgifter for 200-250 mio. kr.
arligt fra 2023, som finansieres af uddannelsesbidraget. Ba-
de private og offentlige arbejdsgivere betaler uddannelsesbi-
drag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Derudover for-
ventes implementering af modellen at medfere implemen-
teringsomkostninger af mindre omfang i Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, som ligeledes finansieres via uddannel-
sesbidraget.

Lovforslagets § 1, nr. 9, vil indebere en forhgjelse af selve
uddannelsesbidraget fra 2.803 kr. i 2022 (2022-pl) til 2.890
kr. 12023 (2023-pl). Dette svarer til en stigning pa 87 kr. pr.
fuldtidsbeskaftiget medarbejder. For de private arbejdsgive-
re svarer dette til en samlet stigning i bidragsindbetalingerne
pa ca. 138 mio. kr.

Lovforslagets § 1, nr. 11, vil indebare en bidragsnedsattelse
for de private arbejdsgivere pd ca. 425 mio. kr. som folge
af, at satsen for VEU-bidraget foreslas nedjusteret fra 410
kr. pr. fuldtidsbeskaeftiget medarbejder i 2022 til 111 kr. pr.
fuldtidsbeskeeftiget medarbejder i 2023.

Okonomisk bergres erhvervslivet som arbejdsgivere af lov-
forslagets § 1, nr. 17, pd samme made som arbejdsgivere i
det offentlige. Det leerepladsathaengige AUB-bidrag er som
navnt et afgreenset pengekredsleb ved siden af den generelle
AUB-ordning. Alle arbejdsgivere i ordningen er i medfer af

§ 21 a, stk. 11, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
placeret som tilherende en af de fire sektorer: 1) Privat sek-
tor, 2) kommunal sektor, 3) regional sektor eller 4) statslig
sektor. Samlet set vil det lerepladsatheengige AUB-kredslab
ga i nul for hver enkelt sektor, jf. § 21 a, stk. 11, men der
vil veere en omfordeling mellem de enkelte arbejdsgivere
i hver sektor. Denne omfordeling er tilsigtet og skal give
arbejdsgiverne en tilskyndelse til at oprette flere lerepladser.

Béde offentlige og private arbejdsgivere skal forholde sig
til de nye modelparametre for de uddannelser, som arbejds-
giverens medarbejdere har. De nye modelparametre pavirker
omfordelingen mellem de enkelte arbejdsgivere i hver sek-
tor, men det samlede AUB-kredsleb vil fortsat gé i nul, og
derfor vil der under ét ikke vere konsekvenser for erhvervs-
livet.

Lovforslagets § 1, nr. 13 og 16, vil indebzre, at bestyrel-
sen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke fremover
kan fastsette regler om, at dokumentation ved ansegning
om merbidragsfritagelse efter § 21 b og § 21 i i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan ske ved, at arbejds-
giveren afgiver en skriftlig erklering pa tro og love. De
to bemyndigelser anvendes ikke i praksis. Arbejdsgiverne
vil fremadrettet i selvbetjeningslesningen skulle afkrydse et
felt, hvoraf det fremgér, at de godkender ansggningen under
strafansvar i stedet for pa tro og love. Der vil alene blive tale
om en tekstendring af et felt.

For sé vidt angér Innovations- og Ivaerksettertjekket bemeer-
kes, at lovforslaget vurderes ikke at have indflydelse pa
virksomheders og iveerksatteres muligheder for at teste, ud-
vikle og anvende nye teknologier og innovation, herunder
brug af sikkerheds- og privatlivsfremmende teknologier. Det
bemerkes i den forbindelse, at udgangspunktet i administra-
tionsmodellen for lovforslagets § 1, nr. 2, som navnt vil
vare en fuldautomatiseret refusionsmodel for arbejdsgiver-
ne. Det bemerkes for s& vidt angér lovforslagets § 1, nr.
9, 11 og 17, om hhv. justering af satsen for uddannelsesbi-
draget og VEU-bidraget og nyt bilag 1 til loven vil blive
indarbejdet i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags eksister-
ende digitale systemer. De til enhver tid geeldende modelpa-
rametre og sterrelsen pd hhv. uddannelsesbidraget og VEU-
bidraget fremgér af lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag. Den enkelte virksomhed kan tilgd Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrags selvbetjeningslgsning og modtager end-
videre opkravninger vedrerende bl.a. lerepladsathengigt
AUB-bidrag, uddannelsesbidrag og VEU-bidrag i sin digita-
le postkasse. Disse dele af lovforslaget vil séledes blive ud-
mentet i en eksisterende, brugervenlig, digital erhvervsrettet
losning.

6. Administrative konsekvenser for borgerne

I forlengelse af forslaget om indferelse af pensionsrefusion
til arbejdsgivere, foreslas det i lovforslagets § 1, nr. 4, at
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag pa visse betingelser vil
skulle daekke elevers og lerlinges narmere angivne krav
pa refusionsberettiget pension i tilfeelde af arbejdsgiverens
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konkurs, virksomhedsopher eller dedsfald. Lovforslagets §
1, nr. 4, forventes udmentet siledes, at Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrags administration heraf vil ske i overens-
stemmelse med Lenmodtagernes Garantifonds praksis, jf.
lovforslagets § 1, nr. 4, og bemarkningerne hertil. Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag har i forvejen ganske fa sager
vedrerende den eksisterende ordning (len og feriegodtgerel-
se), som alle behandles manuelt. Sager omfattet af forslaget
vil ogsa blive behandlet manuelt.

7. Klimamcessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen klimameessige konsekvenser.
8. Miljo- og naturmcessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljo- og naturmaessige konsekven-
ser.

9. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.
10. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 15. juni 2022
til den 12. august 2022 veret sendt i hering hos falgende
myndigheder og organisationer m.v.:

Akademikerne, Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, Blik-
og Rerarbejderforbundet, Centralorganisationernes Fealles-

11. Sammefattende skema

udvalg, Danmarks Evalueringsinstitut, Danmarks Fiske-
riforening Producent Organisation, Danmarks Statistik,
Danmarks Vejlederforening, Dansk Arbejdsgiverforening,
Dansk El-forbund, Dansk Center for Undervisningsmiljg,
Dansk Erhverv, Dansk Industri, Dansk Metal, Dansk Ung-
doms Fellesrdd, Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier —
Bestyrelserne, Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Le-
derne, Danske Forlag, Danske Handicaporganisationer, Dan-
ske HF & VUC, Danske Landbrugsskoler, Danske Regioner,
Danske SOSU-skoler, Danske SOSU-skoler — bestyrelserne,
Datatilsynet, Det Centrale Handicaprad, Det Nationale Inte-
grationsrad, Erhvervsskolernes ElevOrganisation, Fagbeva-
gelsens Hovedorganisation, Fagligt Faelles Forbund, FGU
Danmark, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, FOA Fag
og Arbejde, Foreningen af tekniske og administrative tje-
nestemend, Foreningsfallesskabet Ligevaerd, Forhandlings-
feellesskabet, Forsikring & Pension, FSR — danske reviso-
rer, Fadevareforbundet NFF, Gymnasieskolernes Lererfor-
ening, HK/Kommunal, HK/Stat, Institut for Menneskerettig-
heder, KL, LandboUngdom, Landbrug & Fedevarer, Lands-
sammenslutningen af Handelsskoleelever, Lederne, Leder-
ne af ungdoms- og voksenuddannelserne, Lenmodtagernes
Garantifond, OpenDenmark, Red Barnet, Rigsrevisionen,
Rédet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser
(REU), Radet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-Réadet),
SMVdanmark, Studievalg Danmark, Tekniq Arbejdsgiverne,
Uddannelsesforbundet og Uddannelseslederne.

Positive

konsekvenser/mindreudgifter
(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej,

anfor »Ingen«)

Negative
konsekvenser/merudgifter

(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, anfor
»Ingen«)

@konomiske konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Mindreudgifter i regi af Arbejdsgivernes
[Uddannelsesbidrag pa 125 mio. kr. i alt for
alle offentlige arbejdsgivere (stat, region
og kommune) omfattet af lov om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag.

Ingen.

Implementeringskonsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Ingen.

(Dgede administrative opgaver i Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag herunder til
udbygning af it-systemer som understet-
ter udbetaling af pensionsrefusion til ar-

bejdsgiverne.

(Wkonomiske konsekvenser for er-
hvervslivet

Mindreudgifter i regi af Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag pa 287 mio. kr. i alt for
alle private arbejdsgivere omfattet af lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Ingen.

[Administrative konsekvenser for
erhvervslivet

Ingen.

Ingen.

[Administrative konsekvenser for
borgerne

Ingen.

[Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil
manuelt skulle behandle et mindre antal

sager (forventeligt under fem) arligt ved-
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rorende elevers og lerlinges krav pa re-
fusionsberettiget pension i tilfeelde af ar-
bejdsgiverens konkurs m.v.

[Klimamessige konsekvenser Ingen.

Ingen.

Miljo- og naturmassige konse-
kvenser

Ingen.

Ingen.

[Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

Er i strid med de fem principper
for implementering af erhvervsret-
tet EU-regulering /Gér videre end
minimumskrav i EU-regulering
(saet X)

JA

NEJ

X

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Til or. 1

Kapitel 2 i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
indeholder regler om lonrefusion.

Det foreslas, at overskriften til kapitel 2 nyaffattes, sé tit-
len bliver »Refusion af udgifter til lon og pensionsbidrag«.

Det foresldede skal ses i sammenhang med lovforslagets
§ 1, nr. 2, hvori der foreslds indfert pensionsrefusion for
skoleperioder.

Der henvises i ovrigt til lovforslagets § 1, nr. 2, og be-
merkningerne hertil samt til pkt. 2.1 i lovforslagets almin-
delige bemarkninger.

Til nr. 2

Efter § 31, stk. 1, 1. pkt., i lov om erhvervsuddannelser
foregér den del af en erhvervsuddannelse, der er oplering,
pa grundlag af en uddannelsesaftale mellem eleven eller
leerlingen og virksomheden.

Efter § 48, stk. 1, 1. og 2. pkt., i lov om erhvervsuddan-
nelser er det som hovedregel en betingelse for gennemfo-
relse af en erhvervsuddannelse, at der mellem eleven eller
leerlingen og en eller flere virksomheder er indgéet en ud-
dannelsesaftale. Aftalen skal som hovedregel omfatte alle
oplarings- og skoleophold og eventuel svendeprove i ud-
dannelsen eller det kompetencegivende trin i uddannelsen.

Elever og lerlinge er i kraft af § 55 i lov om erhvervsud-
dannelser sikret mindst samme legn som den, der er fastsat
ved kollektiv overenskomst inden for uddannelsesomradet
eller (i mangel af en sddan) en mindstelon, der fastsettes
af et nevn. Lenbegrebet omfatter i denne henseende ogsé
pensionsvilkar. Det er uden betydning, om den enkelte ar-
bejdsgiver er omfattet af overenskomsten inden for uddan-
nelsesomrédet.

Det folger af § 4, stk. 1, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
yder refusion til de i § 2 navnte arbejdsgivere, der i henhold
til uddannelsesaftale har udbetalt lon under skoleophold til
elever eller lerlinge under erhvervsuddannelse i overens-
stemmelse med lovgivningen for disse uddannelser (dvs. lov

om erhvervsuddannelser og regler udstedt i medfer heraf)
og til elever under uddannelser, der efter beslutning truffet
af bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan
sidestilles med erhvervsuddannelser. De uddannelser, der for
tiden er sidestillet med erhvervsuddannelser, er erhvervsfi-
skeruddannelsen, farmakonomuddannelsen og lokomotivfe-
reruddannelsen, jf. 2, stk. 1, nr. 2, i bekendtgerelse nr. 1434
af 27. november 2017 om udbetaling af lenrefusion m.v. fra
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det folger af § 4, stk. 1, 2. pkt., i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, at lenrefusion kan udgere mere end 100
pct. af den udbetalte lon under skoleophold.

Efter § 4, stk. 2, ydes refusion efter stk. 1 med en sarlig
takst for voksne for elever og leerlinge, der ved uddannelses-
aftalens pabegyndelse er fyldt 25 &r, safremt arbejdsgiveren
udbetaler voksenelevlen. Udbetales almindelig elevlen, ydes
refusion med de takster, der gaelder for elever og lerlinge
under 25 ar. For eclever og larlinge, der er omfattet af
§ 66 vy, stk. 1, nr. 1, i lov om erhvervsuddannelser (dvs.
euvl-elever og lerlinge), kan arbejdsgiveren tidligst opna
ret til lenrefusion efter stk. 1 fra det tidspunkt, hvor arbejds-
giveren forinden har beskaeftiget den pégaldende pd fuld
tid i ssmmenhangende 3 maneder eller ved deltidsbeskafti-
gelse i en sammenhangende periode, der svarer til 3 mane-
ders fuldtidsbeskaftigelse. 3. pkt. finder anvendelse, uanset
om arbejdsgiveren udbetaler voksenelevlen eller almindelig
elevlen.

Efter § 4, stk. 3, ydes der ikke refusion, séfremt der for
arbejdsgiveren udferes produktivt arbejde som led i skole-
opholdene af et omfang svarende til den udbetalte lon, og
efter § 4, stk. 4, fastsatter bestyrelsen for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag regler om betingelser for udbetaling af
refusionsbelgb samt regler om helt eller delvist bortfald af
lenrefusion, nar arbejdsgiveren samtidig modtager stotte til
praktik- eller leerepladsen i henhold til anden lovgivning.

Taksterne for lenrefusion fastsattes i de arlige finanslove
efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag, jf. § 5, stk. 1. Endvidere fastsattes i de arlige
finanslove den procentandel, hvormed lonrefusion efter § 4,
stk. 1, 2. pkt., maksimalt kan ydes i forhold til den udbetalte
lon under skoleophold.

Staten afholder en del af de udgifter til lonrefusion efter
§ 5, stk. 1, som vedrerer supplerende undervisning, der er
studieforberedende, i en erhvervsuddannelses grundforleb
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og hovedforleb, jf. § 24, stk. 2, og § 33 a i lov om erhvervs-
uddannelser, jf. § 5, stk. 2, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.

Efter Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags faste praksis
for lenrefusion ydes der ikke refusion af udgifter til pension.

Det foreslas, at der indsattes en ny § 4 a i lovens kapitel
2

Efter det foresléede § 4 a, stk. I, skal Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, som tilleg til lenrefusionen efter § 4, yde
refusion til arbejdsgivere, som i henhold til uddannelsesafta-
le, som led i lennen, har betalt pensionsbidrag under skole-
ophold for elever eller leerlinge under erhvervsuddannelse i
overensstemmelse med lovgivningen for disse uddannelser
eller for elever under uddannelser, som kan sidestilles med
erhvervsuddannelser, jf. § 4, stk. 1. Refusionen vil dog hgjst
kunne udgere 8 pct. af elevens eller laerlingens til enhver tid
varende lenrefusionstrin.

Refusionen vil skulle ydes for pensionsbidrag for samme
elevgrupper som lgnrefusion. Der vil sdledes skulle ydes re-
fusion for pensionsbidrag for elever og lerlinge i erhvervs-
uddannelser, herunder erhvervsuddannelser for voksne og
for elever og lerlinge, som er omfattet af § 66 y, stk. 1,
nr. 1, i lov om erhvervsuddannelser (euvl-elever og laerlin-
ge). Med den foresldede ordlyd "i overensstemmelse med
lovgivningen for disse uddannelser" menes i overensstem-
melse med lov om erhvervsuddannelser og regler udstedt
i medfer heraf. Der vil endvidere skulle ydes refusion for
pensionsbidrag for elever i uddannelser, der efter § 4, stk.
1, er sidestillet med erhvervsuddannelser, dvs. for tiden er-
hvervsfiskeruddannelsen, farmakonomuddannelsen og loko-
motivfereruddannelsen.

Efter det foreslaede er det alene pensionsbidrag, som ar-
bejdsgiveren har betalt for elever og lerlinge under disses
skoleophold, dvs. for skoleperioderne, som arbejdsgiveren
vil kunne opna refusion for. Herved vil uddannelsesaftaler,
der daekker et skoleophold eller et skoleophold og en ople-
ringsperiode vare omfattet af forslaget for s& vidt angér
skoleperioden, mens uddannelsesaftaler, der alene dekker
en oplaringsperiode, ikke vil vaere omfattet af forslaget.

Det foreslés, at pensionsrefusionen ydes som et tilleg til
lenrefusionen.

Dette vil for det forste indebzre, at det er en forudsetning
for retten til pensionsrefusion, at betingelserne for lenrefu-
sion tillige er opfyldt, bdde i relation til den enkelte elev
eller lerling og den enkelte skoleperiode. Fx vil retten til
pensionsrefusion for pensionsbidrag for elever og larlinge
omfattet af § 66y, stk. 1, nr. 1, i lov om erhvervsuddannelser
(dvs. euvl-elever og —lerlinge) forudsatte, at 3-maneders-
kravet nevnt i § 4, stk. 2, 3. pkt., er opfyldt. M.a.o. hvis
en arbejdsgiver ikke er berettiget til lenrefusion for en elev
eller leerling, herunder for en bestemt skoleperiode, fordi en
eller flere betingelser for lenrefusion ikke er opfyldt, vil ar-
bejdsgiveren heller ikke vare berettiget til pensionsrefusion,
selvom arbejdsgiveren har betalt pensionsbidrag for eleven
eller leerlingen. Det bemarkes i den forbindelse, at det ikke
vil veere en betingelse for pensionsrefusion for voksenelever

og -leerlinge, herunder elever og lerlinge under euvl, at ar-
bejdsgiveren udbetaler voksenelevlen i stedet for almindelig
elevlen, sa lenge arbejdsgiveren er berettiget til lonrefusion.

Det vil for det andet indebere, at Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag vil skulle beregne og udbetale pensionsrefusion
til arbejdsgiveren pd baggrund af den enkelte elevs eller
leerlings aktuelle lenrefusionstrin og den foresldede pensi-
onsrefusionssats pd 8 pct. Safremt arbejdsgiveren betaler
mindre end satsen péd 8§ pct., vil arbejdsgiveren f& refusion
svarende til arbejdsgiverens pensionsbidrag, jf. ogsé neden-
for bemerkningerne til det foreslaede stk. 2.

Efter forslaget vil det vare en betingelse, at arbejdsgi-
veren betaler pensionsbidrag for elever og lerlinge i hen-
hold til uddannelsesaftale som led i lgnnen. Ordningen vil
dermed omfatte arbejdsgiveres pensionsbidrag til elevers
og leerlinges overenskomstbaserede arbejdsmarkedspensio-
ner og pensionsbidrag til elevers og larlinges firmapensio-
ner. Ordningen vil endvidere omfatte arbejdsgiveres bidrag
til elevers og lerlinges private pensioner (dvs. privattegnede
pensioner), hvor arbejdsgiveren og eleven eller lerlingen
har indgéet en aftale om, at arbejdsgiverens indbetaling pa
denne pensionsordning sker som led i lennen.

Det bemearkes, at uanset om arbejdsgiverens indbetaling
af pensionsbidrag er baseret pd det ene eller det andet
aftalegrundlag, vil refusionen heraf blive baseret pd det
faktiske pensionsbidrag, som arbejdsgiveren har betalt. Det
er forventningen, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil
foretage udbetalingen af pensionsrefusion pd baggrund af
det, arbejdsgiveren har indberettet til elndkomst. Det for-
ventes 1 forlengelse heraf, at lon- og pensionsrefusion vil
blive udbetalt samlet til arbejdsgiveren, nir arbejdsgiveren
har indberettet til eIndkomst. Herved kan Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag refundere arbejdsgiveren det beleb, som
arbejdsgiveren har haft af pensionsudgifter — dog maksimalt
op til 8 pct. af elevens eller lerlingens aktuelle lonrefusi-
onstrin. Det bemarkes, at denne lgsning kan medfore en
forsinkelse i forhold til, hvordan udbetalingen af lenrefusion
foregér i dag.

Den foresldede ordning vil hverken omfatte arbejdsgive-
rens indbetalinger til lovbaserede pensionsordninger, fx Ar-
bejdsmarkedets Tillaegspension, arbejdsgiverens indbetalin-
ger af en elevs eller lerlings pensionsbidrag pa dennes
vegne eller en elevs eller lerlings egne indbetalinger til
pensionsordninger.

Den foresldede pensionsrefusionsordning vil ikke vaere
betinget af, at arbejdsgiveren i henhold til en overenskomst
(herunder en bestemt overenskomst) er pligtig at betale
pensionsbidrag for elever og larlinge under disses skole-
ophold. Afgerende for arbejdsgiverens ret til refusion vil
derimod vere, at arbejdsgiveren har afholdt udgifterne til
pensionsbidrag for sine elever og lerlinge, og at dette er
sket som led i lennen.

Udbetalingen af pensionsrefusion vil skulle ledsages af
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags kontrol med, at det
alene er arbejdsgivere, der reelt har pensionsudgifter for
deres elever og lerlinge, der modtager pensionsrefusion,
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samt at udbetalingen af pensionsrefusionen ikke overstiger
arbejdsgiveres faktiske udgifter til pensionsbidrag for skole-
perioden.

Det bemerkes, at den foresldede placering af den nye § 4
a vil indebeere, at udgifter til den foresldede pensionsrefusi-
onsordning, herunder administrationsudgifter, finansieres af
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag gennem uddannelsesbi-
draget i § 18, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag. Bidraget vil endvidere dekke implementeringsom-
kostninger i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i forbindel-
se med pensionsrefusionsordningen.

Det foreslas 1 § 4, stk. 2, at refusion efter det foreslaede
stk. 1 skal ydes pé baggrund af arbejdsgiverens indbetaling
af pensionsbidrag.

Det foresldede vil indebare, at Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag udbetaler det beleb, som arbejdsgiveren har
indberettet til elndkomst, dog med et maxloft pd 8 pct. af
elevens eller lerlingens til enhver tid vaerende lenrefusions-
trin, jf. det foresléede § 4 a, stk. 1, 2. pkt. Det afgerende for
refusionen vil séledes vare arbejdsgiverens faktiske indbeta-
ling af pensionsbidrag til elevens eller lerlingens pension.

Det foreslas i § 4, stk. 3, at bestyrelsen for Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag bemyndiges til at fastsette regler
om betingelser for udbetaling af refusion af beleb efter det
foreslaede stk. 1 samt regler om helt eller delvist bortfald
af pensionsrefusion, nar arbejdsgiveren samtidig modtager
stotte til praktik- eller leerepladsen i henhold til anden lov-
givning.

Det foresldede vil indebere, at bestyrelsen for Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag bemyndiges til at fastsatte neer-
mere regler om betingelser for udbetaling af refusion af
belob efter det foresldede stk. 1 samt regler om helt el-
ler delvist bortfald af pensionsrefusion, nir arbejdsgiveren
samtidig modtager stotte til praktik- eller lerepladsen i hen-
hold til anden lovgivning.

Den foreslaede bemyndigelse svarer til den bemyndigelse,
som bestyrelsen har i relation til at fastsatte regler pa lonre-
fusionsomradet, jf. § 4, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, som bestyrelsen for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag har anvendt til at udstede bekendtgerelse
nr. 1434 af 27. november 2017 om udbetaling af lonrefusi-
on m.v. fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag med senere
@ndringer. Det forventes, at bemyndigelsen i det foresldede
§ 4 a, stk. 3, vil blive anvendt til at fastsette tilsvarende
regler med evt. tekniske tilpasninger som folge af, at pen-
sionsrefusionen vil blive baseret pa det faktiske pensions-
bidrag, som arbejdsgiveren har betalt. Det er som navnt
ovenfor under bemarkningerne til det foreslaede § 4 a, stk.
1, forventningen, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil
foretage udbetalingen af pensionsrefusion pa baggrund af
det, arbejdsgiveren har indberettet til eIndkomst, og det for-
ventes 1 forlengelse heraf, at lon- og pensionsrefusion vil
blive udbetalt samlet til arbejdsgiveren, nér arbejdsgiveren
har indberettet til eIndkomst. Herved kan Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag refundere arbejdsgiveren det belgb, som
arbejdsgiveren har haft af pensionsudgifter — dog maksimalt

op til 8 pct. af elevens eller leerlingens aktuelle lenrefusions-
trin.

Den foreslaede ordning med pensionsrefusion vil efter
forslaget treede i kraft den 1. januar 2023. Det bemerkes
i forlengelse heraf, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
forventer tidligst at kunne have den fornedne it-understet-
telse klar til udbetaling af pensionsrefusion den 1. april
2023. Udbetaling vil da ske for krav, der vedrerer perioden
fra den 1. januar 2023 — 31. marts 2023.

For sa vidt angar de dataretlige aspekter ved ordningen
henvises til pkt. 3 i de almindelige bemarkninger. Der hen-
vises 1 evrigt til lovforslagets § 1, nr. 1 og 8, og bemark-
ningerne hertil samt til pkt. 2.1 i lovforslagets almindelige
bemarkninger.

Til nr. 3

Det folger af § 5 a, stk. 1, 1. pkt., i lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag, at Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag dackker udgifter til elevers og lerlinges negdvendige
eller aftalte ophold pa kostafdelinger under skoleophold som
led i en erhvervsuddannelse.

Det folger af § 5 a, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag kan bestemme, at ordningen ogsé finder
anvendelse i forhold til udgifter til elevers nedvendige eller
aftalte ophold pé kostafdelinger under skoleophold som led
i en uddannelse, som kan sidestilles med erhvervsuddannel-
ser, jf. § 4, stk. 1, hvis eleverne har ophold pé kostafdelinger
som navnt i regler udstedt i medfer af § 49, stk. 3, i lov om
erhvervsuddannelser.

Det folger af § 5 a, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, at institutioner godkendt til tilskud efter
§ 18 i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse
treeffer afgarelse om, hvorvidt elevens ophold er nedvendigt
eller aftalt.

Det folger af § 6, stk. 1, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
yder tilskud til befordringsudgifter, som arbejdsgiveren har
atholdt i forbindelse med elevens eller larlinges skoleop-
hold.

Ved lov nr. 2152 af 27. november 2021 om @ndring af
lov om erhvervsuddannelser, lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag og forskellige andre love (Udmentning af
trepartsaftale om flere lerepladser og entydigt ansvar) blev
terminologien pa erhvervsuddannelsesomradet @ndret.

Baggrunden for den @ndrede terminologi var et gnske om
at fremhave og definere erhvervsuddannelsernes serkender
med fokus pé, at en erhvervsuddannelse er baret af side-
mandsoplering med ansattelse i en virksomhed, der stottes
op af skoledele. Sigtet med indferelse af den nye terminolo-
gi var endvidere at geore de begreber, som anvendtes inden
for erhvervsuddannelserne, mere maélrettede, og at bevirke,
at begreberne skulle adskille sig klarere fra andre lovgiv-
ningsomréader, hvor begreberne “elev” og “’praktik” ogsé an-
vendes. Der var med terminologieendringerne ikke tilsigtet
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realitetseendringer, jf. Folketingstidende 2021-22, tilleg A,
L 34 som fremsat, s. 19 f.

Ved lov nr. 2152 af 27. november 2021 blev den nye ter-
minologi pa erhvervsuddannelsesomrédet bl.a. indfert i lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, siledes at betegnel-
sen "elever" blev @ndret til "elever og larlinge" i loven
generelt, hvor der ikke er tale om elever pa andre uddannel-
ser end erhvervsuddannelserne, idet sddanne elever fortsat
benaxvnes "elever". Herunder blev § 5 a, stk. 1, og § 6, stk.
1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag endret, sa
betegnelsen "lerling" blev tilfojet i begge bestemmelser.

Ved en fejl blev § 5 a, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag ikke andret ved samme lov, og betegnel-
sen "lerlingens" blev derfor ikke indsat i bestemmelsen.

Det foreslas, at betegnelsen »elevens« i § 5 a, stk. 3, i lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag endres til »elevens
eller lerlingens«.

Det foresldede er en opfelgning pd den endrede termi-
nologi pa erhvervsuddannelsesomradet, hvor betegnelsen
"elev" generelt er @ndret til "elev eller leerling". Samtidig
skal § 5 a, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag fortsat kunne rumme elever omfattet af § 5 a, stk. 2,
i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, dvs. elever
under uddannelse, som kan sidestilles med erhvervsuddan-
nelser.

Der er med forslaget ikke tilsigtet realitetseendringer af § 5
a, stk. 3.

Til nr. 4

Det folger af § 7 a, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, at safremt en elev eller lerling, herunder
en elev eller lerling under erhvervsuddannelse for voksne,
jf. kapitel 7 d i lov om erhvervsuddannelser, pd grund af
arbejdsgiverens konkurs, virksomhedsopher eller dedsfald
ikke har mulighed for at fa udbetalt overenskomstmassig
befordringsudgift, jf. §§ 6 og 7, udbetaler Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag belebet til eleven eller larlingen efter
retningslinjer fastsat af bestyrelsen for Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, jf. § 15.

Det folger af § 7 a, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, at indtil anden uddannelsesaftale matte
blive indgaet, dekker Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
endvidere i de i stk. 1 nevnte situationer elevers og larlin-
ges krav pa refusionsberettiget lon, jf. § 4, stk. 1, og ferie-
godtgerelse under igangvarende skoleophold ud over den
periode, Lonmodtagernes Garantifond udbetaler erstatning
for, jf. lov om Lenmodtagernes Garantifond.

Det folger af § 7 a, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag kan fastsatte narmere retningslinjer for
anmeldelse af krav i henhold til stk. 2, herunder frist for
indgivelse af anmeldelse, samt for dokumentation af kravet
og udbetaling af pengene.

Efter § 4, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag er bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
bemyndiget til at fastsette regler om betingelser for udbeta-

ling af lenrefusionsbelgb samt regler om helt eller delvist
bortfald af lenrefusion, néar arbejdsgiveren samtidig modta-
ger stotte til praktik- eller lerepladsen i henhold til anden
lovgivning.

Bemyndigelserne er anvendst til at fastsatte betingelser for
elevers ret til dekning af krav pd len og feriegodtgerelse i
kapitel 3 i bekendtgerelse nr. 1434 af 27. november 2017
om udbetaling af lenrefusion m.v. fra Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag.

Af bekendtgerelsens § 10, stk. 1, fremgér det, at Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag kun dekker krav pd len og
feriegodtgerelse 1 forbindelse med skoleophold, og kun
hvis eleven er pébegyndt skoleopholdet pa tidspunktet
for arbejdsgiverens konkurs, virksomhedsopher eller deds-
fald. Herudover stilles folgende betingelser:

1) Arbejdsgiveren skal vere omfattet af en af de situatio-
ner, der er nevnt i § 1 i lov om Lenmodtagernes Garanti-
fond, dvs. ved arbejdsgiverens konkurs (1), ved arbejdsgive-
rens ded, safremt der treffes afgerelse om insolvensbehand-
ling eller boet sluttes ved boudleg uden skiftebehandling
(2), ved virksomhedens opher, safremt det godtgeres, at
arbejdsgiveren er ude af stand til at betale kravet (3) eller
ved arbejdsgiverens rekonstruktionsbehandling (4) - .

2) Eleven eller lerlingen skal opfylde betingelserne for at
fa deekket krav pa lon og feriegodtgarelse fra Loanmodtager-
nes Garantifond.

Det bemarkes, at Lonmodtagernes Garantifond ikke beta-
ler lon i en opsigelsesperiode for en elev eller laerling, der
ikke er ansat som funktionzr. Elever og lerlinge omfattet
af funktionaerloven er dog kun berettiget til minimalerstat-
ning efter funktionzrlovens § 3, nar ophavelse af uddan-
nelsesaftalen sker efter provetidens udleb og pa grund af
forhold, der ikke kan tilregnes eleven eller lerlingen. I de
tilfeelde, hvor eleven eller lerlingen ikke er omfattet af funk-
tionerloven, dekker Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fra
tidspunktet for uddannelsesaftalens opheavelse, jf. reglerne
om Lenmodtagernes Garantifond, dog tidligst fra konkurs-
dekretdagen.

3) Elevens muligheder for at fa dakket krav pa len og
feriegodtgerelse fra arbejdsgiverens bo og Lenmodtagernes
Garantifond skal vere fuldt udnyttet.

4) Skoleopholdet skal vare obligatorisk eller omfattet af
bekendtgorelses § 3 (om erhvervsrettet og studierettet pa
bygning under hovedforlebet m.v.) og uddannelsen omfattet
af § 2, stk. 1 (dvs. en erhvervsuddannelse eller for tiden
er erhvervsfiskeruddannelsen, farmakonomuddannelsen og
lokomotivfereruddannelsen).

Det folger af bekendtgerelsens § 10, stk. 2, at séfremt
eleven eller lerlingen indgar anden uddannelsesaftale, bort-
falder retten til deekning af krav pa len og feriegodtgerelse
fra det tidspunkt, eleven eller leerlingen pabegynder den nye
uddannelsesaftale.

Det foreslas, at der i § 7 a, stk. 2, i lov om Arbejdsgi-

vernes Uddannelsesbidrag efter »jf. § 4, stk. 1,« indseattes
ordene »refusionsberettiget pension, jf. § 4 a, stk. 1,«.
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Det foreslaede vil indebere, at lovens § 7 a, stk. 2, udvi-
des med den foreslaede pensionsrefusion, jf. lovforslagets §
1, nr. 2.

Forslaget forventes udmentet sdledes, at Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrags administrationen vil ske i overensstem-
melse med Lenmodtagernes Garantifonds praksis, hvilket
vil sige, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil foreta-
ge indbetaling til arbejdsgiveradministrerede pensionsord-
ninger, dvs. ordninger der er oprettet til arbejdsgivers indbe-
taling, af ikke-beskattede belob.

Sagsbehandlingen i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
forventes foretaget manuelt.

Der henvises i ovrigt til lovforslagets § 1, nr. 2, og be-
merkningerne hertil samt til pkt. 2.1 og 3 i lovforslagets
almindelige bemaerkninger.

Til nr. 5

I medfer af § 12 ¢ i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag er der etableret forskellige ordninger med tilskud til
institutioner for erhvervsrettet uddannelse og andre skoler
og institutioner for formidling af uddannelsesaftaler med
arbejdsgivere inden for lov om erhvervsuddannelser, herun-
der kombinationsaftaler, eller formidling af beskeftigelse i
udlandet (stk. 1), for formidling af uddannelsesaftaler med
arbejdsgivere, der ikke har haft en uddannelsesaftale med
en elev eller leerling i de seneste 5 &r (stk. 2), og for for-
midling af uddannelsesaftaler, som indgés med elever eller
leerlinge, der er i gang med et grundforleb, og indgés for
mindst hele uddannelsesforlgbet herefter, og uddannelsesaf-
taler med merkantile eux-elever og —leerlinge indgaet pd det
studiekompetencegivende forleb (stk. 3). Med "andre skoler
og institutioner" menes andre skoler og institutioner, der
udbyder erhvervsuddannelse.

Det folger af § 12 c, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, at staten yder tilskud til institutioner
for erhvervsrettet uddannelse og andre skoler og institutio-
ner for formidling af uddannelsesaftaler med arbejdsgivere
inden for lov om erhvervsuddannelser, herunder kombinati-
onsaftaler, som indgés med elever eller lerlinge, der er i
gang med et grundforleb, og indgés for mindst hele uddan-
nelsesforlgbet herefter. Tilskuddet ydes ogsa for uddannel-
sesaftaler med merkantile eux-elever og —lerlinge indgéet
pa det studiekompetencegivende forleb. Tilskuddet ydes ik-
ke for uddannelsesaftaler med elever og lerlinge under er-
hvervsuddannelse i henhold til § 12, stk. 1, 4. pkt., i lov
om erhvervsuddannelser (dvs. ny mesterlere). Tilskuddets
storrelse fastsattes pa de arlige finanslove. Det er en betin-
gelse, at uddannelsesaftalen far en varighed af mindst 3 ma-
neder. Retten til tilskud bortfalder, hvis uddannelsesaftalen
opherer inden prevetidens udleb.

Der er fastsat yderligere regler om tilskuddet i tekstan-
merkning nr. 105 af finanslovskonto § 20.31.11 i finanslo-
ven for 2022.

Det folger af tekstanmaerkningens stk. 1, at der uanset §
12 ¢, stk. 3, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
ikke ydes tilskud for uddannelsesaftaler med elever og laer-

linge pa 25 ar og derover pa erhvervsuddannelsen til social-
og sundhedsassistent. Bestemmelsen administreres saledes,
at euv-elever og —lerlinge pd uddannelsen til social- og
sundhedsassistent ikke udleser tilskuddet.

Det folger af tekstanmaerkningens stk. 2, at der uanset §
12 ¢, stk. 3, 4. pkt. (om at tilskuddets sterrelse fastsettes
pa de éarlige finanslove), i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag ydes tilskud i henhold til § 12 c, stk. 3, i lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag inden for en pé fi-
nansloven fastsat ramme til institutioner for erhvervsrettet
uddannelse og andre skoler og institutioner for formidling af
folgende:

1) Uddannelsesaftaler med arbejdsgivere inden for lov
om erhvervsuddannelser, herunder kombinationsaftaler, som
indgas med elever og lerlinge, der er i gang med et grund-
forleb, og indgas for mindst hele uddannelsesforlebet heref-
ter.

2) Uddannelsesaftaler med arbejdsgivere inden for lov
om erhvervsuddannelser, herunder kombinationsaftaler, som
indgds med merkantile eux-elever og —lerlinge pa det stu-
diekompetencegivende forleb, og indgés for mindst hele ud-
dannelsesforlobet herefter.

Det folger af tekstanmaerkningens stk. 3, at tilskud pr.
indgaet uddannelsesaftale fastsattes inden for en pa finans-
loven fastsat ramme i to indbyrdes uathangige kredsleb for
hhv. erhvervsuddannelserne til social- og sundhedshjlper,
social- og sundhedsassistent og padagogisk assistent samt
alle gvrige erhvervsuddannelser.

Det folger af tekstanmerkningens stk. 4, at tilskud pr. ind-
géet uddannelsesaftale beregnes ved at dividere den ramme,
der er fastsat pa finansloven, med antallet af tilskudsudles-
ende uddannelsesaftaler i det forudgdende finansér.

Endelig fremgar det af tekstanmarkningens stk. 5, at til-
skud til den enkelte institution for erhvervsrettet uddannelse
og andre skoler og institutioner opgeres som tilskuddet pr.
indgéet uddannelsesaftale beregnet efter stk. 4 multipliceret
med antallet af tilskudsudlesende aftaler i det forudgaende
finansar.

Det bemarkes, at udtrykket "tilskudsudlesende uddannel-
sesaftaler i det forudgéende finansar" i praksis administreres
som "tilskudsudlesende uddannelsesaftaler i det forudgéen-
de tilskudsar", hvilket er 1 overensstemmelse med de udbeta-
lingskadencer, der er forudsat i loven.

Det foreslas, at der i § 12 ¢, stk. 3, 3. pkt, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag efter ordene »lov om
erhvervsuddannelser« indsettes ordene »eller for uddannel-
sesaftaler med elever og laerlinge pa 25 ar og derover pa
erhvervsuddannelsen til social- og sundhedsassistent«.

Forslaget vil indebeere, at det fremgéar af lov om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag, at der ikke skal ydes tilskud
efter lovens § 12 ¢, stk. 3, for uddannelsesaftaler med elever
og leerlinge pd 25 ar og derover pa erhvervsuddannelsen til
social- og sundhedsassistent.

Forslaget vil indebaere en videreforelse af geldende ret,
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idet stk. 1 i tekstanmeerkning nr. 105 derved indarbejdes i §
12 ¢, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Forslaget har baggrund i, at kommunerne i henhold til
trepartsaftalen fra november 2020 har forpligtet sig til at
ansatte elever og lerlinge pa 25 ar og derover pa erhvervs-
uddannelsen til social- og sundhedsassistent allerede fra be-
gyndelsen af grundforlebets 2. del. Derfor foreslas det, at
tilskuddet 1 § 12 c, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag heller ikke fremadrettet skal omfatte denne
malgruppe. Tilskuddet foreslds i stedet malrettet skolernes
arbejde med at formidle aftaler mellem arbejdsgiver og elev
eller lerling pa de ovrige erhvervsuddannelser, hvor arbejds-
giverne ikke har forpligtet sig til at ansette elever og lerlin-
ge pé grundforlebet.

Til nr. 6

I medfer af § 12 ¢ i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag er der etableret forskellige ordninger med tilskud til
institutioner for erhvervsrettet uddannelse og andre skoler
og institutioner for formidling af uddannelsesaftaler med
arbejdsgivere inden for lov om erhvervsuddannelser, herun-
der kombinationsaftaler, eller formidling af beskeftigelse i
udlandet (stk. 1), for formidling af uddannelsesaftaler med
arbejdsgivere, der ikke har haft en uddannelsesaftale med
en elev eller leerling i de seneste 5 &r (stk. 2), og for for-
midling af uddannelsesaftaler, som indgés med elever eller
leerlinge, der er i gang med et grundforleb, og indgés for
mindst hele uddannelsesforlgbet herefter, og uddannelsesaf-
taler med merkantile eux-elever og —leerlinge indgaet pd det
studiekompetencegivende forleb (stk. 3). Med "andre skoler
og institutioner" menes andre skoler og institutioner, der
udbyder erhvervsuddannelse.

Det folger af § 12 c, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, at staten yder tilskud til institutioner
for erhvervsrettet uddannelse og andre skoler og institutio-
ner for formidling af uddannelsesaftaler med arbejdsgivere
inden for lov om erhvervsuddannelser, herunder kombinati-
onsaftaler, som indgés med elever eller lerlinge, der er i
gang med et grundforleb, og indgés for mindst hele uddan-
nelsesforlgbet herefter. Tilskuddet ydes ogsa for uddannel-
sesaftaler med merkantile eux-elever og —lerlinge indgéet
pa det studiekompetencegivende forleb. Tilskuddet ydes ik-
ke for uddannelsesaftaler med elever og lerlinge under er-
hvervsuddannelse i henhold til § 12, stk. 1, 4. pkt., i lov
om erhvervsuddannelser (dvs. ny mesterlere). Tilskuddets
storrelse fastsattes pa de arlige finanslove. Det er en betin-
gelse, at uddannelsesaftalen far en varighed af mindst 3 ma-
neder. Retten til tilskud bortfalder, hvis uddannelsesaftalen
opherer inden prevetidens udleb.

Der er fastsat yderligere regler om tilskuddet i tekstan-
merkning nr. 105 af finanslovskonto § 20.31.11 i finanslo-
ven for 2022.

Det folger af tekstanmaerkningens stk. 1, at der uanset §
12 ¢, stk. 3, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
ikke ydes tilskud for uddannelsesaftaler med elever og leer-
linge pa 25 &r og derover pa erhvervsuddannelsen til social-
og sundhedsassistent. Bestemmelsen administreres saledes,

at euv-elever og —lerlinge pd uddannelsen til social- og
sundhedsassistent ikke udleser tilskuddet.

Det folger af tekstanmaerkningens stk. 2, at der uanset §
12 ¢, stk. 3, 4. pkt. (om at tilskuddets sterrelse fastsettes
pa de éarlige finanslove), i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag ydes tilskud i henhold til § 12 c, stk. 3, i lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag inden for en pé fi-
nansloven fastsat ramme til institutioner for erhvervsrettet
uddannelse og andre skoler og institutioner for formidling af
folgende:

1) Uddannelsesaftaler med arbejdsgivere inden for lov
om erhvervsuddannelser, herunder kombinationsaftaler, som
indgas med elever og lerlinge, der er i gang med et grund-
forleb, og indgas for mindst hele uddannelsesforlobet heref-
ter.

2) Uddannelsesaftaler med arbejdsgivere inden for lov
om erhvervsuddannelser, herunder kombinationsaftaler, som
indgds med merkantile eux-elever og —lerlinge pa det stu-
diekompetencegivende forleb, og indgés for mindst hele ud-
dannelsesforlobet herefter.

Det folger af tekstanmaerkningens stk. 3, at tilskud pr.
indgaet uddannelsesaftale fastsattes inden for en pa finans-
loven fastsat ramme i to indbyrdes uathangige kredsleb for
hhv. erhvervsuddannelserne til social- og sundhedshjlper,
social- og sundhedsassistent og padagogisk assistent samt
alle ovrige erhvervsuddannelser. Herved er beregningen af
tilskuddet omlagt fra en ordning med en fast takst til en
rammestyret ordning.

Det folger af tekstanmerkningens stk. 4, at tilskud pr. ind-
géet uddannelsesaftale beregnes ved at dividere den ramme,
der er fastsat pa finansloven, med antallet af tilskudsudles-
ende uddannelsesaftaler i det forudgdende finansér.

Endelig fremgér det af tekstanmerkningens stk. 5, at til-
skud til den enkelte institution for erhvervsrettet uddannelse
og andre skoler og institutioner opgeres som tilskuddet pr.
indgéet uddannelsesaftale beregnet efter stk. 4 multipliceret
med antallet af tilskudsudlesende aftaler i det forudgaende
finansar.

Det bemarkes, at udtrykket "tilskudsudlesende uddannel-
sesaftaler i det forudgéende finansar" i praksis administreres
som "tilskudsudlesende uddannelsesaftaler i det forudgéen-
de tilskudsar", hvilket er 1 overensstemmelse med de udbeta-
lingskadencer, der er forudsat i loven.

Det foreslas, at § 12 ¢, stk. 3, 4. pkt., 1 lov om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag nyaffattes. Det foreslas, at til-
skuddet skal ydes inden for en ramme, der fastsattes pa de
arlige finanslove.

Forslaget vil indebeere, at det fremgéar af lov om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag, at beregningen af tilskud til
formidling af uddannelsesaftaler under grundforlebet og for
mindst hele uddannelsesforlebet herefter og formidling af
uddannelsesaftaler med merkantile eux-elever og -lerlinge
indgaet pa det studiekompetencegivende forlgb foretages ud
fra en rammestyret ordning.

Forslaget vil indebaere en videreforelse af geldende ret,
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idet stk. 2 i tekstanmeerkning nr. 105 derved indarbejdes i §
12 ¢, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det forventes, at styringen pa de &rlige finanslove ogsa
fremover vil indebare, at tilskud pr. indgéet uddannelses-
aftale fastsettes inden for en fast ramme. Der fastsettes
en separat ramme for erhvervsuddannelserne til social- og
sundhedshjzlper, social- og sundhedsassistent og padago-
gisk assistent og en anden ramme for de evrige erhvervs-
uddannelser. Institutionernes tilskud i henhold til § 12 c,
stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil sa-
ledes ogséd fremadrettet athaenge af andelen af tilskudsud-
losende uddannelsesaftaler pd landsplan for hver af disse
rammer. Baggrunden for forslaget er et onske om at give
skolerne et sterre incitament til at formidle uddannelsesafta-
ler til eleverne og larlingene allerede under grundforlebet,
sé eleverne og lerlingene oplever et mere sammenhangende
erhvervsuddannelsesforlob.

Tilskuddet pr. uddannelsesaftale vil i den beskrevne ord-
ning blive beregnet ved at dividere den pa finansloven fast-
satte ramme med antallet af tilskudsudlesende uddannelses-
aftaler i det forudgaende tilskudssar. Tilskuddet pr. institu-
tion vil blive beregnet ved at gange denne sats med antallet
af tilskudsudlgsende uddannelsesaftaler pad den pageldende
institution i det forudgéende tilskudssar.

Tilskuddet vil som hidtil skulle udbetales af Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag pd baggrund af Berne- og Undervis-
ningsministeriets beregning (p& nuverende tidspunkt Styrel-
sen for It og Leerings beregning).

Til nr. 7

§ 12 e i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag inde-
holder nermere regler om tildeling af tilskud til projekter
vedrerende lerepladsunderstottende tiltag, segning og kva-
litet pa erhvervsuddannelserne. Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag yder sddanne tilskud til faglige udvalg og instituti-
oner m.v., der udbyder erhvervsuddannelse, pa baggrund af
begrundede indstillinger fra de faglige udvalg.

Det folger af § 12 e, stk. 10, at bestyrelsen for Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag udarbejder en afrapportering over
fordeling og anvendelse af tilskud ydet i det foregéende
ar. Afrapporteringen offentliggeres pad Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrags hjemmeside senest den 1. juni og tilsendes
Berne- og Undervisningsministeriet og Rédet for de Grund-
leeggende Erhvervsrettede Uddannelser til orientering.

Det foreslas, at datoen i § 12 e, stk. 10, 2. pkt., i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag andres fra den 1. juni
til den 1. juli.

Det foreslaede vil indebzre, at bestyrelsen for Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag vil skulle offentliggere sin afrap-
portering pd Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags hjemme-
side senest den 1. juli og tilsendes Borne- og Undervisnings-
ministeriet og Radet for de Grundlaeeggende Erhvervsrettede
Uddannelser til orientering.

Det foreslaede har baggrund i tilretteleeggelsen af det in-
terne arbejde med afrapporteringen i Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag.

Til nr. 8

Det folger af § 17 b, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, at det med hensyn til udenlandske elever
og lerlinge er en betingelse for at opnd lenrefusion efter
kapitel 2, refusion af udgifter til elevers og lerlinges ophold
pa kostafdelinger efter kapitel 2 a, tilskud til befordringsud-
gifter efter kapitel 3 og mobilitetsfremmende ydelser efter
kapitel 4, at eleven eller lerlingen opfylder de betingelser,
der er nevnt i § 19, stk. 2 og 3, i lov om erhvervsuddannel-
ser og § 15, stk. 5 og 6, i lov om institutioner for erhvervs-
rettet uddannelse. Det er dermed en betingelse for de naevnte
ydelser, at eleven eller leerlingen udleser statstilskud til den
institution, hvor eleven eller lerlingen gar.

Det foreslés, at deri § 17 b, 1. pkt., i lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag efter ordet »lonrefusion« indsattes
ordene »og refusion af udgifter til pensionsbidrag«.

Forslaget vil indebare, at det med hensyn til udenlandske
elever og lerlinge er en betingelse for at opné refusion af
udgifter til pensionsbidrag efter kapitel 2, at eleven eller
leerlingen opfylder de betingelser, der er nevnt i § 19, stk. 2
og 3, i lov om erhvervsuddannelser og § 15, stk. 5 og 6, i lov
om institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

Herved vil der geelde samme betingelser i relation til
lenrefusion og den foresldede pensionsrefusion for s& vidt
angdr udenlandske elever og lerlinge.

Der henvises i ovrigt til lovforslagets § 1, nr. 2, og be-
merkningerne hertil samt til pkt. 2.1 i lovforslagets almin-
delige bemerkninger.

Til nr. 9

Lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag omfatter alle
arbejdsgivere, der er omfattet af lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension, jf. § 2, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag. Det folger af § 2, stk. 2, i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at enkelte arbejdsgivere
er undtaget fra loven, fx visse religiose samfund og Jule-
mearkefonden.

Det folger af § 18, stk. 1, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, at alle arbejdsgivere, jf. § 2, arligt beta-
ler et bidrag pé 2.803 kr. pr. fuldtidsbeskaeftiget i 2022-pris-
og -lenniveau til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det folger af § 18, stk. 1, 2. pkt., at bidraget efter 1. pkt.
dekker udgifter i medfer af kapitel 2 (lenrefusion) bortset
fra § 5, stk. 2 (de udgifter til lenrefusion, som vedrerer
supplerende undervisning, der er studieforberedende, i en
erhvervsuddannelses grundforlgb og hovedforleb), og udgif-
ter i medfer af kapitel 2 a (udgifter til elevers og lerlinges
ophold pa kostafdelinger), kapitel 2 b (tilskud til kommuner
vedrerende lenudgifter til visse elever og lerlinge mellem
grund- og hovedforlebet), kapitel 3 (tilskud til befordrings-
udgifter m.v.), kapitel 4 (mobilitetsfremmende ydelser m.v.),
kapitel 4 a (skoleopleringsydelse m.v.) og kapitel 4 b (til-
skud til lerepladsunderstottende tiltag, segning og kvalitet
pa erhvervsuddannelserne m.v.), herunder administrations-
udgifter.

Det folger af § 18, stk. 1, 3. pkt., at bidraget efter 1. pkt.
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endvidere dekker udviklings- og administrationsudgifter i
medfor af §§ 21 a-21 k (merbidrag, fritagelsesordninger, til-
skud for praktikarselever, overskudsdeling m.v.), § 26 b (Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrags uddannelsesregister) og
§ 26 ¢ (virksomhedsdata til skoler og faglige udvalg). Sidst-
navnte bestemmelse er endnu ikke sat i kraft.

Det foreslas, at belabet i lovens § 18, stk. 1, 1. pkt., &n-
dres fra »2.803 kr.« til »2.890 kr.«, og at »2022-pris- og
-lenniveau« @ndres til »2023-pris- og -lenniveau«.

Efter det foresldede vil alle arbejdsgivere, jf. § 2 i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, arligt skulle betale et
bidrag pa 2.890 kr. pr. fuldtidsbeskeeftiget i 2023-pris- og
-lenniveau til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Den foreslaede sats er beregnet pa baggrund af principper-
ne for det fleksible uddannelsesbidrag samt de skennede
udgifter til den foresldede ordning med pensionsrefusion i
lovforslagets § 1, nr. 2, og korrektionen for den del af under-
skuddet i1 2020, der skal betales 1 2023.

Det foreslaede vil indebere en forhgjelse af den geeldende
bidragssats.

I henhold til den aftalte model for det fleksible uddannel-
sesbidrag vil bidraget blive henholdsvis reduceret eller for-
hajet i efterfolgende ar, hvis bidragsindbetalinger overstiger
eller ikke daekker de faktiske udgifter i 2023. Hertil vil
komme, at der i begyndelsen af folketingsaret 2023-2024 vil
blive fremsat lovforslag om satsen for 2024, hvori korrektio-
nen for den del af underskuddet 1 2020, der skal betales 1
2024, vil blive indregnet i satsen for 2024.

Den foreslaede bidragssats vil gelde, indtil den igen &n-
dres ved lov.

Der henvises i evrigt til pkt. 2.2 i lovforslagets almindeli-
ge bemarkninger.

Til nr. 10

Lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag omfatter alle
arbejdsgivere, der er omfattet af lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension, jf. § 2, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag. Det folger af § 2, stk. 2, i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at enkelte arbejdsgivere
er undtaget fra loven, fx visse religiose samfund og Jule-
markefonden.

Det folger af § 18, stk. 1, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, at alle arbejdsgivere, jf. § 2, arligt beta-
ler et bidrag pa 2.803 kr. pr. fuldtidsbeskaeftiget i 2022-pris-
og -lenniveau til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det folger af § 18, stk. 1, 2. pkt., at bidraget efter 1. pkt.
dekker udgifter i medfer af kapitel 2 (lonrefusion) bortset
fra § 5, stk. 2 (de udgifter til lenrefusion, som vedrerer
supplerende undervisning, der er studieforberedende, i en
erhvervsuddannelses grundforleb og hovedforleb), og udgif-
ter 1 medfor af kapitel 2 a (udgifter til elevers og lerlinges
ophold pa kostafdelinger), kapitel 2 b (tilskud til kommuner
vedrerende lenudgifter til visse elever og lerlinge mellem
grund- og hovedforlebet), kapitel 3 (tilskud til befordrings-
udgifter m.v.), kapitel 4 (mobilitetsfremmende ydelser m.v.),
kapitel 4 a (skoleopleringsydelse m.v.) og kapitel 4 b (til-

skud til lerepladsunderstottende tiltag, segning og kvalitet
pa erhvervsuddannelserne m.v.), herunder administrations-
udgifter.

Det folger af § 18, stk. 1, 3. pkt., at bidraget efter 1. pkt.
endvidere daekker udviklings- og administrationsudgifter i
medfer af §§ 21 a-21 k (merbidrag, fritagelsesordninger,
tilskud for praktikérselever, overskudsdeling m.v.), § 26 b
(Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags uddannelsesregister)
og § 26 c (virksomhedsdata til skoler og faglige udvalg).

Endelig folger det af § 18, stk. 1, 4. og 5. pkt., at bidraget
reguleres pa finansloven for pris- og lenudviklingen med
2 pct. tillagt den i § 3 i lov om en satsreguleringsprocent
naevnte tilpasningsprocent, og at belabet afrundes til neerme-
ste hele kronebelob.

Det foreslés, at § 18, stk. 1, 4. og 5. pkt., 1 lov om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag ophaves.

Forslaget er en konsekvens af, at bidragssatsen fra og med
2023 ikke angives i forslag til de arlige finanslove. Herved
undgés dobbelt regulering.

Det bemarkes i forlengelse heraf, at § 18, stk. 1, 4.
og 5. pkt., alene er af relevans, hvis der ikke fremsettes
lovforslag &rligt med henblik pa fremadrettet regulering af
bidragssatsen i § 18, stk. 1, 1. pkt. Den til enhver tid fastsat-
te bidragssats vil galde, indtil den igen endres ved lov, og
den foreslaede ophavelse af § 18, stk. 1, 4. og 5. pkt., vil
derfor indebare, at der ikke sker en pris- og lenudviklingen
af denne bidragssats pé finansloven.

Til nr. 11

Lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag omfatter alle
arbejdsgivere, der er omfattet af lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension, jf. § 2, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag. Det folger af § 2, stk. 2, i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at enkelte arbejdsgivere
er undtaget fra loven, fx visse religiose samfund og Jule-
mearkefonden.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bidrager til finansie-
ring af godtgerelse og befordringsudgifter i henhold til lov
om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse og varetager administrationen
af disse ydelser, jf. § 1, stk. 2 og 3, og § 15 b i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Alle arbejdsgivere, bdde offentlige og private, betaler bi-
drag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

I henhold til § 18, stk. 2, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag betaler alle arbejdsgivere, jf. § 2, arligt
et bidrag pa 410 kr. pr. fuldtidsbeskaeftiget til Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag i 2022-pris- og -lenniveau.

Det foreslds, at belebet i lovens § 18, stk. 2, 1. pkt,
@ndres fra »410 kr.« til »111 kr«, og at »2022-pris- og
-lenniveau« @ndres til »2023-pris- og -lenniveau«.

Efter det foreslaede vil alle arbejdsgivere, jf. § 2 1 lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, arligt skulle betale
et bidrag pa 111 kr. pr. fuldtidsbeskeftiget 1 2023-pris- og
-lenniveau til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.
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Den foreslaede sats er beregnet pa baggrund af principper-
ne for det aktivitetsafheengige VEU-bidrag.

Det foresldede vil indebare en nedsettelse af den gel-
dende bidragssats. Det skyldes primaert en korrektion for
overskud pad VEU-ordningen i 2021 samt en reduceret akti-
vitetsprognose pa arbejdsmarkedsuddannelserne.

I henhold til modellen for det aktivitetsathaengige VEU-
bidrag vil bidraget blive henholdsvis reduceret eller forhgjet
i efterfolgende ar, hvis bidragsindbetalinger overstiger eller
ikke deekker de faktiske udgifter i 2023.

Den foreslaede bidragssats vil gaelde, indtil den igen an-
dres ved lov.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.3 i lovforslagets almindeli-
ge bemerkninger.

Til nr. 12

Lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag omfatter alle
arbejdsgivere, der er omfattet af lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, jf. § 2, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag. Det folger af § 2, stk. 2, i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at enkelte arbejdsgivere
er undtaget fra loven, fx visse religiose samfund og Jule-
markefonden.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bidrager til finansie-
ring af godtgerelse og befordringsudgifter i henhold til lov
om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse og varetager administrationen
af disse ydelser, jf. § 1, stk. 2 og 3, og § 15 b i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

I henhold til § 18, stk. 2, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag betaler alle arbejdsgivere, jf. § 2, arligt
et bidrag pa 410 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget til Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag i 2022-pris- og -lenniveau.

Det folger af § 18, stk. 2, 4. og 5. pkt., i lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag, at bidraget reguleres pé finanslo-
ven for pris- og lenudviklingen med 2 pct. tillagt deni § 3 i
lov om en satsreguleringsprocent naevnte tilpasningsprocent,
og belgbet afrundes til nermeste hele kronebelob.

Det foreslés, at § 18, stk. 2, 4. og 5. pkt., i lov om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag ophaves.

Forslaget er en konsekvens af, at bidragssatsen fra og med
2023 ikke angives i forslag til de arlige finanslove. Herved
undgés dobbelt regulering.

Det bemerkes i1 forlengelse heraf, at § 18, stk. 2, 4.
og 5. pkt., alene er af relevans, hvis der ikke fremsattes
lovforslag arligt med henblik pa fremadrettet regulering af
bidragssatsen i § 18, stk. 2, 1. pkt. Den til enhver tid fastsat-
te bidragssats vil gaelde, indtil den igen @ndres ved lov, og
den foresldede ophavelse af § 18, stk. 2, 4. og 5. pkt., vil
derfor indebare, at der ikke sker en pris- og lenudviklingen
af denne bidragssats pa finansloven.

Til nr. 13

§ 21 b i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag inde-
holder regler om fritagelse for merbidrag i det lerepladsaf-

hangige AUB-bidrag. Det er arbejdsgiveren selv, der skal
indgive ansggning herom.

Det folger af § 21 b, stk. 6, at bestyrelsen for Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag kan fastsette narmere regler
om procedurer for ansegning og behandling af ansegninger
om fritagelse for betaling af merbidrag, herunder dokumen-
tationskrav. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kan endvidere fastsatte regler om, at dokumentation
kan ske ved, at arbejdsgiveren afgiver en skriftlig erklering
pa tro og love (tro og love-erklering).

En tro og love-erklaering er en erklering om, at en oplys-
ning er sand.

Bemyndigelsen er ikke anvendt til at udstede regler om tro
og love-erkleringer.

Det folger af § 26, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, at offentlige myndigheder, skoler, arbejds-
givere, elever, lerlinge og arbejdsmarkedets organisationer
i ansggningen samt efter anmodning skal give Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag og skolerne oplysninger, der har be-
tydning for afgerelser om udbetaling af ydelser og opkrav-
ning af bidrag efter loven. En ansegning til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag kan fx vare en arbejdsgivers ansegning
om merbidragsfritagelse efter § 21 b eller § 21 i i lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag eller en elevs eller
leerlings ansegning om flyttehjeelp ved overtagelse af en
leereplads, jf. § 8, stk. 1, nr. 2, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.

Endelig folger det af § 28 i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, at medmindre hgjere straf er forskyldt
efter den ovrige lovgivning, straffes med bede den, der und-
lader at efterkomme en anmodning fra Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag eller skolerne om oplysninger eller afgiver
urigtige eller vildledende oplysninger, jf. § 26. Der kan pa-
leegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter
reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Det er i medfor af straffelovens § 163 strafbart i gvrigt at
afgive urigtig erklering skriftligt eller ved andet laesbart me-
die til brug i retsforhold, der vedkommer det offentlige. Det-
te gaeelder ogsé, selvom disse erkleringer ikke er afgivet pa
tro og love. Strafferammen er bede eller faengsel indtil 4
maneder, dvs. der er tale om en hgjere strafferamme end
efter § 28 i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det foreslas, at § 21 b, stk. 6, 2. pkt., i lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag ophaves.

Bemyndigelsen i § 21 b, stk. 6, 2. pkt., er som navnt
ikke anvendt til at udstede regler om tro og love-erkleringer,
hvorfor den er overfladig og foreslas ophavet.

Forslaget vil indebare, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag ikke fremover kan fastsatte regler om,
at dokumentation kan ske ved, at arbejdsgiveren afgiver en
skriftlig erklaering pa tro og love.

Sagsbehandlingen i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags
automatiske system beror i hegj grad pd ansegernes egne
oplysninger. Det vurderes, at § 28 i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag om strafansvar ved afgivelse af urigtige
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eller vildledende oplysninger ved ansegning, jf. § 26 om op-
lysningspligt, og straffelovens § 163 om afgivelse af urigtig
skriftlig erkleering m.v. vil vere tilstrekkelig til at imedega
ansegeres afgivelse af bevidst urigtige oplysninger.

Til nr. 14

Det folger af § 21 d, stk. 1, 1. pkt., i lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag, at sdfremt indtegterne fra merbi-
drag efter § 21 a med fradrag for fritagelse efter §§ 21 b,
21 i og 21 k overstiger udgifterne til tilskud efter § 21 j,
udbetales overskuddet til arbejdsgiverne pr. praktikarselev,
jf. § 21 h, stk. 2, i overensstemmelse med stk. 2 og 3 og
regler fastsat i medfer af § 21 f, stk. 3. Det folger af § 21 d,
stk. 2, at opgerelsen af overskud foretages pr. sektor, jf. § 21
a, stk. 11.

Det folger af § 21 d, stk. 3, at overskud tilbagebetales
til arbejdsgivere placeret i sektoren for hver praktikarselev,
som arbejdsgiveren har haft i det ar, som overskuddet vedre-
rer. Overskud pr. praktikarselev beregnes ved at dividere
overskuddet med antal praktikérselever i bidragséret i den
pageldende sektor. Elever inden for erhvervsuddannelser
samt uddannelse, der er nevnt i § 21 f, stk. 4 (for tiden
uddannelsen til lokomotivferer), indgar i beregningen.

Ved lov nr. 2152 af 27. november 2021 om @ndring af
lov om erhvervsuddannelser, lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag og forskellige andre love (Udmentning af
trepartsaftale om flere leerepladser og entydigt ansvar) blev
terminologien pa erhvervsuddannelsesomradet @ndret.

Baggrunden for den @ndrede terminologi var et enske om
at fremheve og definere erhvervsuddannelsernes serkender
med fokus pd, at en erhvervsuddannelse er baret af side-
mandsoplaring med ansttelse i en virksomhed, der stettes
op af skoledele. Sigtet med indferelse af den nye terminolo-
gi var endvidere at gore de begreber, som anvendtes inden
for erhvervsuddannelserne, mere malrettede, og at bevirke,
at begreberne skulle adskille sig klarere fra andre lovgiv-
ningsomréder, hvor begreberne “elev”’ og “praktik” ogsa an-
vendes. Der var med terminologiendringerne ikke tilsigtet
realitetseendringer, jf. Folketingstidende 2021-22, tilleg A,
L 34 som fremsat, s. 19 f.

Ved lov nr. 2152 af 27. november 2021 blev den nye
terminologi pa erhvervsuddannelsesomradet bl.a. indfert i
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, séledes at be-
tegnelsen "elever" blev @ndret til "elever og lerlinge" i
loven generelt, hvor der ikke er tale om elever pa andre
uddannelser end erhvervsuddannelserne, idet sddanne elever
fortsat benaevnes "elever". Herunder blev § 21 b, § 21 h,
stk. 2, 1. pkt., og § 21 i i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag @ndret, sd betegnelsen "lerling" blev tilfajet i
disse bestemmelser, der alle vedrerer det lerepladsathaengi-
ge AUB-bidrag.

Ved en fejl blev § 21 d, stk. 3, 3. pkt., i lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag ikke @ndret ved samme lov, og
betegnelsen "lerlingens" blev derfor ikke indsat i bestem-
melsen.

Det foreslas, at der i § 21 d, stk. 3, 3. pkt, i lov om

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag efter ordet »Elever«
indsattes ordene »og larlinge«, og at der efter ordene »er-
hvervsuddannelser samt« indsettes ordene »elever inden
for«.

Det foresldede er en opfelgning pd den @ndrede termi-
nologi pé erhvervsuddannelsesomradet, hvor betegnelsen
"elev" generelt er endret til "elev eller larling". Som
navnt indebearer terminologiendringen pd erhvervsuddan-
nelsesomrddet ikke @ndring af terminologien pd andre ud-
dannelsesomrader, hvorfor det i narverende lovforslag af
sproglige grunde foreslas fortsat at benavne personer under
uddannelse, som er nevnt i lovens § 21 f, stk. 4, som elever.

Der er med forslaget ikke tilsigtet realitetseendringer af §
21 d, stk. 3.

Til nr. 15

§ 21 h, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag indeholder definitionen pa praktikarselever, som finder
anvendelse i ordningen med det lerepladsathengige AUB-
bidrag.

Efter § 21 h, stk. 2, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag svarer en praktikérselev til en elev eller
leerling 1 en uddannelsesaftale af 1 kalenderars varighed.

Efter § 21 h, stk. 2, 2. pkt., i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag indgér elever inden for erhvervsuddan-
nelser og uddannelse, der er nevnt i § 21 f| stk. 4 (for tiden
uddannelsen til lokomotivfarer), i beregningen af praktikar-
selever.

Efter § 21 h, stk. 2, 3.-5. pkt., i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag indgér uddannelsesaftaler i henhold til §
66 f, stk. 1, og § 66 1, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser
ikke i beregningen af praktikérselever. Alene kalenderdage
i tilskudséret indgér i beregningen af praktikarselever. Til-
skudséret er perioden fra den 1. januar til og med den 31.
december i det kalenderar, hvor der optjenes tilskud efter §
21j.

Ved lov nr. 2152 af 27. november 2021 om @ndring af
lov om erhvervsuddannelser, lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag og forskellige andre love (Udmentning af
trepartsaftale om flere lerepladser og entydigt ansvar) blev
terminologien pa erhvervsuddannelsesomradet @ndret.

Baggrunden for den @ndrede terminologi var et enske om
at fremhave og definere erhvervsuddannelsernes serkender
med fokus pé, at en erhvervsuddannelse er baret af side-
mandsoplering med ansettelse i en virksomhed, der stottes
op af skoledele. Sigtet med indferelse af den nye terminolo-
gi var endvidere at gore de begreber, som anvendtes inden
for erhvervsuddannelserne, mere maélrettede, og at bevirke,
at begreberne skulle adskille sig klarere fra andre lovgiv-
ningsomréder, hvor begreberne “elev” og “’praktik” ogsé an-
vendes. Der var med terminologieendringerne ikke tilsigtet
realitetseendringer, jf. Folketingstidende 2021-22, tilleg A,
L 34 som fremsat, s. 19 f.

Ved lov nr. 2152 af 27. november 2021 blev den nye
terminologi pa erhvervsuddannelsesomradet bl.a. indfert i
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, séledes at be-
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tegnelsen "elever" blev @ndret til "elever og lerlinge" i
loven generelt, hvor der ikke er tale om elever pa andre
uddannelser end erhvervsuddannelserne, idet sidanne elever
fortsat benaevnes "elever". Herunder blev § 21 b, § 21 h,
stk. 2, 1. pkt., og § 21 i i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag @ndret, sa betegnelsen "lerling" blev tilfajet i
disse bestemmelser, der alle vedrerer det lerepladsathaengi-
ge AUB-bidrag.

Af lovtekniske grunde blev terminologien i § 21 h, stk
2, 2. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke
@ndret ved lov nr. 2152 af 27. november 2021, og betegnel-
sen "leerlinge" blev derfor ikke indsat i bestemmelsen.

Det fremgar af forarbejderne til § 21 h, stk. 2, 2. pkt., som
blev indfert ved lov nr. 2592 af 28. december 2021 om @n-
dring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (Juste-
ring af fleksibelt uddannelsesbidrag og aktivitetsafhengigt
VEU-bidrag for 2022, fastsettelse af modelparametre for
erhvervsuddannelser til brug for beregning af praktikplads-
athangigt arbejdsgiverbidrag for 2022 og fastholdelse af
merbidragssats m.v.), at betegnelsen "elev" i § 21 h, stk.
2, 2. pkt., skal forstds i overensstemmelse med terminolo-
giendringerne i det samtidigt fremsatte forslag til lov om
@ndring af lov om erhvervsuddannelser, lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag samt forskellige andre love (Ud-
mentning af trepartsaftale om flere lerepladser og entydigt
ansvar), dvs. L 34, jf. Folketingstidende 2021-22, tilleg A,
L 39 som fremsat, s. 22.

Det foreslas, at der i § 21 h, stk. 2, 2. pkt., 1 lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag efter ordet »Elever«
indsa@ttes ordene »og lerlinge«, og at der efter ordene »er-
hvervsuddannelser og« indszattes ordene »elever inden for«.

Det foresldede er en opfelgning pd den endrede termi-
nologi pa erhvervsuddannelsesomradet, hvor betegnelsen
"elev" generelt er endret til "elev eller lerling". Som
navnt indebarer terminologiendringen pé erhvervsuddan-
nelsesomréadet ikke andring af terminologien pa andre ud-
dannelsesomrader, hvorfor det i nerverende lovforslag af
sproglige grunde foreslas fortsat at benavne personer under
uddannelse, som er nevnt i lovens § 21 f, stk. 4, som elever.

Der er med forslaget ikke tilsigtet endringer af begrebet
praktikérselev.

Til nr. 16

§ 21 i1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag inde-
holder regler om fritagelse for merbidrag i det leerepladsaf-
hangige AUB-bidrag. Det er arbejdsgiveren selv, der skal
indgive ansegning herom.

Det folger af § 21 i, stk. 3, at bestyrelsen for Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag kan fastsztte narmere regler
om procedurer for ansegning og behandling af ansegninger
om fritagelse for betaling af merbidrag, herunder dokumen-
tationskrav. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kan endvidere fastsatte regler om, at dokumentation
kan ske, ved at arbejdsgiveren afgiver en skriftlig erklering
pa tro og love (tro og love-erklaering).

En tro og love-erklaering er en erklering om, at en oplys-
ning er sand.

Bemyndigelsen er ikke anvendt til at udstede regler om tro
og love-erkleringer.

Det folger af § 26, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, at offentlige myndigheder, skoler, arbejds-
givere, elever, lerlinge og arbejdsmarkedets organisationer
i ansggningen samt efter anmodning skal give Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag og skolerne oplysninger, der har be-
tydning for afgerelser om udbetaling af ydelser og opkrav-
ning af bidrag efter loven. En ansegning til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag kan fx vare en arbejdsgivers ansegning
om merbidragsfritagelse efter § 21 b eller § 21 i i lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag eller en elevs eller
leerlings ansegning om flyttehjeelp ved overtagelse af en
leereplads, jf. § 8, stk. 1, nr. 2, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.

Endelig folger det af § 28 i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, at medmindre hgjere straf er forskyldt
efter den ovrige lovgivning, straffes med bede den, der und-
lader at efterkomme en anmodning fra Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag eller skolerne om oplysninger eller afgiver
urigtige eller vildledende oplysninger, jf. § 26. Der kan pa-
leegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter
reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Det er i medfor af straffelovens § 163 strafbart i gvrigt at
afgive urigtig erklering skriftligt eller ved andet laesbart me-
die til brug i retsforhold, der vedkommer det offentlige. Det-
te geelder ogsé, selvom disse erkleringer ikke er afgivet pa
tro og love. Strafferammen er bede eller fengsel indtil 4
maneder, dvs. der er tale om en hgjere strafferamme end
efter § 28 i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det foreslés, at § 27 i, stk. 3, 2. pkt., 1 lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag ophaves.

Bemyndigelsen i § 21 i, stk. 3, 2. pkt., er som navnt ikke
anvendt til at udstede regler om tro og love-erklaringer,
hvorfor den er overfladig og foreslas ophavet.

Forslaget vil indebare, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag ikke fremover kan fastsatte regler om,
at dokumentation kan ske ved, at arbejdsgiveren afgiver en
skriftlig erklaering pa tro og love.

Sagsbehandlingen i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags
automatiske system beror i hegj grad pd ansegernes egne
oplysninger. Det vurderes, at § 28 i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag om strafansvar ved afgivelse af urigtige
eller vildledende oplysninger ved ansegning, jf. § 26 om op-
lysningspligt, og straffelovens § 163 om afgivelse af urigtig
skriftlig erkleering m.v. vil vere tilstrekkelig til at imedega
ansegeres afgivelse af bevidst urigtige oplysninger.

Til nr. 17

Det lerepladsathengige AUB-bidrag er nermere regule-
ret i §§ 21 a-21 k i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag.

Det folger af § 21 a, stk. 2, 1. pkt., i lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag, at séfremt en arbejdsgivers ud-
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dannelsesratio er lavere end arbejdsgiverens maluddannel-
sesratio, skal arbejdsgiveren betale et merbidrag for hver
praktikéarselev, som arbejdsgiveren mangler for at opfylde
maluddannelsesratioen.

Uddannelsesratioen beregnes i henhold til § 21 a, stk. 4,
og méluddannelsesratioen beregnes i henhold til § 21 a, stk.
5. I begge beregninger indgar en vegtning med modelpara-
metre.

Modelparametre for uddannelser omfattet af det leere-
pladsath@ngige AUB-bidrag, dvs. erhvervsuddannelser og
uddannelsen til lokomotivferer, er fastsat i bilag 1 til lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. § 21 a, stk. 6, 2. pkt.

Foreligger modelparameteren ikke pr. 15. marts, anvendes
det foregdende ars modelparameter, jf. § 21 a, stk. 6, 4. pkt.
For nyoprettede uddannelser, som ikke har en modelparame-
ter efter bilag 1, anvendes en modelparameter pa 1,0, jf. §
21 a, stk. 6, 5. pkt.

Bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
indeholder de gaeldende modelparametre.

For en naermere beskrivelse af galdende ret henvises til
pkt. 2.4 i de almindelige bemaerkninger til lovforslaget.

Det foreslas saledes at nyaffatte bilag 1 til lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det foreslaede har sigte pé at fastsatte de modelparame-
tre, der skal vere galdende for 2023. Konkret er de fore-
sléede modelparametre beregnet af Dansk Arbejdsgiverfor-
ening og Fagbevagelsens Hovedorganisation pa baggrund
af en mismatch-model, der angiver hvilke uddannelser, der
forventes at vaere henholdsvis hej eller lav efterspergsel pé
de efterfolgende 10 ar. Beregningen er baseret pa dels en
fremskrivning af arbejdsudbuddet og dels en fremskrivning
af virksomhedernes behov for erhvervsuddannet arbejdskraft
samt endelig en opgerelse af forskellen pé udbuds- og efter-
sporgselsfremskrivningerne, som saledes er udtryk for det
forventede mismatch pa arbejdsmarkedet. Fremskrivning af
arbejdsudbuddet er baseret pA DREAM’s (Danish Rational
Economic Agents Model) fremskrivning af arbejdsstyrken
for personer med en erhvervsuddannelse som hgjest fuld-
forte uddannelse. Fremskrivning af virksomhedernes behov
for erhvervsuddannet arbejdskraft er baseret pa en antagel-
se om, at virksomhedernes behov for erhvervsuddannede
medarbejdere som udgangspunkt er, at de seneste 20 ars
udvikling vil fortsatte i de kommende 10 ar.

Inddragelsen af modelparametre for de enkelte erhvervs-
uddannelser — dvs. vagtningen — i beregningen af arbejds-
givernes lerepladsathengige AUB-bidrag indeberer, at der
tages hejde for, om arbejdsgiveren har medarbejdere ansat,
der er hgj eftersporgsel efter set i forhold til udbud, samt
om arbejdsgiveren bidrager til at uddanne erhvervsuddannet
arbejdskraft, der er hej eftersporgsel efter set i forhold til
udbud.

Der henvises i evrigt til pkt. 2.4 i lovforslagets almindeli-
ge bemarkninger.

Til § 2

Til nr. 1

Det folger af § 19 ¢, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser,
at staten yder et serligt tilskud for ferdiggerelse af grund-
og hovedforleb efter loven. Der ydes ikke tilskud for ho-
vedforleb, der afsluttes i skoleoplering. Taksten fastsettes
pa de arlige finanslove. Borne- og undervisningsministeren
fastsatter neermere regler om betingelser for og beregning af
det saerlige tilskud.

Bemyndigelsen er udmentet i § 6 i bekendtgerelse nr.
1298 af 25. november 2015 om tilskudsudbetaling m.v. til
institutioner for erhvervsrettet uddannelse m.v. med senere
@ndringer. Det fremgér af bekendtgerelsens § 6, at serligt
tilskud til ferdiggerelse af uddannelse (feerdiggerelsestaxa-
meter) ydes pd grundlag af antal elever eller studerende, der
i finansaret afslutter deres uddannelse efter regler fastsat i
medfor af lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse,
lov om erhvervsuddannelser eller lov om uddannelserne til
hgjere handelseksamen (hhx) og hgjere teknisk eksamen
(htx).

Ved erhvervsuddannelserne udleser faerdiggerelse af savel
grundforleb som hovedforleb tilskud, dog ikke hovedforleb,
der afsluttes i skolepraktik (nu benavnt skoleoplering).

Ferdiggarelse af grundforlebet pé et eux-forleb udleser
den ferdiggerelsestakst, som grundforlebet pd den relevan-
te erhvervsuddannelse udleser. For merkantile eux-forleb
udbetales ferdiggerelsestaxameteret for grundforlebet dog
forst efter afslutningen af det studiekompetencegivende for-
lob. For teknisk eux udbetales der et faerdiggerelsestaxame-
ter ved afslutningen af hovedforlabet.

Institutionerne ydes forskud pa 1/12 af den i den sidste
finansar indberettede faerdiggerelsestaxameterudlesende ak-
tivitet som acontobeleb pr. méned. Afregning sker pé grund-
lag af indberetninger af oplysninger om ferdiggerelse i fi-
nanséret.

Ferdiggerelsestaxameteret pd grundforlebet efter § 19 c,
stk. 1, 1 lov om erhvervsuddannelser, er i 2022 halveret
som led i omlaegningen af tilskud til erhvervsskolerne som
folge af Trepartsaftale om flere lerepladser og entydigt an-
svar fra november 2020. Halveringen er implementeret ved
finansloven for 2022. Det er samtidig besluttet, at ferdigge-
relsestaxameteret for grundforlabet fra 2023 afskaffes. Insti-
tutionerne vil fortsat modtage ferdiggerelsestaxameter efter
feerdiggerelse af hovedforlebet og det studiekompetencegi-
vende forlab.

Parallelt med beslutningen om at halvere og siden afskaffe
feerdiggerelsestaxameteret pa grundforlebet, forhgjedes det
tilskud, som skolerne modtager, nér elever og lerlinge far en
leereplads under grundforlgbet.

Det foreslas, ati § 19 ¢, stk. 1, 1. pkt., 1 lov om erhvervs-
uddannelser &ndres »yder et sa@rligt tilskud for faerdiggerel-
se af grund- og hovedforleb« til »kan yde et sarligt tilskud
ved ferdiggerelse af uddannelse«.

Forslaget vil indebare, at faerdiggerelse af grund- og ho-
vedforleb pa erhvervsuddannelserne vil udga af bestemmel-
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sens ordlyd. Efter den foresldede bestemmelses @ndrede
ordlyd vil staten kunne yde et serligt tilskud til ferdiggerel-
se af uddannelse. Ferdiggerelsestaxameteret vil blive udlest
af elevers og laerlinges ferdiggerelse af uddannelse. Med
ferdiggerelse af uddannelse menes ferdiggerelse af det stu-
diekompetencegivende forleb pa merkantil eux og ved feer-
diggerelse af hovedforlebet. Der vil sdledes ikke lengere
blive ydet faerdiggerelsestaxameter for afslutning af grund-
forlebet.

Det vil fremadrettet fremgéd af bestemmelsen, at staten
vil kunne yde et tilskud, og altsé ikke som hidtil, at staten
yder et tilskud. Det er saledes med @&ndringen praeciseret, at
tilskuddet alene vil blive ydet, hvis det er fastsat pa finanslo-
ven.

Med finansloven for 2023 omfatter tilskuddet séledes fzer-
diggerelse af det studickompetencegivende forleb pad mer-
kantil eux og for ferdiggerelse af hovedforlebet. Bekendt-
gorelsen om tilskudsudbetaling m.v. til institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse m.v. vil blive justeret i overensstem-
melse hermed.

Der vil som hidtil ikke blive ydet tilskud for hovedforleb,
der afsluttes i skoleoplaring, jf. § 19 c, stk. 1, 2. pkt., og
taksten fastsattes som hidtil pé de arlige finanslove, jf. § 19
c, stk. 1, 3. pkt.

Forslaget skal understotte, at flere elever og larlinge har
en lereplads ved grundforlebets afslutning, og at faerre ele-
ver og laerlinge optages i skoleoplaring.

Forslaget har sammenhang med forslaget om inkorpore-
ring af tekstanmerkning nr. 105 om omlaegning af lere-
pladstaxameter efter § 12 c, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes
uddannelsesbidrag, jf. lovforslagets § 1, nr. 5 og 6, hvortil
der henvises.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.5 i lovforslagets almindeli-
ge bemerkninger.

Til nr. 2

Det folger af § 66 j, stk. 1, 1. pkt., i lov om erhvervsud-
dannelser, at skolens afgerelse om en elevs optagelse til
eller opher med skoleoplaring kan indbringes af eleven eller
leerlingen for det det faglige udvalg inden for en uge, fra
afgorelsen er meddelt eleven eller lerlingen.

Ved lov nr. 2152 af 27. november 2021 om endring af
lov om erhvervsuddannelser, lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag og forskellige andre love (Udmentning af
trepartsaftale om flere leerepladser og entydigt ansvar) blev
terminologien pé erhvervsuddannelsesomradet ndret.

Baggrunden for den @ndrede terminologi var et enske om
at fremhave og definere erhvervsuddannelsernes serkender
med fokus pa, at en erhvervsuddannelse er béret af side-
mandsoplaering med ansettelse i en virksomhed, der stottes
op af skoledele. Sigtet med indferelse af den nye terminolo-
gi var endvidere at gore de begreber, som anvendtes inden
for erhvervsuddannelserne, mere malrettede, og at bevirke,
at begreberne skulle adskille sig klarere fra andre lovgiv-
ningsomrader, hvor begreberne "elev" og "praktik" ogsa an-
vendes. Der var med terminologiendringerne ikke tilsigtet

realitetseendringer, jf. Folketingstidende 2021-22, tilleg A,
L 34 som fremsat, s. 19 f.

Lovandringen indebar bl.a., at betegnelsen "elev" blev
@ndret til "elev eller lerling" i loven generelt. Herunder
blev § 66 j, stk. 1, 1. pkt. ndret, s& betegnelsen "leerling"
blev indsat i punktummet.

Ved en fejl blev terminologien i § 66 j stk. 1, 1. pkt., ikke
fuldsteendig @ndret, og betegnelsen "lerlings" blev derfor
ikke indsat i bestemmelsens 1. pkt. efter "elevs".

Det foreslés, at der efter betegnelsen »elevs« i § 66 j stk.
1, 1. pkt., i lov om erhvervsuddannelser indsattes »eller
leerlings«.

Det foresldede er en konsekvens af den @ndrede termi-
nologi pé erhvervsuddannelsesomradet, hvor betegnelsen
"elev" er @ndret til "elev eller leerling".

Der er med forslaget ikke tilsigtet realitetseendringer af §
66 j, stk. 1.

Til § 3

Til nr. 1

Det folger af § 12 h, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
kan yde et driftstilskud til Center for viden om erhvervsud-
dannelserne.

Det folger af § 12 h, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, at den samlede skonomiske ramme for
driftstilskud efter stk. 1 dekkes af felgende:

1) Et beleb fastsat til formalet pa de arlige finanslove.

2) Tilskudsmidler, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag ikke har disponeret over i foregaende ar.

3) Uforbrugte, tilbagebetalte tilskudsmidler, jf. stk. 3.

Det folger af § 12 h, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, at Center for viden om erhvervsuddan-
nelserne skal tilbagebetale uforbrugte dele af det udbetalte
driftstilskud til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Udbe-
talte driftstilskud kan kraeves tilbagebetalt, i det omfang
driftstilskuddet ikke er anvendt i henhold til de betingelser
og til de formél, det blev ydet. Driftstilskud, som tilbagebe-
tales, viderefores til udmentning i det efterfolgende finansar.

Endelig folger det af § 8, stk. 8, i lov nr. 2152 af 27.
november 2021 om @ndring af lov om erhvervsuddannelser,
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og forskellige
andre love (Udmentning af trepartsaftale om flere laereplad-
ser og entydigt ansvar), at tilskudsmidler hidrerende fra
tekstanmaerkning nr. 300 i aktstykke nr. 1 af 7. oktober
2021, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke har dis-
poneret over i 2021, er omfattet af § 12 h, stk. 2, nr. 2, 1
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Tilbagebetalte
tilskudsmidler hidrerende fra tekstanmarkning nr. 300 i akt-
stykke nr. 1 af 7. oktober 2021 er omfattet af § 12 h, stk.
2, nr. 3,1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Tekst-
anmerkning nr. 300 i aktstykke nr. 1 af 7. oktober 2021
udmentede ordningen for 2021.

§ 12 h i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag tradte
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i kraft den 1. januar 2022, jf. § 7, stk. 2, i lov nr. 2152 af 27.
november 2021.

Det folger videre af § 7, stk. 4, i lov nr. 2152 af 27.
november 2021, at § 12 h i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag ophaves den 1. januar 2026. Tilskudsmidler,
som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke har disponeret
over i foregdende ar, og uforbrugte, tilbagebetalte tilskud-
smidler viderefores til udmentning af ordningen sidste gang
i finanséret 2025.

Det foreslas, at datoen i § 7, stk. 4, 1. pkt, i lov nr.
2152 af 27. november 2021 om @ndring af lov om erhvervs-
uddannelser, lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og
forskellige andre love (Udmentning af trepartsaftale om fle-
re leerepladser og entydigt ansvar) endres fra »den 1. januar
2026« til datoen »den 1. januar 2027«.

Det foreslaede vil indebzaere en 1-érig forleengelse af perio-
den for centerets virke, idet § 12 h i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag om Center for viden om erhvervsuddan-
nelserne efter forslaget vil blive opheavet den 1. januar 2027
i stedet for den 1. januar 2026.

Forslaget vil alene indebaere en forleengelse af perioden
for centerets virke. Det vil sdledes ikke indebzre en andring
af den samlede bevillings sterrelse, dvs. der afsattes ikke
flere mider.

Forslaget skal ses i sammenhang med lovforslagets § 3,
nr. 2, hvori der foreslés en tilsvarende 1-arig forleengelse af
perioden for anvendelsen af centrets bevilling.

Til nr. 2

Det folger af § 12 h, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
kan yde et driftstilskud til Center for viden om erhvervsud-
dannelserne.

Det folger af § 12 h, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, at den samlede gkonomiske ramme for
driftstilskud efter stk. 1 dackkes af falgende:

1) Et beleb fastsat til formalet pé de &rlige finanslove.

2) Tilskudsmidler, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag ikke har disponeret over i foregéende ar.

3) Uforbrugte, tilbagebetalte tilskudsmidler, jf. stk. 3.

Det folger af § 12 h, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, at Center for viden om erhvervsuddan-
nelserne skal tilbagebetale uforbrugte dele af det udbetalte
driftstilskud til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Udbe-
talte driftstilskud kan kraves tilbagebetalt, i det omfang
driftstilskuddet ikke er anvendt i henhold til de betingelser
og til de formal, det blev ydet. Driftstilskud, som tilbagebe-
tales, viderefores til udmentning i det efterfolgende finansar.

Endelig folger det af § 8, stk. §, i lov nr. 2152 af 27.
november 2021 om @&ndring af lov om erhvervsuddannelser,

lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og forskellige
andre love (Udmentning af trepartsaftale om flere laereplad-
ser og entydigt ansvar), at tilskudsmidler hidrerende fra
tekstanmaerkning nr. 300 i aktstykke nr. 1 af 7. oktober
2021, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke har dis-
poneret over i 2021, er omfattet af § 12 h, stk. 2, nr. 2, 1
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Tilbagebetalte
tilskudsmidler hidrerende fra tekstanmerkning nr. 300 i akt-
stykke nr. 1 af 7. oktober 2021 er omfattet af § 12 h, stk.
2, nr. 3,1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Tekst-
anmerkning nr. 300 i aktstykke nr. 1 af 7. oktober 2021
udmentede ordningen for 2021.

§ 12 h i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag tradte
i kraft den 1. januar 2022, jf. § 7, stk. 2, i lov nr. 2152 af 27.
november 2021.

Det folger videre af § 7, stk. 4, i lov nr. 2152 af 27.
november 2021, at § 12 h i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag ophaves den 1. januar 2026. Tilskudsmidler,
som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke har disponeret
over 1 foregdende ér, og uforbrugte, tilbagebetalte tilskud-
smidler viderefores til udmentning af ordningen sidste gang
i finansaret 2025.

Det foreslas, at finansarsangivelsen i § 7, stk. 4, 2. pkt.,
i lov nr. 2152 af 27. november 2021 om andring af lov
om erhvervsuddannelser, lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag og forskellige andre love (Udmentning af treparts-
aftale om flere lerepladser og entydigt ansvar) @ndres fra
»finanséret 2025« til »finansaret 2026«.

Det foreslaede vil indebaere en 1-arig forlaengelse af perio-
den for anvendelsen af centrets bevilling, idet tilskudsmidler
til centeret efter forslaget vil blive udmentet sidste gang i
finansaret 2026 i stedet for i finansaret 2025.

Forslaget vil ikke @ndre pd den samlede bevillings sterrel-
se, dvs. der afsattes ikke flere midler. Der vil saledes alene
vare tale om en forlengelse af perioden for anvendelse af
centrets (uendrede) bevilling.

Forslaget skal ses i sammenhang med lovforslagets § 3,
nr. 1, hvori der foreslés en tilsvarende 1-arig forleengelse af
perioden for centerets virke.

Til § 4
Det foreslés, at loven traeder i kraft den 1. januar 2023.

Det bemaerkes, at lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag og lov om erhvervsuddannelser ikke galder for Feero-
erne og Grenland, jf. § 42 i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag og § 72 i lov om erhvervsuddannelser, og ikke
administrativt vil kunne settes i kraft for Feergerne og Gren-
land, da lovene ikke indeholder anordningshjemler. Derfor
vil nervaerende @ndringslov heller ikke galde for Faereerne
og Grenland.



Bilag

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

Kapitel 2

Lonrefusion

§5a.--

Stk. 2. ---

Stk. 3. Institutioner godkendt til tilskud efter § 18 i lov om
institutioner for erhvervsrettet uddannelse treffer afgarelse
om, hvorvidt elevens ophold er nedvendigt eller aftalt.

Stk. 4-5. ---

§7a.--

Stk. 2. Indtil anden uddannelsesaftale matte blive indga-
et, dekker Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag endvidere i
de i stk. 1 navnte situationer elevers og lerlinges krav pa
refusionsberettiget lon, jf. § 4, stk. 1, og feriegodtgerelse
under igangvaerende skoleophold ud over den periode, Lon-
modtagernes Garantifond udbetaler erstatning for, jf. lov om
Lenmodtagernes Garantifond.

Stk. 3. ---

§12c. -

Lovforslaget

§1

I lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 426 af 4. april 2022, som andret ved § 2 i
lov nr. 2152 af 27. november 2021 og § 2 i lov nr. 916 af 21.
juni 2022, foretages folgende endringer:

1. Overskriften til kapitel 2 affattes saledes:

»Kapitel 2
Refusion af udgifter til lon og pensionsbidrag«.

2. Efter § 4 indsettes:

»§ 4 a. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder, som til-
leeg til lenrefusionen efter § 4, refusion til arbejdsgivere,
som i henhold til uddannelsesaftale, som led i lennen, har
betalt pensionsbidrag under skoleophold for elever eller
leerlinge under erhvervsuddannelse i overensstemmelse med
lovgivningen for disse uddannelser eller for elever under ud-
dannelser, som kan sidestilles med erhvervsuddannelser, jf.
§ 4, stk. 1. Refusionen kan dog hgjst udgere 8 pct. af elevens
eller lzrlingens til enhver tid vaerende lenrefusionstrin.

Stk. 2. Refusion efter stk. 1 ydes pé baggrund af arbejdsgi-
verens indbetaling af pensionsbidrag.

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
fastseetter regler om betingelser for udbetaling af refusion af
belab efter stk. 1 samt regler om helt eller delvist bortfald
af pensionsrefusion, nar arbejdsgiveren samtidig modtager
stotte til praktik- eller lerepladsen i henhold til anden lov-
givning.«

3.1§ 5 a, stk. 3, indsettes efter »elevens«: »eller laerlin-
gens«.

4.1§ 7 a, stk. 2, indseettes efter »jf. § 4, stk. 1,«: »refusions-
berettiget pension, jf. § 4 a, stk. 1,«.
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Stk. 2. ---

Stk. 3. Staten yder tilskud til institutioner for erhvervs-
rettet uddannelse og andre skoler og institutioner for for-
midling af uddannelsesaftaler med arbejdsgivere inden for
lov om erhvervsuddannelser, herunder kombinationsaftaler,
som indgds med elever eller lerlinge, der er i gang med
et grundforleb, og indgéds for mindst hele uddannelsesfor-
lobet herefter. Tilskuddet ydes ogsé for uddannelsesaftaler
med merkantile eux-elever og -lerlinge indgaet pa det stu-
diekompetencegivende forleb. Tilskuddet ydes ikke for ud-
dannelsesaftaler med elever og lerlinge under erhvervsud-
dannelse i henhold til § 12, stk. 1, 4. pkt., i lov om erhvervs-
uddannelser. Tilskuddets sterrelse fastsattes pa de arlige
finanslove. Det er en betingelse, at uddannelsesaftalen far en
varighed af mindst 3 maneder. Retten til tilskud bortfalder,
hvis uddannelsesaftalen opherer inden prevetidens udleb.

Stk. 4-8. ---

§12e. -

Stk. 2-9. ---

Stk. 10. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag udarbejder en afrapportering over fordeling og anven-
delse af tilskud ydet efter stk. 1 i det foregaende ar. Afrap-
porteringen offentliggares pa Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrags hjemmeside senest den 1. juni og tilsendes Berne-
og Undervisningsministeriet og Radet for de Grundleggen-
de Erhvervsrettede Uddannelser til orientering.

Stk. 11. ---

§ 17 b. Det er med hensyn til udenlandske elever og
leerlinge en betingelse for at opné lenrefusion efter kapitel 2,
refusion af udgifter til elevers og lerlinges ophold pa kostaf-
delinger efter kapitel 2 a, tilskud til befordringsudgifter efter
kapitel 3 og mobilitetsfremmende ydelser efter kapitel 4, at
eleven eller leerlingen opfylder de betingelser, der er nevnt
i§ 19, stk. 2 og 3, i lov om erhvervsuddannelser og § 15,
stk. 5 og 6, i lov om institutioner for erhvervsrettet uddan-
nelse. Det er med hensyn til udenlandske elever og lerlinge
en betingelse for at indgéd i1 opgerelsen af praktikarselever
efter § 21 h, stk. 2, og tilskud efter § 21 j, at eleven eller
leerlingen opfylder de betingelser, der er nevnt i § 19, stk. 2
og 3, i lov om erhvervsuddannelser og § 15, stk. 5 og 6, i lov
om institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

§ 18. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler arligt et bidrag pa
2.803 kr. pr. fuldtidsbeskaeftiget i 2022-pris- og -lenniveau
til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Bidraget efter 1. pkt.
deekker udgifter i medfer af kapitel 2 bortset fra § 5, stk.
2, og udgifter i medfer af kapitel 2 a-4 b, herunder admi-
nistrationsudgifter. Bidraget efter 1. pkt. daekker endvidere
udviklings- og administrationsudgifter i medfer af §§ 21
a-21 k, 26 b og 26 c. Bidraget reguleres péd finansloven for
pris- og lenudviklingen med 2 pct. tillagt den i § 3 i lov
om en satsreguleringsprocent navnte tilpasningsprocent. Be-
lobet afrundes til neermeste hele kronebelab.

5.15 12 ¢, stk. 3, 3. pkt., indsettes efter »lov om erhvervs-
uddannelser«: »eller for uddannelsesaftaler med elever og
leerlinge pa 25 ar og derover pa erhvervsuddannelsen til
social- og sundhedsassistent«.

6. 12 ¢, stk. 3, 4. pkt., affattes séledes:

»Tilskuddet ydes inden for en ramme, der fastsattes pa de
arlige finanslove.«

7.1§ 12 e, stk. 10, 2. pkt., ®ndres » 1. juni« til: »1. juli«.

8.15 17 b, 1. pkt., indsettes efter »lonrefusion«: »og refu-
sion af udgifter til pensionsbidrag«.

9.1 18, stk. 1, 1. pkt., ®ndres »2.803 kr.« til: »2.890 kr.«,
og »2022-pris- og -lenniveau« @ndres til: »2023-pris- og
-lgnniveau«.

10. § 18, stk. 1, 4. og 5. pkt., ophaves.
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Stk. 2. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler arligt et bidrag
pa 410 kr. pr. fuldtidsbeskeeftiget til Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag 1 2022-pris- og -lenniveau. Bidraget efter 1.
pkt. deekker hel eller delvis finansiering af godtgerelse m.v.
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse,
jf. § 15 b. Bidraget dekker endvidere merudgifter til admi-
nistrationen af ordningen, som overstiger det beleb, der er
fastsat pa finansloven. Bidraget reguleres pé finansloven for
pris- og lenudviklingen med 2 pct. tillagt den i § 3 i lov
om en satsreguleringsprocent navnte tilpasningsprocent. Be-
lobet afrundes til neermeste hele kronebelab.

Stk. 3-4. ---

§21b. -

Stk. 2-5. ---

Stk. 6. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kan fastsatte nermere regler om procedurer for ansgg-
ning og behandling af ansegninger om fritagelse for betaling
af merbidrag, herunder dokumentationskrav. Bestyrelsen for
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan endvidere fastsatte
regler om, at dokumentation kan ske ved, at arbejdsgiveren
afgiver en skriftlig erkleering pé tro og love.

§21d. -

Stk. 2. ---

Stk. 3. Overskud tilbagebetales til arbejdsgivere placeret
i sektoren for hver praktikarselev, som arbejdsgiveren har
haft i det ar, som overskuddet vedrerer. Overskud pr. prak-
tikarselev beregnes ved at dividere overskuddet med antal
praktikérselever i bidragsaret i den padgeldende sektor. Ele-
ver inden for erhvervsuddannelser samt uddannelse, der er
nevnti § 21 f, stk. 4, indgar i beregningen.

Stk. 4. ---

§ 21 h. -

Stk. 2. En praktikérselev svarer til en elev eller lerling i
en uddannelsesaftale af 1 kalenderars varighed. Elever inden
for erhvervsuddannelser og uddannelse, der er nevnt i § 21
f, stk. 4, indgar i beregningen af praktikarselever. Uddannel-
sesaftaler 1 henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 r, stk. 3, i
lov om erhvervsuddannelser indgar ikke i beregningen af
praktikéarselever. Alene kalenderdage i tilskudséret indgér i
beregningen af praktikarselever. Tilskudséret er perioden fra
den 1. januar til og med den 31. december i det kalenderér,
hvor der optjenes tilskud efter § 21 j.

§21i. -

Stk. 2. ---

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kan fastsatte nermere regler om procedurer for ansgg-
ning og behandling af ansegninger om fritagelse for betaling
af merbidrag, herunder dokumentationskrav. Bestyrelsen for
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan endvidere fastsatte
regler om, at dokumentation kan ske, ved at arbejdsgiveren
afgiver en skriftlig erkleering pé tro og love.

11.1§ 18, stk. 2, 1. pkt., @endres »410 kr.« til: »111 kr.«,
og »2022-pris- og -lenniveau« @ndres til: »2023-pris- og
-lgnniveau«.

12. § 18, stk. 2, 4. og 5. pkt., ophaves.

13. § 21 b, stk. 6, 2. pkt., ophaves.

14.1§ 21 d, stk. 3, 3. pkt., indsattes efter »Elever«: »og
leerlinge«, og efter »erhvervsuddannelser samt« indsattes:
»elever inden for«.

15.1§ 21 h, stk. 2, 2. pkt., indseettes efter »Elever«: »og ler-
linge«, og efter »erhvervsuddannelser og« indsattes: »elever
inden for«.

16. § 21 i, stk. 3, 2. pkt., ophaves.

17. Bilag 1 affattes som bilag 1 til denne lov.
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§ 19 c. Staten yder et serligt tilskud for ferdiggerelse
af grund- og hovedforleb efter denne lov. Der ydes ikke til-
skud for hovedforleb, der afsluttes i skoleoplering. Taksten
fastsettes pa de arlige finanslove. Borne- og undervisnings-
ministeren fastsetter naermere regler om betingelser for og
beregning af det serlige tilskud.

Stk. 2. ---

§ 66 j. Skolens afgerelse om en elevs optagelse til eller
opher med skoleoplaring kan af eleven eller lerlingen in-
den for en frist af en uge, fra afgerelsen er meddelt eleven
eller leerlingen, indbringes for det faglige udvalg. Det fagli-
ge udvalg kan beslutte, at klagerne behandles af det lokale
uddannelsesudvalg, hvis afgerelse af eleven eller lerlingen
kan indbringes for det faglige udvalg inden for en uge, fra
afgorelsen er meddelt eleven eller lerlingen.

Stk. 2-3. ---

§7

Stk. 1. ---

Stk. 2-3. ---

Stk. 4. § 12 h i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag som affattet ved denne lovs § 2, nr. 31, ophaves
den 1. januar 2026. Tilskudsmidler, som Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag ikke har disponeret over i foregéende ar,
og uforbrugte, tilbagebetalte tilskudsmidler videreferes til
udmentning af ordningen sidste gang i finansaret 2025.

§2

I lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtgerelse nr.
956 af 21. juni 2022, som andret ved § 1 i lov nr. 2152 af
27. november 2021, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 19 ¢, stk. 1, 1. pkt., ®ndres »yder et serligt tilskud
for feerdiggerelse af grund- og hovedforleb« til: »kan yde et
serligt tilskud ved ferdiggerelse af uddannelse«.

2.15 66, stk. 1, 1. pkt., indsettes efter »elevs«: »eller
leerlings«.

§3

I lov nr. 2152 af 27. november 2021 om andring af lov
om erhvervsuddannelser, lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag og forskellige andre love (Udmentning af treparts-
aftale om flere laerepladser og entydigt ansvar) foretages
folgende @ndringer:

1.1§ 7, stk. 4, 1. pkt., &ndres »den 1. januar 2026« til: »den
1. januar 2027«.

2.1 7, stk. 4, 2. pkt., eendres »finanséret 2025« til: »finans-
aret 2026«.
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