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Beskaeftigelsesudvalget 2022-23

Til:

Fra:

Titel:
E-mailtitel:
Sendt:

Postenheden (post@bm.dk), Mette Buur (MEBU@bm.dk), Karen Thormann (kat@bm.dk)

ATP - Anders Jstergaard (ano@atp-anke.dk)

Sv: Hering af lov om aendring af lov om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede

02-07-2022 09:32

Ankenaavnet for ATP m.m. konstaterer, at der med forslag til lov om aendring af lov om Arbejdsmarkedets Fond for
Udstationerede indfares en pligt for fonden til genvurdering inden eventuel oversendelse af klage til ankenaevnet.

Ankenaevnet har ingen bemaerkninger hertil eller til lovforslagets svrige elementer.

Venlig hilsen

Anders @stergaard

Sekretaer

Ankenaevnet for ATP m.m.

Til:

Fra:

Titel:
E-mailtitel:
Sendt:

Advokatradet (postkasse@advokatsamfundet.dk), Advoksamfundet (samfund@advokatsamfundet.dk),
Akademikerne (ac@ac.dk), ATP (pote@atp.dk), Centralorganisationernes Fzellesudvalg (info@cfu-net.dk),
Danske Advokater (mail@danskeadvokater.dk), Danske Regioner (regioner@regioner.dk), DEN DANSKE
DOMMERFORENING (dommerforeningen@gmail.com), Dommerfuldmaegtigforeningen
(jura@dommerfm.dk), FINANSSEKTORENS ARBEJDSGIVERFORENING (fa@fanet.dk),
Forhandlingsfaellesskabet (post@forhandiingsfaellesskabet.dk), GARTNERI- LAND- OG SKOVBRUGETS
ARBEJDSGIVERE (info@gls-a.dk), IDT Arbejdsgiver (inffo@itdarbejdsgiver.dk), Kommunernes
Landsforening (KL@KL.DK), KRISTELIG ARBEJDSGIVERFORENING (ka@ka.dk), ATP's Ankenasvn
(post@atp-anke.dk), Arbejdsretten (aretten@arbejdsretten.dk), Kristian Bak (KBA@star.dk), DANSK
ARBEJDSGIVERFORENING (da@da.dk), Det Faglige Hus - A-kasse (info@detfagligehus.dk),
Fagbevzegelsens Hovedorganisation (fh@fho.dk), Kristelig Fagbevaegelse KRIFA (pol.sekr@krifa.dk),
LEDERNE (Lederne@lederne.dk)

Postenheden (post@bm.dk)

Hering af lov om aendring af lov om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede

Hering af lov om aendring af lov om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede (Id nr.: 207186)
20-06-2022 11:22

Se venligst vedhaeftede.

Med venlig hilsen

Sagsstyringsenheden
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Mette Buur

IR T
Fra: Arbejdsretten <Aretten@arbejdsretten.dk>
Sendt: 1.juli 2022 11:37
Til: Post Post
Cc: Yasmin Eigtved
Emne: Svar vedr. Haring af lov om andring af lov om Arbejdsmarkedets Fond for
Udstationerede (id nr.: 207186)
Vedhaeftede filer: Haringsbrev.pdf; Udkast til lovforslag - aendring af AFU-loven.pdf; Heringsliste.pdf

ingen bemaerkninger fra Arbejdsretten.
Se venligst nedenstdende.
God weekend ©
Med venlig hilsen
Yasmin Eigtved
1y

3

| yei @arbejdsretten.dk

Arbejdsretten
Sankt Anna Plads 5 | 1250 Kgbenhavn K | arbejdsretten.dk
1339567 21 | aretten@arbejdsretten.dk

SA&dan behandler vi personoplysninger

Fra: Tine Vuust <TineVuust@OestrelLandsret.dk>

Sendt: 1. juli 2022 11:32

Til: Arbejdsretten <Aretten@arbejdsretten.dk>

Emne: VS: Hgring af lov om aendring af lov om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede (Id nr.: 207186)

Arbejdsretten har — efter at jeg har talt talt med en dame fra AFU ~ heller ingen bemaerkninger til dette lovforslag. @)
Med venlig hilsen

Tine Vuust

Qstre Landsret
21. afdeling

www.OestreLandsret.dk




Fra: Postenheden <post@bm.dk>

Sendt: 20. juni 2022 11:22

Til: Advokatradet <postkasse@advokatsamfundet.dk>; Advoksamfundet <samfund@advokatsamfundet.dk>;
Akademikerne <ac@ac.dk>; Post ATP-Anke <post@atp-anke.dk>; Arbejdsretten <Aretten@arbejdsretten.dk>; ATP
<pote@atp.dk>; Kristian Bak <KBA@star.dk>; Centralorganisationernes Fzellesudvalg <info@cfu-net.dk>; DANSK
ARBEJDSGIVERFORENING <da@da.dk>; Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>; Danske Regioner
<regioner@regioner.dk>; DEN DANSKE DOMMERFORENING <dommerforeningen@gmail.com>; Det Faglige Hus - A-
kasse <info@detfagligehus.dk>; Dommerfuldmaegtigforeningen <jura@dommerfm.dk>; Fagbevaegelsens
Hovedorganisation <fh@fho.dk>; FINANSSEKTORENS ARBEJDSGIVERFORENING <fa@fanet.dk>;
Forhandlingsfeellesskabet <post@forhandlingsfaellesskabet.dk>; GARTNERI- LAND- OG SKOVBRUGETS
ARBEJDSGIVERE <info@gls-a.dk>; IDT Arbejdsgiver <info@itdarbejdsgiver.dk>; Kommunernes Landsforening
<KL@KL.DK>; KRISTELIG ARBEJDSGIVERFORENING <ka@ka.dk>; Kristelig Fagbevaegelse KRIFA <pol.sekr@krifa.dk>;
LEDERNE <Lederne@lederne.dk>

Emne: Horing af lov om aendring af lov om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede (Id nr.: 207186)

Se venligst vedheeftede.
Med venilig hilsen

Sagsstyringsenheden
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Beskzeftigelsesministeriet
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T 72 20 50 00 | bm@bm.dk | www.bm.dk
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Holmens Kanal 20 | 1060 Copenhagen
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Mette Buur
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Fra: Arbejdsretten <Aretten@arbejdsretten.dk>
Sendt: 16. september 2022 09:58
Til: Post Post
Emne: SV: Haring over supplerende regler til AFU-lovforslag (Id nr.: 247253)

Arbejdsretten har ingen bemeaerkninger.

f. Tine Vuust
Jette Rasmussen

Fra: Postenheden <post@bm.dk>

Sendt: 15. september 2022 16:32

Til: Advokatradet <postkasse @advokatsamfundet.dk>; Advoksamfundet <samfund@advokatsamfundet.dk>;
Akademikerne <ac@ac.dk>; Post ATP-Anke <post@atp-anke.dk>; Arbejdsretten <Aretten@arbejdsretten.dk>; ATP
<pote@atp.dk>; Kristian Bak <KBA@star.dk>; Centralorganisationernes Fzellesudvalg <info@cfu-net.dk>; DANSK
ARBEJDSGIVERFORENING <da@da.dk>; Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>; Danske Regioner
<regioner@regioner.dk>; DEN DANSKE DOMMERFORENING <gco@domstol.dk>; Det Faglige Hus - A-kasse
<info@detfagligehus.dk>; Dommerfuldmaegtigforeningen <jura@dommerfm.dk>; Fagbevagelsens
Hovedorganisation <fh@fho.dk>; FINANSSEKTORENS ARBEJDSGIVERFORENING <fa@fanet.dk>;
Forhandlingsfaellesskabet <post@forhandlingsfaellesskabet.dk>; GARTNERI- LAND- OG SKOVBRUGETS
ARBEJDSGIVERE <info@gls-a.dk>; IDT Arbejdsgiver <info@itdarbejdsgiver.dk>; Kommunernes Landsforening
<KL@KL.DK>; KRISTELIG ARBEJDSGIVERFORENING <ka@ka.dk>; Kristelig Fagbevaegelse KRIFA <pol.sekr@krifa.dk>;
LEDERNE <Lederne@lederne.dk>

Emne: Hgring over supplerende regler til AFU-lovforslag (Id nr.: 247253)

Se venligst vedhaeftede.
Med venlig hilsen

Sagsstyringsenheden
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Beskaeftigelsesministeriet
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Beskaeftigelsesministeriet
Holmens Kanal 20
1060 Kebenhavn K

Svar pa hgring over lov om andring af lov om
Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede (Udmgntning af DA

og FH s aftale om principper for justering af Arbejdsmarkedets
Fond for Udstationerede

Vi kvitterer hermed for modtagelsen af hgringsbrevet og dertilhgrende materiale vedr.
lov om aendring af lov om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede (Udmeantning af

DA og FH's aftale om principper for justering af Arbejdsmarkedets Fond for
Udstationerede).

ATP har som administrator af AFU ydet teknisk/administrativ bistand i forbindelse med
udarbejdelse af lovforslaget og har ikke bemaerkninger til udkastet til lovforslag.

Venlig hilsen

Anders Christian Skriver-Mpller
Specialkonsulent

atp=

5. juli 2022



Mette Buur

Fra: info cfu-net <info@cfu-net.dk>

Sendt: 21. juni 2022 10:19

Til: Postenheden

Emne: SV: Hering af lov om andring af lov om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede

(Id nr.: 207186)

CFU har ikke bemaerkninger til hgringen.

Med venlig hilsen

Camilla Christensen
Assistent

DRMT ‘Y vl

CFU - Centralorganisationernes Fllesudvalg
Niels Hemmingsens Gade 10, 4.
1153 Kgbenhavn K

Telefon 33 76 86 74
Mail: cc@skaf-net.dk

Fra: Postenheden <post@bm.dk>

Sendt: 20. juni 2022 11:22

Til: Advokatradet <postkasse @advokatsamfundet.dk>; Advokatsamfundet <samfund@advokatsamfundet.dk>;
Akademikerne <ac@ac.dk>; Ankenavnet for ATP <post@atp-anke.dk>; Arbejdsretten <aretten@arbejdsretten.dk>;
ATP <pote@atp.dk>; Beskeeftigelsesradet <kba@star.dk>; info cfu-net <info@cfu-net.dk>; DANSK
ARBEJDSGIVERFORENING <da@da.dk>; Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>; Danske Regioner
<regioner@regioner.dk>; DEN DANSKE DOMMERFORENING <dommerforeningen@gmail.com>; Det Faglige Hus - A-
kasse <info@detfagligehus.dk>; Dommerfuldmaegtigforeningen <jura@dommerfm.dk>; Fagbevaegelsens
Hovedorganisation <fh@fho.dk>; FINANSSEKTORENS ARBEJDSGIVERFORENING <fa@fanet.dk>;
Forhandlingsfeellesskabet <post@forhandlingsfaellesskabet.dk>; GARTNERI- LAND- OG SKOVBRUGETS
ARBEJDSGIVERE <info@gls-a.dk>; IDT Arbejdsgiver <info@itdarbejdsgiver.dk>; Kommunernes Landsforening
<KL@KL.DK>; KRISTELIG ARBEIDSGIVERFORENING <ka@ka.dk>; Kristelig Faghevaegelse KRIFA <pol.sekr@krifa.dk>;
LEDERNE <Lederne@lederne.dk>

Emne: Hering af lov om aendring af lov om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede (id nr.: 207186)

Se venligst vedhaeftede.
Med venlig hilsen

Sagsstyringsenheden
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Beskaeftigelsesministeriet
Holmens Kanal 20 | 1060 Kgbenhavn K
T 72 20 50 00 | bm@bm.dk | www.bm.dk




Mette Buur

Fra: info cfu-net <info@cfu-net.dk>

Sendt: 20. september 2022 10:36

Til: Postenheden

Emne: SV: Hearing over supplerende regler til AFU-lovforslag (Id nr.; 247253)

Til rette vedkommende.
CFU har ikke bemaerkninger til hgringen.

Med venlig hilsen

Camilla Christensen
Assistent

PN ‘WY Tveha

CFU - Centralorganisationernes Fzllesudvalg
Niels Hemmingsens Gade 10, 4.
1153 Kgbenhavn K

Telefon 33 76 86 74
Mail: cc@skaf-net.dk

Fra: Postenheden <post@bm.dk>

Sendt: 15. september 2022 16:32

Til: Advokatradet <postkasse@advokatsamfundet.dk>; Advokatsamfundet <samfund@advokatsamfundet.dk>;
Akademikerne <ac@ac.dk>; Ankenzevnet for ATP <post@atp-anke.dk>; Arbejdsretten <aretten@arbejdsretten.dk>;
ATP <pote@atp.dk>; Beskeeftigelsesradet <kba@star.dk>; info cfu-net <info@cfu-net.dk>; DANSK
ARBEJDSGIVERFORENING <da@da.dk>; Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>; Danske Regioner
<regioner@regioner.dk>; DEN DANSKE DOMMERFORENING <gco@domstol.dk>; Det Faglige Hus - A-kasse
<info@detfagligehus.dk>; Dommerfuldmaegtigforeningen <jura@dommerfm.dk>; Fagbeveegelsens
Hovedorganisation <fh@fho.dk>; FINANSSEKTORENS ARBEJDSGIVERFORENING <fa@fanet.dk>;
Forhandlingsfaellesskabet <post@forhandlingsfaellesskabet.dk>; GARTNERI- LAND- OG SKOVBRUGETS
ARBEJDSGIVERE <info@gls-a.dk>; IDT Arbejdsgiver <info@itdarbejdsgiver.dk>; Kommunernes Landsforening
<KL@KL.DK>; KRISTELIG ARBEJDSGIVERFORENING <ka@ka.dk>; Kristelig Fagbevaegelse KRIFA <pol.sekr@krifa.dk>;
LEDERNE <Lederne@lederne.dk>

Emne: H@ring over supplerende regler til AFU-lovforslag (id nr.: 247253)

Se venligst vedhaeftede.
Med venlig hilsen

Sagsstyringsenheden
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Ministry of Employment
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videregive oplysninger om indholdet.

Vores persondatapolitik fremgar af vores hjemmesider:

https://www.skaf-net.dk/persondatapolitik

https://www .lc.dk/persondatapolitik

https://www.co10.dk/persondatapolitik




Beskaftigelsesministeriet
Holmens Kanal 20
1060 Kabenhavn K

Horingssvar om udkast til forslag til lov om
a2ndring af lov om Arbejdsmarkedets Fond
for Udstationerede

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) har den 20. juni 2022 modtaget horing
over udkast til forslag til lov om @&ndring af lov om Arbejdsmarkedets
Fond for Udstationerede (Udmentning af DA og FH’s aftale om princip-
per for justering af Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede).

DA kan bakke op om lovforslaget, da det udmenter DA og Fagbevaegel-
sens Hovedorganisations (FH) Aftale om princippet for justering af Arbejds-
markedets Fond of Udstationerede.

DA’s opbakning skyldes, at det er afggrende, at det danske overenskomst-
system kan handhzeves effektivt - ogsa overfor udenlandske virksomhe-
der. Lovforslaget styrker AFU’s mulighed for at inddrive bod i udlandet
og vil efter DA’s opfattelse medvirke til en effektiv handhaevelse af afgo-
relser, der vedrerer overholdelsen af danske overenskomster.

Lovforslaget vil desuden medvirke til at sikre, at arbejde udfort i Danmark
foregar efter ordnede forhold -~ uanset om det drejer sig om danske eller
europaiske virksomheder, der udstationerer medarbejdere til Danmark.
Samtidige er en effektiv gennemforelse af lovforslaget med til at under-
stotte den danske model og handhzevelsen af de danske overenskomster
i forhold til udstationerede arbejdskraft i Danmark.

DA opfordrer til, at der sker en generel opstramning af AFU’s administra-
tionsgrundlag, idet legitimiteten af den model, som er blevet indfert, som
implementering af artikel 12 i handheevelsesdirektivet, forudsaetter at
AFU har et sikkert og klart administrationsgrundlag bade generelt og i
relation til inddrivelse af bod.

DA understreger i den sammenheeng, at udmentningen af den nye be-
myndigelsesbestemmelse forudsaetter en taet inddragelse af arbejdsmar-
kedets parter, da fonden er finansieret af alle arbejdsgivere i Danmark.

D

DANSK
ARBEJOSGIVERFORENING

18. august 2022
BFL
Dok ID: 196061

Vester Voldgade 113
1552 Kebenhavn V
TIf.: 33 38 90 00

CVR 16834017
da@da.dk

da.dk



DA

Med venlig hilsen Side 2/2
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
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Beatrice Fogh Larsen



Beskeftigelsesministeriet

Att.: Mette Buur mebu@bm.dk
Karen Thomann kat@bm.dk)
bm@bm.dk

Horingssvar om lovforslag om Lov om an-
dring af lov om Arbejdsmarkedets Fond for

Udstationerede

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) har den 15. september 2022 modtaget
hering om supplerende lovforslag om sendring af lov om Arbejdsmarke-
dets Fond for Udstationerede lenmodtagere m.v.

Der foreslas indsat en ny bestemmelse i loven, som skal sikre lenmodta-
geres anonymitet i forbindelse med Arbejdsmarkedets Fond for Udstatio-
neredes (AFU) sagsbehandling, saledes at AFU kun ma videregive oplys-
ninger til arbejdsgiveren med lenmodtagerens udtrykkelige samtykke.
Lovforslaget begrundes med, at det er fagbevaegelsens erfaring, at len-
modtagere, der anmelder lonkrav i AFU, udszaettes for repressalier fra de-
res arbejdsgivers side i hjemlandet.

DA anerkender, at der kan vaere situationer, hvor det er et legitimt hensyn
at beskytte en lenmodtager mod at blive udsat for repressalier i dennes
hjemland, fordi lenmodtageren har anmodet om udbetaling af et lenkrav
pa grundlag af en fagretlig afgorelse.

Efter DA’s opfattelse er lovforslaget imidlertid alt for vidtgaende og ensi-
digt i forhold til at beskytte leanmodtagere mod mulige repressalier. Der
kan samtidig veere legitime arsager til, at en arbejdsgiver skal kunne fa
oplyst, hvem der ger krav pa betaling af tilgodehavende lon mv.

Ved at afskaere arbejdsgiveren fra oplysning om lenmodtagers identitet,
afskeerer man samtidig arbejdsgiveren fra at kunne kontrollere og doku-
mentere, om der allerede er foretaget betaling. Retssikkerheden ber gaelde
begge veje, og den ber saledes ogsa vaere til stede for den arbejdsgiver,
der bliver modt med krav om betaling fra AFU'’s side. Det er vigtigt, at
loven sikrer, at arbejdsgiveren ikke bringes i en situation, hvor der er ri-
siko for dobbeltbetaling.

DA skal derfor opfordre til, at lovforslaget suppleres med en bestem-
melse, som sikrer, at en arbejdsgiver kan fa oplyst identiteten pa den eller

DANSK
ARBEJOSGIVERFORENING

30. september 2022
TBH/BFL
Dok ID: 198378

Vester Voldgade 113
1552 Kebenhavn V
TIf.: 33 38 90 00

CVR 16834017
da@da.dk

da.dk



de lenmodtagere, som har anmodet AFU om udbetaling, nar denne ar-
bejdsgiver har en retlig interesse og kan redegere for arsager, som beret-
tiger til, at arbejdsgiveren far oplysninger om identiteten pa de lenmodta-
gere, der har anmodet om at fa daeekket deres lenkrav i AFU.

En bestemmelse herom kan formuleres pa felgende made:

" Itilfeelde, hvor en arbejdsgiver anferer, at et lentilgodehavende fastslaet
i den fagretlige afgorelse, der ligger til grund for fondens sagsbehandling,
er betalt helt eller delvist, kan arbejdsgiver i srlige tilfeelde og hvor der
er en retlig interesse, fa oplysning om lenmodtagernes identitet.”

Det ber bl.a. fremga af de tilherende bemeerkninger, at der kan fx vaere
tale om en situation, hvor den fagretlige afgorelse fastslar et samlet bods-
belab, der tilkommer den faglige organisation, og hvor de bererte lon-
modtagere forst efterfolgende identificeres. Her skal en arbejdsgiver bl.a.
kunne sikre sig, at der er tale om en lenmodtager, der var ansat hos ar-
bejdsgiveren pa det pagaeldende tidspunkt, som afgerelsen vedrerer. Der-
udover kan undtagelsen vere relevant, hvis en arbejdsgiver har betalt ef-
terbetalingskrav til en eller flere lenmodtagere, og disse uden arbejdsgi-
verens viden har anmeldt krav pa efterbetaling til AFU. Ved en sadan tids-
meessig forskydning mellem anmeldelsen og arbejdsgiverens betaling,
har arbejdsgiveren en berettiget interesse i at vide, hvilke lenmodtagere,
der har anmeldt krav til AFU.

Alternativt foreslar DA, at der som minimum indszettes en bemyndigel-
sesbestemmelse i loven, hvorefter der kan fastsattes regler ved bekendt-
gorelse, som gor det muligt i seerlige tilfeelde at videregive oplysninger
om lenmodtagerens identitet til arbejdsgiveren, og saledes at der er de
fornedne retsgarantier mod risiko for dobbeltbetaling.

DA er bekymret for, at en retsstilling, hvor arbejdsgiveren ikke kan fa ad-
gang til disse oplysninger, nar der foreligger reelle begrundelser herfor,
vil kunne mede kritik fra retssystemerne i andre EU-lande og yderligere
vanskeliggore inddrivelse af fagretlige afgerelser i udlandet.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Trine Birgitte Hougaard

DA

Side 2/2



Beskaftigelsesministeriet

bm@bm.dk
mebu@bm.dk
kat@bm.dk

Hegring af lov om a&ndring af lov om Arbejdsmarkedets Fond for
Udstationerede

Beskaeftigelsesministeriet har den 20. juni 2022 sendt udkast til lov om andring
af lov om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede i hgring med frist for svar
den 18. august 2022.

Lovforsiaget er en udmgntning af DA og FH’s aftale om principper for justering
af Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede.

Forslaget fremmer en effektiv handhavelse af koliektive overenskomster pa
udstationeringsomradet, idet fonden far en udvidet mulighed for at inddrive
fagretlig bod i udlandet.

Det vurderes, at forslaget vil medfgre ggede udgifter til inddrivelse. Aktuelt er
bidraget til fonden 7 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget, og den isolerede effekt af
lovforslaget vurderes at vil vaere 2 — 4 mio. kr. arligt, med en bidragsstigning pa
1 — 2 kr. arligt pr. fuldtidsbeskaeftiget.

Da fonden blev indfgrt i 2016, gjorde Danske Regioner galdende, at der skulle
kompenseres for de ggede udgifter, som fonden ville indebzere, idet de
offentlige arbejdsgiveres finansieringsandel af fonden ikke wvar i
overensstemmelse med det forventede traek pa ordningen. Parterne naede
ikke til enighed.

At fondens aktivitet og samlede udgifter gges, giver anledning til pa ny at tage
forbehold for kompensation i henhold til DUT.

Venlig hilsen

DANSKE
REGIONER

17-08-2022
EMN-2022-00887
1565411

Malene Vestergaard
Serensen

DANSKE REGIONER
DAMPFARGEVES 22

2100 K@BENHAVN @

+45 35 29 81 00
REGIONER@REGIONER.DK
REGIONER.DK



Mette Buur

T U R e e d
Fra: David Luxhgj-Pedersen <dip@fanet.dk>

Sendt: 19. juli 2022 15:20

Til: bm@bm.dk; mebu@bm.dk; kat@bm.dk

Emne: Finanssektorens Arbejdsgiverforenings haringssvar til hgring af lov om aendring af

jov om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede - J.nr. 2022 - 4065

Kaere Mette Buur
Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) takker for hgringsmuligheden og har ingen lovforslaget.
Med venlig hilsen

David Luxhgj-Pedersen
Advokatfuldmaegtig

E: dip@fanet.dk
M: +45 33 38 16 23

Amaliegade 7
1256 Kgbenhavn K

FA FINANSSEKTORENS
ARBEJDSGIVERFORENING

—_—



Til Aktivitetsnr.: 22-0004.52.

Beska&ftigelsesmnisteriet NK/Is;j
mebu@bm.dk, kati@bm.dk og bm@bm.dk Direkte tif.nr.: 3347 0616

22. juni 2022

Vedr.: Hering af lov om @ndring af lov om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede
(Udmentning af DA og FH’s aftale om principper for justering af Arbejdsmarke-
dets Fond for Udstationerede)

Forhandlingsfalleskabet har ved mail af 20. juni 2022 modtaget hering af lov om @ndring af lov
om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede (Udmentning af DA og FH’s aftale om principper
for justering af Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede), med frist for eventuelle bemarknin-
ger den 18. august 2022.

Forhandlingsfellesskabet henviser til eventuelle haringssvar fra Fagbevagelsens Hovedorgani-

sation og Akademikerne samt fra Forhandlingsfzllesskabets medlemsorganisationer.

Med venlig hilsen

! I/
(J}\Hl(l. VN & 5‘ l\b(

Nanna Kolze

Forhandlingsfailesskabet, Longangstraede 25, 1., 1468 Kebenhavn K, tif.: 3311 9700
www forhandlingsfeellesskabet dk - post@forhandlingsfaellesskabet.dk



Mette Buur
.

A ]
Fra: Lone Skovgaard Jensen <Isj@forhandlingsfaellesskabet.dk>
Sendt: 23. september 2022 12:43
Til: Mette Buur; Karen Thormann; BM Postkasse
Cc: Lone Skovgaard Jensen
Emne: Haringssvar
Vedhzeftede filer: 22-0004.64.pdf

Til beskeeftigelsesministeriet
Vedlagt fremsendes Forhandlingsfzllesskabets hgringssvar over udkast til supplerende regler til lov om @ndring af

lov om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede (Udmgntning af DA og FH’s aftale om principper for justering af
Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede)

Med venlig hilsen
f. Nanna Kolze

Lone S. Jensen

Forhandlings
faellesskabet

Longangstraede 25, 1.

1468 Kabenhavn K

Direkte tIf. 3347 0627 / mobil: 5137 0866
E-mail: Isj@forhandlingsfaellesskabet.dk




Forhandlings
feellesskabet

Til Aktivitetsnr.: 22-0004.64.
Beska&ftigelsesmnisteriet NK/Isj
mebu@bm.dk, kat@bm.dk og bm@bm.dk Direkte tlf.nr.: 3347 0616

23. september 2022

Vedr.: Horing over udkast til supplerende regler til lov om @ndring af lov om Arbejds-
markedets Fond for Udstationerede (Udmentning af DA og FH’s aftale om princip-
per for justering af Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede)

Forhandlingsfelleskabet har ved mail af 15. september 2022 modtaget hering over udkast til sup-
plerende regler til lov om @ndring af lov om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede (Ud-
mentning af DA og FH’s aftale om principper for justering af Arbejdsmarkedets Fond for Udsta-
tionerede), med frist for eventuelle bemarkninger den 29. september 2022.

Forhandlingsfllesskabet har ikke bemarkninger til heringen, idet det ikke skennes at have lgn-
og anszttelsesmassige konsekvenser for ansatte i kommuner og regioner.

Forhandlingsfellesskabet henviser til eventuelle heringssvar fra Fagbevagelsens Hovedorgani-
sation og Akademikerne samt fra Forhandlingsfzllesskabets medlemsorganisationer.

Med venlig hilsen

C}JQ%MQ }&&jﬁ

Nanna Kolze

Forhandlingsfallesskabet, Longangstreede 25, 1., 1468 Kebenhavn K, tif.: 3311 9700
www forhandlingsfaellesskabet.dk - post@forhandlingsfaeilesskabet.dk



Mette Buur

- ]}
Fra: Per Dyrholm <ped@krifa.dk>
Sendt: 16. august 2022 11:49
Til: mebu@bm.dk; kat@bm.dk; bm@bm.dk
Emne: SV: Haring af lov om andring af lov om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede

; Deres j-nr. 2022-4065

Krifa har fglgende bemaerkninger til lovforslaget:
Krifa frygter at loven vil ggre det sveerere for udstationerede at forfglge deres individuelle krav

{ dansk ret, vil en udenforstaende Ipnmodtager (en lpnmodtager der ikke er medlem af den overenskomstbaerende
fagforening) ikke blive afskaret fra at forfglge sit krav i henhold til ansaettelseskontrakten pa en
overenskomstdakket virksomhed ved de civile domstole. Det er sdledes almindeligt antaget i dansk ret, at en
arbejdsgiver kan komme til at skulle betale for det samme forhold to gange. 1. gang i det kollektive system og anden
gang i det individuelle system. Det er en konsekvens af den danske model.

Problemet opstdr ndr en udenforstaende Isnmodtager skal inddrive sit krav samtidig med at en anden part inddriver
sit krav i henhold til overenskomstbruddet. Den nugzeldende praksis i Danmark vil kunne befrygtes ikke respekteret
ved udenlandske retsinstanser. Krifa ser med bekymring pa, at der nu skal accepteres mindre przecise angivelser af
elementerne i inddrivelsesgrundlaget. Dette vil svaekke retssikkerheden for Ignmodtagere der star udenfor den
overenskomstbaerende fagforening.

Venlig hilsen

Per Dyrhoim
politisk konsulent

Tif: 72277227

krifa

Kommunikation - Samfund
Klokhgjen 4 - 8200 Aarhus N
krifa.dk - facebook - persondatapolitik

Mal din eller dit teams arbejdslyst og sammenlign med landsresultater her .

Fra: Postenheden <post@bm.dk>

Sendt: 20. juni 2022 11:22

Til: Advokatradet <postkasse @advokatsamfundet.dk>; Advokatsamfundet <samfund @advokatsamfundet.dk>;
Akademikernes Centralorganisation <ac@ac.dk>; Ankenavnet for ATP <post@atp-anke.dk>; Arbejdsretten
<aretten@arbejdsretten.dk>; ATP <pote @atp.dk>; Beskaeftigelsesradet <kba@star.dk>; Centralorganisationernes
Fallesudvalg <info@cfu-net.dk>; DANSK ARBEJDSGIVERFORENING <da@da.dk>; Danske Advokater
<mail@danskeadvokater.dk>; Danske Regioner <regioner@regioner.dk>; DEN DANSKE DOMMERFORENING
<dommerforeningen@gmail.com>; Det Faglige Hus - A-kasse <info@detfagligehus.dk>;
Dommerfuldmaegtigforeningen <jura@dommerfm.dk>; Fagbevaegelsens Hovedorganisation <fh@fho.dk>;
FINANSSEKTORENS ARBEJDSGIVERFORENING <fa@fanet.dk>; Forhandlingsfallesskabet
<post@forhandlingsfaellesskabet.dk>; GARTNERI- LAND- OG SKOVBRUGETS ARBEJDSGIVERE <info@gls-a.dk>; IDT
Arbejdsgiver <info@itdarbejdsgiver.dk>; Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; KRISTELIG

1




ARBEJDSGIVERFORENING <ka@ka.dk>; Krifa Kommunikation <pol.sekr@krifa.dk>; LEDERNE <Lederne@lederne.dk>
Emne: Hogring af lov om aendring af lov om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede (id nr.: 207186)

Se venligst vedhaeftede.
Med venlig hilsen

Sagsstyringsenheden

1 & |

Beska®ftigelsesministeriet
Holmens Kanal 20 | 1060 Kgbenhavn K
T 72 20 50 00 | bm@bm.dk } www.bm.dk

Ministry of Employment
Holmens Kanal 20 | 1060 Copenhagen
T 44572 20 50 00 | bm@bm.dk | www.bm.dk



Mette Buur

Fra: Per Dyrholm <ped@krifa.dk>

Sendt: 27. september 2022 11:43

Til: Mette Buur; Karen Thormann; BM Postkasse

Emne: VS: Haring over supplerende regler til AFU-lovforslag Deres j-nr. 2022-4065.
Vedhaeftede filer: Haringsbrev.pdf; Signature-20220915143303.txt

Hegring over supplerende regler til AFU-lovforslag giver ikke anledning til yderligere bemaerkninger fra Kristelig
Fagbevaegelse.

Venlig hilsen

Per Dyrholm
politisk konsulent

TIf: 72277227

Krifa

Kommunikation - Samfund
Klokhgjen 4 - 8200 Aarhus N
krifa.dk - facebook - persondatapolitik

Mal din eller dit teams arbejdslyst og sammenlign med landsresultater her .

Fra: Postenheden <post@bm.dk>

Sendt: 15. september 2022 16:32

Til: Advokatradet <postkasse @advokatsamfundet.dk>; Advokatsamfundet <samfund @advokatsamfundet.dk>;
Akademikernes Centralorganisation <ac@ac.dk>; Ankenavnet for ATP <post@atp-anke.dk>; Arbejdsretten
<aretten@arbejdsretten.dk>; ATP <pote@atp.dk>; Beskaeftigelsesradet <kba@star.dk>; Centralorganisationernes
Feellesudvalg <info@cfu-net.dk>; DANSK ARBEJDSGIVERFORENING <da@da.dk>; Danske Advokater
<mail@danskeadvokater.dk>; Danske Regioner <regioner@regioner.dk>; DEN DANSKE DOMMERFORENING
<gco@domstol.dk>; Det Faglige Hus - A-kasse <info@detfagligehus.dk>; Dommerfuldmaegtigforeningen
<jura@dommerfm.dk>; Faghevaegelsens Hovedorganisation <fh@fho.dk>; FINANSSEKTORENS
ARBEJDSGIVERFORENING <fa@fanet.dk>; Forhandlingsfaellesskabet <post@forhandlingsfaellesskabet.dk>;
GARTNERI- LAND- OG SKOVBRUGETS ARBEJDSGIVERE <info@gls-a.dk>; IDT Arbejdsgiver <info@itdarbejdsgiver.dk>;
Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; KRISTELIG ARBEJDSGIVERFORENING <ka@ka.dk>; Krifa Kommunikation
<pol.sekr@krifa.dk>; LEDERNE <Lederne@lederne.dk>

Emne: Hgring over supplerende regler til AFU-lovforslag (Id nr.: 247253)

Se venligst vedhzeftede.
Med venlig hilsen

Sagsstyringsenheden

161



Beskaeftigelsesministeriet
Holmens Kanal 20 | 1060 Kgbenhavn K
T 72 20 50 00 | bm@bm.dk | www.bm.dk

Ministry of Employment
Holmens Kanal 20 | 1060 Copenhagen
T +45 72 20 50 00 | bm@bm.dk | www.bm.dk




Mette Buur

I I ]
Fra: inge Flee Buhl <IFB@kl.dk>
Sendt: 16. august 2022 10:52
Til: mebu@bm.dk; 'kat@bm.dk’; 'om@bm.dk’
Emne: Haring af lov om aendring af lov om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede -

j-nr. 2022-4065

Beskaeftigelsesministeriet har den 20. juni 2022 sendt forslag til Lov om zndring af lov om Arbejdsmarkedets Fond
for Udstationerede i hgring med frist den 18. august 2022.

KL takker for muligheden for at afgive bemaerkninger til forslag til Lov om a&ndring af lov om Arbejdsmarkedets Fond

for Udstationerede. KL har ingen bemaerkninger til lovforslaget. Da lovforsiaget vil pdlaegge kommunerne
merudgifter, anmoder KL om et DUT-notat vedrgrende de gkonomiske konsekvenser for kommunerne.

Med venlig hilsen
Inge Flge Buhl

Konsulent
Jura og EU

KL

124-25. AUGUST 2022

Klik p3 banner for at Iase mere og tllmelde dlg.




Mette Buur

|
Fra: Hanne Aaskov Paroli <HAPA@kl.dk>
Sendt: 20. september 2022 15:36
Til: Mette Buur; Karen Thormann; BM Postkasse
Cc: Hanne Aaskov Paroli
Emne: Hering over supplerende regler til AFU-lovforslag (Id nr.: 247253) - J-nr. 2022-4065

Til Beskeaeftigelsesministeriet
KL har ingen bemaerkninger til den fremsendte “Hgring over udkast til supplerende regler til lov om aendring af lov
om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede {(Udmgntning af DA og FH’s aftale om principper for justering af

Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede) - J-nr. 2022-4065".

Med venlig hilsen
Hanne Aaskov Paroli

Chefsekretaer
Juraog EU

KL



