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BILAG I 

ÅRLIG AJOURFØRING I 2022 AF VEDERLAG OG PENSIONER TIL DEN 

EUROPÆISKE UNIONS TJENESTEMÆND OG ØVRIGE ANSATTE OG DE 

TILHØRENDE JUSTERINGSKOEFFICIENTER1 

 

1.1. Tabel over den månedlige grundløn opdelt efter lønklasse og løntrin i ansættelsesgruppe 

AD og AST, jf. vedtægtens artikel 66, som er gældende fra den 1. juli 2022: 

1.7.2022 TRIN 

LØNKLASSE 1 2 3 4 5 

16 20 856,62  

21 733,04 

22 646,29   

15 18 433,77 19 208,39 20 015,53 20 572,40 20 856,62 

14 16 292,34 16 976,99 17 690,38 18 182,55 18 433,77 

13 14 399,73 15 004,82 15 635,33 16 070,35 16 292,34 

12 12 726,95 13 261,75 13 819,04 14 203,49 14 399,73 

11 11 248,49 11 721,16 12 213,70 12 553,51 12 726,95 

10 9 941,81 10 359,56 10 794,90 11 095,21 11 248,49 

9 8 786,88 9 156,12 9 540,89 9 806,31 9 941,81 

8 7 766,14 8 092,48 8 432,53 8 667,15 8 786,88 

7 6 863,97 7 152,41 7 452,95 7 660,31 7 766,14 

6 6 066,59 6 321,53 6 587,16 6 770,43 6 863,97 

5 5 361,87 5 587,18 5 821,96 5 983,94 6 066,59 

4 4 739,00 4 938,12 5 145,63 5 288,80 5 361,87 

3 4 188,45 4 364,48 4 547,89 4 674,40 4 739,00 

2 3 701,91 3 857,46 4 019,56 4 131,40 4 188,45 

1 3 271,87 3 409,35 3 552,61 3 651,48 3 701,91 

 

2. Tabel over den månedlige grundløn opdelt efter lønklasse og løntrin i ansættelsesgruppe 

AST/SC, jf. vedtægtens artikel 66, som er gældende fra den 1. juli 2022: 

1.7.2022 TRIN   

LØNKLASSE 1 2 3 4 5 

6 5 319,31 5 542,85 5 775,76 5 936,43 6 018,46 

                                                           
1 Rapport fra Eurostat af 28. oktober 2022 om den årlige ajourføring for 2022 af vederlag og pensioner for EU-tjenestemænd 

i overensstemmelse med artikel 64 og 65 og bilag XI til vedtægten for tjenestemænd og øvrige ansatte i Den Europæiske 

Union; ifølge denne rapport sker der med virkning fra den 1. juli 2022 en ajourføring af vederlaget til det tjenstgørende 

personale og pensionerne til det pensionerede personale, og pr. 1. juli 2022 foretages der samtidig en ajourføring af de 

justeringskoefficienter, der anvendes på vederlaget til det tjenstgørende personale inden og uden for EU og på pensionerne til 

det pensionerede personale afhængig af deres bopælsland og pensionsoverførslerne (Ares(2022) 7485371). 
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5 4 701,38 4 898,94 5 105,53 5 246,82 5 319,31 

4 4 155,24 4 329,84 4 511,80 4 637,32 4 701,38 

3 3 672,53 3 826,85 3 987,69 4 098,60 4 155,24 

2 3 245,90 3 382,31 3 524,45 3 622,49 3 672,53 

1 2 868,84 2 989,40 3 115,02 3 201,66 3 245,90 

 

 

3. Tabel over de justeringskoefficienter, som anvendes på vederlag og pensioner til Den 

Europæiske Unions tjenestemænd og øvrige ansatte, jf. vedtægtens artikel 64: 

- Justeringskoefficienter gældende fra den 1. juli 2022 for vederlag til tjenestemænd og øvrige 

ansatte, jf. vedtægtens artikel 64 (anført i kolonne 2 i nedenstående tabel) 

- Justeringskoefficienter gældende fra den 1. januar 2023 for tjenestemænds og øvrige 

ansattes overførsler, jf. artikel 17, stk. 3, i bilag VII til vedtægten (anført i kolonne 3 i 

nedenstående tabel) 

- Justeringskoefficienter gældende fra den 1. juli 2022 for pensioner, jf. artikel 20, stk. 1, i 

bilag XIII til vedtægten (anført i kolonne 4 i nedenstående tabel) 

 

  Vederlag Overførsel Pension 

Land/sted 1.7.2022 1.1.2023 1.7.2022 

Bulgarien 65,0 60,9   

Tjekkiet 95,5 82,8   

Danmark 134,7 136,5 136,5 

Tyskland 100,6 100,6 100,6 

Karlsruhe 95,6 
 

  

München 112,2 
 

  

Estland 94,1 98,1   

Irland 136,3 129,0 129,0 

Grækenland 89,4 84,8   

Spanien 97,4 93,4   

Frankrig 116,8 107,7 107,7 
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Kroatien 80,0 69,9   

Italien 94,7 94,1   

Varese 92,0 
 

  

Cypern 82,6 82,9   

Letland 85,9 80,9   

Litauen 87,4 76,6   

Ungarn 69,6 58,8   

Malta 92,1 94,7   

Nederlandene 109,8 110,7 110,7 

Østrig 108,8 110,6 110,6 

Polen 71,7 62,0   

Portugal 95,5 89,7   

Rumænien 70,1 59,1   

Slovenien 87,1 83,6   

Slovakiet 81,3 80,9   

Finland 117,3 118,9 118,9 

Sverige 124,9 114,3 114,3 

Det Forenede 

Kongerige 
    125,4 

 

 

4.1. Godtgørelse ved forældreorlov, jf. artikel 42a, stk. 2, i vedtægten, er med virkning fra den 

1. juli 2022 på 1 123,91 EUR. 

4.2. Godtgørelse ved forældreorlov, jf. artikel 42a, stk. 3, i vedtægten, er med virkning fra den 

1. juli 2022 på 1 498,55 EUR. 

 

5.1. Husstandstillæggets grundbeløb, jf. artikel 1, stk. 1, i bilag VII til vedtægten, er med 

virkning fra den 1. juli 2022 på 210,20 EUR. 

5.2. Børnetilskuddet for børn, over for hvem der består forsørgerpligt, jf. artikel 2, stk. 1, i 

bilag VII til vedtægten, er med virkning fra den 1. juli 2022 på 459,32 EUR. 
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5.3. Uddannelsestillægget, jf. artikel 3, stk. 1, i bilag VII til vedtægten, er med virkning fra 

den 1. juli 2022 på 311,65 EUR. 

5.4. Uddannelsestillægget, jf. artikel 3, stk. 2, i bilag VII til vedtægten, er med virkning fra 

den 1. juli 2022 på 112,21 EUR. 

5.5. Udlandstillægget, jf. artikel 69 i vedtægten og artikel 4, stk. 1, andet afsnit, i bilag VII til 

vedtægten, er med virkning fra den 1. juli 2022 på mindst 623,01 EUR. 

5.6. Udlandstillægget, jf. artikel 134 i ansættelsesvilkårene for øvrige ansatte, er med virkning 

fra den 1. juli 2022 på 447,87 EUR. 

 

6.1. Kilometergodtgørelsen, jf. artikel 7, stk. 2, i bilag VII til vedtægten, er med virkning fra 

den 1. juli 2022:  

0 EUR pr. km for 

strækninger 

mellem 

0 og 

200 km 

0,2317 EUR pr. 

km for 

strækninger 

mellem 

201 og 1 

000 km 

0,3863 EUR pr. 

km for 

strækninger 

mellem 

1 001 og 

2 000 km 

0,2317 EUR pr. 

km for 

strækninger 

mellem 

2 001 og 

3 000 km 

0,0771 EUR pr. 

km for 

strækninger 

mellem 

3 001 og 

4 000 km 

0,0372 EUR pr. 

km for 

strækninger 

mellem 

4 001 og 

10 000 

km 

0 EUR pr. km for 

strækninger over 

10 000 

km. 

 

6.2. Standardtillægget til kilometergodtgørelsen, jf. artikel 7, stk. 2, i bilag VII til vedtægten, 

er med virkning fra den 1. juli 2022:  
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— 115,86 EUR, hvis den geografiske afstand mellem de steder, der nævnes i stk. 1, er mellem 

600 km og 1 200 km 

 

— 231,72 EUR, hvis den geografiske afstand mellem de steder, der nævnes i stk. 1, er over 1 

200 km. 

 

7.1. Kilometergodtgørelsen, jf. artikel 8, stk. 2, i bilag VII til vedtægten, er med virkning fra 

den 1. januar 2023: 

0 EUR pr. km for 

strækninger 

mellem 

0 og 

200 km 

0,4672 EUR pr. 

km for 

strækninger 

mellem 

201 og 1 

000 km 

0,7787 EUR pr. 

km for 

strækninger 

mellem 

1 001 og 

2 000 km 

0,4672 EUR pr. 

km for 

strækninger 

mellem 

2 001 og 

3 000 km 

0,1556 EUR pr. 

km for 

strækninger 

mellem 

3 001 og 

4 000 km 

0,0751 EUR pr. 

km for 

strækninger 

mellem 

4 001 og 

10 000 

km 

0 EUR pr. km for 

strækninger over 

10 000 

km.   

 

7.2. Standardtillægget til kilometergodtgørelsen, jf. artikel 8, stk. 2, i bilag VII til vedtægten, 

er med virkning fra den 1. januar 2023: 

— 233,58 EUR, hvis den geografiske afstand mellem tjenestestedet og oprindelsesstedet er på 

mellem 600 km og 1 200 km 

— 467,12 EUR, hvis den geografiske afstand mellem tjenestestedet og oprindelsesstedet er 

over 1 200 km. 
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8. Dagpengebeløbet, jf. artikel 10, stk. 1, i bilag VII til vedtægten, er med virkning fra den 1. 

juli 2022: 

- 48,28 EUR for en tjenestemand, der har ret til husstandstillæg 

- 38,94 EUR for en tjenestemand, der ikke har ret til husstandstillæg. 

 

9. Den nedre grænse for de bosættelsespenge, der nævnes i artikel 24, stk. 3, i 

ansættelsesvilkårene for øvrige ansatte, er med virkning fra den 1. juli 2022:  

- 1 374,47 EUR for en ansat, der har ret til husstandstillæg 

- 817,25 EUR for en ansat, der ikke har ret til husstandstillæg. 

 

10.1. Den nedre og den øvre grænse for arbejdsløshedsunderstøttelsen, jf. artikel 28a, stk. 3, 

andet afsnit, i ansættelsesvilkårene for øvrige ansatte, er med virkning fra den 1. juli 2022: 

- 1 648,40 EUR (nedre grænse) 

- 3 296,81 EUR (øvre grænse).  

10.2. Det faste fradrag, der nævnes i artikel 28a, stk. 7, i ansættelsesvilkårene for øvrige 

ansatte, er med virkning fra den 1. juli 2022 på   

- 1 498,55 EUR. 

 

11. Grundlønnen fastsættes i henhold til den tabel, der findes i artikel 93 i 

ansættelsesvilkårene for øvrige ansatte, og er med virkning fra den 1. juli 2022: 

ANSÆTTELSESGRUPPE 1.7.2022 TRIN     

FUNKTIONER LØNKLASSE 1 2 3 4 5 6 7 

IV 18 7 189,80 7 339,32 7 491,93 7 647,74 7 806,79 7 969,13 8 134,84 

  17 6 354,54 6 486,67 6 621,57 6 759,28 6 899,84 7 043,32 7 189,80 

  16 5 616,29 5 733,08 5 852,31 5 974,01 6 098,26 6 225,09 6 354,54 

  15 4 963,81 5 067,04 5 172,43 5 279,99 5 389,80 5 501,87 5 616,29 

  14 4 387,16 4 478,39 4 571,53 4 666,59 4 763,67 4 862,69 4 963,81 

  13 3 877,47 3 958,12 4 040,42 4 124,46 4 210,22 4 297,78 4 387,16 

III 12 4 963,75 5 066,96 5 172,35 5 279,89 5 389,68 5 501,76 5 616,17 

  11 4 387,13 4 478,34 4 571,47 4 666,52 4 763,57 4 862,63 4 963,75 

  10 3 877,46 3 958,09 4 040,40 4 124,43 4 210,19 4 297,75 4 387,13 

  9 3 427,03 3 498,29 3 571,04 3 645,32 3 721,12 3 798,48 3 877,46 

  8 3 028,92 3 091,91 3 156,21 3 221,83 3 288,84 3 357,23 3 427,03 

II 7 3 426,95 3 498,24 3 570,98 3 645,25 3 721,10 3 798,48 3 877,47 
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  6 3 028,79 3 091,76 3 156,08 3 221,72 3 288,72 3 357,13 3 426,95 

  5 2 676,85 2 732,52 2 789,36 2 847,38 2 906,59 2 967,06 3 028,79 

  4 2 365,82 2 415,03 2 465,27 2 516,55 2 568,88 2 622,31 2 676,85 

I 3 2 914,51 2 974,99 3 036,75 3 099,76 3 164,08 3 229,76 3 296,81 

  2 2 576,55 2 630,02 2 684,61 2 740,32 2 797,20 2 855,26 2 914,51 

  1 2 277,79 2 325,07 2 373,31 2 422,56 2 472,85 2 524,17 2 576,55 

 

 

12. Den nedre grænse for de bosættelsespenge, der nævnes i artikel 94 i ansættelsesvilkårene 

for øvrige ansatte, er med virkning fra den 1. juli 2022:  

- 1 033,84 EUR for en ansat, der har ret til husstandstillæg 

- 612,96 EUR for en ansat, der ikke har ret til husstandstillæg. 

 

13.1. Den nedre og den øvre grænse for arbejdsløshedsunderstøttelsen, jf. artikel 96, stk. 3, 

andet afsnit, i ansættelsesvilkårene for øvrige ansatte, er med virkning fra den 1. juli 2022: 

- 1 236,30 EUR (nedre grænse) 

- 2 472,57 EUR (øvre grænse). 

 

13.2. Det faste fradrag, der nævnes i artikel 96a, stk. 7, i ansættelsesvilkårene for øvrige 

ansatte, er med virkning fra den 1. juli 2022 på 1 123,91 EUR. 

 

13.3. Den nedre og den øvre grænse for den arbejdsløshedsunderstøttelse, der nævnes i artikel 

136 i ansættelsesvilkårene for øvrige ansatte, er med virkning fra den 1. juli 2022: 

- 1 087,66 EUR (nedre grænse) 

- 2 559,24 EUR (øvre grænse). 

 

14. Det tillæg for skifteholdsarbejde, der nævnes i artikel 1, stk. 1, første afsnit, i Rådets 

forordning (EKSF, EØF, Euratom) nr. 300/762, er på: 

- 471,12 EUR  

- 711,08 EUR  

- 777,48 EUR 

- 1 059,95 EUR. 

                                                           
2  Rådets forordning (EKSF, EØF, Euratom) nr. 300/76 af 9. februar 1976 om fastsættelse af de berettigede kategorier og af 

betingelserne for ydelse af tillæg samt satserne herfor, til tjenestemænd, som skal udføre deres arbejde i skifteholdstjeneste 

(EFT L 38 af 13.2.1976, s. 1). Suppleret ved forordning (Euratom, EKSF, EØF) nr. 1307/87 (EFT L 124 af 13.5.1987, s. 6). 
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15. Med virkning fra den 1. juli 2022 multipliceres beløbene i artikel 4 i Rådets forordning 

(EØF, Euratom, EKSF) nr. 260/683 med en koefficient på - 6,8007. 

 

  

                                                           
3 Rådets forordning (EØF, Euratom, EKSF) nr. 260/68 af 29. februar 1968 om fastlæggelse af betingelserne for og 

fremgangsmåden ved opkrævning af skat til De Europæiske Fællesskaber (EFT L 56 af 4.3.1968, s. 8). 
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16. De beløb, der nævnes i artikel 8, stk. 2, i bilag XIII til vedtægten, fastsættes med virkning 

fra den 1. juli 2022 i nedenstående tabel: 

1.7.2022 TRIN 

LØNKLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 

16 20 856,62 21 733,04 22 646,29      

15 18 433,77 19 208,39 20 015,53 20 572,40 20 856,62 21 733,04   

14 16 292,34 16 976,99 17 690,38 18 182,55 18 433,77 19 208,39 20 015,53 20 856,62 

13 14 399,73 15 004,82 15 635,33 16 070,35 16 292,34    

12 12 726,95 13 261,75 13 819,04 14 203,49 14 399,73 15 004,82 15 635,33 16 292,34 

11 11 248,49 11 721,16 12 213,70 12 553,51 12 726,95 13 261,75 13 819,04 14 399,73 

10 9 941,81 10 359,56 10 794,90 11 095,21 11 248,49 11 721,16 12 213,70 12 726,95 

9 8 786,88 9 156,12 9 540,89 9 806,31 9 941,81    

8 7 766,14 8 092,48 8 432,53 8 667,15 8 786,88 9 156,12 9 540,89 9 941,81 

7 6 863,97 7 152,41 7 452,95 7 660,31 7 766,14 8 092,48 8 432,53 8 786,88 

6 6 066,59 6 321,53 6 587,16 6 770,43 6 863,97 7 152,41 7 452,95 7 766,14 

5 5 361,87 5 587,18 5 821,96 5 983,94 6 066,59 6 321,53 6 587,16 6 863,97 

4 4 739,00 4 938,12 5 145,63 5 288,80 5 361,87 5 587,18 5 821,96 6 066,59 

3 4 188,45 4 364,48 4 547,89 4 674,40 4 739,00 4 938,12 5 145,63 5 361,87 

2 3 701,91 3 857,46 4 019,56 4 131,40 4 188,45 4 364,48 4 547,89 4 739,00 

1 3 271,87 3 409,35 3 552,61 3 651,48 3 701,91    

 

 

17. Den faste godtgørelse, der nævnes i den tidligere artikel 4a i bilag VII til vedtægten fra før 

den 1. maj 2004, og som anvendes til gennemførelse af artikel 18, stk. 1, i bilag XIII til 

vedtægten, fastsættes med virkning fra den 1. juli 2022 til: 

- 162,53 EUR pr. måned for tjenestemænd i lønklasse C4 og C5 

- 249,19 EUR pr. måned for tjenestemænd i lønklasse C1, C2 og C3. 

 

18. Grundlønnen fastsættes i henhold til den tabel, der findes i artikel 133 i 

ansættelsesvilkårene for øvrige ansatte, og er med virkning fra den 1. juli 2022: 

Lønklasse 1 2 3 4 5 6 7 

Grundløn på fuldtid 2 071,92 2 413,79 2 617,04 2 837,43 3 076,35 3 335,44 3 616,32 

Lønklasse 8 9 10 11 12 13 14 

Grundløn på fuldtid 3 920,88 4 251,04 4 609,01 4 997,14 5 417,97 5 874,21 6 368,88 

Lønklasse 15 16 17 18 19     

Grundløn på fuldtid 6 905,20 7 486,70 8 117,17 8 800,70 9 541,84     

 

19. For ansatte, der gør tjeneste i Bulgarien, Danmark, Estland, Spanien, Kroatien, Italien 

(Varese), Cypern, Ungarn, Polen, Rumænien, Slovakiet og Sverige i referenceperioden, skal 
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alle henvisninger til den 1. juli 2022 i punkt 1-18 ovenfor læses som henvisninger til den 16. 

maj 2022, jf. artikel 8, stk. 2, litra a), i bilag XI til vedtægten. 

 

20. For ansatte, der gør tjeneste i Tjekkiet, Grækenland, Letland, Litauen og Portugal i 

referenceperioden, skal alle henvisninger til den 1. juli 2022 i punkt 1-18 ovenfor læses som 

henvisninger til den 1. maj 2022, jf. artikel 8, stk. 2, litra b), i bilag XI til vedtægten. 

 

21. For pensionister, der er bosat i Bulgarien, Danmark, Estland, Irland, Grækenland, Ungarn, 

Kroatien, Polen, Portugal, Rumænien og Sverige i referenceperioden, skal alle henvisninger 

til den 1. juli 2022 i punkt 1-18 ovenfor læses som henvisninger til den 16. maj 2022, jf. 

artikel 8, stk. 2, litra a), i bilag XI til vedtægten. 

 

22. For pensionister, der er bosat i Tjekkiet, Grækenland, Letland, Litauen og Portugal i 

referenceperioden, skal alle henvisninger til den 1. juli 2022 i punkt 1-18 ovenfor læses som 

henvisninger til den 1. maj 2022, jf. artikel 8, stk. 2, litra b), i bilag XI til vedtægten. 
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BILAG II 

ÅRLIG AJOURFØRING AF DE JUSTERINGSKOEFFICIENTER, DER ANVENDES 

PÅ VEDERLAG TIL DEN EUROPÆISKE UNIONS TJENESTEMÆND, 

MIDLERTIDIGT ANSATTE OG KONTRAKTANSATTE, DER GØR TJENESTE I 

TREDJELANDE4 

 

Land 
Købekraftsparitet 

Juli 2022 
Valutakurs Juli 

2022 (*) 
Justeringskoefficient 

juli 2021 (**) 

Afghanistan(***) 

   

Albanien 68,08 119,410 57,0 

Algeriet 93,80 153,500 61,1 

Angola 872,8 452,977 192,7 

Argentina 112,9 130,663 86,4 

Armenien 510,7 430,540 118,6 

Australien 1 634 1,52560 107,1 

Aserbajdsjan 1,825 1,78789 102,1 

Bangladesh 83,59 97,7555 85,5 

Barbados 2,603 2,10791 123,5 

Belarus 2,179 3,58200 60,8 

Benin 635,1 655,957 96,8 

Bolivia 5,907 7,26725 81,3 

Bosnien-Hercegovina 1,167 1,95583 59,7 

Botswana 9,312 12,8866 72,3 

Brasilien 5,159 5,51630 93,5 

Burkina Faso 595,4 655,957 90,8 

Burundi 2118 2142,91 98,8 

                                                           
4 Rapport fra Eurostat af 28. oktober 2022 om den årlige ajourføring for 2022 af vederlag og pensioner for EU-tjenestemænd 

i overensstemmelse med artikel 64 og 65 og bilag XI til vedtægten for tjenestemænd og øvrige ansatte i Den Europæiske 

Union; ifølge denne rapport sker der med virkning fra den 1. juli 2022 en ajourføring af vederlaget til det tjenstgørende 

personale og pensionerne til det pensionerede personale, og pr. 1. juli 2022 foretages der samtidig en ajourføring af de 

justeringskoefficienter, der anvendes på vederlaget til det tjenstgørende personale inden og uden for EU og på pensionerne til 

det pensionerede personale afhængig af deres bopælsland og pensionsoverførslerne (Ares(2022) 7485371). 

Yderligere oplysninger om den anvendte metode findes på Eurostats hjemmeside ("Statistics Database" > "Economy and 

finance" > "Prices" > "Correction coefficients"). 
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Cambodja 4098 4298,50 95,3 

Cameroun 585,5 655,957 89,3 

Canada 1,455 1,35130 107,7 

Kap Verde 75,85 110,265 68,8 

Den Centralafrikanske Republik 669,4 655,957 102,0 

Tchad 617,1 655,957 94,1 

Chile 654,6 958,614 68,3 

Kina 6,157 7,03820 87,5 

Colombia 3082 4343,38 71,0 

Congo 714,7 655,957 109,0 

Costa Rica 586,1 725,326 80,8 

Cuba (*) 1,261 1,05170 119,9 

Den Demokratiske Republik Congo 2934 2119,50 138,4 

Djibouti 214,2 187,203 114,4 

Den Dominikanske Republik 46,43 57,6144 80,6 

Ecuador (*) 0,938 1,05170 89,2 

Egypten 14,8 19,7916 74,8 

El Salvador (*) 0,8715 1,05170 82,9 

Eritrea 17,49 15,7755 110,9 

Eswatini 11,10 16,9295 65,6 

Etiopien 42,10 55,5546 75,8 

Fiji 1,677 2,32883 72,0 

Gabon 696,1 655,957 106,1 

Gambia 56,43 58,0200 97,3 

Georgien 2,571 3,09540 83,1 

Ghana 7,019 7,61620 92,2 

Grønland 8,598 7,43920 115,6 

Guatemala 8,420 8,16098 103,2 

Guinea 11 607 9 076,32 127,9 
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Guinea-Bissau 460,7 655,957 70,2 

Guyana 212,6 220,180 96,6 

Haiti 117,5 119,499 98,3 

Honduras 23,26 25,6586 90,7 

Hongkong 9,922 8,25320 120,2 

Island 187,9 139,900 134,3 

Indien 82,22 83,0370 99,0 

Indonesien 11 466 15 612,6 73,4 

Iran 100 442 44 171,4 227,4 

Irak (***) 

   

Israel 4,208 3,63440 115,8 

Elfenbenskysten 572,1 655,957 87,2 

Jamaica 178,9 159,461 112,2 

Japan 133,1 143,530 92,7 

Jordan 0,7095 0,74566 95,2 

Kasakhstan 384,4 496,940 77,4 

Kenya 125,6 123,735 101,5 

Kosovo 0,5623 1 56,2 

Kuwait 0,2979 0,32214 92,5 

Kirgisistan 74,41 83,6105 89,0 

Laos 9 551 15 763,8 60,6 

Libanon (***) 

   

Lesotho 10,80 16,9295 63,8 

Liberia 225,4 160,478 140,5 

Libyen (***) 

   

Madagaskar 3 700 4 254,16 87,0 

Malawi 746,6 1 079,01 69,2 

Malaysia 3,843 4,62720 83,1 

Mali 607,6 655,957 92,6 
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Mauretanien 31,62 37,8648 83,5 

Mauritius 36,31 47,3136 76,7 

Mexico 14,34 21,1375 67,8 

Moldova 16,13 20,2534 79,6 

Mongoliet 2 362 3 293,69 71,7 

Montenegro 0,6066 1 60,7 

Marokko 8,507 10,6027 80,2 

Mozambique 75,60 67,5700 111,9 

Myanmar 1 428 1 945,65 73,4 

Namibia 13,14 16,9295 77,6 

Nepal 95,19 132,330 71,9 

Ny Kaledonien 115,7 119,332 97,0 

New Zealand 1,441 1,68710 85,4 

Nicaragua 34,03 37,7087 90,2 

Niger 501,8 655,957 76,5 

Nigeria 397,3 441,345 90,0 

Nordmakedonien 30,81 61,6950 49,9 

Norge 13,26 10,3065 128,7 

Pakistan 149,1 218,700 68,2 

Panama (*) 1,156 1,05170 109,9 

Papua Ny Guinea 3,847 3,70317 103,9 

Paraguay 5 007 7 213,66 69,4 

Peru 3,684 3,97963 92,6 

Filippinerne 50,98 57,7730 88,2 

Qatar 4,379 3,82819 114,4 

Rusland 84,07 53,8580 156,1 

Rwanda 950,9 1 081,71 87,9 

São Tomé og Príncipe 24,37 24,5000 99,5 

Saudi-Arabien 3,863 3,94388 97,9 
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Senegal 552,3 655,957 84,2 

Serbien 73,76 117,429 62,8 

Sierra Leone 13 593 13 833,2 98,3 

Singapore 1,711 1,46070 117,1 

Somalia (***) 

   

Sydafrika 11,25 16,9295 66,5 

Sydkorea 1 229 1 364,02 90,1 

Sydsudan 256,3 521,049 49,2 

Sri Lanka 230,4 382,425 60,2 

Sudan (***) 

   

Schweiz (Bern) 1,343 1,00050 134,2 

Schweiz (Genève) 1,343 1,00050 134,2 

Syrien (***) 

   

Taiwan 26,41 31,1691 84,7 

Tadsjikistan 8,512 11,1115 76,6 

Tanzania 2 494 2 431,71 102,6 

Thailand 26,64 36,9250 72,1 

Østtimor (*) 0,8645 1,05170 82,2 

Togo 627,6 655,957 95,7 

Trinidad og Tobago 7,319 7,26330 100,8 

Tunesien 2,405 3,22400 74,6 

Tyrkiet 7,340 17,4998 41,9 

Turkmenistan 5,079 3,68095 138,0 

Uganda 2 956 3 984,18 74,2 

Ukraine 26,62 30,7674 86,5 

De Forenede Arabiske Emirater 3,625 3,86200 93,9 

Det Forenede Kongerige 0,9421 0,86461 109,0 

USA (New York) 1,195 1,05170 113,6 

USA (San Francisco) 1,099 1,05170 104,5 
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USA (Washington) 1,099 1,05170 104,5 

Uruguay 40,14 41,5190 96,7 

Usbekistan 8 342 11 383,1 73,3 

Venezuela (***) 

   

Vietnam 18 459 24 441,5 75,5 

Vestbredden — Gaza-striben 4,208 3,63440 115,8 

Yemen (***) 

   

Zambia 16,72 18,0940 92,4 

Zimbabwe (***) 

   

 

(*)1 EUR = x enheder i den nationale valuta (USD for Cuba, El Salvador, Ecuador, Panama og Østtimor). 

(**) Bruxelles og Luxembourg = 100.  

(***) Foreligger ikke på grund af vanskeligheder forbundet med lokal ustabilitet eller på grund af manglende pålidelige data. 

 

 

BILAG III 

MELLEMLIGGENDE AJOURFØRING AF DE JUSTERINGSKOEFFICIENTER, 

DER ANVENDES PÅ VEDERLAG TIL DEN EUROPÆISKE UNIONS 

TJENESTEMÆND, MIDLERTIDIGT ANSATTE OG KONTRAKTANSATTE, DER 

GØR TJENESTE I TREDJELANDE5 

 

FEBRUAR 2022  

 
Land Købekraftsparitet  

Februar 2022 

Valutakurs  
Februar 2022 

(*) 

Justeringskoefficient  
Februar 2022 (**) 

Den Centralafrikanske 

Republik 

693,0 655,957 105,6 

Algeriet 96,76 158,249 61,1 

Sri Lanka 168,9 228,258 74,0 

Tyrkiet 5,97,0 15,1424 39,4 

Haiti 112,9 113,097 99,8 

Moldova 15,54 20,2731 76,7 

Sydsudan 239,0 482,766 49,5 

(*) 1 EUR = x enheder i den lokale valuta, dog USD for følgende lande: ingen i tabellen ovenfor. 

                                                           
5 Eurostats rapport af 3. november 2022 om den mellemliggende ajourføring af justeringskoefficienterne for vederlag til Den 

Europæiske Unions tjenestemænd, midlertidigt ansatte og kontraktansatte, der gør tjeneste i delegationer uden for EU i 

henhold til artikel 64 i vedtægten for tjenestemænd og ansættelsesvilkårene for de øvrige ansatte i Den Europæiske Union og 

bilag X og XI hertil (Ares(2022) 7594855). 

Yderligere oplysninger om den anvendte metode findes på Eurostats hjemmeside ("Statistics Database" > "Economy and 

finance" > "Prices" > "Correction coefficients"). 
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(**) Bruxelles og Luxembourg = 100. 

 

MARTS 2022  

 
Land Købekraftsparitet  

Marts 2022 

Valutakurs  
Marts 2022 (*) 

Justeringskoefficient  
Marts 2022 (**) 

Rwanda 862,0 1 149,90 75,0 

Mozambique 71,95 72,4150 99,4 

Mali 584,6 655,957 89,1 

Colombia 2 861 4 404,80 65,0 

(*) 1 EUR = x enheder i den lokale valuta, dog USD for følgende lande: ingen i tabellen ovenfor. 

(**) Bruxelles og Luxembourg = 100. 

 

APRIL 2022  

 
Land Købekraftsparitet  

April 2022 

Valutakurs  
April 2022 

Justeringskoefficient  
April 2022 

Brasilien 4,802 5,28080 90,9 

Sierra Leone 12 756 13 195,4 96,7 

Etiopien 40,84 56,6299 72,1 

Burundi 2 116 2 211,60 95,7 

Ghana 6,321 7,81335 80,9 

Sri Lanka 182,1 324,247 56,2 

Tyrkiet 6,384 16,3296 39,1 

Rusland 82,85 96,0085 86,3 

Cuba 1,190 1,11260 107,0 

El Salvador 0,8273 1,11260 74,4 

Sydsudan 264,7 477,775 55,4 

Bosnien-Hercegovina 1,166 1,95583 59,6 

Myanmar 1 403 1 975,98 71,0 

(*) 1 EUR = x enheder i den lokale valuta, dog USD for følgende lande: Cuba, El Salvador 

(**) Bruxelles og Luxembourg = 100. 

 

MAJ 2022 

 
Land Købekraftsparitet  

Maj 2022 

Valutakurs  
Maj 2022 (*) 

Justeringskoefficient  
Maj 2022 (**) 

Uganda 2 892 3 800,80 76,1 

Rwanda 912,2 1 086,62 83,9 

Botswana 8,948 12,8535 69,6 

Ghana 6,667 7,58150 87,9 

Trinidad og Tobago 7,246 7,47185 97,0 

Sri Lanka 200,5 359,779 55,7 

Tyrkiet 6,718 15,5362 43,2 

Argentina 106,7 120,420 88,6 
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Guinea 11 126 9 354,39 118,9 

Jamaica 172,1 165,329 104,1 

Panama 1,146 1,04850 109,3 

Paraguay 4 890 7 168,07 68,2 

Sydsudan 282,8 450,738 62,7 

(*) 1 EUR = x enheder i den lokale valuta, dog USD for følgende lande: Panama 

(**) Bruxelles og Luxembourg = 100. 

 

JUNI 2022 

 
Land Købekraftsparitet  

Juni 2022 

Valutakurs  
Juni 2022 (*) 

Justeringskoefficient  
Juni 2022 (**) 

Tanzania 2 495 2 463,43 101,3 

Eswatini 10,98 16,6480 66,0 

Kenya 125,2 123,869 101,1 

Guyana 209,0 223,085 93,7 

Pakistan 148,5 213,970 69,4 

Sri Lanka 222,2 384,892 57,7 

Indien 82,10 83,4750 98,4 

Mauretanien 31,29 38,2667 81,8 

Colombia 3 032 4 294,66 70,6 

Cuba 1,252 1,07640 116,3 

Iran 98 909 45 208,8 218,8 

(*) 1 EUR = x enheder i den lokale valuta, dog USD for følgende lande: Cuba 

(**) Bruxelles og Luxembourg = 100. 
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BILAG IV 

OFFENTLIGGØRELSE I C-UDGAVEN AF DEN EUROPÆISKE UNIONS TIDENDE6 

MELLEMLIGGENDE AJOURFØRING I 2022 AF VEDERLAG OG PENSIONER TIL DEN 

EUROPÆISKE UNIONS TJENESTEMÆND OG ØVRIGE ANSATTE OG DE 

TILHØRENDE JUSTERINGSKOEFFICIENTER7 

 

1.1. Tabel over den månedlige grundløn opdelt efter lønklasse og løntrin i ansættelsesgruppe AD og 

AST, jf. vedtægtens artikel 66, som er gældende fra den 1. januar 2022: 

1.1.2022 TRIN 

LØNKLASSE 1 2 3 4 5 

16 19 958,49 20 797,17 21 671,09 

  15 17 639,97 18 381,23 19 153,62 19 686,51 19 958,49 

14 15 590,76 16 245,92 16 928,59 17 399,57 17 639,97 

13 13 779,65 14 358,68 14 962,04 15 378,33 15 590,76 

12 12 178,90 12 690,67 13 223,96 13 591,86 13 779,65 

11 10 764,11 11 216,42 11 687,75 12 012,93 12 178,90 

10 9 513,69 9 913,45 10 330,05 10 617,43 10 764,11 

9 8 408,50 8 761,84 9 130,04 9 384,03 9 513,69 

8 7 431,71 7 744,00 8 069,41 8 293,92 8 408,50 

7 6 568,39 6 844,41 7 132,01 7 330,44 7 431,71 

6 5 805,35 6 049,31 6 303,50 6 478,88 6 568,39 

5 5 130,98 5 346,58 5 571,25 5 726,26 5 805,35 

4 4 534,93 4 725,47 4 924,05 5 061,05 5 130,98 

3 4 008,09 4 176,54 4 352,05 4 473,11 4 534,93 

2 3 542,50 3 691,35 3 846,47 3 953,49 4 008,09 

                                                           
6  EUT C 231/4 af 15.6.2021. 
7  Eurostats rapport af 31. maj 2022 om den mellemliggende ajourføring af EU-tjenestemænds vederlag og pensioner 

i henhold til artikel 64, 65 og bilag XI i vedtægten for tjenestemænd i Den Europæiske Union og ansættelsesvilkårene for 

Unionens øvrige ansatte (Ares(2022)4043307). 

Yderligere oplysninger om den anvendte metode findes på Eurostats hjemmeside ("Statistics Database" > "Economy and 

finance" > "Prices" > "Correction coefficients"). 
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1 3 130,98 3 262,54 3 399,63 3 494,24 3 542,50 

 

2. Tabel over den månedlige grundløn opdelt efter lønklasse og løntrin i ansættelsesgruppe AST/SC, 

jf. vedtægtens artikel 66, som er gældende fra den 1. januar 2022: 

1.1.2022 TRIN 

LØNKLASSE 1 2 3 4 5 

6 5 090,25 5 304,16 5 527,04 5 680,79 5 759,29 

5 4 498,93 4 687,98 4 885,67 5 020,88 5 090,25 

4 3 976,31 4 143,39 4 317,51 4 437,63 4 498,93 

3 3 514,38 3 662,06 3 815,97 3 922,11 3 976,31 

2 3 106,12 3 236,66 3 372,68 3 466,50 3 514,38 

1 2 745,30 2 860,67 2 980,88 3 063,79 3 106,12 

 

3. Tabel over de justeringskoefficienter, som anvendes på vederlag og pensioner til Den Europæiske 

Unions tjenestemænd og øvrige ansatte, jf. vedtægtens artikel 64: 

- Justeringskoefficienter gældende fra den 1. januar 2022 for vederlag til tjenestemænd og øvrige 

ansatte, jf. vedtægtens artikel 64 (anført i kolonne 2 i nedenstående tabel) 

- Justeringskoefficienter gældende fra den 1. juli 2022 for tjenestemænds og øvrige ansattes 

overførsler, jf. artikel 17, stk. 3, i bilag VII til vedtægten (anført i kolonne 3 i nedenstående tabel) 

- Justeringskoefficienter gældende fra den 1. januar 2022 for pensioner, jf. artikel 20, stk. 1, i bilag 

XIII til vedtægten (anført i kolonne 4 i nedenstående tabel) 

 

  Vederlag Overførsel Pension 

Land/sted 1.1.2022 1.7.2022 1.1.2022 

Bulgarien 62,4 59,5   

Tjekkiet 88,0 74,7   

Danmark 131,5 134,7 134,7 

Tyskland 100,1 99,8   

Karlsruhe 95,5 
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München 111,9 
 

  

Estland 90,1 94,5   

Irland 136,9 126,9 126,9 

Grækenland 83,7 81,3   

Spanien 95,2 92,4   

Frankrig 118,7 109,6 109,6 

Kroatien 77,3 68,0   

Italien 94,1 95,7   

Varese 90,1 
 

  

Cypern 81,2 83,5   

Letland 80,0 74,8   

Litauen 81,6 71,5   

Ungarn 75,7 63,0   

Malta 92,0 96,5   

Nederlandene 110,3 111,6 111,6 

Østrig 108,3 112,1 112,1 

Polen 72,3 62,3   

Portugal 90,6 85,9   

Rumænien 69,0 58,3   

Slovenien 87,1 83,0   

Slovakiet 77,6 75,7   

Finland 117,5 119,5 119,5 

Sverige 129,3 118,9 118,9 

Det Forenede 

Kongerige 
    128,3 

 

4.1. Godtgørelse ved forældreorlov, jf. artikel 42a, stk. 2, i vedtægten, er med virkning fra den 1. 

januar 2022 på 1 075,51 EUR. 
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4.2. Godtgørelse ved forældreorlov, jf. artikel 42a, stk. 3, i vedtægten, er med virkning fra den 1. 

januar 2022 på 1 434,02 EUR. 

 

5.1. Husstandstillæggets grundbeløb, jf. artikel 1, stk. 1, i bilag VII til vedtægten, er med virkning fra 

den 1. januar 2022 på 201,15 EUR. 

5.2. Børnetilskuddet for børn, over for hvem der består forsørgerpligt, jf. artikel 2, stk. 1, i bilag VII til 

vedtægten, er med virkning fra den 1. januar 2022 på 439,54 EUR. 

5.3. Uddannelsestillægget, jf. artikel 3, stk. 1, i bilag VII til vedtægten, er med virkning fra den 1. 

januar 2022 på 298,23 EUR. 

5.4. Uddannelsestillægget, jf. artikel 3, stk. 2, i bilag VII til vedtægten, er med virkning fra den 1. 

januar 2022 på 107,38 EUR. 

5.5. Udlandstillægget, jf. artikel 69 i vedtægten og artikel 4, stk. 1, andet afsnit, i bilag VII til 

vedtægten, er med virkning fra den 1. januar 2022 på mindst 596,18 EUR. 

5.6. Udlandstillægget, jf. artikel 134 i ansættelsesvilkårene for øvrige ansatte, er med virkning fra den 

1. januar 2022 på 428,58 EUR. 

 

6.1. Kilometergodtgørelsen, jf. artikel 7, stk. 2, i bilag VII til vedtægten, er med virkning fra den 1. 

januar 2022:  

0-200 km 0,0000 

201-1 000 km 0,2217 

1 001-2 000 km 0,3697 

2 001-3 000 km 0,2217 

3 001-4 000 km 0,0738 

4 001-10 000 km 0,0356 

over 10 000 km 0,0000 

 

6.2. Standardtillægget til kilometergodtgørelsen, jf. artikel 7, stk. 2, i bilag VII til vedtægten, er med 

virkning fra den 1. januar 2022:  

— 110,87 EUR, hvis den geografiske afstand mellem de steder, der nævnes i stk. 1, er mellem 600 km 

og 1 200 km 

 

— 221,74 EUR, hvis den geografiske afstand mellem de steder, der nævnes i stk. 1, er over 1 200 km. 
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7.1. Kilometergodtgørelsen, jf. artikel 8, stk. 2, i bilag VII til vedtægten, er med virkning fra den 1. 

januar 2022: 

0 EUR pr. km for 

strækninger mellem 

0 og 

200 km 

0,4471 EUR pr. km 

for strækninger 

mellem 

201 og 1 

000 km 

0,7452 EUR pr. km 

for strækninger 

mellem 

1 001 og 

2 000 km 

0,4471 EUR pr. km 

for strækninger 

mellem 

2 001 og 3 

000 km 

0,1489 EUR pr. km 

for strækninger 

mellem 

3 001 og 4 

000 km 

0,0719 EUR pr. km 

for strækninger 

mellem 

4 001 og 

10 000 km 

0 EUR pr. km for 

strækninger over 

10 000 

km.   

 

7.2. Standardtillægget til kilometergodtgørelsen, jf. artikel 8, stk. 2, i bilag VII til vedtægten, er med 

virkning fra den 1. januar 2022: 

— 223,52 EUR, hvis den geografiske afstand mellem tjenestestedet og oprindelsesstedet er på mellem 

600 km og 1 200 km 

— 447,01 EUR, hvis den geografiske afstand mellem tjenestestedet og oprindelsesstedet er over 1 200 

km. 

 

8. Dagpengebeløbet, jf. artikel 10, stk. 1, i bilag VII til vedtægten, er med virkning fra den 1. januar 

2022: 

- 46,20 EUR for en tjenestemand, der har ret til husstandstillæg 

- 37,26 EUR for en tjenestemand, der ikke har ret til husstandstillæg. 
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9. Den nedre grænse for de bosættelsespenge, der nævnes i artikel 24, stk. 3, i ansættelsesvilkårene for 

øvrige ansatte, er med virkning fra den 1. januar 2022:  

- 1 315,28 EUR for en ansat, der har ret til husstandstillæg 

- 782,06 EUR for en ansat, der ikke har ret til husstandstillæg. 

 

10.1. Den nedre og den øvre grænse for arbejdsløshedsunderstøttelsen, jf. artikel 28a, stk. 3, andet 

afsnit, i ansættelsesvilkårene for øvrige ansatte, er med virkning fra den 1. januar 2022: 

- 1 577,42 EUR (nedre grænse) 

- 3 154,84 EUR (øvre grænse).  

10.2. Det faste fradrag, der nævnes i artikel 28a, stk. 7, i ansættelsesvilkårene for øvrige ansatte, er 

med virkning fra den 1. januar 2022 på   

- 1 434,02 EUR. 

 

11. Grundlønnen fastsættes i henhold til den tabel, der findes i artikel 93 i ansættelsesvilkårene for 

øvrige ansatte, og er med virkning fra den 1. januar 2022: 

1.1.2022 TRIN 

ANSÆTTELSESGRU

PPE  

 

LØNKLAS

SE 1 2 3 4 5 6 7 

IV 18 

6 880,1

9 

7 023,2

7 

7 169,3

1 

7 318,4

1 

7 

470,61 

7 625,9

6 

7 784,5

4 

  17 

6 080,9

0 

6 207,3

4 

6 336,4

3 

6 

468,21 

6 

602,72 

6 740,0

2 

6 880,1

9 

  16 

5 374,4

4 

5 486,2

0 

5 600,3

0 

5 

716,76 

5 835,6

6 

5 957,0

2 

6 080,9

0 

  15 

4 750,0

6 

4 848,8

4 

4 949,6

9 

5 052,6

2 

5 157,7

0 

5 264,9

5 

5 374,4

4 

  14 

4 

198,24 

4 285,5

4 

4 374,6

7 

4 465,6

4 

4 558,5

4 

4 653,2

9 

4 750,0

6 

  13 

3 710,5

0 

3 787,6

7 

3 866,4

3 

3 946,8

5 

4 028,9

2 

4 112,7

1 

4 

198,24 
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III 12 

4 750,0

0 

4 848,7

7 

4 949,6

2 

5 

052,53 

5 157,5

9 

5 

264,84 

5 

374,33 

  11 

4 198,2

1 

4 285,4

9 

4 374,6

1 

4 465,5

7 

4 558,4

4 

4 653,2

3 

4 750,0

0 

  10 

3 710,4

9 

3 787,6

5 

3 866,4

1 

3 946,8

2 

4 028,8

9 

4 112,6

8 

4 198,2

1 

  9 

3 279,4

5 

3 

347,65 

3 

417,26 

3 488,3

4 

3 560,8

8 

3 

634,91 

3 710,4

9 

  8 

2 898,4

9 

2 958,7

7 

3 

020,30 

3 083,0

9 

3 

147,22 

3 

212,66 

3 279,4

5 

II 7 

3 279,3

8 

3 347,6

0 

3 417,2

1 

3 

488,28 

3 560,8

6 

3 

634,91 

3 710,5

0 

  6 

2 898,3

6 

2 958,6

2 

3 

020,17 

3 

082,99 

3 

147,10 

3 

212,56 

3 279,3

8 

  5 

2 561,5

8 

2 614,8

5 

2 669,2

4 

2 724,7

7 

2 781,4

3 

2 

839,29 

2 898,3

6 

  4 

2 263,9

4 

2 311,0

3 

2 

359,11 

2 

408,18 

2 

458,26 

2 509,3

9 

2 561,5

8 

I 3 

2 789,0

0 

2 846,8

8 

2 905,9

8 

2 

966,28 

3 

027,83 

3 090,6

8 

3 154,8

4 

  2 

2 465,6

0 

2 516,7

7 

2 

569,00 

2 622,3

2 

2 676,7

5 

2 732,3

1 

2 789,0

0 

  1 

2 179,7

0 

2 224,9

5 

2 271,1

1 

2 318,2

4 

2 366,3

6 

2 

415,47 

2 465,6

0 

 

 

12. Den nedre grænse for de bosættelsespenge, der nævnes i artikel 94 i ansættelsesvilkårene for 

øvrige ansatte, er med virkning fra den 1. januar 2022:  

- 989,32 EUR for en ansat, der har ret til husstandstillæg 

- 586,56 EUR for en ansat, der ikke har ret til husstandstillæg. 

 

13.1. Den nedre og den øvre grænse for arbejdsløshedsunderstøttelsen, jf. artikel 96, stk. 3, andet 

afsnit, i ansættelsesvilkårene for øvrige ansatte, er med virkning fra den 1. januar 2022: 

- 1 183,06 EUR (nedre grænse) 
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- 2 366,10 EUR (øvre grænse). 

 

13.2. Det faste fradrag, der nævnes i artikel 96a, stk. 7, i ansættelsesvilkårene for øvrige ansatte, er 

med virkning fra den 1. januar 2022 på 1 075,51 EUR. 

 

13.3. Den nedre og den øvre grænse for den arbejdsløshedsunderstøttelse, der nævnes i artikel 136 i 

ansættelsesvilkårene for øvrige ansatte, er med virkning fra den 1. januar 2022: 

- 1 040,82 EUR (nedre grænse) 

- 2 449,03 EUR (øvre grænse). 

 

14. Det tillæg for skifteholdsarbejde, der nævnes i artikel 1, stk. 1, første afsnit, i Rådets forordning 

(EKSF, EØF, Euratom) nr. 300/768, er på: 

- 450,83 EUR  

- 680,46 EUR  

- 744,00 EUR 

- 1 014,31 EUR. 

 

15. Med virkning fra den 1. januar 2022 multipliceres beløbene i artikel 4 i Rådets forordning (EØF, 

Euratom, EKSF) nr. 260/689 med en koefficient på - 6,5078. 

 

16. De beløb, der nævnes i artikel 8, stk. 2, i bilag XIII til vedtægten, fastsættes med virkning fra den 

1. januar 2022 i nedenstående tabel: 

1.1.2022 TRIN 

LØNKLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 

16 19 958,49 20 797,17 21 671,09 

     15 17 639,97 18 381,23 19 153,62 19 686,51 19 958,49 20 797,17 

  14 15 590,76 16 245,92 16 928,59 17 399,57 17 639,97 18 381,23 19 153,62 19 958,49 

                                                           
8  Rådets forordning (EKSF, EØF, Euratom) nr. 300/76 af 9. februar 1976 om fastsættelse af de berettigede kategorier og af 

betingelserne for ydelse af tillæg samt satserne herfor, til tjenestemænd, som skal udføre deres arbejde i skifteholdstjeneste 

(EFT L 38 af 13.2.1976, s. 1). Suppleret ved forordning (Euratom, EKSF, EØF) nr. 1307/87 (EFT L 124 af 13.5.1987, s. 6). 
9 Rådets forordning (EØF, Euratom, EKSF) nr. 260/68 af 29. februar 1968 om fastlæggelse af betingelserne for og 

fremgangsmåden ved opkrævning af skat til De Europæiske Fællesskaber (EFT L 56 af 4.3.1968, s. 8). 
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13 13 779,65 14 358,68 14 962,04 15 378,33 15 590,76 

   12 12 178,90 12 690,67 13 223,96 13 591,86 13 779,65 14 358,68 14 962,04 15 590,76 

11 10 764,11 11 216,42 11 687,75 12 012,93 12 178,90 12 690,67 13 223,96 13 779,65 

10 9 513,69 9 913,45 10 330,05 10 617,43 10 764,11 11 216,42 11 687,75 12 178,90 

9 8 408,50 8 761,84 9 130,04 9 384,03 9 513,69 

   8 7 431,71 7 744,00 8 069,41 8 293,92 8 408,50 8 761,84 9 130,04 9 513,69 

7 6 568,39 6 844,41 7 132,01 7 330,44 7 431,71 7 744,00 8 069,41 8 408,50 

6 5 805,35 6 049,31 6 303,50 6 478,88 6 568,39 6 844,41 7 132,01 7 431,71 

5 5 130,98 5 346,58 5 571,25 5 726,26 5 805,35 6 049,31 6 303,50 6 568,39 

4 4 534,93 4 725,47 4 924,05 5 061,05 5 130,98 5 346,58 5 571,25 5 805,35 

3 4 008,09 4 176,54 4 352,05 4 473,11 4 534,93 4 725,47 4 924,05 5 130,98 

2 3 542,50 3 691,35 3 846,47 3 953,49 4 008,09 4 176,54 4 352,05 4 534,93 

1 3 130,98 3 262,54 3 399,63 3 494,24 3 542,50 

    

17. Den faste godtgørelse, der nævnes i den tidligere artikel 4a i bilag VII til vedtægten fra før den 1. 

maj 2004, og som anvendes til gennemførelse af artikel 18, stk. 1, i bilag XIII til vedtægten, fastsættes 

med virkning fra den 1. januar 2022 til: 

- 155,53 EUR pr. måned for tjenestemænd i lønklasse C4 og C5 

- 238,46 EUR pr. måned for tjenestemænd i lønklasse C1, C2 og C3. 

 

18. Grundlønnen fastsættes i henhold til den tabel, der findes i artikel 133 i ansættelsesvilkårene for 

øvrige ansatte, og er med virkning fra den 1. januar 2022: 

1.1.2022 

Lønklasse 1 2 3 4 5 6 7 

Grundløn 

på fuldtid 1 982,70 2 309,85 2 504,34 2 715,24 2 943,88 3 191,81 3 460,59 

Lønklasse 8 9 10 11 12 13 14 

Grundløn 

på fuldtid 3 752,04 4 067,98 4 410,54 4 781,95 5 184,66 5 621,25 6 094,62 



 

28 

 

Lønklasse 15 16 17 18 19     

Grundløn 

på fuldtid 6 607,85 7 164,31 7 767,63 8 421,72 9 130,95 
    

 

19. For ansatte, der gør tjeneste i Estland og Slovenien i referenceperioden, skal alle henvisninger til 

den 1. januar 2022 i punkt 1-18 ovenfor læses som henvisninger til den 16. november 2021, jf. artikel 

8, stk. 3, litra a), i bilag XI til vedtægten. 
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10 EUT C 231/5 af 15.6.2021   
11 Eurostats rapport af 10. maj 2022 om den mellemliggende ajourføring af justeringskoefficienterne for vederlag til Den 

Europæiske Unions tjenestemænd, midlertidigt ansatte og kontraktansatte, der gør tjeneste i delegationer uden for EU i 

henhold til artikel 64 i vedtægten for tjenestemænd og ansættelsesvilkårene for de øvrige ansatte i Den Europæiske Union og 

bilag X og XI hertil (Ares(2022) 3565923).  
Yderligere oplysninger findes på Eurostats websted ("Statistics Database > "Economy and finance" > "Prices" > "Correction 

coefficients"). 

BILAG V 

OFFENTLIGGØRELSE I C-UDGAVEN AF DEN EUROPÆISKE UNIONS TIDENDE10 

MELLEMLIGGENDE AJOURFØRING AF DE JUSTERINGSKOEFFICIENTER, DER 

ANVENDES PÅ VEDERLAG TIL DEN EUROPÆISKE UNIONS TJENESTEMÆND, 

MIDLERTIDIGT ANSATTE OG KONTRAKTANSATTE, DER GØR TJENESTE I 

DELEGATIONER UDEN FOR EU11 

  

AUGUST 2021 

Land 
Købekraftsparitet 

august 2021 

Valutakurs august 

2021 (*) 

Justeringskoeff

icient august 

2021 (**) 

Den Demokratiske Republik Congo 2 956 2 361,21 125,2 

Haiti 101,9 110,845 91,9 

Cambodja 3 881 4 831,00 80,3 

Sydsudan 311,8 469,454 66,4 

Sudan (***)    

    
(*) 1 EUR = x enheder i den lokale valuta, dog USD for følgende lande: ingen i tabellen ovenfor. 

(**) Bruxelles og Luxembourg = 100. 
   

(***) Foreligger ikke på grund af ustabile 

lokale forhold eller upålidelige oplysninger. 

 

 

   

SEPTEMBER 2021 

Land 
Købekraftsparitet 

september 2021 

Valutakurs 

september 2021 (*) 

Justeringskoeff

icient 

september 2021 

(**) 

Angola 742,8 745,395 99,7 

Brasilien 4 000 6,15290 65,0 

    
(*) 1 EUR = x enheder i den lokale valuta, dog USD for følgende lande: ingen i tabellen ovenfor. 
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(**) Bruxelles og Luxembourg = 100. 
   

    
Oktober 2021 

Land 
Købekraftsparitet 

oktober 2021 

Valutakurs oktober 

2021 (*) 

Justeringskoeff

icient oktober 

2021 (**) 

Argentina 92,81 114,943 80,7 

Barbados 2 504 2,33579 107,2 

Guyana 193,0 244,700 78,9 

Iran 88 904 48 946,8 181,6 

Jamaica 152,3 172,782 88,1 

Kirgisistan 68,85 98,8259 69,7 

Liberia 258,1 199,351 129,5 

Montenegro 0,5977 1,00000 59,8 

Paraguay 4 402 8 019,50 54,9 

Sierra Leone 11 767 12 329,8 95,4 

USA (Washington) 1,121 1,16540 96,2 

Zambia 14,58 19,5063 74,7 

    
(*) 1 EUR = x enheder i den lokale valuta, dog USD for følgende lande: ingen i tabellen ovenfor. 

(**) Bruxelles og Luxembourg = 100. 
   

    
NOVEMBER 2021 

Land 
Købekraftsparitet 

november 2021 

Valutakurs 

november 2021 (*) 

Justeringskoeff

icient 

november 2021 

(**) 

Angola 795,6 692,779 114,8 

Brasilien 4,247 6,47980 65,5 

Colombia 2 633 4 382,59 60,1 

Ecuador * 0,9352 1,15930 80,7 

Indien 76,17 86,8032 87,8 

Panama * 1,065 1,15930 91,9 
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Sydsudan 346,1 474,615 72,9 

    
(*) 1 EUR = x enheder i den lokale valuta, dog USD for følgende lande: Ecuador og Panama. 

(**) Bruxelles og Luxembourg = 100. 
   

    
DECEMBER 2021 

Land 
Købekraftsparitet 

december 2021 

Valutakurs 

december 2021 (*) 

Justeringskoeff

icient december 

2021 (**) 

Armenien 505,5 544,180 92,9 

Burundi 1 985 2 245,46 88,4 

Cuba * 1,102 1,12760 97,7 

Georgien 2,476 3,49310 70,9 

Liberia 238,9 160,354 149,0 

Malawi 726,3 916,164 79,3 

Mozambique 67,26 71,9100 93,5 

Rwanda 811,4 1 129,04 71,9 

Singapore 1,778 1,54410 115,1 

Sydsudan 303,9 464,913 65,4 

Trinidad og Tobago 6,770 7,95275 85,1 

Tyrkiet 4,864 14,3166 34,0 

    
(*) 1 EUR = x enheder i den lokale valuta, dog USD for følgende lande: Cuba 

(**) Bruxelles og Luxembourg = 100. 
   

    
JANUAR 2022 

Land Købekraftsparitet 

januar 2022 

Vekselkurs januar 

2022 

Justeringskoeffic

ient januar 2022 

(**) 

Afghanistan***    

Albanien 67,60 120,390 56,2 

Algeriet 102,3 157,088 65,1 

Angola 846 638,119 132,6 
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Argentina 100,1 116,219 86,1 

Armenien 512,4 541,110 94,7 

Australien 1,657 1,55940 106,3 

Aserbajdsjan 1,769 1,92678 91,8 

Bangladesh 84,62 97,2457 87,0 

Barbados 2,620 2,27166 115,3 

Belarus 2,130 2,84960 74,7 

Benin 610,0 655,957 93,0 

Bolivia 6,104 7,83179 77,9 

Bosnien-Hercegovina 1,107 1,95583 56,6 

Botswana 8,481 13,1926 64,3 

Brasilien 4,474 6,37340 70,2 

Burkina Faso 599,2 655,957 91,3 

Burundi 2 011 2 271,22 88,5 

Cambodja 4 032 4 636,00 87,0 

Cameroun 598,8 655,957 91,3 

Canada 1,459 1,44810 100,8 

Kap Verde 75,98 110,265 68,9 

Den Centralafrikanske Republik 738,3 655,957 112,6 

Tchad 631,7 655,957 96,3 

Chile 629,6 973,126 64,7 

Kina 6,386 7,22300 88,4 

Colombia 2 711 4 526,97 59,9 

Congo 744,9 655,957 113,6 

Costa Rica 572,0 726,634 78,7 

Cuba * 1,112 1,13340 98,1 

Den Demokratiske Republik Congo 2 957 2 262,11 130,7 

Djibouti 215,7 201,691 106,9 

Den Dominikanske Republik 46,43 64,2744 72,2 
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Ecuador * 0,9577 1,13340 84,5 

Egypten 15,68 17,7657 88,3 

El Salvador * 0,7869 1,13340 69,4 

Eritrea 17,78 17,2306 103,2 

Eswatini 10,36 18,0173 57,5 

Etiopien 38,38 55,9456 68,6 

Fiji 1,719 2,40154 71,6 

Gabon 674,0 655,957 102,8 

Gambia 54,37 60,5900 89,7 

Georgien 2,514 3,48530 72,1 

Ghana 5,868 6,76125 86,8 

Guatemala 8,454 8,75491 96,6 

Guinea 10 467 10 404,4 100,6 

Guinea-Bissau 468,6 655,957 71,4 

Guyana 197,6 236,960 83,4 

Haiti 103,4 113,727 90,9 

Honduras 22,71 27,5441 82,4 

Hongkong 10,23 8,83990 115,7 

Island 188,7 147,600 127,8 

Indien 77,91 84,2575 92,5 

Indonesien 11 756 16 163,4 72,7 

Iran 93 253 47 602,8 195,9 

Irak ***    

Israel 4,283 3,52040 121,7 

Elfenbenskysten 581,5 655,957 88,6 

Jamaica 160,6 171,968 93,4 

Japan 137,0 130,440 105,0 

Jordan 0,7277 0,80358 90,6 

Kasakhstan 366,8 488,020 75,2 
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Kenya 118,2 128,119 92,3 

Kosovo 0,5487 1,00000 54,9 

Kuwait 0,3085 0,34285 90,0 

Kirgisistan 71,60 96,1123 74,5 

Laos 8 335 12 660,5 65,8 

Libanon ***    

Lesotho 10,77 18,0173 59,8 

Liberia 235,7 162,671 144,9 

Libyen ***    

Madagaskar 3 731 4 474,86 83,4 

Malawi 738,9 925,226 79,9 

Malaysia 3,983 4,73360 84,1 

Mali 555,2 655,957 84,6 

Mauretanien 29,63 41,1050 72,1 

Mauritius 35,36 48,9042 72,3 

Mexico 14,54 23,2431 62,6 

Moldova 14,14 20,1515 70,2 

Mongoliet 2 254 3 228,64 69,8 

Montenegro 0,5891 1,00000 58,9 

Marokko 8,587 10,5070 81,7 

Mozambique 68,47 72,3150 94,7 

Myanmar 1 328 2 017,45 65,8 

Namibia 13,14 18,0173 72,9 

Nepal 95,36 135,790 70,2 

Ny Kaledonien 118,5 119,332 99,3 

New Zealand 1,456 1,65450 88,0 

Nicaragua 33,29 40,2595 82,7 

Niger 477,2 655,957 72,7 

Nigeria 412,2 469,626 87,8 
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Nordmakedonien 29,84 61,6230 48,4 

Norge 13,33 9,97030 133,7 

Pakistan 140,8 201,831 69,8 

Panama * 1,086 1,13340 95,8 

Papua Ny Guinea 3,994 3,97684 100,4 

Paraguay 4 597 7 712,87 59,6 

Peru 3,688 4,51615 81,7 

Filippinerne 52,17 57,8490 90,2 

Qatar 4,599 4,12558 111,5 

Rusland 77,24 84,8888 91,0 

Rwanda 808,2 1 140,88 70,8 

São Tomé og Príncipe 23,38 24,5000 95,4 

Saudi-Arabien 3,731 4,25025 87,8 

Senegal 561,0 655,957 85,5 

Serbien 71,89 117,559 61,2 

Sierra Leone 12 006 12 847,2 93,5 

Singapore 1,763 1,53300 115,0 

Somalia ***    

Sydafrika 11,39 18,0173 63,2 

Sydkorea 1 234 1 347,56 91,6 

Sydsudan 326,8 486,975 67,1 

Sri Lanka 158,3 227,221 69,7 

Sudan ***    

Schweiz (Bern) 1,343 1,03630 129,6 

Schweiz (Genève) 1,343 1,03630 129,6 

Syrien ***    

Taiwan 27,09 31,4000 86,3 

Tadsjikistan 8,714 12,8074 68,0 

Tanzania 2 338 2 603,71 89,8 
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Thailand 27,07 37,8670 71,5 

Østtimor * 0,8641 1,13340 76,2 

Togo 625,5 655,957 95,4 

Trinidad og Tobago 6,854 8,30960 82,5 

Tunesien 2,407 3,28030 73,4 

Tyrkiet 5,447 14,7184 37,0 

Turkmenistan 5,102 3,96690 128,6 

Uganda 2 736 4 003,02 68,3 

Ukraine 26,21 30,8551 84,9 

De Forenede Arabiske Emirater 3,693 4,16910 88,6 

Det Forenede Kongerige 0,8983 0,83930 107,0 

USA (New York) 1,176 1,13340 103,8 

USA (Washington) 1,113 1,13340 98,2 

Uruguay 39,82 50,3740 79,0 

Usbekistan 8 317 12 252,3 67,9 

Venezuela ***    

Vietnam 18 671 25 886,9 72,1 

Vestbredden — Gaza-striben 4,283 3,52040 121,7 

Yemen ***    

Zambia 15,67 18,8211 83,3 

Zimbabwe ***    

 

    
(*) 1 EUR = x enheder i den lokale valuta, dog USD for følgende lande: Cuba, Ecuador, El Salvador, Panama og 

Østtimor 

(**) Bruxelles og Luxembourg = 100. 

(***) Foreligger ikke på grund af ustabile lokale forhold eller upålidelige oplysninger. 


