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Ledige og studerende skal have lon under virksomhedspraktik og nytteindsats.

Det er desvaerre almindelig praksis at ledige og studerende bliver tvunget ud i praktik og
nytteindsats, uden at modtage lon for deres arbejde og uden de bliver ansat midlertidigt i
virksomheden.

Disse forhold er i strid med grundloven, som foreskriver at man ved arbejde for en virksomhed, skal
have ansattelse og lon.

Et andet problem ved at tvinge ledige og studerende i virksomhedspraktik og nytteindsats, er at de
pa den méade stjeeler de ledige job fra de jobsegende, som derfor ender som ledige.

Studerende har i forbindelse med deres uddannelse brug for uddannelsespraktik, men
arbejdsgiveren skal midlertidigt give dem anszattelse og lon.

Ledige pa dagpenge, kontanthjelp og lignende ordninger skal ikke tvinges i virksomhedspraktik og
nytteindsats, fordi de pa den made undergraver arbejdsmarkedet ved at besatte ledige stillinger,
som skal vare forbeholdt de jobsegende.

Jobcentrene kan undtagelsesvis benytte virksomhedspraktik til ledige som skal have afprovet deres
arbejdsevne 1 et udviklingsforleb, men det skal vaere et midlertidigt ansattelsesforhold hvor den
ledige modtager lon for sit arbejde.
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Jobcentrene skal ikke uddele gratis arbejdskraft i strid med grundloven og pa den made genere og
nedvardige de ledige. Studerende far SU ydelse fordi de studerer, og ikke andet. Ledige far
dagpenge eller kontanthjelp fordi de er ledige, og ikke andet. Men nar studerende og ledige skal
arbejde midlertidigt i en kort periode, mens de er studerende og ledige sé skal de have lon for deres
arbejde, ligesom alle andre lenmodtagere far det.

Jobcentrene har i artier, som folge af politikernes lovgivning, jaget de ledige rundt i manegen med
meder, kursusforleb, praktik, nytteindsats, udredninger og nyttelos sagsbehandling. Alt dette kraver
at 10.000 jobcenter ansatte, som hver dag skal iverksatte et hav af aktiviteter, som ikke nytter ret
meget. Der er for meget bureaukrati.

Ledige skal bruge deres tid pé at sege job, og ikke andet.

Arbejdsgiverne har desvarre 1 de sidste artier, haft en tendens til at fravelge ledige jobsegende, til
fordel for arbejdende jobsegende. Det er vigtigt at arbejdsgiverne er fleksible og ansatter de ledige
jobsegende forst og derefter de arbejdende jobsegende.

Der er en grund til at de langtidsledige ikke bliver ansat, arbejdsgiverne vil ikke have dem ind.
Mange arbejdsgivere har stadig den gammeldags holdning, at har man veret ledig, s& kan man ikke
fa ansattelse. Der bliver stadig diskrimineret for race, religion, ubalance, fag, status, ansggerens
kemi, kultur og p4 mange andre omrader. Pa trods af disse ulovlige diskriminationer bliver
arbejdsgiverne ikke demt og straffet i henhold til straffeloven. Jobsamtaler er blevet for vidtgédende
og ansggerne bliver udspurgt om alt. Det er géet for vidt og samtalerne skal begranses til det
faglige og nogle fa personlige spergsmal, der skal ikke stilles krav til mere end det jobbet
indeholder.

Der mangler en klar lov pd omrddet, der paleegger arbejdsgiverne at ansatte deres personale ved
kun at legge veegt pa ansggerens faglighed, og ikke andet. Hvis ans@geren oplever at blive fravalgt
grundet diskrimination, skal ansegeren have pligt til at anmelde det til myndighederne.

For mange regler og bureaukrati forderver arbejdsmarkedet. Det skal forenkles.

Hvis politikerne ikke lovgiver péd dette omréde, vil der stadig vere mange ledige som ikke kan

skaffe sig et job. Det betyder ogsé at arbejdsmarkedet ikke bliver smidigt og konkurrencedygtigt.
Hele ledig- og jobcenter systemet koster 250 milliarder kroner arligt.

Venlig hilsen
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