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Bilag 1 til Aftale om styrkelse af socialtilsynet og styrkelse af det gkono-
miske tilsyn med sociale tilbud (konkrete initiativer indeholdt i aftalen)

1. Generel styrkelse af socialtilsynet

Socialtilsynets sanktionsmuligheder styrkes

e Socialtilsynet far mulighed for at satte et tilbud under skaerpet tilsyn, uden at der samtidigt skal
udstedes et konkret pabud, og dette indberettes til Tilbudsportalen. Dette sikrer at socialtilsynet
far mulighed for at fore et intensiveret tilsyn med et tilbud i tilfeelde af, af socialtilsynet er bekym-
ret for kvaliteten, og dette synliggares over for bl.a. kommunerne pa Tilbudsportalen.

Understgttelse af ensartethed i socialtilsynenes virksomhed

e Opgaven med at godkende og fore tilsyn pa omrader, som er sma eller komplicerede, samles hos
enkelte socialtilsyn:

o Godkendelse af og tilsyn med foreninger og private virksomheder, der varetager arbejdsgi-
verfunktioner i ordninger, jf. lov om social service §§ 95 og 96.

e Godkendelse af og tilsyn med private sociale tilbud, der indgér i koncerner eller koncern-
lignende konstruktioner.

e Godkendelse af og tilsyn med sikrede degninstitutioner og seerligt sikrede afdelinger, jf.
lov om social service § 66, stk. 1, nr. 7.

e Godkendelse af og tilsyn med pladser pa efterskoler, frie fagskoler og frie grundskoler med
kostafdeling, jf. lov om social service § 66, stk. 1, nr. 8, nar skolen har flere end otte plad-
ser til anbringelse.

e Etablering af forpligtelse for de fem socialtilsyn til at indga i auditfunktionens tveergaende initiati-
ver og aktiviteter.

e Social- og Aldreministeren far mulighed for at anmode Socialstyrelsens auditfunktion om at udar-
bejde bindende retningslinjer for socialtilsynenes udferelse af deres opgaver pa omrader, hvor der
er seerligt behov for at satte fokus pa en styrkelse af ensartetheden i tilsynspraksis pa tveers af de
fem socialtilsyn.

e Socialstyrelsens auditfunktion skal i sin arsrapport serligt fokusere pa, om de enkelte socialtilsyns
praksis er med til at opfylde socialtilsynslovens formal, og om der er omrader, hvor socialtilsynene
har en uensartet praksis.

e Socialstyrelsens auditfunktions arsrapport skal draftes af den enkelte ansvarlige kommunalbesty-
relse pa et made.

e Uklare regler i gaeldende regler, som kan give grundlag for en uensartet praksis, preaciseres, hvilket
vil understotte en faelles forstéelse af reglerne og dermed ogsa en ensartet praksis.

e Der afsettes midler til opkvalificering af medarbejderne i socialtilsynene.

Indfgrelse af karensperiode

e Der indfeores en karensperiode, som betyder, at et tilbud, herunder tilbud som indgér i en koncern
eller koncernlignende konstruktion, stadig vil veere underlagt det oprindelige socialtilsyn i et &r,
selv om tilbuddet eller koncernen/den koncernlignende konstruktion flytter adresse.



Skeerpelse af oplysningspligt

Alle sociale tilbud omfattet af socialtilsynet forpligtes til af egen drift til at orientere socialtilsynet
og anbringende kommune om bekymrende forhold i tilbuddet, herunder om tilsynsmaessige skridt
om f.eks. iverksattelse af sanktioner fra andre tilsynsmyndigheder.

Socialtilsynet forpligtes til at videregive relevante oplysninger om bekymrende forhold i et tilbud
og om tilsynsmaessige skridt til andre tilsynsmyndigheder, hvis disse er relevante og ngdvendige i
den anden myndigheds opgavevaretagelse, og derudover skal samarbejdet mellem forskellige til-
synsmyndigheder styrkes, s det sikres, at oplysninger om bekymrende forhold bliver handteret.
Det afsgges, om det er muligt at etablere en tilsvarende forpligtelse hos tilgraensende tilsyn som
f.eks. Styrelsen for Patientsikkerhed, Styrelsen for Uddannelse og Kvalitet samt Arbejdstilsynet.
Socialtilsynet far mulighed for at videregive oplysninger om, at de har modtaget et whistleblow,
samt de oplysninger, som de har modtaget i den sammenheang, til en anden myndighed uden
whistleblowerens samtykke, hvis disse er relevante og ngdvendige for den anden myndigheds top-
gavevaretagelse. Whistleblowerens anonymitet bevares under videregivelsen.

Fokus péa sociale tilbuds brug af vikarer

Pracisering i kvalitetsmodellen af, at socialtilsynets vurdering af medarbejdernes kompetencer
omfatter bade fastansatte og vikarer.

Der fastsettes en ny indikator i kvalitetsmodellen, som skal sikre, at et hajt forbrug af vikarer og
ikke fastansat personale, bliver et element i socialtilsynets vurdering af tilbuddets kvalitet.

2. Styrkelse af det gkonomiske tilsyn

Stgrre fokus pa private og offentlige tilbuds regnskaber og budgetter

Krav om yderligere regnskabsnggletal for bade offentlige og private tilbud: samlede administrati-
onsomKkostninger, samlede borgerrelaterede omkostninger og samlede udgifter til kompetenceud-
vikling. Det eksisterende nggletal om lgn til ledelsen deles op i lon til gverste leder og lgn til samlet
ledelse.

Private og offentlige sociale tilbud forpligtes til at indberette og offentliggere pa Tilbudsportalen,
hvor meget af tilbuddets overskud, der er udbetalt som udbytte, overfort til andre enheder inden
for en storre selvejekonstruktion eller (fsva offentlige tilbud) overfert til andre tilbud.
Kommerecielle, private tilbud forpligtes til at oplyse, hvor meget udbytte, der samlet set er udbetalt
de sidste 5 ar.

Mulighed for at socialtilsynet kan satte et tilbud under skeerpet tilsyn ved vaesentlig afvigelse mel-
lem budget og regnskab/regnskabsnggletal.

Mulighed for at socialtilsynet kan nagte at godkende budgettet pa grund af enkeltposter, der ska-
ber tvivl om budgettets legitimitet.

Pracisering af socialtilsynets ret til indsigt i private og offentlige tilbuds og koncerners/koncern-
lignende konstruktioners regnskabsoplysninger samt til at stille spargsmal og indhente supple-
rende oplysninger hos tilbud, revision eller forvaltningsansvarlig, hvis tilsynet ikke finder, at ind-
berettede oplysninger er fyldestgarende eller har mistanke om, at disse ikke er i overensstemmelse
med de faktiske forhold i tilbuddet.

Hyvis socialtilsynet vurderer, at et tilbud er uforholdsmaessigt dyrt sammenlignet med andre tilbud
af samme type og til samme malgruppe og sammenholdt med kvaliteten af tilbuddets indsats, skal
socialtilsynet bemzrke dette i tilsynsrapporten og pé Tilbudsportalen.

Kommerecielle private tilbud forpligtes til at oplyse ejerforholdet pa Tilbudsportalen, herunder om
tilbuddet er helt eller delvist ejet fra udlandet.

Skeerpede krav til revisor

Revisors gennemgang af private tilbuds regnskaber skarpes pa folgende punkter
e Revisor skal pése, at regnskab ikke afviger vaesentligt fra budget



e Udarbejdelse af skema, som revisor skal erklaere sig pa, sé det bliver helt klart, hvad revisor
skal forholde sig til, og tydeligt for socialtilsynet, om det er sket.

Styrkede reaktionsmuligheder ift. revisor

e Socialtilsynet far mulighed for at anmode revisor om supplerende oplysninger og vurderinger,
hvis socialtilsynet vurderer, at pategning og protokol ikke opfylder reglerne i efter de serlige
regler om revision af sociale tilbuds regnskaber.

e Socialtilsynet kan kraeve skift af revisor, f.eks. hvis revisor gentagne gange ikke har opfyldt
kravene i revisionsbekendtgerelsen.

Sterre fokus pa private og offentlige sociale tilbuds konkrete omkostninger

Socialtilsynet skal godkende private tilbuds istandsattelse/storre vedligehold, inden disse ivaerk-
settes.

Socialtilsynet far pligt til at vurdere private tilbuds udgifter til len til ledelsen og til at offentliggare
deres vurdering pé Tilbudsportalen.

Nar lon til ledelsen opgeres og oplyses i drsrapporten pa Tilbudsportalen skal der ikke kun ses pa
ren lgn men ogsa pa pension, og andre "goder”.

Precisering af socialtilsynets adgang til at indhente uathangige valuarvurderinger i forbindelse
med vurderingen af markedsleje for at sikre overensstemmelse mellem de oplysninger, der skal
indberettes i budgetskemaet og de regnskabsnggletal, der skal indberettes, sa de giver mulighed
for at vurdere budgetoverholdelse.

Skeerpelse af kravene til koncerner og koncernlignende konstruktioner

Det preaciseres, at samhandel mellem enheder i en koncern eller en koncernlignende konstruktion
skal ske "til kostpris og ikke over markedsprisen.” Det vil bl.a. sikre, at der ikke inden for en kon-
cernlignende konstruktion kan tages overpris for vikarer fra "eget” vikarbureau.

Tilbud, der indgar i koncerner eller koncernlignende konstruktioner far pligt til at udarbejde en
koncernnote med udgangspunkt i tilbuddenes arsregnskaber, som skal synliggere den faktisk fore-
tagne samhandel mellem koncernens eller den koncernlignende konstruktions enkelte enheder, s&
revisor og socialtilsyn kan sikre, at samhandlen er sket til kostpris og ikke over markedspris.
Begrebet "koncernlignende konstruktion” defineres i socialtilsynsloven.

Private sociale tilbud forpligtes til at give socialtilsynet de ngdvendige oplysninger til brug for vur-
deringen af, om et tilbud indgar i en koncern eller koncernlignende konstruktion.

Krav til organisering, ledelse og sammensatningen i private sociale tilbuds bestyrelser

Forbud mod at bestemte personer med tilknytning til ejerne af den faste ejendom indgér i besty-
relsen for private tilbud.

Krav om at et flertal af bestyrelsens medlemmer skal vaere uathaengige af lederen af tilbuddet.
Krav om medarbejderreprasentation i bestyrelserne.

Eksisterende tilbud der drives som personligt drevne virksomheder (ex. enkeltmandsejede virk-
somheder eller interessentskaber) skal omlagges til selvejende institutioner eller kapitalselskaber

inden udgangen af 2024.
Der stilles krav om, at personer, der inden for de seneste fem ar har indgéet i ledelse eller besty-

relse af et tilbud, som er blevet lukket af socialtilsynet, ikke méa indga i ledelse eller bestyrelse af
tilbud, som er godkendt eller vil godkendes af socialtilsynet.



