Barne- og Undervisningsministeriet
Departementet

Sendt pr, mail til; AARIK@uvm.dk

Akademikernes hgringssvar vedr. forslag om aendring af af
AUB-loven mv. (justering af fleksibelt uddannelsesbidrag
og aktivitetsafhangigt VEU-bidrag for 2022)

Akademlkerne vil i forbindelse med denne horing gerne gere opmasrk-
som pa den skavdeling, der er indbygget i AUB-ordningen. Godtgarel-
ses- og stgtteardninger til kompetenceudvukllng er altovervejende rettet
mod ufagizerte og faglerte hvilket ogsa gaelder AUB- -ordningen, som
overordnet set har til formal at skaffe flere praktikpladser.

Skaevheden opstar, nar alle virksomheder bidrager til den fzelles ardning
med samme AUB-bidrag pr. medarbejder uanset medarbejdernes ud-
dannelsesbaggrund. Den enkelte virksomhed kan sdledes kun f3 glaede
af midlerne, i det omfang en del af deres medarbejdere er faglarte, s§
de har gavn af tilgangen af faglart arbejdskraft. Har stgrstedelen af
deres medarbeudere en videregdende uddannelse, er der ikke mulighed
for at fa del i AUB-midlerne til dzekning af udgifter til efteruddannelse og
kompetenceudvikling for disse medarbejdere. Skavheden fremtraeder
urimelig og szerligt nu, hvor AUB-bidraget foreslas sat vaesentlig op. En
del af AUB-midlerne bgr saledes afszettes til vnrksomhedernes kompe-
tenceudvikling for medarbejdere med videreg8ende uddannelse.

Skaevheden bliver seerlig tydelig, ndr man ser p3 de midler, som virk-
somhederne betaler til VEU-godtgarelse, idet den enkelte virksomhed
slet ikke kan opna godtgarelse for medarbejdere med en videregdende
uddannelse. Dette bgr ndres, sa der kan opnds VEU- -godtgarelse for
alle medarbejdere.

Med venlig hilsen

Karen Skytte

D: 22495865
E: ks@ac.dk
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Nanna Hvass Jacobsen

®

Fra: Camilla Simonsen - CSI <CSI@atp.dk>

Sendt: 12. august 2021 12:34

Til: Nanna Hvass Jacobsen

Cc: Ole Hvilsom Larsen; Kasper Warrer; Lars Islin - LAN; Lishet Dinsen - LDN; Merete
Winther - MER; Martin Svensson - MVS; Bo Kristensen - BOK; Annette Peitersen
Hejland - APH; Kirstine Borg - KBO; ATP

Emne: SV: Hering over forslag til lov om aendring af AUB-loven m.v. {(Justering af fieksibelt
uddannelsesbidrag og aktivitetsathangigt VEU-bidrag for 2022 m.v.) - haringsfrist
torsdag den 12. august 2021 k. 12.00

Opfelgningsflag: Opfolgning

Flagstatus: Afmaerket

AppServerName: esdh-uvm-stil

DocumentID: 21/12470-38

DocumentlisArchived: -1

Keere Nanna

Hermed bemaerkninger til lovforslaget fra AUB.

Det fremgar af lovforslagets punkt 4 om skonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.:

"For s& vidt angér lovforsiagets § 1, nr. 9, om lokomotiviareruddannelsens foresldede indiraeden i det
praktikpladsafheengige AUB-bidrag bemzerkes, at indberetning af data om elever pa lokomoltivforeruddannelsen kun
vil kunne komme fra virksomhederne selv, da der ikke eksisterer allerede tilgeengelige data herom, som

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil kunne anvende i administrationen. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vit
udvikle en indberetningslosning herfor, Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil sikre en brugervenlig
indberelningslosning, som kan veere manuel, Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vurderer, at det kan blive svaert af
digitalisere en indberetningslosning, som vil gore det lettere for virksomhedeme at indberette til Arbejdsgivernes

Uddannelsesbidrag.”

AUB bemzerker hertil, at der vil veere udviklingsomkostninger forbundet med AUB's udvikling af en

indberetningslesning til brug for virksomhedernes indberetning af data om elever pa lokomotiviareruddannelsen. Der
ses ikke i lovforslaget at vaere taget stilling til, hvorledes denne udgift skal deekkes.

AUB har ikke yderligere bemazrkninger til lovforslaget.

Venlig hilsan
Camilla Simonsen

atp=

Juridisk konsulent
Direkte nummer 31319187 - Mobil 31319187
E-mail

ATP . Kongens Vaange B - 3400 Hillero
Telefon 701130 70 - g
Falg ATP Koncemen pa

- CVR-nr. 43405810



Fra: Nanna Hvass Jacobsen <Nanna.Hvass.Jacobsen@uvm.dk>

Sendt: 15. juni 2021 11:52

Til: Camilla Simonsen - €5l <CSt@atp.dk>; Lars islin - LAN <LAN @atp.dk>; Lisbet Dinsen - LDN <LDN@atp.dk>;
Merete Winther - MER <MER@ATP.dk>; Martin Svensson - MVS <MVS@atp.dk>; Bo Kristensen - BOK
<BOK@atp.dk>; Kirstine Borg - KBO <KBO@atp.dk>; Annette Peitersen Hgjland - APH <APH@atp.dk>

Cc: Ole Hvilsom Larsen <Ole.Hvilsom.Larsen@uvm.dk>; Kasper Warrer <kasper.warrer@uvm.dk>

Emne: VS: Hgring over forslag til lov om a&ndring af AUB-loven m.v. (Justering af fleksibelt uddannelsesbidrag og
aktivitetsafhaengigt VEU-bidrag for 2022 m.v.) - heringsfrist torsdag den 12. august 2021 k). 12.00

Sagsnr. 21/12470.

Til AUB.

Keere alle.

For god ordens skyld far I her nedenstiende hgring over dette ars modelparameterliovforslag direkte.

Vedhaftet findes desuden til jeres baggrund sammenligningsdokument mellem den version af lovudkastet, som |
modtog den 6. maj 2021, og versionen af d.d.

Mvh Nanna.

Med venlig hilsen
Nanna Hvass Jacobsen
Specialkonsulent
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B@RNE- OG
UNDERVISNINGSMINISTERIET

Bgrne- og Undervisningsministeriet
Departementet

Juridisk Kontor

Frederiksholms Kanal 25

1220 Kgbenhavn K

Direkte tif.: +45 33 92 55 19

E-mail: Nanna.Hvass.Jacobsen@uvm.dk

Fra: Nanna Hvass Jacobsen

Sendt: 15. juni 2021 10:34

Cc: DEP - AAR JK <AARIK@uvm.dk>

Emne: Haring over forslag til lov om a&ndring af AUB-loven m.v. (Justering af fleksibelt uddanneisesbidrag og
aktivitetsafhangigt VEU-bidrag for 2022 m.v.) - heringsfrist torsdag den 12. august 2021 ki. 12.00

Sagsnr. 21/12470,
Til adressater pa den vedlagte hgringsliste.

Hermed sendes forslag til lov om aendring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag m.v. (Justering af fleksibelt
uddannelsesbidrag og aktivitetsafhangigt VEU-bidrag for 2022, fastszttelse af modelparametre for
erhvervsuddannelser til brug for beregning af praktikpladsafhaengigt arbejdsgiverbidrag for 2022 og fastholdelse af
merbidragssats m.v.) i hpring. Der henvises til vedlagte hgringsbrev.



Barne- og Undervisningsministeriet skal anmode om at modtage eventuelle bemaerknin

senest torsdag den 12. gugust 2021 kl. 12.00.

ger til udkastet til lovforslag

Heringssvar kan sendes til AARJK@uvm.dk med angivelsen "Haring — lovforslag om AUB- og VEU-bidrag for 2022

m.v.” samt afsenders navn i emnefeltet,

Materialet lzgges endvidere pa Hgringsportalen.

Med venlig hilsen
Nanna Hvass jacobsen
Specialkonsulent
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B@RNE- OG

UNDERVISNINGSMINISTERIET

Barne- og Undervisningsministeriet
Departementet

Juridisk Kontor

Frederiksholms Kanal 25

1220 Kgbenhavn K

Direkte tif.: +45 3392 55 19

E-mail: Nanna.Hvass.Jacobsen@uvm.dk



Nanna Hvass Jacobsen :
m

Fra: info cfu-net <info@cfu-net.dk>

Sendt: 15. juni 2021 13:04

Til: Nanna Hvass Jacobsen

Emne: SV: Hering over forslag til lov om andring af AUB-loven m.v. (Justering af fleksibelt

uddannelsesbidrag og aktivitetsafhaengigt VEU-bidrag for 2022 m.v.) - haringsfrist
torsdag den 12. august 2021 kl. 12.00

Kategorier: Journaliseret

AppServerName: esdh-uvm-stil
DocumentiD: 21/12470-16

DocumentisArchived: -1

Kzzre Nanna.

CFU har modtaget hgring over forslag til lov om sndring af AUB-loven m.v. {Justering af fleksibelt
uddannelsesbidrag og aktivitetsafhaengigt VEU-bidrag for 2022 mu.).

Hegringen giver ikke anledning til bemaerkninger fra CFU.

Med venlig hilsen

Camilla Christensen
Assistent

TS sl Wt

CFU - Centralorganisationernes Fllesudvalg
Niels Hemmingsens Gade 10, 4.
1153 Kgbenhavn K

Telsfon 33 76 86 74
Mail: coiskal-not.dk

Fra: Nanna Hvass Jacobsen <Nanna.Hvass.Jacobsen@uvm.dk>

Sendt: 15. juni 2021 10:34

Cc: DEP - AAR IK <AARIK@uvm.dk>

Emne: Horing over forslag til lov om andring af AUB-loven m.v. (Justering af fleksibelt uddannelsesbidrag og
aktivitetsafhzngigt VEU-bidrag for 2022 m.v.) - hgringsfrist torsdag den 12. august 2021 kl. 12.00

Sagsnr. 21/12470.
Til adressater pa den vedlagte hgringsliste.

Hermed sendes forslag til lov om zndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag m.v. {Justering af fleksibelt
uddannelsesbidrag og aktivitetsafhangigt VEU-bidrag for 2022, fastszettelse af modelparametre for
erhvervsuddannelser til brug for beregning af praktikpladsafhangigt arbejdsgiverbidrag for 2022 og fastholdelse af
merbidragssats m.v.) i hgring. Der henvises til vedlagte hgringsbrev.

Barne- og Undervisningsministeriet skal anmode om at modtage eventuelie bemarkninger til udkastet til lovforslag

senest torsdag den 12. august 2021 kl. 12.00,

Hgringssvar kan sendes til AARIK@uvm.dk med angivelsen “Hering — lovforslag om AUB- og VEU-bidrag for 2022
m.v.” samt afsenders navn i emnefeltet.



Materialet lagges endvidere pa Haringsportalen.

Med venlig hilsen
Nanna Hvass Jacobsen
Specialkonsulent
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B@RNE- OG
UNDERVISNINGSMINISTERIET

Berne- og Undervisningsministeriet
Departementet

Juridisk Kontor

Frederiksholms Kanal 25

1220 Kgbenhavn K

Direkte tIf.: +45 3392 55 19
E-mail: Nanna.Hvass.Jacobsen @uvm.dk

FORTROLIGHED: Denne e-mail og evt. vedhiefiede filer kan indeholde fortrolige oplysninger. Er du ikke rette modtager, bedes
du venligst omgiende underretie os og derefter slette e-mailen og enhver vedhzftet fil uden at beholde en kopi og uden at
videregive oplysninger om indholdet.

Vores persondatapolitik fremgdr af vores hjemmesider:

https://www .skaf-net.dk/persondatapolitik

https://www.lc.dk/persondatapolitik

htips:/fwww.colO.dk/persondatapalitik




Danmarks %”5

Vejlederforening

Bgrne- og Undervisningsministeriet
Departementet

Frederiksholms Kanal 21

1220 Kgbenhavn K

Kebenhavn den 8. august 2021

Hegring — lovforslag om AUB- og VEU-bidrag for 2022 m.v.

Danmarks Vejlederforening takker for muligheden for at afgive hgringssvar pa lovforslaget.
DVF har ingen kommentarer til forsiaget.

Med venlig hilsen
pa Bestyrelsens vegne

Karina Meinecke
Formand



Berne- og Undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kebenhavn K

Horingssvar om forslag til lov om aendring af
AUB-loven m.v. (Justering af fleksibelt ud-
dannelsesbhidrag og aktivitetsafthzengigt
VEU-bidrag for 2022 m.v.)

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) har den 15. juli 2021 modtaget hering
om forslag til lov om zndring af AUB-loven m.v. i hering. DA takker for
muligheden for at afgive bemarkninger.

DA stiller sig uforstaende for, at Barne- og Undervisningsministeriet med
lovforslaget legger op til at haeve AUB-bidraget fra 2.354 kr. til 3.639 kr.,
som vil betyde agede bidragsbetalinger for arbejdsgiverne pa i alt ca. 2,6
mia. kr. DA mener, at det savner mening at age byrderne for virksomhe-
derne i et sadant omfang i en tid, hvor mange brancher fortsat er ramt af
restriktioner og reduceret aktivitet som felge af COVID19-krisen.

DA anerkender, at der i en periode skal indkrzaves flere penge gennem
virksomhedernes AUB-bidrag for at rette op pa underskuddet i AUB. DA
vil dog understrege, at der ikke er grund til at indkraeve alle pengene pa
én gang. Der er intet til hinder for, at man kan sprede betalingerne ud over
flere ar, sa man lader virksomhederne komme helskindet igennem krisen.

Rigsrevisionen udarbejdede i 2020 en betzenkning om Barne- og Under-
visningsministeriets forvaltning af AUB-ordningen pa baggrund af, at mi-
nisteriet i en arraekke systematisk havde opkraevet for store AUB-betalin-
ger af arbejdsgiverne. Rigsrevisionens rapport anbefaler derfor, at der skal
vaere "balance mellem indtagter og udgifter over en kortere arraekke”.
DA tilslutter sig helhjertet det princip. Men der ingen regel, der tilsiger, at
et underskud skal indbetales pa én gang — og slet ikke nar underskuddet
er i en sterrelsesorden, der overstiger flere milliarder kroner, samtidig

med at mange virksomheder fortsat keemper med folgerne af COVID19-
krisen.

DA vil ogsa understrege, at underskuddet ikke er opstaet, fordi aktivite-
ten i 2020 var hojere end budgetteret. Underskuddet er derimod opstaet,
fordi Barne- og Undervisningsministeriet lavede et fejlsken pa ca. 2 mia.

19

ARBEJOSGIVERFORENING

12, august 2021
SHP
Dok [D: 182408

Vester Voldgade 113
1552 Kebenhavn V
TIE: 33389000
CVR 168340117
darrda.dk

da.dk



kr., da de skulle vurdere de ekonomiske konsekvenser af trepartsaftalen
om lerlinge fra maj 2020.

I forhold til lovforslagets avrige elementer, kan DA bekrafte de angivne
modelparametre, som er baseret pa DA og FH's arlige fremskrivning af
behovet for fagleert arbejdskraft. DA kvitterer samtidig for, at Lokomotiv-
foreruddannelsen med lovforslaget nu ogsa indgr i Praktikplads-AUB.
Det loser problemet, at nogle virksomheder tidligere reelt ikke har haft
mulighed for at opfylde deres malratio.

DA kvitterer for, at merbidragssatsen fastholdes pa 27.000 kr. pr. praktik-
arselev fra 2022 og frem. Fastholdelsen er central for at sikre konsistens i
ordningen om Praktikplads-AUB.

DA bemzerker, at det aktivitetsafhaengige VEU-bidrag betyder, at bidraget
reduceres fra 449 kr. til 410 kr. VEU-bidraget skal give indtaegter svarende
til det forventede forbrug.

DA bemarker, at der med AUB's budgetterede VEU-udgifter ultimo 2021
vil vaere en VEU-egenkapital pa 341 mio. kr. Det betyder, at VEU-bidraget
bor reduceres yderligere. Hvis det leegges til grund, at der med den fore-
sldede VEU-sats vil veere balance mellem indtzgter og udgifter i 2022, vil
VEU-bidraget i 2022 kunne reduceres yderligere til omkring 250 kr. for at
sikre balance i VEU-ordningen. DA vil derfor opfordre til, at Borne- og
Undervisningsministeriet sikrer, at der er sammenhaeng mellem det fore-
slaede VEU-bidrag og det forventede aktivitetsniveau.

DA erindforstiet med, at bidragssatsen kan blive andret, nar der forelig-
ger en fast model for implementeringen af en ny AUB-ordning, der skal
refundere arbejdsgiverne for udgifter til pension for elever og lerlinge pa
18-19 ar samt for elever pa 25 ar og derover.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Sune Holm Pedersen

DA

Side 2/2
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Deres sagsar.: 21/12470

Berne- og Undervisningsministeriet Dansk Industri
Frederiksholms Kanal 21 Confederation of Danish Industry
1220 Kobenhavn

Sendt pr. mail: AARJK@uvm.dk

Hering over forslag til lov om a&ndring af AUB-loven mv. (Justering af
fleksibelt uddannelsesbidrag og aktivitetsafhangigt VEU-bidrag for 2022
mv.}

DI takker for lejligheden til at afgive bemzerkninger til ovennzvnte forslag til lovaendring.

DI henviser til horingssvar fra DA.

Med venlig hilsen

(= '{:- }tﬂ {5’[7&('\““-

Inge Steen Mikkelsen
Seniorchefkonsulent

H.C. Andersens Boulevard 18 (+45) 3377 3377
1553 Kobenhavn ¥ dighdi.dk
Danmark di.di CVR: 16077593
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danske

Barne- og Undervisningsministeriet
Departementet

Frederiksholms Kanal 21

1220 Kgbenhavn K

Den 25. juni 2021
Vedrgrende sagsnr.: 21/12470
Hering over forslag til lov om andring af AUB-loven m.v. (Justering af fleksibelt uddannelsesbidrag og
aktivitetsafhaengigt VEU-bidrag for 2022 m.v.)

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier ~ Bestyrelserne (DEG-B) henviser til organisationernes selvstandige
haringssvar.

Pé vegne af Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier

Mie Hovmark
Radgivningskonsulent
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danske

Borne- og Undervisningsministeriet
Departementet

Frederiksholms Kanal 21

1220 Kgbenhavn K

Den 25. juni 2021
Vedrorende sagsnr.: 21/12470
Hering over forslag til lov om andring af AUB-loven m.v. {Justering af fleksibelt uddannelsesbidrag og

aktivitetsafhaengigt VEU-bidrag for 2022 m.v.)

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne {(DEG-L) takker for muligheden for afgivelse af haringssvar.
DEG-L har ingen bemaerkninger til ovenstaende haring.

Pa vegne af Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier

Mie Hovmark
Radgivningskonsulent



Borne- og Undervisningsministeriet
AARJK@uvm.dk

15-08-2021
EMN-2020-01268
1467588

Henrik Casper

Hagring over forslag til lov om zndring af AUB-loven m.v.
(Justering af fleksibelt uddannelsesbidrag og
aktivitetsafthaengigt VEU-bidrag for 2022 m.v.)

Med lovforslaget foreslas bl.a., at AUB-bidraget szttes op fra 2.354 kr. kr. i 2021 til
3.639 kr. i 2022 grundet en negativ egenkapital | Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
pa 2,6 mia. kr. ved udgangen af 2020.

Der er sdledes tale om en betydelig forhgjelse af bidraget, der afspejler, at udgifterne
i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til sarligt Igntilskud var hegjere end forventet i
2020.

Danske Regioner vil frarade at lade AUB-bidraget stige med 2,6 mia. kr. | 2022.
Underskuddet i 2020 felger blandt andet af s=rlige tiltag, som i 2020 skulle afbgde
konsekvenser af COVID-19. At lzgge hele regningen i 2022, hvor vi stadig befinder os
i skyggen af COVID-19, giver derfor ikke mening. Samtidig er den gkonomiske ramme
for 2022 aftalt med @A22 - en ekstra-regning af denne stprrelse slet ikke har vaeret
en del af drgftelserne.

Danske Regioner anerkender, at underskuddet i AUB skal deekkes af arbejdsgiverne
gennem et gget AUB-bidrag. Vi vil dog anbefale, at underskuddet dakkes ved at
hzve AUB-bidraget over en flerarig periode i stedet for at opkreeve 2,6 mia. kr. pa én
gang.

For Danske Regioner indgar det som et vaesentligt hensyn, at det seerlige lgntilskud
alene blev udbetalt til private arbejdsgivere. De offentlige arbejdsgivere, herunder
regionerne vil imidlertid via AUB-bidraget skulle medfinansiere en vasentlig hgjere
udgift end forudsat i trepartsaftalen (maj, 2020). I det lys forventer Danske Regioner,
at der optages forhandlinger om DUT-kompensation — uanset om underskuddet
daekkes over et ar i 2022 eller over en flerarig periode.

DANSKE REGIONER
DAMPFERGEVE] 22

2100 KGBENHAVN @

+45 352981 00
REGIONER@REGIONER.DK
REGIONER.DK



Heringssvaret afgives med forbehold for godkendelse i Danske Regioners bestyrelse
den 26. august 2021.

Venlig hilsen

Sl

phanie Lose Ulla Astman



Nanna Hvass Jacobsen @
M

Fra: Anna Carolina Jensen

Sendt; 30. juli 2021 13:58

Til: DEP - AAR JK

Emne: Haring - lovforslag om AUB- og VEU-bidrag for 2022 mv. Datatilsynet
Vedhaftede filer: Kopi af Datatilsynets heringssvar af 23. maj 2017.pdf; Heringssvar.pdf

Til Bgrne- og Undervisningsministeriet, att. Nanna Hvass Jacobsen
Se venligst vedhzeftet Datatilsynets hgringssvar samt bilag.
Med venlig hilsen

Anna Carolina Jensen
Fuldmaegtig, cand. jur.

aci@datatilsynet.dk
+45 2949 32 81

DATATILSYNET

Carl Jacobsens Vej 35
2500 Valby
T33193200
dt@datatilsynet.dk

www . datatilsynet.dk
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DATATILSYNET

Borne- og Undervisningsministeriet

) 30. juli 2021

Frederiksholms Kanal 21

1220 Kebenhavn K Jnr 2021-11-0645
Dok.nr 375310
Sagshehandier

Anna Carolina Jensen

Sendt til AARJK@uvm.dk

Hering over forslag til lov om a&ndring af AUB-loven m.v. (Justering

af fleksibelt uddannelsesbidrag og aktivitetsafhangigt VEU-bidrag 2:,‘:3‘;;’;::;“ vej 35
for 2022 m.v.) 2500 Valby
T 3315 3200

Bormne- og Undervisningsministeriet har den 15. juni 2021 anmodet om Datatilsynets eventy-  d@datatisynetdk

A . . : datatilsynet dk
elle bemazrkninger til ovennaevnte udkast til forslag til lov.
CVR 11883729

Datatilsynet har noteret, at det seerligt er lovforslagets § 1, nr. 8, der giver anledning til be-
handling af personoplysninger.

Datatilsynet forudsaetter, at enhver behandling af personoplysninger, som lovforslagets be-
stemmelser foranlediger, sker i overensstemmelse med databeskyttelsesreglerne.

Datatilsynet kan desuden for god ordens skyld henvise til tilsynets lidligere heringssvar til den
omhandlede lov, herunder ogs3 det vedlagte om indsamling af personoplysninger fra Dan-
marks Statistik.

Udkastet giver herudover ikke Datatilsynet anledning til bemaerkninger.

Med venlig hilsen

Anna Carolina Jensen

Bilag: Kopi af Datatilsynets haringssvar af 23. maj 2017
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DATATILSYNET

Undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 21
1220 Keobenhavn K

Sendt til: MDCJ@uvm.dk; nanna.hvass.ja-
cobsen@uvm.dk, folketinget@ft.dk og

im@jm.dk
23. maj 2017 Vedrerende udtalelse til forslag til lov om zendring af lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag, lov om erhvervsuddannelser, lov om folkesko-
Datatilsynet len og forskellige andre love (lovforslag nr. L 202)

Borgergade 28, 5.

GO T L. Ved e-mail af 3. februar 2017 anmodede Undervisningsministeriet om Data-

CVR tilsynets eventuelle bemarkninger til udkast til forslag til lov om endring af
-nr.11-88-37-29 —— -

lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om erhvervsuddannelse, lov
Telefon 3319 3200 om folkeskolen og forskellige andre love (Praktikpladsafhaengigt bidrag til
Fax 33193218 AUB m.v,).

E-mail di@datatilsy-
net.dk
www.datatilsynet.dk

Datatilsynet sendte ved brev af 24. februar 2017 bemerkninger til Under-
visningsministeriets udkast til lovforslag. Kopi af Datatilsynets heringssvar er

vedhzftet.
J.nr. 2017-112-0669
Dok.nr. 428995 [ heringssvaret (afsnit 2) udtalte Datatilsynet bl.a. om et forslag til en ny § 26
Sagsbehandler b i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at tilsynet fandt det betanke-
é‘::::;';;fgez:‘;ang ligt, at Undervisningsministeriet enskede at fravige persondataloven ved at ind-

sxtte en bestemmelse om, at der kan videregives oplysninger fra Danmarks
Statistik til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til brug for beregning af prak-
tikpladsafhangigt AUB-bidrag med den begrundelse, at indsamlingen af oplys-
ninger dermed ville blive lettere.

Datatilsynet bemzrkede i den forbindelse, at det fremgik af bemarkningerne
til udkastet til lovforslag, at de relevante oplysninger ville kunne indhentes fra
uddannelsesstederne (med undtagelse af de uddannelsessteder, der ikke lzn-
gere matte eksistere).

Endvidere bemzrkede Datatilsynet bl.a., at det i sidste ende er en politisk be-
slutning, om man ensker at fravige persondataloven i det omfang. det er muligt
efter databeskyttelsesdirektivet.

Det fremgik af bemarkningerne til udkastet til lovforslag, at det var Under-
visningsministeriets vurdering, at en videre anvendelse af oplysninger om en-
keltpersoners uddannelsesniveau til brug for beregning af praktikpladsaf-
hengigt AUB-bidrag ikke er uforenelig med det formal, hvortil oplysningeme
er indsamlet, jf. persondatalovens § 5, stk. 2. Det fremgik endvidere, at oplys-
ningeme oprindeligt er indsamlet og registreret af uddannelsesinstitutioner til



brug for varetagelse af de pigeldende uddannelsesinstitutioners opgaver i for-
bindelse med undervisning mv. og til brug for udstedelse af eksamensbeviser
som dokumentation for gennemfort uddannelse.

Datatilsynet udtalte i den forbindelse, at tilsynet stillede sig tvivlende over for
Undervisningsministeriets vurdering, og at der efter tilsynets opfattelse ville
blive en meget bred adgang til at anvende oplysninger om enkeltpersoners ud-
dannelsesniveau til andre formal end det/de formal, hvortil oplysningerne op-
rindeligt var indsamlet.

2. Ved brev af 2. maj 2017 har Danmarks Statistik rettet henvendelse Justitsmi-
nisteriets departementschef og udtrykt bekymring over lovforslag nr. L 202,
ligesom der stilles en rackke specifikke spergsmal. Brevet er sendt i kopi til bl.a.
Datatilsynets direktor,

I brevet understreger Danmarks Statistik bl.a., at de oplysninger, der skal vide-
regives efter lovforslag nr. L 202, udelukkende er indsamlet med statistiske for-
mal i medfor af § 6 og § 8, stk. 3, i lov om Danmarks Statistik.

Danmarks Statistik oplyser endvidere, at oplysningerne i Danmarks Statistiks
registre er oparbejdet til statistikformal og dermed ikke generelt vil have en

kvalitet for den enkelte registrerede, der harmonerer med administrativ anven-
delse.

Endelig har Danmarks Statistik oplyst, at en del af oplysningerne (om i alt ca.
140.000 personer) er indsamlet fra de pdgzldende personer selv, og at Dan-
marks Statistik i forbindelse med indsamlingen — med henvisning til lov om
Danmarks Statistik og persondataretten — har garanteret over for disse personer,
at de indsamlede oplysninger kun vil blive brugt til statistiske formal.

Pa den baggrund og efter en gennemgang af det endelige lovforslag nr. L 202
(som Datatilsynet ikke har haft i hering i dets endelige form) finder Datatilsynet
anledning til at supplere sit heringssvar af 24, februar 2017.

Under hensyn til, at lovforslaget allerede har varet farstebehandlet i Folketin-
get, sender Datatilsynet sine bemarkninger til bdde Undervisningsministeriet
og direkte til Folketingets Undervisningsudvalg. Kopi er endvidere sendt til
Justitsministeriet til orientering.

3. Datatilsynets supplerende bemzrkninger

3.1. I de sarlige bemarkninger til lovforslagets § 1, nr. 23, anforer Under-
visningsministeriet bl.a., at Danmarks Statistiks register, hvorfra oplysningeme
onskes udleveret, bestér af to typer datakilder. Den forste type bestar i oplys-
ninger, som oprindeligt er indsamlet med administrative formal, idet disse da-
takilder udgeres af oplysninger indsamlet fra undervisningsinstitutioner. Den
anden type bestér i oplysninger, der udelukkende er indsamlet i statistisk gje-
med fra de registrerede personer via sporgeskemaer.



Datatilsynet bemzrker i den forbindelse, at det er tilsynets opfattelse, at alle de
oplysninger, som Danmarks Statistik som dataansvarlig behandler i det pagzl-
dende register, er indsamlet af Danmarks Statistik i statistisk gjemed, uanset
med hvilket formal oplysningerne oprindeligt matte vare indsamlet hos myn-
digheder mv.

Efter persondatalovens § 5, stk. 2, 1. pkt., skal indsamling af oplysninger ske
til udtrykkeligt angivne og saglige formal, og senere behandling ma ikke veere
uforenelig med disse formal. Af § 5, stk. 2, 2. pkt., fremgir det, at senere be-
handling af oplysninger, der alene sker i historisk, statistisk eller videnskabeligt
gjemed, ikke anses for uforenelig med de formal, hvortil oplysningerne er ind-
samlet.

Bestemmelsen i persondatalovens § 5, stk. 2, der implementerer databeskyttel-
sesdirektivets artikel 6, stk. 1, litra b, er ligesom persondatalovens § 10 udtryk
for det forhold, at statistiske og videnskabelige behandlingsformal generelt an-
ses som sarligt agtveerdige og derfor kan legitimere en behandling af person-
oplysninger, der ikke ville kunne accepteres til andre formal.

Datatilsynet har noteret sig, at det falger af § 1 i lov om Danmarks Statistik', at
Danmarks Statistik alene beskaftiger sig med opgaver af statistisk karakter, og
at Danmarks Statistik i sit brev til Justitsministeriets departementschef har un-
derstreget, at de oplysninger, der skal videregives efter lovforslag nr. L 202
udelukkende er indsamlet til brug for statistiske formal i medfer af § 6 og § 8,
stk. 3, i lov om Danmarks Statistik.

Hertil kommer, at Danmarks Statistik efter det oplyste i forhold til en del af de
oplysninger, der findes i registret, som nazvnt ovenfor har garanteret over for
de registrerede, at oplysningerne kun ville blive brugt til statistiske formal.

Det fremgér af lovforslag nr. L 202, at det er Undervisningsministeriets opfat-
telse, at der — inden for rammerne af persondatalovens § 5, stk. 2 — vil kunne
kreves udlevering af de omhandlede oplysninger fra Danmarks Statistik, da
udleveringen skal sikre en vasentlig samfundsmessig interesse, der bestar i at
sikre, at der i fremtiden vil vere tilstrzkkeligt faglert arbejdskraft.

Datatilsynet skal hertil bemzrke, at det er tilsynets opfattelse, at Danmarks Sta-
tistik ikke uden serskilt lovhjemmel vil kunne videregive de omhandlede op-
lysninger til det patznkte formal. Det er i den forbindelse endvidere en forud-
s®tning, at en sddan serskilt hjemmel har baggrund i varetagelse af vaesentlige
samfundsmaessige hensyn.

Som det fremgar under pkt. 1 ovenfor, er det siledes muligt ved lov at fravige
persondataloven i det omfang, dette sker inden for rammerne af databesk yttel-
sesdirektivet.

' Lovbekendtgorelse nr. 599 af 22, juni 2000 med senere endringer.



Endvidere bemzrkes, at det fremgar af lovforslaget, at storstedelen af de on-
skede oplysninger — ifelge Undervisningsministeriet — vil kunne indhentes fra
uddannelsesstederne (med undtagelse af de uddannelsessteder, der ikke lan-
gere eksisterer). En sidan indhentelse af oplysninger fra uddannelsesstederne
vil efter Datatilsynets umiddelbare opfattelse kunne ske inden for rammerne af
persondatalovens § 5, stk. 2.

3.2. Datatilsynet har i evrigt hzftet sig ved, at visse af oplysningeme i det om-
handlede register ifolge Danmarks Statistik er oparbejdet til statistikformal og
dermed ikke generelt vil have en kvalitet for den enkelte registrerede, der har-
monerer med administrativ anvendelse (datakvalitet). Datatilsynet har forstiet,
at en del af oplysningerne i det relevante register er sikaldte "imputerede” op-
lysninger, dvs. tilfzlde, hvor Danmarks Statistik ud fra andre tilgzngelige op-

lysninger har beregnet de mest sandsynlige oplysninger om den hejest fuldferte
uddannelse.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ses ogsa i forbindelse med heringen over
lovforslaget at have anfert, at kvaliteten og forvaltningen af data om hajst fuld-
forte uddannelse fra Danmarks Statistik p.t. ikke er tilstrekkelig til administra-
tiv sagsbehandling, herunder til brug for beregning af det praktikpladsaf-
hangige AUB-bidrag.

Datatilsynet har forstdet, at det er hensigten med lovforslaget, at oplysningerne
fra Danmarks Statistik skal videreanvendes til brug for beregning af praktik-
pladsafhzngigt AUB-bidrag, uden at der i den forbindelse sker en validering af
oplysningernes rigtighed.

Datatilsynet skal i den forbindelse henlede opmerksomheden p4, at det folger
af persondatalovens § 5, stk. 4, der implementerer databeskyttelsesdirektivets
artikel 6, stk. 1, litra d, at behandling af oplysninger skal tilrettelzgges séledes,
at der foretages fornaden ajourfaring af oplysningeme. Der skal endvidere fo-
retages den fornedne kontrol for at sikre, at der ikke behandles urigtige eller
vildledende oplysninger. Oplysninger, der viser sig urigtige eller vildledende,
skal snarest muligt slettes eller berigtiges.

4. Hvis Undervisningsministeriet har spergsmal til dette brev, er ministeriet
meget velkommen til at kontakte konstitueret kontorchef Jesper Husmer Vang
pé telefonnummer 33 19 32 46.

Med venlig hilsen

Cristina Angela Gulisano
Direktor

Bilag: Kopi af Datatilsynets heringssvar af 24. februar 2017



Nanna Hvass Jacobsen

Fra: DEP - AAR JK

Sendt: 12, august 2021 09:00

Til: Nanna Hvass Jacobsen

Emne: V5: Haring: lovforslag om AUB- og VEU-bidrag for 2022 - FH

Fra: Betina Hgireby Johnsen <BHO@fho.dk>

Sendt: 11. august 2021 14:21

Til: DEP - AAR JK <AARJK@uvm.dk>

Emne: Horing: lovforslag om AUB- og VEU-bidrag for 2022 - FH

FH har ingen bemaerkninger.

Med venlig hilsen

Betina Hgireby Johnsen

Sekretzer, Politik og Analyse

Direkte: 3524 6136 / Mail: BHO@ fho.dk
Fagbevaegelsens Hovedorganisation / www.fho.dk

FAGBEVAGELSENS
HOVEDORGANISATICN



Bgrne- og Undervisningsministeriet
Frederiksholms kanal 21
1220 Kgbenhavn K

Att. AARIK@uvm.dk

Vedrgrende hgring over forslag til lov om ndring af AUB-
loven mv.

Bgrne- og Undervisningsministeriet har ved mail af 15. juni 2021 anmodet
FGU Danmark om at afgive hgringssvar pa hering over forslag til 2ndring af
AUB-loven mv.

Erbvervsgrunduddannelses-sporet (EGU) pa FGU er et vigtigt tilbud for de
unge, som umiddelbart ikke kan komme ind pa en ordinar
ungdomsuddannelse, og som har brug for og @nsker en praktisk baseret
uddannelse med vaegt pa praktik i virksomheder og mindre
skoleundervisning. Det er et uddannelsestitbud, som FGU Danmark er
meget optaget af at vaarne om.

Virksomhedernes vilje og incitament til at tage EGU-elever i praktik er
afgarende, hvis EGU skal fungere.

EGU er ikke omfattet af AUB-ordningen, men noget af det, som
understgtter ovenstiende, er EGU-bonusordningen og det midlertidige
EGU-lgntilskud, som er indfprt for at sikre en sidestilling mellem EGU og de
uddannelser, der er omfattet af AUB-ordningen.

EGU-bonusordningen udlgber den 30. juni 2022. FGU Danmark foreslar, at
EGU-bonusordningen geres permanent for at skabe et sikkert fundament
for EGU.

FGU Danmark opfordrer i den forlaengelse til, at der er fokus pa at
afstemme EGU-elevers Ign- og arbejdsforhold i fremadrettede
forhandlinger i relation til AUB-ordningen, si EGU-elevernes muligheder
ikke skavvrides ift. elever pa de uddannelser, der er omfattet af AUB-
ordningen.

FGU DANMARK

FGU Danmark

12-08-2021

Ny Vestergade 17,
2. sal

1471 Kgbenhavn K.

Tif. 3044 4033
Mail: fgu@fgu.dk

www.fgu.dk

CVR: 40842357



Bgrne- og Undervisningsministeriet
Frederiksholms kanal 21
1220 Kgbenhavn K

Att. AARIK@uvm.dk

Derudover har FGU Danmark ikke nogen bemazrkninger.

Tak for muligheden for at afgive et hgringssvar.

Med venlig hilsen

Lisa Goth

Sekretariatschef i FGU Danmark



':A FINARSSEKTORENS
ARBEJDSAIVERFORENING

ey 1
Borne- og Undervisningsministerict
AARIK@uvm.dk
Horingssvar vedr. forslag til lov om @ndring af AUB-loven m.v. (Justering af 11.august 2021

fleksibelt uddannelsesbidrag og aktivitetsathengigt VEU-bidrag for 2022
m.v.)

Finansscktorens Arbejdsgiverforening (FA) takker for horingen. FA har folgende bemarknin-
ger 6l horingen.

Den foreslaede stigning 1 AUB-bidraget pi ca. 45 pet. mener FA er yderst uhensigtsmassig 1
cn tid, hvor dansk erhvervsliv fortsat er udfordret, som folge af corona-krisen. Dertil kommer,
at der fortsat hersker usikkerhed om der igen vil komme nedlukninger af dele af dansk er-
hvervsliv herover vinteren.

For finanssektoren vil en forhojelse af AUB-bidraget betyde en merudgift pa i storrelsesorde-
nen 70-75 mio. kr. Denne stigning skal ses 1 lyset af, at finanssektoren generelt tkke har mulig-
hed for at anvende de ordninger, som AUB-bidraget finansierer. Det skyldes, at antallet af
finansclever er forholdsvis lavt grundet skift i kompetenceeftersporgslen, og de efter- videre-
uddannelseskurser, som AUB-bidraget finansierer ikke er relevante for finanssektoren.

I 2019 var finanssektorens nettobidrag il AUB-ordningen pi ca. 160 mio. ke.!, mens nettobi-
draget i 2020 udgjorde ca. 90 mio. kr. Dette il trods for at Trepartsaftale om ekstraordiner hialp til
elever og leerlinge samt virksombeder sikrede, at der jkke blev betalt AUB-bidrag 1 1. kvartal 2020 og
FA’s medlemmer modtog godt 26 mio. kr. ud af de i alt ca. 5,1 mia. kr.2, der blev udbetalt 1
lontilskud dl private virksomheder i 2020.

FA mener, at den negative egenkapital 1 Arbejdsgivernes Uddannelsesbideag pa 2,6 mia. ke,
bor tlbagebetales over en flerarig periode. Det vil hjalpe vitksomhederne og bidmge ul at
mindske evt. afledte effekter pa beskaeftigelsen.

Endelig vil FA gerne opfordre tl, at der i forbindelse med indforelse af nye initiativer 1 kom-
mende trepartsaftaler bliver et storre fokus pa at indfore mekanismer, der sikrer en bedre lo-
bende okonomistyring. En bedre lobende okonomistyring vil fore ul, at pengene 1 AUB-ord-
ningen 1 hojere grad bliver anvendt 1 trad med den aftalte hensigt.

Med venlig hilsen

Mads Borregaard
Chefokonom

' Ifolge tal fra ATP betalte FA's medlemmer godt 163 mio. kr. 1 AUB og VEU-bidrag 1 2019, mens de modrog lon- og
VEU-refusioner mv. for godt 3 muo. kr. Hen er ikke indregnet tilbageforsel af AUB og VEU-bidrag vedrorende 2019, som
folge uf Trepartsufiale om ckstraordiner lalp 1l elever og lerlinge samt virksombeder. Denne tlbageforsel udgjorde knap 20 muo. kr.
* Ifolge Atbejdsgvernes Uddannelsesbidrags Arseapport 2020 blev der udbetalt 5,1 mia. ke. 1 lonslskud nt private virksom-
heder t 2020, som folge af Trepartsafiate om ekstraordiner bjelp til elever og leriinge samt vivksombeder.

FINANSSEKTORENS
ARBEJIDSGIVERFORENING



Forhandlings @

feellesskabet

Til Aktivitetsnr.: 21-0209.15.
Borne- og undervisningsministeriet LSy
AARJK@uvm.dk Direkte tif.nr.: 3347 06

11. august 2021

Vedr.: Hering over forslag til lov om ®ndring af AUB-loven m.v. (Justering af fleksibelt ud-
dannelsesbidrag og aktivitetsafhengigt VEU-bidrag for 2022 m.v.)

Forhandlingsfzlleskabet har ved mail af 15. juni 2021 modtaget haring over forslag til lov om
andring af AUB-loven m.v. (Justering af fleksibelt uddannelsesbidrag og aktivitetsafhengigt
VEU-bidrag for 2022 m.v.), med frist for eventuelle bemarkninger den 12. august 2021, kl.
12.00.

Forhandlingsfeellesskabet har ikke bemarkninger til udkast til lovudkastet, men henviser til even-
tuelle heringssvar fra Fagbevegelsens Hovedorganisation og Akademikerne samt fra Forhand-
lingsfellesskabets medlemsorganisationer.

Med venlig hilsen
gelle Basse Vibeke Pedersen

Forhandlingsfallesskabet, Lengangstraade 25, 1., 1466 Kebenhavn K, tif.: 3311 8700
www.forhandlingsfesilesskabet.dk - post@forhandlingsfaeliesskabst.dk



INSTITUT FOR
MENNESKE
RETTIGHEDER

Bgrne- og Undervisningsministeriet WILDERS PLADS 8K
Frederiksholms Kanal 21 1403 KPBENHAVN K
1220 Kgbenhavn K TELEFON 3269 8888
E-mail: aarjk@uvm.dk MOBIL 91325719

MIKL@HUMANRIGHTS. DK
MENNESKERET.DK

POX. NR. 21/01885-2

14, JULl 2021

HARINGSSVAR OVER FORSLAG TiL ZNDRINGSLOV AF
AUB-LOVEN M.V,

Barne- og Undervisningsministeriet har ved e-mail af 15. juni 2021
anmodet om Institut for Menneskerettigheders eventuelle
bemarkninger til udkast til forslag til lov om aendring af AUB-ioven m.v.
(Justering af fleksibelt uddannelses-bidrag og aktivitetsafhangigt VEU-
bidrag for 2022, fastszettelse af modelparametre for
erhvervsuddannelser til brug for beregning af praktikpladsafhzngigt
arbejdsgiverbidrag for 2022 og fastholdelse af merbidragssats m.v.).

Instituttet har ingen bemaerkninger til udkastet,
Med venlig hilsen

Mikkel Lindberg Laursen
SPECIALKONSULENT



Berne- og undervisningsministeriet
Departementst

Frederikshalms Kzanal 21

1220 Kebenhavn K

Sags nr.: ;21112470

Kabenhavn

Hering over forslag til lov om @ndring af AUB-loven m.v. (Juste- denji2,augusti2c21

ring af fleksibelt uddannelsesbidrag og aktivitetsafhaengigt VEU-
bidrag for 2022 m.v.)

Lederne har 15. juni 2021 modtaget udkast til forslag til lov om a&ndring
af AUB-loven m.v. (Justering af fleksibelt uddannelsesbidrag og aktivitet
afhaengigt VEU-bidrag for 2022, fastsattelse af modelparametre for er-
hvervsuddannelser til brug for beregning af praktikpladsafhaengigt ar-
bejdsgiverbidrag for 2022 og fastholdelse af merbidragssats m.v.).

Lederne har ingen bemaerkninger til dette.

Med venlig hilsen

Thomas Christensen
Uddannelseschef

Ledernes
Hovedorganisation

Vermlandsgade 65
2300 Kebenhavn S

Telefon 3283 3283

www.lederne. dk



Nanna Hvass Jacobsen O
m

Fra: DEP - AAR JK

Sendt: 23. juni 2021 09:16

Til: Nanna Hvass Jacobsen

Emne: VS: Rigsrevisionen svar pa haring over forslag til lov om endring af AUB-loven m.v.

{Justering af fleksibelt uddannelsesbidrag og aktivitetsafhaengigt VEU-bidrag for
2022 m.v.) - haringsfrist torsdag den 12. august 2021 ki, 12.00

Fra: 19kontor@rigsrevisionen.dk <19kontor@rigsrevisionen.dk>

Sendt: 23. juni 2021 09:12

Til: DEP - AAR JK <AARIK@uvm.dk>

Emne: Rigsrevisionen svar pa haring over forslag til lov om andring af AUB-loven m.v. (Justering af fleksibelt
uddannelseshidrag og aktivitetsafhaengigt VEU-bidrag for 2022 m.v.) - heringsfrist torsdag den 12. august 2021 kl.
12.00

Barne- og Undervisningsministeriet har den 15. juni 2021 sendt forslag til lov om andring af AUB-loven m.v. i haring.

Ministeriernes forpligtelse il at hare Rigsrevisionen er fastlagt af rigsrevisorloven, §§ 7 og 10 (Lovbekendigarelse nr.
101 af 19/01/2012) og angar revisions- og/eller regnskabsforhold, der kan have betydning for Rigsrevisionens
opgaver.

Vi har gennemgaet lovforslaget og kan konstatere, at det ikke emhandler revisions- eller regnskabsforhold i staten
eller andre offentlige virksomheder, der revideres af Rigsrevisionen.

Vi har derfor ikke behandiet henvendelsen yderligere.

Med veniig hilsen

Mette E. Matthiasen
Specialkonsulent

FOLKETINGET
RIGSREVISIONEN

Landgreven 4
DK-1301 Kobenhavn K

TIf. +4533 828400
Dir, +4533928573
mem®& rigsravisionen dk

www rigsrevisionen.dk

Fra: Nanna Hvass Jacobsen <Nanna.Hvass.Jacobsen@uvm.dk>
Sendt: 15. juni 2021 10:34

Cc: DEP - AAR JK <AARJK@uvm.dk>
Emne: Haring over forslag til lov om andring af AUB-loven m.v. {Justering af fleksibelt uddannelsesbidrag og
aktivitetsafhaengigt VEU-bidrag for 2022 m.v.) - hgringsfrist torsdag den 12. august 2021 kl. 12.00

Sagsnr. 21/12470.



Til adressater pa den vedlagte hgringsliste.

Hermed sendes forslag til lov om zndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag m.v. (Justering af fleksibelt
uddannelsesbidrag og aktivitetsafhangigt VEU-bidrag for 2022, fastsaettelse af modelparametre for
erhvervsuddannelser til brug for beregning af praktikpladsafhangigt arbejdsgiverbidrag for 2022 og fastholdelse af
merbidragssats m.v.) i h@ring. Der henvises til vedlagte hgringsbrev.

Bgrne- og Undervisningsministeriet skal anmode om at modtage eventuelle bemaerkninger til udkastet til lovforslag

senest torsdag den 12. august 2021 kl. 12.00.

Haringssvar kan sendes til AARIK@uvrm.dk med angivelsen “Hgring ~ lovforslag om AUB- og VEU-bidrag for 2022
m.v.” samt afsenders navn i emnefeltet.

Materialet lzzgges endvidere pa Horingsportalen.

Med venlig hilsen
Nanna Hvass Jacobsen
Specialkonsulent

3

o

B@RNE- OG
UNDERVISNINGSMINISTERIET

Bprne- og Undervisningsministeriet
Departementet

Juridisk Kontor

Frederiksholms Kanal 25

1220 Kgbenhavn K

Direkte tIf.: +45 33 92 55 19
E-mail: Nanna.Hvass.Jacobsen@uvm.dk



REU

Radet for de grundlzggende
Erhvervsrettede Uddannelser

Borne- og Undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kobenhavn K

(Sendt pr. e-mail dl: AAR]K@uvim.dk)

Radet for de Grundlzggende Erhvervsrettede Uddannelsers
(REUs) horingssvar vedrorende forslag til lov om endring af AUB-
loven m.v. (Justering af fleksibelt uddannelsesbidrag og aktivitets-
afhengigt VEU-bidrag for 2022 m.v.)

Borne- og Undervisningsministeriet har ved brev af 15. juru 2021 sende
navate lovforslag i horing i REU med horingsfrist torsdag den 12. au-
gust 2021, kl. 12.00.

REU behandlede lovforslaget pa sit mode den 25. juni 2021 og har fol-
gende bemerkninger til udkastet:

REU kvitterer for, at der med trepartsaftalen om flere lrerepladser og
entydigt ansvar er aftalt et fleksibelt AUB-bidrag, der indebzerer en lo-
bende dlpasning af indbetalingerne gennem en drlig justering af AUB-
bidraget for bide offentlige og private virksomheder.

REU rager de angivne modelparametre, som er baseret pa DA og FH’s
arhge fremskrivning af behovet for faglurt arbejdskraft, tl cfterretning.

Venlig hilsen

Stuna Vrang Elias
Formand
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Radet for de Grundlzggen-
de Echvervsrettede Uddan-
nelser (REU)

Ridssckreter

Per Pagh Aarestrup
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kobenhavn K

TIF 3392 7332

e-mail: reu@uvm.dk

12. august 2021



RADET FOR ETNISKE MINORITETER

N T TH

Til Borne- og Undervisningsmunssteriet
HORINGSSVAR

Daro: 15 juni 2021
Kontor: Sckretanatet
Sagsbeh: ABL

Hpringssvar vedr. forslag til lov om ®ndring af AUB-loven m.v.
(Justering af fleksibelt uddannelsesbidrag og aktivitetsafhangigt
VEU-bidrag for 2022 m.v.)

Ridet for Etniske Minoriteter har ingen bemerkninger ul det udsendte.

Med venlig hilsen
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Halima El Abassi
Forkvinde for Ridet for Etniske Minonteter

Sckretaniatet for Ridet for Etmiske Minoriteter Telefon: 72 14 24 00

Carl Jacobsens Vey 39 Mal: emigsindk
2500 Valby Web: www rem.dk
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SMVdanmark

Haringssvar ift. hgring over forslag til lov om andring af AUB-loven m.v. {lustering af
fleksibelt uddannelsesbidrag og aktivitetsafhangigt VEU-bid rag for 2022 m.v.)

SMvdanmark takker for muligheden for at afgive haringssvar. Som felge af coronakrisen blev det
aftalt, at virksomheder fik et vasentligt forhajet tilskud til at ansztte elever og leerlinge i perioden
primo juni til ultimo december 2020. Det var et godt og vaesentligt initiativ, der var med til at kom-
pensere for den usikre situation, som virksomhederne og det danske arbejdsmarked stod i pa det
pageeldende tidspunkt.

Arbejdsgiverne tog pa den baggrund et ekstraordinzrt ansvar og indgik mere end 48.000 uddannel-
sesaftaler i 2020. Dette sikrede videre uddannelse for tusindvis af unge samt kvalificeret arbejds-
kraft til gavn for den danske samfundsgkonomi. Det er saerligt vigtigt, da muligheden for at fort-
stte i skolepraktik samtidig blev forhindret af nedlukning af erhvervsskolerne. Uden det ggede an-
tal leerepladser ville frafaldet pa erhvervsuddannelserne sandsynligvis vaeret gget maerkbart.

Det store antal uddannelsesaftaler betyder, at forbruget pa tilskudsordningerne blev vasentligt
stgrre end forudsat, hvilket bevirker at der nu er en negativ egenkapital i Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag pa mere end 2 mia. kr. Bgrne- og undervisningsministeriet gnsker nu placere regnin-
gen hos virksomhederne, der skal dazkke hele underskuddet gennem ekstra indbetalinger i 2022.
Der er tale om en stigning pa 54 pct. i den enkelte virksomheds AUB-bidrag.

Det er uhensigtsmaessigt, at denne regning kammer pa et tidspunkt, hvor mange virksomheder i
saerligt hotel- og restaurationsbranchen, turismerelaterede fag samt andre brancher, der har varet
indirekte eller direkte ramt af nedlukning, stadig keemper med eftervirkningerne af coronakrisen,
Isoleret set fremstar regningen for den enkelte virksomhed maske begraenset. Men det er vigtigt at
se den ggede udgift i sammenhzng med eksempelvis den private og offentlige gaeld, som virksom-
hederne keemper med at afvikle.

SMVdanmark vil pa det kraftigste advare imod afvikle gelden pa kort tid ved at placere en ekstraor-
dinzer regning hos virksomhederne, og foreslar i stedet, at underskuddet i AUB's egenkapital dak-
kes af statslige midler afsat til handtering af coronakrisen, idet det bgr ses som en investering i at
holde handen under det danske arbejdsmarked. Alternativt at tilbagebetalingen foregar over ek-

sempelvis en femarig periode, for ikke at paleegge virksomhederne en ekstraordinar regning pa et
kritisk tidspunkt.




Venlig hilsen

Kasper Munk Rasmussen
Uddannelsesansvarlig

T+4533932000
M +45 61 96 39 80

SMVdanmark

Islands Brygge 26 | 2300 Kbh. S | SMvdanmark.dk | T +45 3393 2000 |

Lzes SMVdanmarks Privatlivspolitik

SMvdanmark reprsenterer ca 18.000 SMV-virksamhader. Vi er den eneste danske
hovederhvervsorgamisation. der udelukkende kazmper for bedre vilkr for Danmarks SMV'er



