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Finansudvalget har i brev af 8. september 2022 stillet følgende spørgsmål nr. 88 (L 

207), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Hans Andersen 

(V). 

Spørgsmål nr. 88: 

”Vil ministeren redegøre for, om der er reserver på Beskæftigelsesministeriets om-

råde, som ikke er disponeret? I bekræftende fald bedes oplyst kontonummer og 

størrelsen af de enkelte reserver.” 

Svar: 

Der er på finanslovsforslaget for 2023 ni reserver på BM’s område, hvoraf to af 

endnu ikke er endeligt disponeret på BM’s område. 

Reserven vedrørende digitale samtaler i Nytænkning af beskæftigelsesindsatsen (§ 

17.19.79.15.) på 20,2 mio. kr. årligt i 2023 og frem er afsat som følge af Aftale 

mellem regeringen, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten om 

første delaftale om nytænkningen af beskæftigelsesindsatsen vedrørende digitale 

samtaler for hhv. dagpenge- og sygedagpengemodtagere af juni 2021. Midlerne på 

reserven er endnu ikke disponeret endeligt, men forventes udmøntes efter aftale 

med forligskredsen bag hhv. beskæftigelses- og sygedagpengereformen. 

Reserven vedrørende særlig pulje til arbejdsmiljø (§ 17.19.79.55.) på 100,8 mio. kr. 

i 2023 er afsat som følge af Aftale mellem regeringen, Dansk Folkeparti, Sociali-

stisk Folkeparti og Enhedslisten om ret til tidlig pension af oktober 2020. Reserven 

er ikke disponeret på Beskæftigelsesministeriets del af FFL23, men er foreslået di-

sponeret som finansiering i regeringens oplæg til en ny arbejdsmiljøaftale.  

 

Venlig hilsen 

 

Peter Hummelgaard 

Beskæftigelsesminister 
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