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Besvarelse af spørgsmål 34 til L199 stillet af udvalget den 24. maj 2022 

efter ønske fra Rune Lund (EL)  

 

Spørgsmål: 

Hvad er ministerens holdning til at styrke efterlevelsen af arbejdsklausuler 

ved at styrke kontrolindsatsen i en fælles myndighedsindsats? Herunder 

bedes ministeren redegøre for sin holdning til indføre en forbedret fælles 

myndighedsindsats, som sikrer samarbejde mellem staten, regioner og 

kommuner i kontrol af efterlevelse af klausuler, herunder arbejdsklausuler, 

klausuler om arbejdsmiljø og skærpede klausuler om lærlinge. 

 

Svar: 

Som også nævnt i mit svar på spørgsmål nr. 33, indeholder lovforslaget en 

hjemmel til, at statslige, regionale og kommunale ordregivere kan etablere 

samarbejder som led i kontrollen med overholdelsen af kontraktuelle for-

pligtelser. Samarbejdet kan f.eks. omhandle informationsindsamling og -

deling med henblik på kontraktuel opfølgning over for kontraktparter.  

 

De praktiske rammer for samarbejdet kan afhænge af myndighedernes øn-

sker, kapacitet, kompetencer mv., således, at parterne i samarbejdet hver 

især kan bidrage med f.eks. medarbejdere, faciliteter mv. Samarbejdsafta-

len kan omhandle alle aspekter af kontraktopfølgningen, herunder blandt 

andet opfølgning med overholdelsen af arbejdsklausuler og klausuler om 

anvendelse af elever omfattet af en uddannelses- og praktikaftale, som 

fremgår af kontraktgrundlaget mellem statslige, regionale og kommunale 

ordregivere og leverandører. 

 

Det er således min opfattelse, at lovforslaget hermed styrker rammerne for 

myndighedernes kontrolindsats i forbindelse med offentlige kontrakter.  
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