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Baggrund

EU vedtog den 19. juni 2019 et direktiv om balance mellem arbejdsliv og privatliv
for forzldre og omsorgspersoner (orlovsdirektivet), som skal vaere implementeret i
dansk ret senest den 2. august 2022. Der er pa den baggrund den 26. oktober 2021
blevet indgéet en politisk aftale om implementering af EU’s orlovsdirektiv, herun-
der lanmodtageres ret til 5 arlige omsorgsdage samt en reekke ansettelsesrelaterede
rettigheder. Lovforslaget skal implementere direktivet og udmente den politiske af-
tale 1 dansk ret.

Formal

Lovforslaget har til formal, at gennemfore orlovsdirektivets artikel 6 om lenmodta-
geres ret til fem dages omsorgsorlov om aret samt artikel 9-14 om fleksible ar-
bejdsordninger, ansattelsesrelaterede rettigheder, beskyttelse mod forskelsbehand-
ling, ugunstig behandling, negative folger og afskedigelse, bevisbyrderegler og
sanktioner.

Formalet med lovforslaget er endvidere at udmente den politiske aftale indgéet
mellem regeringen (Socialdemokratiet) og Venstre, Socialistisk Folkeparti, Radi-
kale Venstre, Enhedslisten og Alternativet den 26. oktober 2021 om implemente-
ring af EU’s orlovsdirektiv, ligestilling af orlovsrettigheder mellem foraeldre og
oremarket foraeldreorlov, hvor aftalepartierne er enige om, at arbejdsmarkedets
parters anbefalinger om implementering af omsorgsorlov, ansettelsesrelaterede ret-
tigheder og fleksible arbejdsordninger, gennemfores.

Efter den politiske aftale blev indgaet den 26. oktober 2021 har der veret et stort
politisk enske om at forbedre orlovsvilkarene for familier, der far tre eller flere



bern ved samme fodsel. Derfor indeholder lovforslaget ogsé en @ndring af barsels-
loven, som indferer en sarlig ret til 26 ugers ekstra orlov med barselsdagpenge til
foreeldre, der far tre eller flere bern ved samme fodsel.

Zndringer i lov om aktiv socialpolitik har til formal at sikre, at reglerne i denne lov
konsekvensrettes som folge af vedtagelsen af den eremerkede foraeldreorlov, som
skal skabe mere ligestilling mellem maend og kvinder pd arbejdsmarkedet og i fa-
milien ved at tilskynde til en sterre ligedeling af orloven mellem forzldrene. Reg-
lerne i lov om aktiv socialpolitik omhandler retten til fraveer som felge af gravidi-
tet, barsel, adoption og sorgorlov for foreldre, der modtagere hjzelp i kontant-
hjeelpssystemet, ressourceforlgbsydelse under ressourceforleb eller jobafklarings-
forlgb, revalideringsydelse og ledighedsydelse. Lovforslaget indeholder ogsa &n-
dringer af lov om aktiv socialpolitik, som indferer en sarlig ret til 26 ugers ekstra
fraveer til foraeldre, der far tre eller flere bern ved samme fodsel.

Den primaere malgruppe

Den primaere malgruppe for lovforslaget er leanmodtagere og arbejdsgivere. Lon-
modtagere far med lovforslaget ret til fem dages omsorgsorlov om éret til at yde
personlig omsorg eller stotte til et familiemedlem, eller en person, der bor i samme
husstand som lenmodtageren, som har behov for vaesentlig omsorg eller stette pd
grund af en alvorlig helbredsmaessig tilstand. Lenmodtagere far desuden styrket de-
res ansattelsesrelaterede rettigheder, herunder beskyttelse mod forskelsbehandling,
ugunstig behandling, negative folger og afskedigelse m.v.

Den primar malgruppe for andringer i lov om aktiv socialpolitik er ikke lenmodta-
gere, men foraldre, der modtagere hjlp i kontanthjalpssystemet, ressourcefor-
lobsydelse under ressourceforleb eller jobafklaringsforleb, revalideringsydelse og
ledighedsydelse.

De foreslaede @ndringer i lov om aktiv socialpolitik svarer til rettighederne for le-
dige i de netop vedtagne bestemmelser i barselsloven, der implementere orlovsdi-
rektivets bestemmelser om ret til 9 ugers gremarket foraeldreorlov implementeres i
en 24-24-model, hvor hver foralder efter barnets fodsel far ret til 24 ugers orlov.
Der gremaerkes saledes 9 ugers orlov til hver foralder.

Tilsvarende fér sociale foraldre og nertstiende familiemedlemmer mulighed for
med en fravaersret at tage del i den del af orloven, som kan overferes, sammen med
barnet.

De sekundzere malgrupper
e Udbetaling Danmark
e Kommunerne

Samlet vurdering

Lovforslaget skal ses i forleengelse af den @ndring af barselsloven, som er gennem-
fort ved lov nr. 343 af 22. marts 2022, som dels gennemforer orlovsdirektivets be-
stemmelse om eremerket foraldreorlov til hver forelder, dels ligestiller foraeldres
ret til orlov efter et barns fodsel.



Disse @ndringer af orlovsreglerne forventes at tilskynde til en storre ligedeling af
orloven mellem forldrene, herunder vil de navnlig understette feedres orlovsathol-
delse, som igen vil bidrage til mere ligestilling mellem mand og kvinder pa ar-
bejdsmarkedet og i forhold til et gget felles ansvar for omsorgsforpligtelser i fami-
lien.

Lovforslaget forventes at have positive ligestillingsmessige konsekvenser, idet
lovforslaget sikrer lanmodtageres rettigheder og beskytter dem mod afskedigelse
pa grund af udnyttelse af retten til at holde omsorgsorlov. Samme beskyttelse ud-
straekkes til at omfatte sociale foreldre, der ger brug af muligheden for at tage del i
orlov efter barselslovens regler. Desuden far neartstdende familiemedlemmer, der
gor brug af muligheden for at tage del i orloven, ligeledes en udvidet ansattelses-
retlig beskyttelse.

Lovforslaget forventes videre at have positive ligestillingsmassige konsekvenser,
da lovforslaget sikrer bedre orlovsvilkér for foraldre, der far tre eller flere bern ved
samme fodsel, hvilket vil understotte bdde maend og kvinders fortsatte tilknytning
til arbejdsmarkedet.

Tilsvarende geelder det for @ndringerne i lov om aktiv socialpolitik, at lovforslaget
forventes at have positive ligestillingsmessige konsekvenser, idet lovforslaget vil
tilskynde til en sterre ligedeling af orloven mellem foreldrene.

Samtidig forventes disse @ndringer i lov om aktiv socialpolitik som felge af de
netop vedtagne regler om tildelingen af eremaerket orlov til faedre at understette af-
holdelse af fravaersret for faedre, der modtager forsergelsesydelser efter lov om ak-
tiv socialpolitik. Med forslaget forventes flere faedre at afholde mere fravaer pa bag-
grund af fraversretten som folge af barsel og adoption, hvilket kan bidrage til
storre ligestilling mellem mend og kvinder béde pé arbejdsmarkedet og udenfor,
herunder i familien. Derfor forventes lovforslaget at have positive ligestillings-
massige konsekvenser for bade kvinder og mend.
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