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Kære ordførere 

Lovforslag L 172 om ændring af lov om lønmodtageres ret til fravær fra arbejde af 

særlige familiemæssige årsager, ligebehandlingsloven, lov om aktiv socialpolitik 

og forskellige andre love (Gennemførelse af orlovsdirektivets bestemmelser om 

omsorgsorlov, afskedigelsesbeskyttelse m.v., samt fritagelse for rådighed ved or-

lov, bedre orlovsvilkår for trillingeforældre m.v.) fremsættes den 26. april 2022.  

Lovforslaget blev sendt i høring den 21. februar 2022 til den 21. marts 2022. Desu-

den har forslag om konsekvensændringer i lov om aktiv socialpolitik m.v. været 

sendt i supplerende høring den 17. marts 2022 med frist den 25. marts 2022, og for-

slag om ret til ekstra 26 ugers orlov til forældre, der får tre eller flere børn ved 

samme fødsel har været sendt i supplerende høring den 23. marts 2022 med frist 

den 1. april 2022.  

Lovforslaget, høringssvarene, høringsnotatet og ligestillingsnotatet er vedlagt til 

udvalgets orientering.  

Venlig hilsen 

Peter Hummelgaard 
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